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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «THE SWATCH GROUP 
GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «555201000» 
 
Την 09/11/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2677519, η με αριθμό 10758/21 – 09/11/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΘΝΥ469ΗΕΘ-Τ2Ι), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 5 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «THE SWATCH GROUP 
GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.», τον Διακριτικό Τίτλο «THE SWATCH GROUP 
GREECE Μ.Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 555201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 03/11/2021 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 03/11/2021, αποτελείται από τριάντα δύο (32) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

KΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ "THE SWATCH GROUP 

GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.E."  

Αρ. ΓΕΜΗ 555201000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

 

Η επωνυμία της Εταιρείας είναι "THE SWATCH GROUP GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.E." 

και ο διακριτικός της τίτλος είναι "THE SWATCH GROUP GREECE S.M.S.A". 

Σε περίπτωση συναλλαγής της Εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής η εταιρική επωνυμία 

μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση ή με λατινικούς χαρακτήρες. 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Κύριος σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α) να αγοράζει, πωλεί (συμπεριλαμβανομένου μέσω του διαδικτύου), διανέμει, εξάγει και 

παράγει καταναλωτικά αγαθά, και συγκεκριμένα ρολόγια, κοσμήματα, τηλεπικοινωνιακό 

εξοπλισμό, προϊόντα μικροηλεκτρονικής και κάθε είδους άλλα συναφή προϊόντα, 

β) να παρέχει κάθε είδους υπηρεσίες (συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών μετά την πώληση) 

αναφορικά με τα υπό (α) αναφερθέντα προϊόντα, 

Δευτερεύων σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α) να προσφέρει διοικητικές, τεχνικές ή διαχειριστικές υπηρεσίες, σχετικές με τους σκοπούς 

της Εταιρείας, σε άλλες ομοείδεις εταιρείες, πρόσωπα ή επιχειρήσεις, 

β) να αποκτά, να διαθέτει, να εκποιεί, να διαχειρίζεται και να αξιοποιεί πάσης φύσεως κινητή 

και ακίνητη περιουσία, σχετική με τους σκοπούς της Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων 

δικαιωμάτων ευρεσιτεχνίας, σημάτων, πάσης φύσεως αδειών χρήσεως και λειτουργίας καθώς 

και οποιωνδήποτε άλλων δικαιωμάτων βιομηχανικής ιδιοκτησίας.  

Προκειμένου να επιτύχει τους σκοπούς της, η Εταιρεία δύναται: 

α) να ιδρύει, να συμμετέχει, να διαχειρίζεται και να αναλαμβάνει πάσης φύσεως οικονομικό 

ενδιαφέρον σε άλλες ομοειδείς εταιρείες και επιχειρήσεις, 

β) να συνάπτει κάθε είδους χρηματοοικονομικές συμβάσεις ή συνεργασίες με άλλες 

συνδεδεμένες με αυτήν εταιρείες ή τρίτους, ανεξάρτητα από τη νομική μορφή τους, να παρέχει 

την εταιρική εγγύησή της ή άλλης μορφής εξασφάλιση επί περιουσιακών στοιχείων της, να 

μεριμνά για την έκδοση πάσης φύσεως εγγυήσεων, εγγυητικών επιστολών ή την παροχή άλλου 
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είδους ενοχικής ή εμπράγματης εξασφάλισης από και προς τρίτους υπέρ τόσο της εταιρείας 

όσο και των υποδειχθησομένων από την εταιρεία προσώπων, σε κάθε περίπτωση όμως υπό την 

επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 99-101 του Ν. 4548/2018 και  

γ) να ιδρύει και να λειτουργεί καταστήματα πωλήσεων λιανικής όπου θα παρέχονται στους 

καταναλωτές, απευθείας από την Εταιρεία, τα προαναφερόμενα προϊόντα και υπηρεσίες. 

Όλες οι παραπάνω δραστηριότητες, καθώς και όσες άμεσα ή έμμεσα σχετίζονται με αυτές, 

νοούνται με την ευρύτερη δυνατή έννοια των αναφερόμενων όρων, ανεξαρτήτως αν τελούνται 

σε συνεργασία με τρίτα μέρη ή αποκλειστικά από την Εταιρεία και πάντοτε με την επιφύλαξη 

των διατάξεων του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 3 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος της Αθήνας Αττικής και το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να ιδρύει καταστήματα σ' όλες τις πόλεις της Ελλάδας και στο Εξωτερικό. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας, η οποία άρχισε από την καταχώριση στο μητρώο ανωνύμων 

εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την χορήγηση 

αδείας συστάσεως και την έγκριση του καταστατικού, ορίζεται αόριστη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε δέκα εκατομμύρια 

(10.000.000) δρχ. και καταβλήθηκε ολοσχερώς. Στη συνέχεια, με την από 3 Δεκεμβρίου 1998 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα 

εκατομμύρια (10.000.000) δρχ. με καταβολή μετρητών και έκδοση χιλίων (1.000) μετοχών 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. εκάστη. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε 

σε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δρχ., διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστη. 

2.  Στη συνέχεια, με την από 1 Οκτωβρίου 2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων της εταιρείας, αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 

τετρακόσιες σαράντα πέντε χιλιάδες (445.000) δραχμές, με καταβολή μετρητών, με αντίστοιχη 

αύξηση της ονομαστικής άξιας εκάστης μετοχής από δέκα χιλιάδες (10.000) δραχμές σε δέκα 
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χιλιάδες διακόσιες είκοσι δύο δραχμές και πενήντα λεπτά (10.222,5) και η μετατροπή του 

μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε Ευρώ. Μετά τα ανωτέρω, το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε είκοσι εκατομμύρια τετρακόσιες σαράντα πέντε 

χιλιάδες (20.445.000) δραχμές ή εξήντα χιλιάδες Ευρώ (€ 60.000), διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες 

(2.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων διακοσίων είκοσι δύο δραχμών και πενήντα 

λεπτών  (10.222,5) ή τριάντα Ευρώ (€ 30) εκάστη. 

3. Στη συνέχεια, με την από 28 Απριλίου 2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

της Εταιρείας, με κεφαλαιοποίηση οφειλής έναντι μετόχου, κατά εξακόσιες τριάντα εννέα 

χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα Ευρώ (€ 639.990) και με έκδοση είκοσι μίας χιλιάδων 

τριακοσίων τριάντα τριών (21.333) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα Ευρώ (€ 30) 

εκάστη. Μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των 

εξακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα Ευρώ (€ 699.990), διαιρούμενο σε 

είκοσι τρεις χιλιάδες τριακόσιες τριάντα τρεις (23.333) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 

Ευρώ (€ 30) εκάστη. 

4. Στη συνέχεια, με την από 17 Νοεμβρίου 2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας εγκρίθηκε η συγχώνευση της Εταιρείας με 

απορρόφηση της ανώνυμης εταιρείας "ΑΛΚΥΟΝΗ Ανώνυμη Εταιρεία Εισαγωγής και 

Εμπορίας Ρολογιών, Τηλεπικοινωνιακού και Ηλεκτρονικού Υλικού" από την Εταιρεία και 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό του 

εισφερόμενου μετοχικού κεφαλαίου της ως άνω απορροφώμενης εταιρείας, ήτοι κατά ποσό 

τεσσάρων εκατομμυρίων διακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα Ευρώ (€ 

4.299.990), με την έκδοση εκατόν σαράντα τριών χιλιάδων τριακοσίων τριάντα τριών 

(143.333) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα (€30) Ευρώ εκάστη. Έτσι, το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των τεσσάρων εκατομμυρίων εννιακοσίων ενενήντα 

εννέα χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα Ευρώ (€4.999.980) διαιρούμενο σε εκατόν εξήντα έξι 

χιλιάδες εξακόσιες εξήντα έξι (166.666) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα Ευρώ (€30) 

εκάστη. 

5. Στη συνέχεια, με την από 15 Δεκεμβρίου 2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μειώθηκε κατά 

το ποσό των τεσσάρων εκατομμυρίων οκτακοσίων εβδομήντα τριών χιλιάδων τριακοσίων 

δεκατριών Ευρώ και ογδόντα τεσσάρων λεπτών (€4.873.313,84), με μείωση της ονομαστικής 

αξίας κάθε μετοχής από τριάντα Ευρώ σε εβδομήντα έξι λεπτά του Ευρώ (0,76€) και 

ταυτόχρονα αυξήθηκε κατά το ποσό των διακοσίων τριάντα επτά χιλιάδων, πεντακοσίων Ευρώ 
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(237.500€), με έκδοση τριακοσίων δώδεκα χιλιάδων πεντακοσίων (312.500) νέων μετοχών 

υπέρ το άρτιο, ονομαστικής αξίας εβδομήντα έξι λεπτών του Ευρώ (€0,76) εκάστη και τιμή 

διάθεσης δώδεκα Ευρώ και ογδόντα λεπτά (12.80€) εκάστη. Επομένως, το μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρείας ανήλθε σε τριακόσιες εξήντα τέσσερις χιλιάδες εκατόν εξήντα έξι Ευρώ και 

δεκαέξι λεπτά (364.166,16€), διαιρούμενο σε τετρακόσιες εβδομήντα εννέα χιλιάδες εκατόν 

εξήντα έξι (479.166) μετοχές, ονομαστικής αξίας εβδομήντα έξι λεπτών του Ευρώ (0,76€) 

εκάστη. 

6. Στη συνέχεια, με την από 21 Ιουνίου 2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας : (α) μειώθηκε κατά το ποσό 

των διακοσίων δέκα χιλιάδων οκτακοσίων τριάντα τριών Ευρώ και τεσσάρων λεπτών (€ 

210.833,04) με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά σαράντα τέσσερα λεπτά του 

Ευρώ (€0,44) και μείωση των αποθεματικών της Εταιρείας, κατά σαράντα τέσσερις χιλιάδες 

ογδόντα τρία Ευρώ και είκοσι επτά λεπτά (€ 44.083,27) και της διαφοράς από έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο κατά τέσσερα εκατομμύρια τριάντα τέσσερις χιλιάδες πεντακόσια εβδομήντα επτά 

Ευρώ και εβδομήντα δύο λεπτά (€ 4.034.577,72) και (β) ταυτόχρονα αυξήθηκε κατά το ποσό των 

εκατόν εξήντα δύο χιλιάδων εννιακοσίων δεκαέξι Ευρώ και σαράντα οκτώ λεπτών (€162.916,48), 

με καταβολή μετρητών (μέσω τραπεζικού εμβάσματος) και έκδοση πεντακοσίων εννέα χιλιάδων 

εκατόν δεκατεσσάρων (509.114) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα δύο λεπτών του Ευρώ 

(€0,32) εκάστη και τιμής διαθέσεως οκτώ Ευρώ και εβδομήντα εννέα λεπτών (€8,79) εκάστη.  

Η διαφορά μεταξύ ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής και τιμής διαθέσεως, δηλαδή το συνολικό 

ποσό των τεσσάρων εκατομμυρίων τριακοσίων δώδεκα χιλιάδων εκατόν ενενήντα πέντε Ευρώ 

και πενήντα οκτώ λεπτών (€4.312.195,58) ήχθη σε αποθεματικό εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το 

άρτιο. 

7. Στη συνέχεια και με την από 3 Νοεμβρίου 2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το 

ποσό των πεντακοσίων χιλιάδων Ευρώ (€500.000), με καταβολή μετρητών (μέσω τραπεζικού 

εμβάσματος) και έκδοση ενός εκατομμυρίου πεντακοσίων εξήντα δύο χιλιάδων πεντακοσίων 

(1.562.500) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα δύο λεπτών του Ευρώ (€0,32) εκάστη και 

τιμής διαθέσεως ενός Ευρώ και ενενήντα δύο λεπτών (€1,92) εκάστη.  

Η διαφορά μεταξύ ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής και τιμής διαθέσεως, δηλαδή το συνολικό 

ποσό των δύο εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων Ευρώ (€2.500.000) θα αχθεί σε αποθεματικό 

εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιον. 

Επομένως, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε οκτακόσιες δεκαέξι χιλιάδες 

διακόσια σαράντα εννέα Ευρώ και εξήντα λεπτά (€816.249,6), διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια 
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πεντακόσιες πενήντα χιλιάδες επτακόσιες ογδόντα (2.550.780) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

τριάντα δύο λεπτών του Ευρώ εκάστη (€0,32). 

8. Μέσα σε πέντε έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. 

Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η πιο 

πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. 

9. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παρ. 7 του παρόντος 

άρθρου αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, 

όπου αυτή απαιτείται. 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

Οι Μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών 

μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 

μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που 

υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή 

όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 
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μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας 

σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ.. Με τους περιορισμούς των διατάξεων του άρθρου 27 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύουν, με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως μπορεί να περιοριστεί ή 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

Τα δικαιώματα μειοψηφίας ασκούνται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ. 141 επ. του Ν. 

4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) τη συγχώνευση ή 

διάλυση της Εταιρείας, β) την τροποποίηση του καταστατικού, γ) την αύξηση ή τη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 7 του άρθρου 5 του παρόντος, δ) την 

εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 21 του 

παρόντος, ε) την εκλογή ελεγκτών, στ) την εκλογή εκκαθαριστών, ζ) την έγκριση των ετησίων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και των λοιπών θεμάτων που ορίζονται στις διατάξεις του 

άρθρου 117 του Ν. 4548/2018.  

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ενάτου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, πρέπει να καλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 
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3. Επιτρέπεται η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης ή εικονο-

τηλεδιάσκεψης (videoconference) χωρίς την αυτοπρόσωπη παρουσία των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους, υπό την προϋπόθεση ότι αυτός ο τρόπος διεξαγωγής προβλέπεται ρητά 

στη σχετική πρόσκληση, όπως επίσης και ο αριθμός τηλεφώνου τον οποίο οι μέτοχοι ή οι 

αντιπρόσωποι τους θα πρέπει να καλούν ώστε να συμμετάσχουν στην τηλεδιάσκεψη ή εικονο-

τηλεδιάσκεψη, ή εφ’ όσον όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποι τους είναι παρόντες και 

συναινούν στη διεξαγωγή της κατά τον τρόπο αυτό. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γεν. Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή από 

απόσταση, και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Δεν απαιτείται πρόσκληση σε περίπτωση που το σύνολο των μετόχων παρίσταται ή 

εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση και ουδείς μέτοχος αντιτίθεται στη διεξαγωγή της 

συνέλευσης και στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση).  

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος δύναται να λάβει 

από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

Άρθρο 12 

 Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση - Αντιπροσώπευση 

Η συμμετοχή κάθε μετόχου στη Γενική Συνέλευση είναι δυνατή μόνον εφόσον η μετοχική 

ιδιότητά του πιστοποιείται από το Βιβλίο Μετόχων της Εταιρείας. 

Άρθρο 13 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γεν. Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον είκοσι τοις εκατό (20%) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
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2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 14 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : α) 

συγχώνευση, λύση, διάσπαση, αναβίωση της Εταιρείας, β) μεταβολή της εθνικότητας της 

Εταιρείας, γ) μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας, δ) τακτική αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση των 

αποθεματικών, ε) μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν πραγματοποιείται ως αποτέλεσμα 

της μη καταβολής οποιασδήποτε δόσης του υπολοίπου της αξίας των μετοχών στο πλαίσιο 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 5 του Ν. 4548/2018 ή σε 

περίπτωση ακύρωσης των ιδίων μετοχών της Εταιρείας, οι οποίες δεν μεταβιβάσθηκαν σε τρίτο 

εντός της περιόδου των τριών (3) ετών από την ημέρα της απόκτησής τους, σύμφωνα με το άρ. 

49 παρ. 6 του Ν. 4548/2018, στ) έκδοση δανείου με ομολογίες, ζ) μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, η) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και θ) σε κάθε άλλη 

περίπτωση που προβλέπει ο Ν. 4548/2018 ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα 

πλήρεις (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ' 

αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπείται στη Συνέλευση. 
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Άρθρο 15 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

Άρθρο 16 

Θέματα συζήτησης-Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 17 

Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης της Εταιρείας και απαλλαγή των Ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, με 

απόφαση που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση 

της Εταιρείας από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση, 

και αποφαίνεται για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές 

τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 18 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) ως επτά 

(7) συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
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της Εταιρείας για τριετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την τετραετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

Άρθρο 19 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εξώδικη και δικαστική εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει δεδομένων των περιστάσεων. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Άρθρο 20 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από 

τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

διευθύνων σύμβουλος. 
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Άρθρο 21 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 

ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους με αυτό τον τρόπο εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις των προσωρινών Συμβούλων από της εκλογής τους 

από το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρούνται έγκυρες ακόμη κι αν η εκλογή τους δεν εγκριθεί από 

τη Γενική Συνέλευση.  

2. Αν κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου λόγω θανάτου, 

παραιτήσεως ή απώλειας με οποιονδήποτε τρόπο της ιδιότητας του μέλους, και δεν είναι εφικτή 

η αναπλήρωση του μέλους ή των μελών από αναπληρωματικά μέλη, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει 

το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω αναφερόμενων 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 22 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας ή σε οποιοδήποτε άλλο 

μέρος στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες 

της Εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες σε περίπτωση που η συνεδρίαση 

λαμβάνει χώρα εκτός της έδρας της Εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Τη σύγκληση του 
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Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν επίσης δύο (2) από τα µέλη του σύμφωνα με τις 

διατάξεις του νόμου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει είτε δια φυσικής παρουσίας είτε με 

τηλεδιάσκεψη ή εικονο-τηλεδιάσκεψη (videoconference), στην οποία περίπτωση η πρόσκληση 

προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

4. Η λήψη αποφάσεων, χωρίς την τήρηση των ως άνω προϋποθέσεων, επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση όλα τα μέλη του και κανείς δεν 

αντιλέγει. 

Άρθρο 23 

Αντιπροσώπευση μελών-Απαρτία-Πλειοψηφία   

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε 

όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση 

της παρ. 7 του άρθρου 5 του παρόντος.  

Άρθρο 24 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο στην Ελληνική, και προαιρετικά και στην Αγγλική γλώσσα, το οποίο μπορεί 

να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή 

οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει οριστεί ειδικά προς το σκοπό 

αυτό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν 
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δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

4. Η υπογραφή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των αντιπροσώπων τους μπορεί 

να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείο (email) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 

Άρθρο 25 

Αμοιβές και παροχές σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

Αμοιβές και άλλες παροχές δύνανται να χορηγηθούν στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

το ποσό των οποίων ορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρ. 109 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 26 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

Εταιρείας, να ενεργούν , χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία 

ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε Εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ –

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 27 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

Άρθρο 28 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται, 
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εγκρίνονται, εφόσον απαιτείται, και δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 

και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα θέματα αυτά.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή 

Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά 

του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 29 

Διάθεση Κερδών 

1. Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας πραγματοποιείται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIΙ 
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ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 30 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

Η Εταιρεία λύεται: (α) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, (β) όταν η Εταιρεία κηρυχθεί σε 

πτώχευση και (γ) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 31 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο ως 

τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί 

από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβουν 

τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης στο Γ.Ε.ΜΗ., μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Επιπλέον, οι εκκαθαριστές συντάσσουν χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του Ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 32 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει, καθώς και οι λοιπές διατάξεις της εφαρμοστέας νομοθεσίας. 
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Το παρόν αποτελεί το κωδικοποιημένο Καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

"THE SWATCH GROUP GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε." μετά την απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 3ης Νοεμβρίου 2021. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ.   

 

_____________________________ 

Thierry Kenel 

 

 


