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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΑΪΝΟΟΥΧΑΟΥ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο IKNOWHOW και αριθμό

ΓΕΜΗ 5277801000.

Την  03/11/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2670818 οι εγκεκριμένες από την 14/10/2021 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2670819 η από 14/10/2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2021 έως 31/12/2021:

-     Η  ελεγκτική  εταιρεία  «ΕΡΝΣΤ  &  ΓΙΑΝΓΚ  (ΕΛΛΑΣ)  ΟΡΚΩΤΟΙ  ΕΛΕΓΚΤΕΣ  ΛΟΓΙΣΤΕΣ  Α.Ε.»,  Α.Φ.Μ.

094316657-Δ.Ο.Υ.  ,  Αρ.  ΓΕΜΗ  710901000,  και  (Δ/νση  :  null  null  TK  ,  ),  με  αριθμό  μητρώου  ΣΟΕΛ  107.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



                                                         ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Προς την Τακτική Συνέλευση 
των Μετόχων της Ανώνυμης Εταιρείας 

 

Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της «ΑΙΝΟΟΥΧΑΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

για τη χρήση από 1/1/2020 έως 31/12/2020 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

σας υποβάλλουμε την παρούσα Έκθεση Διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση που έληξε την 31η 

Δεκεμβρίου 2020. 

 

Η παρούσα έκθεση παρέχει συνοπτικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες για την χρηματοοικονομική κατάσταση και τα 

αποτελέσματα της Εταιρείας, περιγραφή των σημαντικών γεγονότων που έλαβαν χώρα κατά τη διάρκεια της κλειόμενης 

χρήσεως, πληροφορίες σχετικά με τους κυριότερους κινδύνους και αβεβαιότητες, πληροφορίες σχετικά με την διαχείριση των 

σημαντικών χρηματοοικονομικών κινδύνων που αντιμετωπίζει η Εταιρεία καθώς και παράθεση στοιχείων και εκτιμήσεων για 

την εξέλιξη των δραστηριοτήτων της Εταιρείας για την επόμενη χρήση. 

 

Α. Ανάλυση εξέλιξης και επιδόσεων των δραστηριοτήτων. 

Κατά τη διάρκεια του 2020 η Εταιρεία λειτούργησε χωρίς αλλαγές ως προς τη δομή σε σχέση με τα τρία προηγούμενα έτη. 

Ωστόσο, δεδομένου ότι από την 16η Μαρτίου 2020, ελήφθησαν κυβερνητικά μέτρα προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι κίνδυνοι 

από την εξάπλωση του ιού Covid-19 στην Ελλάδα, η Εταιρεία μας κλήθηκε να προβεί σε συγκεκριμένες οργανωτικές και 

λειτουργικές αλλαγές που εφαρμόστηκαν κατά τη διάρκεια των περιοριστικών μέτρων τόσο του 2020 όσο και εντός του 2021.  

 

Η Εταιρία μέχρι και σήμερα λαμβάνει όλα τα δυνατά μέτρα προφύλαξης και παράλληλα σχεδιάζει δράσεις έκτακτης ανάγκης, εάν 

απαιτηθεί, για την αντιμετώπιση των επιπτώσεων από την πιθανή εξάπλωση του ιού στους υπαλλήλους της. Συγκεκριμένα και 

αναφορικά με την καθημερινή λειτουργία, η Εταιρεία εφάρμοσε από την πρώτη στιγμή της κήρυξης της πανδημίας μοντέλο εξ’ 

αποστάσεως εργασίας, ενώ σήμερα μετά την εφαρμογή του εμβολιασμού σε μεγάλο ποσοστό του πληθυσμού και των 

εργαζομένων της, η εταιρεία ξεκίνησε να εφαρμόζει το υβριδικό μοντέλο εργασίας, το οποίο συνδυάζει την εξ΄αποστάσεως εργασία 

με τη φυσική εργασία στα γραφεία της. Βάσει στοιχείων κατά τη διάρκεια της πανδημίας, αποφασίστηκε να διατηρηθεί το μοντέλο 

αυτό για το σύνολο των εργαζομένων.   

 

Η Εταιρία, επίσης, παρακολουθεί την εξέλιξη των πωλήσεων και των δραστηριοτήτων της εντός του 2021 και αξιολογεί τον πιθανό 

αντίκτυπο στην επιχείρηση και τα απαραίτητα μέτρα που πρέπει να ληφθούν. Εξαιτίας αυτής της νέας πραγματικότητας, υπήρξε 

καθυστέρηση στην υπογραφή νέων συμβάσεων, οι οποίες όμως εν τέλει προχώρησαν ήδη και κατά τη διάρκεια των περιοριστικών 

μέτρων (Ιανουάριος – Μάιος 2021). Αν δεν υπάρξει κάποιο άλλο ισχυρό κύμα πανδημίας που θα οδηγήσει στην επιβολή 

περιοριστικών μέτρων του εύρους των μηνών Ιανουαρίου - Μαΐου 2021, εκτιμούμε ότι τα οικονομικά αποτελέσματα στη λήξη του 

έτους θα συμφωνούν με τις προβλέψεις μας.  

 

Η έκταση των επιπτώσεων είναι ακόμη ασαφής, αλλά ο άμεσος αντίκτυπος της εξάπλωσης του ιού στους περιορισμούς των 

μετακινήσεων, καθώς και οι ενδεχόμενες σημαντικές επιπτώσεις στην παγκόσμια οικονομία, πιθανότατα θα έχουν κάποιο αρνητικό 

αντίκτυπο στην δραστηριότητα της Εταιρείας. Η επίδραση αυτή, όμως, αναμένεται να μην επηρεάσει σημαντικά την Εταιρεία και 

στο στάδιο αυτό δεν είναι δυνατόν να ποσοτικοποιηθεί.  

 

Επιπρόσθετα στα παραπάνω, σας επιβεβαιώνουμε τους κύριους επιχειρηματικούς τομείς δραστηριοποίησης της Εταιρείας, οι 

οποίοι αναλύονται ως κάτωθι: 

I. Global Services: Έργα παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών ανάπτυξης λογισμικού στο δημόσιο και 

στον ιδιωτικό τομέα. Παραμένει η δραστηριότητα της εταιρείας σε αυτόν τον τομέα, στον οποίο έχουμε να 



επιδείξουμε  υψηλή εξειδίκευση και καλό όνομα στην αγορά πληροφορικής (eGovernment, eCulture, eBanking) 

έχοντας υλοποιήσει με επιτυχία έργα στο Δημόσιο και στον ευρύτερο Δημόσιο τομέα είτε ως ανάδοχος είτε ως 

υπεργολάβος εταιρειών όπως οι PWC Business Solutions AE, OTE ΑΕ, ΙΒΜ ΑΕ. Εντός του 2020 η Εταιρεία διατήρησε και 

μεγάλωσε το μερίδιο αγοράς της στην παροχή υπηρεσιών που παρέχει στον ιδιωτικό τομέα και ιδιαίτερα στον κλάδο 

των τραπεζών και ασφαλιστικών εταιρειών (Alpha Bank, Eurobank, Τράπεζα της Ελλάδος, ΕΤΕ, Interamerican, Eurolife) 

αλλά και σε λοιπές εταιρείες που αποτελούν ηγέτες στον κλάδο τους (Grant Thornton, ΚΑΥΚΑΣ Α.Ε., ΤΕΡΝΑ Ενεργειακή, 

κλπ). Ταυτόχρονα, η Εταιρεία σύναψε σύμβαση ως υπεργολάβος της βελγικής εταιρείας BATS για το έργο “Expansion 

of the Automated Surveillance System at the riverside part of the Greek-Turkish border in the region of Evros & 

Interconnection of Regional Centres for the Integrated Management of Borders and Migration” με συνολικό 

προϋπολογισμό 390.000€. Το έργο αυτό αποτελεί το πρώτο που έρχεται από την προσπάθεια των προηγούμενων ετών 

για την είσοδο της εταιρείας στον κλάδο άμυνας και κυβερνοασφάλειας.  

II. EU Institutions: Έργα παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών ανάπτυξης λογισμικού σε οργανισμούς του 

Ευρωπαϊκού Δημοσίου. Στο πλαίσιο της επέκτασης των υπηρεσιών μας στην Ευρώπη, η Εταιρεία έχει συνάψει 

συμφωνίες με πολυεθνικές εταιρείες πληροφορικής, όπως οι ATOS και TRASYS για την παροχή υπηρεσιών παροχής 

εξειδικευμένου ανθρωπίνου δυναμικού. Εντός του 2020 η Εταιρεία συνέχισε την υλοποίηση των έργων που έχει 

αναλάβει ως ανάδοχος στην Κύπρο, και συνέχισε τη συντήρηση και υποστήριξη του Πληροφοριακού Συστήματος 

έκδοσης Ποινικών Μητρώων (European Criminal Records Information System ECRIS-ECRIS) ως υπεργολάβος της 

TRASYS. Η υλοποίησή των ανωτέρω βαίνει καλώς μέχρι και σήμερα.  

III. Healthcare IT: Πώληση αδειών χρήσης εξειδικευμένου ιατρικού λογισμικού EVORAD RIS/PACS σε νοσοκομεία και 

διαγνωστικά κέντρα και παροχή υπηρεσιών εγκατάστασης, παραμετροποίησης και εκπαίδευσης. Η Εταιρεία έχει 

αναπτύξει τη σουίτα ιατρικού λογισμικού Evorad, η οποία αποτελεί το μοναδικό πιστοποιημένο ελληνικό προϊόν για 

τη χρήση διαγνωστικών απεικονιστικών εξετάσεων (μαγνητικές, αξονικές, κλπ). Η Εταιρεία έχει συμβάσεις 

εγκατάστασης, παραμετροποίησης και υποστήριξης με δημόσια νοσοκομεία, ιδιωτικές κλινικές και διαγνωστικά 

κέντρα, όπως το Γ.Ν Κέρκυρας, Γ.Κ. Αθηνών «Γ. Γεννηματάς», Γ.Ο. Ν. «Αγ,. Σάββας». Η διεύρυνση της πελατειακής 

βάσης του EVORAD RIS/PACS αναμένεται να είναι ακόμα μεγαλύτερη το 2021 με την ένταξη και άλλων τεσσάρων 

μεγάλων νοσοκομείων όπως το Γ.Ν. Ιωαννίνων, το Σισμανόγλειο και το Παίδων Πεντέλης και «Αγλαΐας Κυριακού».  

IV. Innovation: Υλοποίηση ερευνητικών έργων και σχεδίαση και ανάπτυξη πρωτοτύπων crawler για τη βιομηχανία. Σε 

αυτόν τον τομέα η Εταιρεία έχει αναπτύξει υψηλή εξειδίκευση. Στη διάρκεια του 2020 συνεχίστηκε η υλοποίηση των 

ερευνητικών έργων στο πλαίσιο του προγράμματος «ΕΡΕΥΝΩ-ΔΗΜΙΟΥΡΓΩ-ΚΑΙΝΟΤΟΜΩ» της ΕΥΔΕ-ΕΤΑΚ συνολικού 

προϋπολογισμού άνω του 1 εκ., ενώ επεκτάθηκε η προσπάθεια δραστηριοποίησης στον κλάδο των robotics, η οποία 

έχει ήδη φέρει τα πρώτα θετικά αποτελέσματα εντός του 2021 με εντάξεις νέων έργων στο HORIZON Europe ύψους 

άνω των 800.000 €. 

 

Το 2020 υπήρξε χρονιά εμβάθυνσης των υφιστάμενων συνεργασιών και δημιουργία νέων με τον εμπλουτισμό του 

χαρτοφυλακίου της. Τα μέχρι σήμερα στοιχεία του 2020 δείχνουν ότι η Εταιρεία έχει επανέλθει σε θετικά πρόσημα. Ως στόχος 

της Εταιρείας για το 2021 έχει οριστεί η σταθεροποίηση και βελτίωση των οικονομικών μεγεθών της, ώστε να επανέλθει σε 

αυξημένη κερδοφορία με παράλληλη αύξηση του κύκλου εργασιών. Παράλληλα, η Εταιρεία, παραμένει πιστοποιημένη με τα 

παρακάτω πρότυπα συμμόρφωσης:  

• ISO 9001:2008 για την εφαρμογή συστημάτων διαχείρισης ποιότητας 

• ISO 14001: 2004 για την εφαρμογή συστημάτων περιβαλλοντικής διαχείρισης 

• ISO 27001: 2013 για την ασφάλεια των συστημάτων 

• ISO 13485:2012 για την ανάπτυξη ιατρικού λογισμικού 

 

Β. ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ 

Οι κυριότεροι χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι τους οποίους η Εταιρεία καλείται να αντιμετωπίσει είναι ο κίνδυνος μεταβολής 

τιμών, ο κίνδυνος επιτοκίου, ο πιστωτικός κίνδυνος και ο κίνδυνος ρευστότητας. Οι πολιτικές διαχείρισης των σχετικών κινδύνων 

της Εταιρείας έχουν ως στόχο την ελαχιστοποίηση των αρνητικών επιπτώσεων που μπορεί να έχουν οι κίνδυνοι αυτοί στη 

χρηματοοικονομική θέση και απόδοσή της. Οι κυριότεροι κίνδυνοι που αντιμετωπίζει και θα αντιμετωπίσει την τρέχουσα χρήση 

2021 η Εταιρεία σχετίζονται με: 

 



 

 

 

(α) Κίνδυνος της αγοράς 

 

(i) Κίνδυνος τιμής 

Η τιμολογιακή πολιτική λόγω του εξειδικευμένου αντικειμένου δεν πρόκειται να μεταβληθεί. Οι όροι πληρωμής με τους 

κυριότερους προμηθευτές έχουν οριστεί και κυμαίνονται από 30 έως 90 ημέρες.  

 

(ii) Ταμειακές ροές και μεταβολές εύλογης αξίας λόγω μεταβολών του επιτοκίου 

Η Εταιρεία εκτίθεται μερικώς στον κίνδυνο μεταβολής επιτοκίων στα ταμειακά διαθέσιμα δεδομένου ότι διακρατεί ταμειακά 

διαθέσιμα.   

 

(β) Πιστωτικός κίνδυνος 

Ο πιστωτικός κίνδυνος διαχειρίζεται σε εταιρική βάση. Ο πιστωτικός κίνδυνος προκύπτει από τα χρηματικά διαθέσιμα και τις 

καταθέσεις στις τράπεζες, καθώς επίσης και πιστωτικές εκθέσεις στους πελάτες, συμπεριλαμβανομένων των σημαντικών 

απαιτήσεων και διενεργημένων συναλλαγών. 

Ο κύριος πιστωτικός κίνδυνος σχετίζεται με την πιθανότητα, ότι οι πελάτες θα αποτύχουν να εκπληρώσουν τις οικονομικές τους 

υποχρεώσεις. Η έλλειψη ρευστότητας που παρατηρείται στην αγορά ενέχουν αυξημένο κίνδυνο για την εμφάνιση ζημιών που 

συνδέονται με τυχόν αδυναμία πελατών να εκπληρώσουν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις έναντι της Εταιρείας. Οι κύριοι 

πελάτες της Εταιρείας είναι μεγάλες εταιρείες, κατά κύριο λόγο παραρτήματα πολυεθνικών και το Ελληνικό Δημόσιο και ως εκ 

τούτου η διοίκηση θεωρεί ότι δεν υπάρχει σημαντικός πιστωτικός κίνδυνος. 

 

(γ) Κίνδυνος ρευστότητας 

Η Εταιρεία κατά τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως αντιμετώπιζε περιορισμένο κίνδυνο ρευστότητας. Ωστόσο, εντός του 2020 μέσω 

της σταθεροποίησης των πωλήσεων που συνοδεύτηκε από τραπεζική χρηματοδότηση, ευνοϊκά μέτρα αντιμετώπισης της 

πανδημίας και της ταυτόχρονης περιστολής των λειτουργικών εξόδων, ο κίνδυνος αυτός καλύφθηκε. 

 

(δ) Λοιποί κίνδυνοι 

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στον κλάδο πληροφορικής στον οποίο δεν αναμένεται να υπάρξουν σημαντικές μεταβολές. 

 

Γ. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

Η Εταιρεία είναι πιστοποιημένη με το ISO 14001:2004 για την εφαρμογή συστημάτων περιβαλλοντικής διαχείρισης. Στο πλαίσιο 

αυτού η Εταιρεία εφαρμόζει πολιτικές για την ανακύκλωση, καθώς και τη μείωση της κατανάλωσης ενέργειας.  

 

Δ. ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

Η Εταιρεία εφαρμόζει πολιτικές διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών  (Code of Ethics), στις οποίες ενισχύεται ο σεβασμός στη 

διαφορετικότητα κουλτούρας, εθνικότητας, θρησκείας, πολιτικών και άλλων προσωπικών πιστεύω. Παράλληλα, εντός της 

Εταιρείας έχει δημιουργηθεί μια επιτροπή για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη, η οποία συνεδριάζει κάθε μήνα προτείνοντας 

δράσεις Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, ενώ είναι υπεύθυνη για την εφαρμογή των ανωτέρω πολιτικών και της συνδικαλιστικής 

ελευθερίας. Επίσης, η Εταιρεία εφαρμόζει πολιτικές εναντίον του εκφοβισμού και της παρενόχλησης (Bullying & Harassment 

Policy) στο εργασιακό περιβάλλον, καθώς και έχει αναπτύξει συγκεκριμένο και οριζόντιο σύστημα προαγωγών. Τέλος, έχει 

οριστεί υπεύθυνος (HR Specialist) για την παρακολούθηση και εμπλουτισμό της εκπαιδευτικής διαδικασίας των εργαζομένων.  

 

Ε. ΣΥΝΟΠΤΙΚΕΣ ΧΡΗΜAΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ 

Η εξέλιξη των βασικών οικονομικών μεγεθών της Εταιρείας κατά τη διάρκεια της κλειόμενης οικονομικής χρήσεως έχει ως 

ακολούθως: 

 

Κύκλος εργασιών 



Ο κύκλος εργασιών της Εταιρείας κατά τη διάρκεια της κλειόμενης οικονομικής χρήσεως ανήλθε σε € 3.688 έναντι € 3.614 της 

προηγούμενης χρήσεως 2019 παρουσιάζοντας ποσοστιαία αύξηση 2%.  

 

Καθαρά κέρδη (ζημίες) προ φόρων  

Τα καθαρά αποτελέσματα προ φόρων της Εταιρείας κατά τη διάρκεια της κλειόμενης οικονομικής χρήσεως ανήλθαν σε κέρδη 

€ 209 έναντι ζημιών € 56 της προηγούμενης χρήσεως 2019. 

Επενδύσεις σε πάγια και άυλα περιουσιακά στοιχεία 

Οι επενδύσεις σε πάγια περιουσιακά στοιχεία κατά την κλειόμενη και κατά την προηγούμενη  χρήση ανήλθαν σε € 15 και € 33 

αντίστοιχα. 

 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες 

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της Εταιρείας για τις χρήσεις 2020 και 2019 έχουν ως ακολούθως: 
 

 κλειόμενη προηγ/νη 

Αριθμοδείκτης Τύπος χρήση χρήση 
 

 
  

Γενική Ρευστότητα 
Κυκλοφορούν ενεργητικό 

162% 118% 
Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 

 

Ο δείκτης γενικής ρευστότητας παρουσίασε αύξηση κατά τη διάρκεια της κλειόμενης χρήσεως. 
 

 κλειόμενη προηγ/νη 

           Αριθμοδείκτης Τύπος χρήση χρήση 

    

Διάρθρωση Κεφαλαίων Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων 
21% 13%  Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων και Υποχρεώσεων 

 

Ο εν λόγω δείκτης παρουσίασε αύξηση κατά την κλειόμενη χρήση καθώς τα Ίδια Κεφάλαια αυξήθηκαν σε σχέση με τα Ίδια 

Κεφάλαια της προηγούμενης χρήσης. 

 

 
 

κλειόμενη προηγ/νη 

Αριθμοδείκτης Τύπος χρήση χρήση 

 
 

  

Μικτό Περιθώριο Κέρδους 
Μικτά Κέρδη Χρήσεως 

35% 33% 
Καθαρές Πωλήσεις 

 

Ο δείκτης περιθωρίου μικτού κέρδους σημείωσε οριακή αύξηση εντός της κλειόμενης χρήσεως. 

 

ΣΤ. ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΠΟΥ ΕΛΑΒΑΝ ΧΩΡΑ ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΚΛΕΙΟΜΕΝΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΕΠΙΔΡΑΣΗ 

ΑΥΤΩΝ ΣΤΙΣ ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Δεν πραγματοποιήθηκε εντός της κλειόμενης χρήσεως κάποιο σημαντικό γεγονός, η επίδραση του οποίου να μην έχει 

συμπεριληφθεί στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις και το οποίο ενδέχεται να έχει σημαντική επίδραση στη δραστηριότητα 

και στη χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας.  

 

Ζ. ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ ΤΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

Κατά τη διάρκεια του 2020 η Εταιρεία σταθεροποίησε τα οικονομικά της μεγέθη και έθεσε τους βασικούς στόχους για τα 

επόμενα 5 έτη. Αναλυτικά:   

 

α) Η Εταιρεία έχει εδραιώσει τη θέση της στον κλάδο του ICT integrator στην ελληνική αγορά και από το 2015 έχει στελεχωθεί 

τμήμα προκειμένου να επεκταθούν οι δραστηριότητές της στην αντίστοιχη αγορά της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η Εταιρεία συνεχίζει 

να συμμετέχει είτε ως υποψήφιος ανάδοχος είτε ως υπεργολάβος ενώσεων εταιρειών σε διαγωνισμούς του ελληνικού και 

ευρωπαϊκού δημοσίου, στοχεύοντας στη διατήρηση του μεριδίου αγοράς που έχει αποκτήσει. Παράλληλα, ενδυναμώνεται  και 



επεκτείνεται ακόμα περισσότερο με πολλά θετικά αποτελέσματα το τμήμα ανάπτυξης και υποστήριξης λύσεων προϊόντων ΙΒΜ 

(Filenet, Datacap, RPA) σε αξιόπιστους και μεγάλους ιδιωτικούς φορείς, όπως η ΤΕΡΝΑ Α.Ε., η Συνετ. Τράπεζα Χανίων, η Attica 

Bank, ενώ εντείνει τις πωλησιακές της προσπάθειες στον κλάδο της άμυνας και της κυβερνοασφάλειας.  

 

β) Η Εταιρεία έχει αναπτύξει και διατηρεί πολύχρονη συνεργασία με ερευνητικά ινστιτούτα και εταιρείες στο πλαίσιο 

ερευνητικών προγραμμάτων. Στόχος είναι η επέκταση των συνεργασιών αυτών και στον κλάδο της υγείας πέραν της ρομποτικής 

και η εμπορική πλέον εκμετάλλευση όσων πρωτοτύπων έχουν φτάσει σε επίπεδο τεχνικής ετοιμότητας (Technical Readiness 

Level) 7 και άνω.  

 

γ) Η ενσωμάτωση πρόσθετων λειτουργικοτήτων (add-ons) στη σουίτα προϊόντων Evorad, καθώς και η υλοποίηση του 

συμφωνηθέντος roadmap ανάπτυξης του Evorad για να ανταποκρίνεται στη απαιτήσεις των ακτινοδιαγνωστών, αποτελεί έναν 

από τους πρωταρχικούς στόχους της εταιρείας για το 2021. Παράλληλα, ένας ακόμα στόχος είναι η ανάπτυξη του πελατολογίου 

του προϊόντος Evorad και εκτός Ελλάδος.  

 

Η. ΜΕΡΙΣΜΑΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΝΕΜΟΜΕΝΑ ΚΕΡΔΗ 

Την 11η Οκτωβρίου 2021, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ενέκρινε τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 

προέκυψε ότι δε συντρέχουν οι προϋποθέσεις διανομής μερίσματος.  

 

Θ. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 

Η Εταιρεία διατηρεί 2 υποκαταστήματα στην Αγ. Μαρκέλλας 3Α και Παγγαίου 7, Βοτανικός. 

 

Ζ. ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΠΟΥ ΣΥΝΕΒΗΣΑΝ ΑΠΟ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ ΤΗΣ 

ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΕΚΘΕΣΗΣ 

 

Το 2021, η Εταιρεία ίδρυσε ως 100% μέτοχος την εταιρεία με την επωνυμία «SCRUFY MIKE», η οποία έχει ως δραστηριότητα την 

παραγωγή πρωτοτύπου έρευνας και ανάπτυξης μιας συσκευής εξοικονόμησης ενέργειας για τη ναυτιλία και συναφείς κλάδους. 

Η συσκευή ονομάζεται «Scrufy» και ο στόχος της εταιρείας θα είναι η κατασκευή και εμπορία καθώς και η παροχή κάθε μορφής 

συμπληρωματικής εργασίας, όπως εγκατάσταση, επισκευή ή αντικατάσταση, της «Scrufy» με σαφή προσανατολισμό  τον κλάδο 

της ναυτιλίας. Η Εταιρεία εντός του 2021 συνέταξε σχετικό επιχειρηματικό πλάνο (business plan) για τα επόμενα 5 έτη, με βάση 

το οποίο αναζητείται σχετική χρηματοδότηση.  

   

Mε βάση τις διατάξεις του Ν. 4799/2021, που δημοσιεύθηκε στις 18/5/2021, ο συντελεστής φορολογίας εισοδήματος μειώνεται 

από 01/01/2021, από 24% σε 22%.  

 

Εκτός από τα αναφερόμενα παραπάνω δεν υπήρξαν γεγονότα μεταγενέστερα των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 31ης 

Δεκεμβρίου 2020 που να επηρεάζουν σημαντικά την κατανόηση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων και θα έπρεπε ή να 

κοινοποιηθούν ή να διαφοροποιήσουν τα κονδύλια των δημοσιευμένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

Αθήνα, 11 Οκτωβρίου 2021 

 

 

Αικατερίνη Φωτοπούλου  

Διευθύνουσα Σύμβουλος 
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