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E-mail: iliasvag@acci.gr  

 
 

Αθήνα,  29/10/2021 
Αρ. Πρωτ.: 2473570 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «SYNERGON S.A. INTERNATIONAL 
CONSULTING GROUP» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1532601000. 
 
Την 29/10/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
2665244, η με αριθμό 10326/29-10-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
6Η1Υ469ΗΕΘ-Τ9Α), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού  της Ανώνυ-
μης Εταιρείας με την επωνυμία «SYNERGON S.A. INTERNATIONAL CONSULTING GROUP» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 1532601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 25/10/2021 απόφαση της Γενικής Συνέ-
λευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                         

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

της  

"SYNERGON ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΕΘΝΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ 

ΟΜΙΛΟΣ" 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. 

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Σκοπός - ΔΙάρκεΙα 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση- Επωνυμία 

Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

"SYNERGON ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΕΘΝΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ 

ΟΜΙΛΟΣ" και με το διακριτικό τίτλο " SYNERGON S.A. INTERNATIONAL 

CONSULTING GROUP". Για όλες τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η 

εταιρική επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 

στοιχεία. 

Άρθρο 2ο  

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να ιδρύονται 

Υποκαταστήματα, Πρακτορεία ή Γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

3. Με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζεται κάθε φορά η 

έκταση των εργασιών των Υποκαταστημάτων, Πρακτορείων και Γραφείων της 

Εταιρείας. 

 

Άρθρο 3ο 

Σκοπός 

Α. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η ενεργός συμμετοχή στις διαδικασίες βελτίωσης της παραγωγικότητας, της 

ανταγωνιστικότητας και του εκσυγχρονισμού των επιχειρήσεων και οργανισμών 

τόσο σε εθνικό όσο και σε διεθνές επίπεδο. 

2. Η εκπόνηση μελετών στους ακόλουθες τομείς: Περιφερειακής ανάπτυξης, 

περιβάλλοντος - χωροταξίας πολεοδομίας, κλαδικού ενδιαφέροντος, υποδομών: 

επικοινωνιών, μεταφορών, χρηματοπιστωτικών, υγείας, τουρισμού, ναυτιλίας, 
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Πληροφορικής, αξιολόγησης - αποτίμησης επιχειρηματικών δραστηριοτήτων, 

τεχνολογίας/τεχνογνωσίας. 

3. Η εκπόνηση τεχνοικονομικών - κοινωνικοοικονομικών, χρηματοπιστωτικών και 

οικονομοτεχνικών μελετών, καθώς και μελετών σκοπιμότητας. 

4. Η μελέτη, σχεδίαση, ανάπτυξη ασυρμάτων και ενσυρμάτων ραδιοτηλεοπτικών 

σταθμών και συστημάτων, για λογαριασμό τρίτων. 

5. Η εκπόνηση μελετών σχετικών με την παραγωγή ραδιοτηλεοπτικού 

προγράμματος, τη διαφήμιση και παραγωγή διαφημιστικών προγραμμάτων, 

σύμφωνα με τους νόμους και τις διατάξεις του Ελληνικού Κράτους και της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

6. Η κατάρτιση - επιμόρφωση τρίτων, με διοργάνωση σεμιναρίων, στα συναφή με 

τους σκοπούς της εταιρείας θέματα. 

7. Η παροχή υπηρεσιών οργάνωσης και χρηματοοικονομικής διοίκησης σε 

επιχειρήσεις και οργανισμούς. 

8. Η μελέτη, ανάπτυξη και εφαρμογή συστημάτων πληροφορικής. 

9. Οι ταχυδρομικές υπηρεσίες που αφορούν επιστολές, δέματα. 

10. Άλλες ταχυδρομικές υπηρεσίες καθώς και οι υπηρεσίες ταχυμεταφορών. 

11. Η δημιουργία, ανάπτυξη, προσαρμογή, εμπορία και εν γένει εκμετάλλευση 

λογισμικού, τεχνολογιών και συστημάτων παροχής-διανομής των υπηρεσιών αυτών. 

12. H προμήθεια, εγκατάσταση, λειτουργία, υποστήριξη και καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

εκμετάλλευση τηλεφωνικών κέντρων υποδοχής, προώθησης και διαχείρισης 

εισερχόμενης και εξερχόμενης τηλεφωνίας (Call Centers). 

13. Η ανάπτυξη και εκμετάλλευση συναφούς τεχνολογίας και λογισμικού. 

14. Η διεξαγωγή προωθητικών ενεργειών, αναφορικά με προϊόντα και υπηρεσίες 

εντός και εκτός της έδρας της εταιρίας, συμπεριλαμβανομένης της διανομής 

φυλλαδίων 

15. Η διαφημιστική προβολή υπηρεσιών σε έντυπη, ηλεκτρονική μορφή κ.α. 

16. Η απασχόληση πωλητών (εσωτερικών και εξωτερικών) για την ενίσχυση 

προϊόντων και υπηρεσιών της ιδίας ή συνεργατών της. 

17. Η διάθεση ανθρωπίνου δυναμικού για διεκπεραίωση εργασιών. 

18. Η ανάπτυξη επεξεργασίας δεδομένων. 

19. Η διοργάνωση πάσης μορφής εκθέσεων, εκδηλώσεων σεμιναρίων, ομιλιών στην 

Ελλάδα και το Εξωτερικό. 

20. Η παραγωγή δια οπτικοακουστικού υλικού (εικόνα – ήχος) σε οποιαδήποτε 
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έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή (εταιρικά βίντεο, προϊοντικά βίντεο, διαφημιστικά 

spot, video spot, κλπ) συμπεριλαμβανομένων όλων των ενδιάμεσων σταδίων της 

παραγωγής (δημιουργία, επεξεργασία, τελικό στάδιο παραγωγής) και η διανομή του. 

21. Η παροχή υπηρεσιών επικοινωνίας και προβολής σε οποιοδήποτε μέσο (έντυπα, 

διαδίκτυο, τηλεόραση, ραδιόφωνο κλπ) 

22. Το λιανικό εμπόριο μέσω τηλεπωλήσεων – τηλεμάρκετινγκ διαφόρων αγαθών. 

23. Η διενέργεια ερευνών αγοράς και δημοσκοπήσεων, συλλογή στατιστικών 

στοιχείων, επεξεργασία και ανάλυση των αποτελεσμάτων τους 

24. Η ηλεκτρονική διεξαγωγή δημοσκοπήσεων, ερευνών και συλλογή στατιστικών 

στοιχείων. 

25. Η διενέργεια πάσης φύσεως πράξεων που σχετίζονται άμεσα με τους ανωτέρω 

τομείς δράσεως και υπηρεσίες. 

26. Η διαμεσολάβηση και παροχή υπηρεσιών γενικά στον τομέα των πωλήσεων κάθε 

είδους προϊόντων, καθώς επίσης και η αγορά και πώληση, με οποιονδήποτε τρόπο 

ιδιαίτερα δε με αλληλογραφία, τηλέφωνο, τέλεξ, τηλεόραση, 

27. Η διενέργεια διαφημίσεων με οποιοδήποτε μέσο και τρόπο, κάθε είδους αγαθών 

και υπηρεσιών για λογαριασμό φυσικών ή νομικών προσώπων οποιασδήποτε 

μορφής, 

28. Η διαμεσολάβηση και παροχή υπηρεσιών γενικά στον τομέα των διαφημίσεων 

καθώς επίσης η αγορά και μεταπώληση κάθε είδους αντικειμένων που εξυπηρετούν 

διαφημιστικούς σκοπούς ή χρησιμοποιούνται για δώρα ή προβολή. 

Β. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

1. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, με 

όμοιο ή παρεμφερή ή επ’ ωφελεία των δραστηριοτήτων της σκοπό. 

2. Να συμπράττει, συμπεριλαμβανομένης της εξαγοράς και συγχώνευσης με 

εταιρείες εφόσον η σύμπραξη αποβαίνει επ’ ωφελεία του σκοπού και των 

δραστηριοτήτων της. 

3. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. 

4. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε. 

5. Να δανείζει και να δανείζεται προσωπικό σε και από οποιαδήποτε με αυτή εταιρεία. 

6. Να αντιπροσωπεύει οίκους του εξωτερικού και του εσωτερικού,

 των οποίων το αντικείμενο είναι συναφές προς τους σκοπούς της εταιρείας. 

7. Να συμμετέχει σε κοινοπραξίες με μελετητικούς οίκους της Ελλάδος και του 

εξωτερικού για την εκπόνηση μελετών συναφών προς τους σκοπούς της εταιρείας. 
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Άρθρο 4ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει από την καταχώρηση 

στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) του παρόντος καταστατικού. Με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία του 

άρθρου 21 του παρόντος, η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να μετατραπεί από 

αορίστου σε ορισμένου χρόνου και αντίστροφα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β. 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Άρθρο 5ο  

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε δέκα εκατομμύρια 

(10.000.000) δραχμές και καταβλήθηκε ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που ορίζει 

λεπτομερώς το άρθρο 32 του παρόντος και διαιρέθηκε σε δέκα χιλιάδες (10.000) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία αυξήθηκε ως εξής: 

α. Με την από 28 Σεπτεμβρίου 1994 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Ανώνυμης Εταιρείας κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές με την έκδοση 

δέκα χιλιάδων (10.000) μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000)δραχμών η κάθε μια. 

β. Με την από 16 Οκτωβρίου 1995 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

κατά σαράντα εκατομμύρια (40.000.000) δραχμές με την έκδοση σαράντα χιλιάδων 

(40.000 μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μια. 

γ. Με την από 28.06.2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετατράπηκε σε Ευρώ και ορίσθηκε ονομαστική 

αξία κάθε μετοχής σε τρία 

(3) Ευρώ και το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τρεις χιλιάδες 

εννιακόσια δέκα επτά ευρώ και ογδόντα τρία λεπτά( 3.917,83 €). 

δ. Με την από 30.06.2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά 

τριακόσιες δεκαπέντε χιλιάδες ευρώ (315.000,00€) με την έκδοση εκατόν πέντε 

χιλιάδων (105.000) ανωνύμων μετοχών με ονομαστική αξία κάθε μετοχής τρία (3,00€). 

 ε. Με την από 30.06.2005 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά 

πεντακόσιες τέσσερις χιλιάδες Ευρώ (504.000,00 €) με την έκδοση εκατόν εξήντα οκτώ 

χιλιάδων (168.000) ανώνυμων μετοχών με ονομαστική αξία κάθε μετοχής τρία (3,00 
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€) Ευρώ  

στ. Με το πρακτικό του Δ.Σ. της 28/06/2005 περί μη καταβολής της αύξησης που 

αποφασίσθηκε με την Γενική Συνέλευση της 30.06.2004, μειώθηκε με την 30.06.2005 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά τριακόσιες δεκαπέντε χιλιάδες 

Ευρώ (315.000,00 €) με την ακύρωση εκατόν πέντε χιλιάδων ανώνυμων μετοχών με 

ονομαστική αξία κάθε μετοχής τρία (3,00 €) Ευρώ. 

ζ. Όπως προκύπτει από το Πρακτικό του Δ.Σ. της 02.06.2006 περί μη καταβολής της 

αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που αποφασίσθηκε με την Γενική Συνέλευση της 

30.06.2005 μειώθηκε με την από 05.06.2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων κατά πεντακόσιες τέσσερις χιλιάδες ευρώ (504.000,00€) με την ακύρωση 

εκατόν εξήντα οκτώ χιλιάδων ανωνύμων μετοχών με ονομαστική αξία κάθε μετοχής 

τρία (3,00€) ευρώ.  

η. Με την από 30/6/2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μειώθηκε το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας εξ ευρώ εκατόν ογδόντα χιλιάδων (180.000 €) κατά 

το ποσό των ευρώ εκατόν πενήντα έξι χιλιάδων (156.000 €) με την ταυτόχρονη 

διαγραφή ισόποσων ζημιών εις νέον προηγούμενων χρήσεων με μείωση της 

ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής, από τρία ευρώ (3€) ανά μετοχή σε σαράντα λεπτά 

του ευρώ (0,40 €) ανά μετοχή.  

θ. Με την από 30/6/2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά το ποσό των ευρώ εκατόν έξι χιλιάδων ( 106.000 

€), με την έκδοση διακοσίων εξήντα πέντε χιλιάδων (265.000 €) νέων μετοχών, 

oνομαστικής αξίας σαράντα λεπτών του ευρώ (0,40 €) η κάθε μία και με τιμή διάθεσης 

σαράντα λεπτά του ευρώ (0,40 €) ευρώ η κάθε μία, με κεφαλαιοποίηση οφειλής της 

εταιρείας ποσού εκατόν έξι χιλιάδων ευρώ (€ 106.000), με κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης των παλαιών μετόχων.  

ι. Με την από 25/10/2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά εκατόν τέσσερις χιλιάδες ευρώ 

(104.000 €) με ταυτόχρονη διαγραφή ισόποσων ζημιών εις νέον προηγούμενων 

χρήσεων της Εταιρείας, με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 0,40 € 

σε 0,08 €. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε είκοσι έξι χιλιάδες 

Ευρώ (26.000,00 €) διαιρούμενο σε τριακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες (325.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης οκτώ λεπτών (€ 0,08). 

2. Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 
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διατάξεις περί απλής απαρτίας και πλειοψηφίας, που προβλέπονται στο άρθρο 21 του 

παρόντος, ν’ αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

 3. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

γ) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον 

τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να 

εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης 

των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε 

περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού 

διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα 

(1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από τη 

λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή 

διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά 

περίπτωση. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 
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μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

7. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του 

ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην 

περίπτωση της ως άνω παρ. 5, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. 

Μετά το τέλος των ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας 

ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 

4548/2018. 

8. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας όπως ο νόμος ορίζει. Με την 

επιφύλαξη της ως άνω παρ. 4, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, 

εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση 

ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

9. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

πλειοψηφία και απαρτία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης της ως άνω παρ. 5. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που 
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προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

10. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, 

με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει 

την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην 

αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος 

προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με την συνολική 

αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο 

των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού 

κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών 

σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του ν. 4548/2018 

πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

11. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. Με 

την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα γεγονότα του προηγούμενου 

εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου ή στην 

έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή για την πιστοποίηση της καταβολής. 

 

Άρθρο 6ο 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, άυλες και οι μετοχικοί τίτλοι 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

δύνανται δε να ενσωματώνονται σε αυτούς περισσότερες από μία μετοχές. Απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου θα ορίζει τις λεπτομέρειες για την έκδοση των 

μετοχικών τίτλων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει την έκδοση προσωρινών τίτλων, 

οι οποίοι θα αντικαθίστανται με οριστικούς τίτλους μόλις αυτοί εκδοθούν. 

3. Η εταιρεία δύναται, κατά βούληση, να μην εκδώσει μετοχικούς τίτλους, 

προσωρινούς ή οριστικούς. Στην περίπτωση αυτή, η μετοχική ιδιότητα 
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αποδεικνύεται από την εγγραφή στο Βιβλίο Μετόχων. 

4. Το Βιβλίο Μετόχων μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Έχει ξεχωριστά 

κεφάλαια για τον κάθε μέτοχο, στα οποία καταχωρούνται τα κάτωθι στοιχεία: 

α. Ονοματεπώνυμο ή εταιρική 

επωνυμία, β. Διεύθυνση ή έδρα, 

γ. Εθνικότητα ή χώρα ίδρυσης, 

δ. Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή δήλωση ότι δεν υφίσταται 

τέτοια διεύθυνση, 

ε. Αριθμός μετοχών των οποίων είναι κύριος ο κάθε 

μέτοχος, στ. Αύξων αριθμός των ως άνω μετοχών, 

ζ. Τρόπος απόκτησης ή τυχόν μεταβίβαση, καθώς και η αντίστοιχη 

ημερομηνία, η. Τυχόν άλλα στοιχεία που θα αποφασίσει η εταιρεία. 

Οι μέτοχοι υποχρεούνται όπως κοινοποιούν εγγράφως στην εταιρεία οποιαδήποτε 

μεταβολή των ως άνω στοιχείων. Σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης ή ηλεκτρονικής 

διεύθυνσης μετόχου και παράλειψης σχετικής κοινοποίησης προς την εταιρεία, 

τυχόν ειδοποιήσεις που θα αποστέλλονται από την εταιρεία στην δηλωθείσα στο 

Βιβλίο διεύθυνση θα θεωρούνται έγκυρες. 

5. Η μεταβίβαση μετοχών πραγματοποιείται σύμφωνα με τα άρθρα 41 και 42 του ν. 

4548/2018. 

6. Η Εταιρεία δύναται να εκδίδει προνομιούχες άνευ δικαιώματος ψήφου μετοχές. 

Οι, κατά τα ανωτέρω, προνομιούχες μετοχές δύνανται να εκδίδονται και ως 

μετατρέψιμες σε κοινές, των σχετικών όρων μετατροπής και των περί αυτής 

προθεσμιών οριζομένων δια αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα προνόμιά 

τους δύνανται να συνίστανται στη μερική ή ολική απόληψη, πριν τις κοινές μετοχές 

της Εταιρείας, του διανεμομένου μερίσματος, στην προνομιακή εκ του προϊόντος 

της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας (συμπεριλαμβανομένης της συμμετοχής 

αυτών στο τυχόν υπέρ το άρτιο ποσό) απόδοση του καταβληθέντος από τους 

κατόχους των προνομιούχων μετοχών κεφαλαίου και στην προνομιακή καταβολή 

μερισμάτων και για τις χρήσεις κατά τις οποίες δεν έγινε διανομή μερίσματος. 

7. Οι προνομιούχες μετοχές εκδίδονται σε σειρές. Προνομιούχες μετοχές της ίδιας 

σειράς εκδόσεως παρέχουν ίσα δικαιώματα. Έκαστη σειρά δύναται να παρέχει 

ορισμένα ή και το σύνολο των, κατά ανωτέρω, οριζομένων προνομίων. 

 

Άρθρο 7ο 
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Δικαιώματα και υποχρεώσεις Μετόχων 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες έναντι αυτής και δεν αναγνωρίζεται 

παρά μόνο ένας κύριος κάθε μετοχής. Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων 

σε μία μετοχή και εφόσον η εκπροσώπηση της μετοχής δεν καθορίζεται με ένα 

πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναστείλει την άσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή 

δεν παρέχει άλλο δικαίωμα εκτός από την αξίωση στο μέρισμα που διανέμεται κάθε 

φορά, σύμφωνα με το Καταστατικό και σε περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας, 

από την αξίωση στο μέρος της εκκαθαρισθησομένης περιουσίας που αναλογεί στη 

μετοχή. 

3. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά Νόμο 

κύριο αυτής, η κυριότητα δε του τίτλου αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή των όρων του παρόντος Καταστατικού, των αποφάσεων της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα 

στα όρια της αρμοδιότητας αυτών και των Νόμων. 

4. Ο μέτοχος ασκεί τα δικαιώματα που απορρέουν από τη μετοχή σε σχέση προς τη 

διοίκηση της Εταιρείας μέσω της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

5. Απαγορεύεται στην Εταιρεία η απόκτηση ιδίων μετοχών της, εκτός των εξής 

περιπτώσεων: α) Απόκτηση μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. β) 

Απόκτηση με σκοπό τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει αποφασισθεί από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις του 

Καταστατικού, γ) Απόκτηση από αναγκαστική εκτέλεση ή συμβιβασμό που γίνεται 

για πληρωμή ιδίων της επιχείρησης απαιτήσεων. Στις περιπτώσεις α και β της 

παρούσας παραγράφου πρέπει να ακυρώνονται αμέσως οι αποκτώμενες μετοχές και 

στην περίπτωση γ να πωλούνται εντός του βραχύτερου δυνατού χρόνου. 

6. Απαγορεύεται στην Εταιρεία να παίρνει μετοχές της ή μετοχές εξαρτημένης 

εταιρείας ως ενέχυρο προς εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν. 

7. Δάνεια της Εταιρείας προς τους ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας, καθώς και η παροχή πιστώσεων προς τα ως άνω πρόσωπα κατά 

οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύεται 

απολύτως και είναι άκυρα. 

8. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της Εταιρείας με τα πρόσωπα της προηγούμενης 
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παραγράφου είναι άκυρες χωρίς την προηγούμενη έγκριση αυτών από τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων. Η έγκριση δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντετάχθησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπουμένου 

στη Γενική Συνέλευση Κεφαλαίου. 

9. Μέτοχος ή οι διάδοχοι των δικαιωμάτων αυτού καθώς και οι δανειστές των 

μετόχων δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 

της Εταιρικής περιουσίας ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή αυτής ή 

οπωσδήποτε να αναμειχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις 

νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

10. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ότι έχει νόμιμη κατοικία 

την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. 

ΔΙΟΙκητΙκό ΣυμβούλΙΟ 

Άρθρο 8ο 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο εκλέγεται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία 

δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία και αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) 

μέλη. 

2. Ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να ορίζονται μέτοχοι, τρίτοι ή και 

νομικά πρόσωπα. Στην τελευταία περίπτωση το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να 

ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του ως μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που έληξε η θητεία τους, μπορούν να 

εκλεγούν και πάλι χωρίς κανένα περιορισμό και είναι ελεύθερα ανακλητοί. 

4. Εάν κενωθούν για οποιοδήποτε λόγο θέσεις μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τότε τα υπόλοιπα μέλη, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία, εκλέγουν τον ή τους 

αντικαταστάτες τους για το υπόλοιπο της θητείας τους των μελών που 

αντικαθίστανται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμα και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την ανωτέρω 
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σύνθεση με τη συμμετοχή αντικαταστάτη εκλεγέντος από τα εναπομείναντα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου είναι καθ’ όλα έγκυρες και δεσμεύουν την εταιρία 

έναντι τρίτων. 

5. Τα εναπομείναντα μέλη, μπορούν εναλλακτικώς, να συνεχίσουν την διαχείριση 

και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών που 

είχαν αρχικώς ορισθεί και σε κάθε περίπτωση όχι λιγότερα των τριών. Σε κάθε 

περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 9ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

Στο Διοικητικό Συμβούλιο, ανήκει η γενική διαχείριση των υποθέσεων της Εταιρείας 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείρηση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας, την εκπροσώπηση της εταιρείας και είναι το αρμόδιο όργανο 

για την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

2. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στo 

πλαίσιo του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό 

το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει 

την άσκηση μέρους ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από όσες 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως την έκταση αυτής 

της ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό 

την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99 επ. του ν. 4548/2018, ως ισχύει. 
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4. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για την έκδοση ομολογιακού δανείου 

σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της Εταιρείας 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του. 

6. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συγκροτείται εκτελεστική 

επιτροπή και να ανατίθενται σε αυτή ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος 

λήψης των αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα που 

αφορά τη λειτουργία της ρυθμίζεται με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

σχετικά με τη συγκρότησή της. 

 

Άρθρο 10ο 

Ευθύνες μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου για χρόνο μεγαλύτερο του εξαμήνου ισοδυναμεί με 

παραίτηση, η οποία θεωρείται οριστική αφού το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει 

σχετικά και γίνει μνεία αυτής στα πρακτικά αυτού. 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί να αναθέτει σε άλλο σύμβουλο 

την αντιπροσώπευσή του στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά 

την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα αυτού. Ιδίως ευθύνεται αν 

οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός - λογαριασμός, "αποτελέσματα 

χρήσεως", πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων και προσάρτημα) περιέχουν σκόπιμες 

παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις, που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της 

Εταιρείας. 

4. Η ευθύνη αυτή δεν ισχύει αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε την επιμέλεια συνετού οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τους 

διευθύνοντες συμβούλους της Εταιρείας, που είναι υπόχρεοι σε κάθε επιμέλεια. 

Επίσης η ευθύνη αυτή για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομο 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, δεν υπάρχει. 

5. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της εταιρείας, τα οποία γνωρίζει λόγω της ιδιότητάς του ως Συμβούλου. 

6. Οι παραπάνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από την τέλεση της 

πράξης και αν πρόκειται για ζημιά από δόλο σε δεκαετή παραγραφή. 
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7. Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από την 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, ασκούνται υποχρεωτικά εάν εννοείται ότι ζημία 

δεν οφείλεται σε δόλο, αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή 

ζητήσουν αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται 

υπόψη αν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν 

από την υποβολή της αίτησης. 

8. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί μέσα σε έξι (6) μήνες από την ημέρα της Γενικής 

Συνελεύσεως ή την υποβολή της αίτησης. 

9. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

Άρθρο 11ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους, απο τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. Οι ιδιότητες του Προέδρου του Δ.Σ. και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου δεν είναι ασυμβίβαστες. 

3. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει 

ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας οριζόμενος, μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 12ο 

Αναπλήρωση Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις [3], να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου, που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 
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τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του συμβούλου, που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 13ο 

Σύγκληση του Διοικητικού ΣυμβουλίουΠλειοψηφία – Πρακτικά 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος ή οι ανάγκες τις 

Εταιρείας το απαιτούν κάθε φορά που ο νόμος ή οι ανάγκες τις Εταιρείας το 

απαιτούν στην πόλη που έχει την έδρα της η Εταιρία καθώς και οπουδήποτε αλλού η 

εταιρεία διατηρεί υποκατάστημα μετά από πρόσκληση του Προέδρου ή του 

αναπληρωτή του, που αποστέλλεται εγγράφως ή/και δια μηνύματος ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) στο προσωπικό ηλεκτρονικό λογαριασμό έκαστου μέλους, το 

λιγότερο προ δύο (2) εργάσιμων ημερών και προ πέντε (5) εργάσιμων ημερών πριν 

αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί έγκυρα να συνεδριάζει εκτός των 

προαναφερόμενων τόπων στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί με επιστολή του ή με τηλεγράφημα ή με ηλεκτρονικό μήνυμα (e-mail), που 

θα επικυρώνεται με επιστολή του, να διορίσει άλλο σύμβουλο σαν αντιπρόσωπό του 

σε συγκεκριμένη Συνέλευση, ποτέ όμως ο ίδιος σύμβουλος δεν μπορεί να 

αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα συμβούλους. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη εφόσον 

κάθε Σύμβουλος που συμμετέχει δύναται: 

(i) Να ακούει ή και να επικοινωνεί σε πραγματικό χρόνο με κάθε έναν σύμβουλο 

στον οποίο δίδεται ο λόγος κατά τη συνεδρίαση, και 

(ii) Εφόσον το επιθυμεί, να απευθύνεται σε όλους τους συμμετέχοντες συμβούλους 

ταυτόχρονα σε πραγματικό χρόνο, είτε άμεσα, μέσω τηλεδιάσκεψης είτε με 

οποιοδήποτε άλλο μέσο επικοινωνίας (είτε αυτό είναι ήδη σε χρήση κατά το χρόνο 

σύνταξης του παρόντος καταστατικού είτε όχι) ή με συνδυασμό των ως άνω 
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μεθόδων. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. Ο 

αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων όμως ουδέποτε μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου στην 

περίπτωση αυτή λαμβάνονται μόνο με απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών. 

5. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά, τα 

οποία καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και 

υπογράφονται από τα παρόντα στη συνεδρίαση μέλη. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρούνται και οι γνώμες των τυχόν διαφωνούντων μελών, με αίτησή τους. Ο 

Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών 

εκδίδονται και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το 

νόμιμο αναπληρωτή του. 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν 

να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους Συμβούλους. 

7. Πέραν των οριζομένων στον νόμο 4548/2018 περί της τηρήσεως των πρακτικών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

8. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τη ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του με αίτηση τους προς το Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο 

ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
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προθεσμία πέντε (5) ημερών από της ανωτέρω προθεσμίας των επτά ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με 

σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

 

Άρθρο 14ο 

Αποζημίωση –Αμοιβές Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή (δυνάμενη να 

συνίσταται και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως) ή άλλες παροχές, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 109 του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 15ο 

Απώλεια ιδιότητας μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Λόγοι λήξης της ιδιότητας συμβούλου είναι: 

α) Η παρέλευση του χρόνου της θητείας του, που προβλέπεται από το καταστατικό 

ή την απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

β) η παραίτηση του,  

γ) ο θάνατος, 

δ) η ανικανότητα, 

ε) η ανάκλησή του από τη γενική συνέλευση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. 

ΓενΙκή Συνέλευση των Μετόχων 

Άρθρο 16o  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Αρμόδιο για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, είναι το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως 

τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης. 

Η Γενική Συνέλευση δύναται να συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή σε άλλο τόπο 

κείμενο στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, υπό την προϋπόθεση ότι είναι δυνατή η εξ 
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αποστάσεως συμμετοχή. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη 

σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς 

τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση 

της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται 

στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 17ο 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης - Πρακτικά Γενικής 

Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. Με την πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης μπορεί να ορίζεται και ο τόπος και χρόνος των εκ του νόμου 

προβλεπόμενων επαναληπτικών συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας. 

2. Η πρόσκληση των μετόχων σε τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση γίνεται όπως 

ο νόμος ορίζει. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 
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5. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 

σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά 

μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

6. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς 

στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

7. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της 

Γενικής Συνέλευσης και το Γραμματέα της. 

8. Επίσημα αντίγραφα των πρακτικών εκδίδουν o Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και σε περίπτωση κωλύματος ο νόμιμος αναπληρωτής του. Μετά τη 

διάλυση της εταιρίας και κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως αυτής, τα αντίγραφα 

των πρακτικών επικυρώνονται από ένα εκκαθαριστή ή όποιον αυτός ορίσει. 

 

Άρθρο 18ο 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, δύο (2) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
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3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία δύο (2) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση 

των μετόχων είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη Συνέλευση, πίνακα 

των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις 

των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή των εκπροσώπων τους και τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

 

Άρθρο 19ο 

Άλλοι τρόποι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση και λήψης αποφάσεων 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίσει ότι η Γενική Συνέλευση δεν θα 

συνέλθει σε κάποιο τόπο αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 

μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 

του ν. 4548/2018. 

2. Η εξ αποστάσεως συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση λαμβάνει χώρα με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου 

στον τόπο διεξαγωγής της, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Επίσης, 

το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να προκρίνει την εξ αποστάσεως συμμετοχή στην 

ψηφοφορία των μετόχων, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενη 

πριν από τη συνέλευση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 126 του ν. 

4548/2018. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζονται οι 

λεπτομέρειες και οι όροι για την ως άνω εξ αποστάσεως συμμετοχή ή/και 

ψηφοφορία. Μέτοχοι που κάνουν χρήση των ως άνω δυνατοτήτων συμμετοχής 

ή/και ψηφοφορίας θα υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας και πλειοψηφίας 

σύμφωνα με τα άρθρα 14 και 15 του παρόντος. 

3. Είναι δυνατή η με ηλεκτρονικά μέσα συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση και των 

προσώπων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 127 του ν. 4548/2018. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 



21 

 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση. Αποφάσεις με αυτόν τον τρόπο μπορούν να 

λαμβάνονται επί κάθε θέματος πλην των θεμάτων αρμοδιότητας της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. Για τη λήψη αποφάσεων με αυτό τον τρόπο πρέπει οι μέτοχοι 

να έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία της ηλεκτρονικής τους 

επικοινωνίας και να μην δεν αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με την παρούσα 

διαδικασία μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου. Με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζονται οι λεπτομέρειες και οι όροι για την λήψη 

αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης εντός των 

ορίων του άρθρου 135 του ν. 4548/2018. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

6. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 20ο 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 
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3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 21ο 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

1. Κατ’ εξαίρεση, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στα ακόλουθα 

θέματα τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου 

της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική 

αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του 

ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, 

την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, καθώς 

και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 20 του παρόντος. Η 

Γενική Συνέλευση σε αυτήν την περίπτωση βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα και αποφασίζει για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπούνται σ αυτήν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. Σε κάθε περίπτωση όταν πρόκειται 

να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις που αφορούν θέματα που περιέχονται στην παρ. 1 αυτού του 
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άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπούμενων 

ψήφων. 

Άρθρο 22ο  

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 

Ο Πρόεδρος και όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του και εφόσον και αυτός 

κωλύεται, ο πρεσβύτερος των παρόντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

προεδρεύει της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μέχρι να επικυρωθεί από τη 

Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να μετάσχουν στη Συνέλευση 

και εκλέγει το τακτικό Προεδρείο αυτής το οποίο αποτελείται από τον Πρόεδρο και 

ένα Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 23ο  

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Γενική Συνέλευση, όσες είναι οι μετοχές 

που κατέχει. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Η 

εξουσιοδότηση παρέχεται με απλή επιστολή. 

3. Επιτρέπεται η συμμετοχή στη γενική συνέλευση με ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη 

φυσική παρουσία των μετόχων στον τόπο διεξαγωγής της. Η συμμετοχή αυτή 

μπορεί να γίνει είτε με μετάδοση της συνέλευσης σε πραγματικό χρόνο είτε με 

αμφίδρομη επικοινωνία σε πραγματικό χρόνο, ώστε να μπορούν οι μέτοχοι να 

απευθύνονται στη συνέλευση εξ αποστάσεως, σύμφωνα με το άρθρο 19 του 

παρόντος. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπουμένων σ' αυτήν ψήφων. 

5. Κάθε εκλογή προσώπου από τη Γενική Συνέλευση, εφόσον δεν γίνεται ομόφωνα 

δια βοής, ενεργείται με μυστική ψηφοφορία, με ψηφοδέλτια ή με ονομαστική 

κλήση. 

6. Μετά την ψήφιση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση 

αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζημίωσης. 
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Άρθρο 24ο 

Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο αυτής 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και για οποιοδήποτε θέμα 

αφορά την Εταιρεία, για τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό απαιτείται 

απόφαση αυτής και οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν 

ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίζει για: 

α) Τροποποίηση του καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων αυξήσεων και μειώσεων 

κεφαλαίου, 

β) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών, 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 

και την απαλλαγή των ελεγκτών, 

δ) έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, ε) διάθεση των ετησίων κερδών, 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

του ν. 4548/2018, 

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της Εταιρείας και 

η) διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το παρόν καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του παρόντος καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το παρόν καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν. 

4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η απορρόφηση κατά τον ν. 4601/2019 ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 
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2 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

5. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση 

με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας. 

6. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παριστάμενων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς 

στα χρηστά ήθη ή το νόμο 

7. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της 

Γενικής Συνέλευσης και το Γραμματέα της. 

8. Επίσημα αντίγραφα των πρακτικών εκδίδουν o Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και   σε περίπτωση κωλύματος ο νόμιμος αναπληρωτής του. Μετά τη 

διάλυση της εταιρίας και κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως αυτής, τα αντίγραφα 

των πρακτικών επικυρώνονται από ένα εκκαθαριστή ή όποιον αυτός ορίσει. 

 

Άρθρο 25ο 

Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 
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παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας 

Άρθρο 26ο  

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις προβλέψεις 

του Ν. 4548/2018 άρθρα 141,142 επόμενα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε. 

ΔΙΟρΙσμός Ελεγκτών – Έργο - Ευθύνες- ΑμοΙβή Ελεγκτών 

Άρθρο 27ο 

Διορισμός - Έργο Ελεγκτών – Ευθύνες – Αμοιβή Ελεγκτών 

1. Εκλογή Ορκωτών Ελεγκτών: Για τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασμών της 

Εταιρείας, η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει Ορκωτό Ελεγκτή λογιστή και 

ισάριθμους αναπληρωτές του ή Ελεγκτική Εταιρεία, σύμφωνα με τις εκάστοτε 

κείμενες διατάξεις του νόμου. Με την απόφαση για την εκλογή των Ορκωτών 

Ελεγκτών, καθορίζεται και η αμοιβή τους. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι. 

2. Έργο και Δικαιώματα Ορκωτών Ελεγκτών: Οι Ορκωτοί Ελεγκτές έχουν, 

οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια της θητείας τους, το δικαίωμα να ελέγξουν 

οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της Εταιρείας και υποχρεώνονται μετά τη λήξη 

του οικονομικού έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

υποβάλλοντας στην Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου 

τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτουν με σαφήνεια, μετά από έλεγχο της 

ακρίβειας και της νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρείας, οι ετήσιοι 

λογαριασμοί που απεικονίζουν την οικονομική κατάστασή της κατά την ημερομηνία 

λήξης της χρήσης που ελέγχθηκε, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης και τα 

αποτελέσματα της χρήσης αυτής. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές έχουν επίσης δικαίωμα να 

ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και έχει σαν αντικείμενο της ημερήσιας 
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διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης. 

3. Διορισμός και Αποποίηση: Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης που έκανε την εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών, πρέπει η 

Εταιρεία να τους ανακοινώσει το διορισμό τους και σε περίπτωση που δεν 

αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) ημέρες το διορισμό αυτό, θεωρείται ότι αποδέχθηκαν 

και έχουν όλες τις εκ του εκάστοτε νόμου προβλεπόμενες ευθύνες και υποχρεώσεις. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ. 

ΕταΙρΙκή χρήση - ΕτήσΙες ΟΙκονομΙκές ΚαταστάσεΙς ΔΙανομή Κερδών 

Άρθρο 28ο 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση περιλαμβάνει δώδεκα (12) μήνες και αρχίζει από την πρώτη 

(1η) Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 

του ιδίου χρόνου. 

 

Άρθρο 29ο 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις - Έλεγχος Αυτών-Διάθεση Κερδών 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται στο 

τέλος κάθε εταιρικής χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιεύονται με 

επιμέλεια αυτού σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. 

Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τα 

οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) 

Αφαιρείται η κατά το νόμο 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018, δ) Η Γενική 

Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν 

λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 

του ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ. 
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Περί δΙαλύσεως της εταΙρίας 

Άρθρο 30ο Λύση 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Αν είναι ορισμένου χρόνου, όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας της εταιρείας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του ν. 4548/2018. 

3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στις περιπτώσεις α΄ και δ της ανωτέρω παρ. 1, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική 

Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση β΄ της ιδίας ως άνω παρ. 1, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2, 

ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 

της Εταιρείας, άλλως χρέη εκκαθαριστή εκτελεί το Διοικητικό Συμβούλιο μέχρι να 

διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. 

Άρθρο 31ο  

Εκκαθαριστές 

1. Εάν αποφασισθεί η διάλυση, η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο της 

εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων και διορίζει έως τρεις (3) εκκαθαριστές, οι 

οποίοι δρουν συνολικά και των οποίων ορίζει και την αμοιβή. Οι εκκαθαριστές 

αναλαμβάνοντας τα καθήκοντά τους πρέπει να συντάξουν ισολογισμό της 

Εταιρείας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 του παρόντος Καταστατικού, 

τον οποίο υποβάλλουν στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. Την ίδια υποχρέωση 

έχουν οι εκκαθαριστές κάθε χρόνο και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

2. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτομάτως την παύση της εξουσίας 
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του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 32ο  

Διαδικασία εκκαθάρισης 

1. Οι εκκαθαριστές αποφασίζουν κατά πλειοψηφία, εφόσον είναι τρεις (3) και 

έχουν υποχρέωση να ρευστοποιήσουν το ενεργητικό και να εξοφλήσουν το 

Παθητικό της Εταιρείας, ενεργούντες με όποιο τρόπο κρίνουν συμφερότερο. Η 

Γενική Συνέλευση παραχωρεί στους εκκαθαριστές όλα τα δικαιώματα που τους 

είναι απαραίτητα για την απρόσκοπτη εκτέλεση της εντολής που τους ανατέθηκε. 

Για να επιτύχουν τη ρευστοποίηση οι εκκαθαριστές μπορούν, με έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης να προβούν στην πώληση του ενεργητικού σε τρίτους και 

συνολικά. 

2. Το προϊόν της εκκαθάρισης μετά την εξόφληση του παθητικού, ανήκει στους 

μετόχους και διανέμεται μεταξύ αυτών κατά αναλογία της συμμετοχής τους στο 

καταβλημένο Κεφάλαιο. 

3. Οσο διαρκεί η εκκαθάριση, η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

και συνέρχεται με πρόσκληση των εκκαθαριστών, οσάκις αυτοί κρίνουν τούτο 

αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να παραχωρήσει και εξαιρετική 

δικαιοδοσία στους Εκκαθαριστές. 

4. Κάθε χρόνο τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, μαζί με την έκθεση στην οποία περιγράφονται οι λόγοι 

που δεν επέτρεψαν τον τερματισμό της εκκαθάρισης. 

5. Στη Γενική Συνέλευση ανήκει το δικαίωμα της έγκρισης του λογαριασμού της 

εκκαθάρισης. 

6. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου μπορούν, όσο διαρκεί η εκκαθάριση, να προκαλέσουν τη σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης, με αίτησή τους προς τους εκκαθαριστές, οπότε αυτοί 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν τη Γενική Συνέλευση. 

7. Κατά τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης στο διάστημα της εκκαθάρισης 

διατηρούνται οι διατάξεις του Κεφαλαίου Γ του παρόντος Καταστατικού και οι 

εκκαθαριστές ενεργούν όσα στην περίπτωση αυτή επιβάλλει το Καταστατικό στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν υφίσταται το Διοικητικό Συμβούλιο, στις 

συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά από τους παρόντες 

μετόχους αυτός που έχει τις περισσότερες μετοχές, που προσλαμβάνει ένα 



30 

 

γραμματέα μεταξύ αυτών, μέχρι να εκλεγεί το οριστικό Προεδρείο. 

 

Άρθρο 33ο 

Περίπτωση διαφωνίας 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 

ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

Το παρόν αποτελεί το εν ισχύ κωδικοποιημένο καταστατικό της Εταιρείας το 

οποίο περιέχει όλες τις αλλαγές που έχουν γίνει έως και την Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση της 25.10.2021. 

 

Αθήνα, 25/10/2021 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ & Διευθύνων Σύμβουλος 


