
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity

Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 102 του

ν.4635/2019 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,26/10/2021

Αριθ. Πρωτ.:2473539

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: ΑΕ:2103382302-

244/ΕΠΕ:2103382140/ΟΕ&ΕΕ:2103382122,-441/ΙΚΕ:2103382413,-

475/ΑΛΛΟΔΑΠΕΣ:2103382443/ΛΟΙΠΕΣ:2103382241,-107

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΘΕΡΜΟΛΑ Εφαρμογές Συστημάτων Καύσης Ανώνυμος Εμπορική Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο ΘΕΡΜΟΛΑ

Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 3205401000.

Την  26/10/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2661263, οι εγκεκριμένες από την 11/10/2021 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΘΕΡΜΟΛΑ Εφαρμογές

Συστημάτων Καύσης Ανώνυμος Εμπορική Εταιρεία», το διακριτικό τίτλο «ΘΕΡΜΟΛΑ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 3205401000,

για τη χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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    ΠΡΑΚΤΙΚΟ ∆.Σ. Νο.86 

 

Συνεδριάσεως του ∆ιοικ. Συµβουλίου της εταιρείας υπό την επωνυµία «ΘΕΡΜΟΛΑ ΑΕ»  

µε αρ.ΓΕΜΗ 3205401000. 

    Σήµερα την 11ην Οκτωβρίου του έτους 2021 ηµέρα ∆ευτέρα και ώρα 11ην πµ. συνήλθαν στα γραφεία 

της εταιρείας όλα τα µέλη του ∆ιοικ. Συµβουλίου της εταιρείας µε τα εξής θέµατα ηµερήσιας διάταξης προς 

συζήτηση :  

    Απολογισµός της 22ης διαχειριστικής χρήσεως 1/1/2020-31/12/2020 και έγκριση της εκθέσεως του 

∆ιοικ. Συµβουλίου προς την τακτική γενική συνέλευση των µετόχων. 

    Κατ αυτήν παρέστησαν τα εξής µέλη του ∆ιοικ. Συµβουλίου : 

 

1.  Φόρτες Άγγελος του Κωνσταντίνου, Πρόεδρος και ∆ιευθ. Σύµβουλος του ∆ιοικ. Συµβουλίου. 

2.  Μιχοπούλου Γεωργία του Ευσταθίου,  Αντιπρόεδρος του ∆ιοικ. Συµβουλίου. 

3.  Φόρτες Κωνσταντίνος του Άγγελου, Μέλος του ∆ιοικ. Συµβουλίου. 

 

    Αφού διαπιστώθηκε απαρτία στο ∆ιοικ. Συµβούλιο ο Πρόεδρος του ∆ιοικ. Συµβουλίου εισηγήθηκε τα 

πεπραγµένα της ως άνω διαχειριστικής περιόδου, λέγοντας αναλυτικά και προτείνοντας παράλληλα να 

είναι και η εισήγησης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

 

    Προς τους κκ. Μετόχους της Γενικής Συνέλευσης της 11ης Οκτωβρίου 2021. 

Ετήσια ‘Εκθεση ∆ιαχείρισης 

 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2020 (ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ 1.1.2020 – 31.12.2020) 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

 Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπόψη σας για έγκριση τις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της 22ης εταιρικής χρήσης 1.1.2020 – 31.12.2020 της Εταιρίας μας, και να σας 

δώσουμε τις παρακάτω επεξηγήσεις. Πριν όμως ασχοληθείτε με την ανάγνωση και τη μελέτη 

των καταστάσεων αυτών, ώστε ενήμεροι να προβείτε στις εκτιμήσεις και στις κρίσεις σας, για 

τη λήψη των αποφάσεών σας επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, επιτρέψτε μας να σας 

δώσουμε μέσα απ’ αυτή την έκθεση μερικές επιπλέον πληροφορίες για το παρόν και το μέλλον 

της Εταιρίας «ΘΕΡΜΟΛΑ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΥΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

». 
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1. Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση  της εξέλιξης & των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την 

πολυπλοκότητά της. 

Α)  Περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

 Η «ΘΕΡΜΟΛΑ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΥΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  μετά από 

μία μακρόχρονη παρουσία στον χώρο της  ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ, έχει αναδειχθεί σε 

μια  υπολογίσιμη εταιρεία  μέσα στον κλάδο.  

Η εταιρεία επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της πώλησης των εμπορευμάτων & 

παροχής υπηρεσιών της  σε επιτηδευματίες & ιδιώτες. 

Στόχος της επιχείρησης είναι η καθιέρωση της ως μία από τις σημαντικότερες εταιρείες στον 

κλάδο. 

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των εμπορευμάτων & 

παροχής υπηρεσιών, ο σεβασμός στους πελάτες, εργαζόμενους και συνεργάτες. 

Ως  στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη διαρκή 

βελτίωση των εμπορευμάτων & της παροχής υπηρεσιών και των οικονομικών μεγεθών. 

Γ) Αρχές διοίκησης και  εσωτερικά συστήματα διοίκησης   

Η Διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Δ.Σ. .Τηρεί οργανωμένο σχήμα διοίκησης με 

διάκριση σε τμήμα πωλήσεων , τμήμα διάθεσης και οικονομικής διαχείρισης. 

Δ) Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 

άυλων περιουσιακών στοιχείων.  

Η εταιρεία εμφανίζει μείωση των οικονομικών αποτελεσμάτων της τη φετινή χρονιά λόγω της 

πανδημίας convid-19 σε σύγκριση με τα προηγούμενα χρόνια: 

 31/12/2020 31/12/2019 Ποσοστιαία 

Κύκλος Εργασιών 1.300.325,62 1.526.098,98 -14,79% 

Κέρδη (ζημίες) μετά φόρων 118.949,61 132725,96  

Κέρδη (ζημίες) προ φόρων και τόκων 122750,22 134369,25  

Μικτό αποτέλεσμα  394.733,75 418.730,93 -5,73% 

 

Η επιχείρηση δεν προσδίδει προστιθέμενη αξία καθώς δραστηριοποιείται στο χώρο της 

εμπορίας και παροχής  υπηρεσιών, μελλοντικά όμως θα δραστηριοποιηθεί και στη παραγωγή 

κάποιων μονάδων και τμημάτων καυστήρων. 

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία το 2020 ανήλθαν σε 65.571,83 έναντι των 43.794,99 το 2019.   
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Οι επενδύσεις του 2020 σε πάγια ανα κατηγορία ήταν:  

Κτίρια:                                                  0,00 

Μηχανήματα:                                 0,00 

Μεταφορικά μέσα:                     20.711,10 

Έπιπλα – λοιπός εξοπλισμός :     4.392,07 

                                                  25.103,17 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι  

Α)  Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους. 

Η εταιρεία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές. Οι κανόνες 

συνεργασίας με του προμηθευτές εξασφαλίζει στην εταιρεία ανταγωνιστικές τιμές , ευελιξία 

και ποιότητα αγαθών.  

Β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό  

πλαίσιο. 

Οι προοπτικές του κλάδου είναι ευοίωνες  παρόλη την οικονομική κρίση που υπάρχει. 

Με πολιτική αναζήτησης  νέων αγορών και περαιτέρω βελτίωση της ποιότητας των 

εμπορευμάτων και υπηρεσιών , με καλύτερη συμφωνία μεταξύ της εταιρείας και των 

προμηθευτών μας την οποία επιτύχαμε πιστεύουμε ότι θα πάμε ακόμα καλύτερα τα επόμενα 

χρόνια. 

Γ) Λοιποί  κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται. 

Δεν υπάρχουν  ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα  από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο 

της αγοράς. 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Α. Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Στο πλαίσιο προσέγγισής μας στην εταιρική υπευθυνότητα, αναγνωρίζουμε και ιεραρχούμε 

συστηματικά τα περιβαλλοντικά θέματα που συνδέονται με τις δραστηριότητές μας παρότι 

λόγω της φύσης των δραστηριοτήτων μας δεν επιβαρύνουμε  το περιβάλλον. 

Β. Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και 

τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων 

Η εταιρεία έχει αναλάβει όλες τις απαραίτητες πρωτοβουλίες για την όσο το δυνατόν 

μεγαλύτερη ανακύκλωση αναλωσίμων υλικών κυρίως του χαρτιού αλλά και των ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και των αντίστοιχων αναλώσιμων αυτών . 
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Γ. Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών 

Η επιχείρηση δεν παράγει πράσινα προϊόντα 

 

4. Εργασιακά θέματα 

Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών) 

Η επιχείρηση  προσλαμβάνει και απασχολεί προσωπικό χωρίς να κάνει διακρίσεις φύλου, 

θρησκείας κτλ. 

Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία 

Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά και υπάρχει κλίμα εργασιακής 

ειρήνης. Οι εργαζόμενοι δεν είναι εγγεγραμμένοι σε συνδικαλιστικό σωματείο. 

Στην εταιρεία δεν της έχει καταλογισθεί καμία εργασιακή παράβαση.  

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στη εργασία , συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος παραγωγής κτλ. 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 

απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της εταιρείας. 

Η εταιρεία απασχολεί  τεχνικό ασφαλείας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κλπ) 

«πρώτων βοηθειών». 

5. Χρηματοοικονομικοί και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 

Α. Οι οντότητες μπορούν να παρουσιάσουν ένα μείγμα γενικών και τομεακών ΧΔΕ & ΜΧΔΕ, 

ανάλογα με την περίπτωση , το πλαίσιο των στρατηγικών των στόχων και των θεμάτων που 

παρουσιάζονται στην έκθεση διαχείρισης 

Στη γνώση της εταιρείας δεν έχουν περιέλθει στον κλάδο που δραστηριοποιείται 

χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων του κλάδου. 

Οι χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων που παρακολουθεί η εταιρεία είναι ενδεικτικά για 

το έτος 2020 

  31/12/2020   31/12/2019  

Σύνολο 

υποχρεώσεων  480.452,57 38,15%  468.062,44 41,53% 

Σύνολο 

παθητικού  1.259.224,6 
 

 1.126.948,9 
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Ίδια 

κεφάλαια  778.772,03 61,85%  658.886,53 58,47% 

Σύνολο 

παθητικού            1.259.224,6 
 

 1.126.948,90  

      

Μικτό Αποτέλεσμα  Κέρδος 

(Ζημία)  394.733,75 30,36% 418.730,93 26,63% 

Πωλήσεις  1.300.325,62  1.526.098,98  

      

Κέρδη (Ζημίες) χρήσεως προ 

φόρων  119.885,50 9,22%    133.704,19 8,76% 

Σύνολο εσόδων  1.300.325,62  1.526.098,98  

      

6. Επιπλέον πληροφόρηση. 

Α) Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη καλυτέρευση του οικονομικού κλίματος, η διοίκηση 

παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την 

ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της πράγμα που φαίνεται και από την 

καλυτέρευση των οικονομικών αποτελεσμάτων της. 

Β) Δραστηριότητα της εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 

 Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα “ερευνών και ανάπτυξης” 

στη χρήση 2020. 

Γ) Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/20 

Δεν έγινε μεταβίβαση μετοχών κατά την διάρκεια της χρήσης 2020. 

Δ) Υποκαταστήματα της εταιρείας  

Η εταιρεία  διατηρεί  αποθήκες και ένα υποκατάστημα.  

Ε) Χρήση  “χρηματοπιστωτικών μέσων” 

Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί “χρηματοπιστωτικά μέσα” 
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