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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΝΒΕΝΤΙΟ ΚΟΝΣΑΛΤΙΝΓΚ 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
Την 22-10-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2656547, η με αριθμό 10050/22-10-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΛΧΞ469ΗΕΘ-Ξ9Σ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 
του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΝΒΕΝΤΙΟ ΚΟΝΣΑΛΤΙΝΓΚ 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο 
«INVENTIO Α.Ε» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 007911001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση 
της από 20-10-2021 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20-10-2021, αποτελείται από τριάντα επτά (37) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 

 
                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 

                                                                                                              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Website: www.acci.gr, E-mail: info@acci.gr 
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ΙΣΧΥΟΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΙΝΒΕΝΤΙΟ ΚΟΝΣΑΛΤΙΝΓΚ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΜΕ  

Αρ. ΓΕΜΗ 007911001000 

Μετά την από 20 Οκτωβρίου 2021 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ, ΣΚΟΠΟΣ, Ε∆ΡΑ, ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυµία – ∆ιακριτικός Τίτλος 

Συνιστάται ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «ΙΝΒΕΝΤΙΟ 

ΚΟΝΣΑΛΤΙΝΓΚ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

διακριτικό τίτλο «INVENTIO Α.Ε». 

Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας µε το εξωτερικό η 

επωνυµία της εταιρείας και ο διακριτικός της τίτλος θα αποδίδονται σε 

πιστή µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία ως «ΙΝVENTIO CONSULTING 

TECHNICAL SOCIETE ANONYME” και «INVENTIO SA» αντίστοιχα. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αµαρουσίου.  

2. Η εταιρεία µπορεί να συγκροτεί γραφεία, πρακτορεία, υποκαταστήµατα, 

αποθήκες οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό µε αποφάσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, που να ορίζουν τα καθήκοντα και το πλαίσιο 

λειτουργίας τους. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 



 

1. Η µε οποιονδήποτε τρόπο επί κέρδει, αγορά, πώληση, 

εκµετάλλευση, διοίκηση, εκµίσθωση και διαχείριση ακινήτων. 

2. H αξιοποίηση και διαχείριση κινητής και ακίνητης περιουσίας,  

3. Η ανάληψη, εκτέλεση και επίβλεψη οποιασδήποτε φύσεως 

οικοδοµικών εργασιών σε ιδιόκτητα ή αλλότρια οικόπεδα, η 

ανέγερση οικοδοµών (πολυωρόφων ή µη) είτε για λογαριασµό της 

εταιρείας, είτε για λογαριασµό τρίτων, ή µε το σύστηµα ή µη της 

αντιπαροχής και σύµφωνα µε τις διατάξεις του νόµου 3741/1929, 

του ν.δ. 1024/1971 και των άρθρων 1002 και 1117 του Αστικού 

Κώδικα. Η πώληση οριζόντιων ή µη ιδιοκτησιών σε οποιοδήποτε 

φυσικό ή νοµικό πρόσωπο. Η συνένωση ακινήτων της εταιρείας µε 

όµορα ακίνητα άλλων ιδιοκτητών, µε σκοπό την ανέγερση 

πολυώροφων οικοδοµών µε οποιοδήποτε σύστηµα. H κατασκευή 

και η εκµετάλλευση πάσης φύσεως κτιρίων. 

4. Η αξιοποίηση εκτάσεων µε την εκτέλεση έργων τουριστικής 

υποδοµής, η ανέγερση ξενοδοχειακών µονάδων, τουριστικών 

εγκαταστάσεων, οικισµών και η διαχείριση, εκµετάλλευση ή 

πώληση αυτών για λογαριασµό της εταιρείας ή για λογαριασµό 

τρίτων. 

5. Η κατασκευή, λειτουργία και εκµετάλλευση εγκαταστάσεων 

ελλιµενισµού σκαφών (µαρίνων), αναψυκτηρίων, αθλητικών 

εγκαταστάσεων, εκθεσιακών και συνεδριακών κέντρων, καθώς 

επίσης και εµπορικών, βιοµηχανικών ή αγροτικών εγκαταστάσεων. 

6. Η εκπόνηση οικονοµοτεχνικών µελετών και εκτιµήσεων ακινήτων, 

για λογαριασµό ιδιωτών ή τραπεζικών ή άλλων πιστωτικών 

οργανισµών, για τη χορήγηση οποιασδήποτε µορφής δανείων 

(στεγαστικών επενδυτικών και άλλων) και η µεσολάβηση σε 

πώληση τραπεζικών προϊόντων (δανείων). 

7. Η παροχή κτηµατοµεσιτικών υπηρεσιών και η επί κέρδει υπόδειξη 

ευκαιριών προς σύναψη συµβάσεων, αφορωσών την αγορά και 

εκµετάλλευση ακινήτων. 

8. Η εκπόνηση µελετών, επενδυτικών προγραµµάτων και η παροχή 

τεχνικών συµβουλών επί θεµάτων αφορώντων την ανέγερση, 

βελτίωση, συντήρηση, οργάνωση, διαχείριση, αξιοποίηση και 



 

εκµετάλλευση κτιριακών εγκαταστάσεων και εν γένει πάσης 

φύσεως ακινήτων και η διενέργεια εκτιµήσεων για λογαριασµό 

τρίτων επί συναφών θεµάτων. 

9. Η µε οποιοδήποτε τρόπο συνεργασία ή και η συµµετοχή της 

εταιρείας σε άλλες εταιρείες, οποιασδήποτε νοµικής µορφής και σε 

ατοµικές επιχειρήσεις, ή κοινοπραξίες που υφίστανται ή που θα 

συσταθούν και οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεµφερή ή 

συναφή σκοπό. 

10. Η ίδρυση µε άλλα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα εταιρειών ή 

κοινοπραξιών µε τους αυτούς ή παρεµφερείς σκοπούς. 

11. Η αντιπροσώπευση ξένων ή Ελληνικών κατασκευαστικών Οίκων, ή 

άλλων οµοειδών ή µη επιχειρήσεων, στην Ελλάδα ή το εξωτερικό 

και η διενέργεια γενικά οποιασδήποτε εµπορικής ή µη 

δραστηριότητας που έχει σχέση µε τους σκοπούς της εταιρείας. 

12. Η παροχή υπηρεσιών σε νοµικά πρόσωπα µε αντικείµενο τη 

διαµεσολάβηση της εταιρείας στην προώθηση των πωλήσεων των 

προϊόντων και των υπηρεσιών τους. 

13. Η προώθηση ή και η εκτέλεση πωλήσεων από απόσταση (distance 

selling) για λογαριασµό τρίτων προσώπων στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό. 

14. Η προώθηση ή και η εκτέλεση πωλήσεων για λογαριασµό τρίτων 

προσώπων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό σε περιβάλλον 

συµβατικού ή ηλεκτρονικού εµπορίου. 

15. Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών σε φυσικά ή νοµικά 

πρόσωπα σε θέµατα διαφήµισης, µάρκετινγκ και προώθησης 

πωλήσεων. 

16. Η συµµετοχή της εταιρείας σε διαγωνισµό που προκηρύσσεται από 

κάθε φυσικό ή Νοµικό πρόσωπο, ∆ηµοσίου ή Ιδιωτικού ∆ικαίου και 

το Ελληνικό ∆ηµόσιο ή Οργανισµούς και Οργανισµούς Κοινής 

Ωφελείας (∆.Ε.Κ.Ο.), για παροχή υπηρεσιών που έχουν σχέση µε 

τους σκοπούς της εταιρείας και 

17. Η ίδρυση, η µελέτη, κατασκευή, οργάνωση, µίσθωση και πάσης 

φύσεως εκµετάλλευση χώρων στάθµευσης, λουτρικών 

εγκαταστάσεων καθώς και θαλασσίων και επίγειων 



 

εγκαταστάσεων για παιδικές χαρές, άθληση, ψυχαγωγία, επίγεια 

και θαλάσσια σπορ. 

18. Η αγορά, τοποθέτηση, µίσθωση και πάσης φύσεως εκµετάλλευση 

οµπρελοκαθισµάτων, τραπεζοκαθισµάτων, οµπρελών, 

ξαπλωστρών και αθλητικού εξοπλισµού για θαλάσσια και επίγεια 

σπορ καθώς, η µίσθωση και υπεκµίσθωση χώρων σε επιχειρήσεις 

µε δραστηριότητες σχετικές µε τα θαλάσσια και επίγεια σπορ. 

19. Η άσκηση εµπορίας και πάσης φύσεως εµπορικών 

δραστηριοτήτων σχετικά µε την εκµετάλλευση, διαµόρφωση, 

µίσθωση και ανάπλαση τουριστικών περιοχών, παραλιών, αιγιαλού 

κ.λπ. επί εδάφους και επί θαλάσσης. 

20. Πάσης φύσεως δραστηριότητα που σχετίζεται µε την παροχή 

υπηρεσιών και την εξυπηρέτηση λουοµένων. 

21. η ίδρυση και λειτουργία ενοικιαζόµενων επιπλωµένων δωµατίων ή 

διαµερισµάτων ή σπιτιών για µικρή διάρκεια, κατόπιν λήψης των 

σχετικών αδειών από τον ΕΟΤ.  

22. η παροχή υπηρεσιών σε ενοικιαζόµενα επιπλωµένα διαµερίσµατα 

µε παροχή υπηρεσιών περιποίησης πελατών, 

23. η παροχή υπηρεσιών αγροτουρισµού, η κατασκευή και 

εκµετάλλευση τέτοιων εγκαταστάσεων προς επίτευξη του σκοπού 

αυτού,  

24. η παραχώρηση µε αντάλλαγµα της χρήσεως των ακινήτων, 

εγκαταστάσεων και αντικειµένων της Εταιρείας σε τρίτους,  

25. η ανάληψη, εκπόνηση ή και ανάθεση σε τρίτους κάθε είδους 

αγροτικού ενδιαφέροντος µελετών και ερευνών, 

26. η άντληση χρηµατοδοτήσεων µε βάση τους ελληνικούς 

αναπτυξιακούς νόµους και τα επενδυτικά και εν γένει 

προγράµµατα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

27. η διεκδίκηση ελληνικών, κοινοτικών ή παγκόσµιων προγραµµάτων 

επιστηµονικών ή χρηµατοδοτικών ή άλλων και η ανάληψη, 

επίβλεψη, εκτέλεση, ολοκλήρωση και παράδοση έργων είτε 

αυτόνοµα είτε σε συνεργασία µε νοµικά ή φυσικά πρόσωπα, 

28. η παροχή, προώθηση, εκµετάλλευση, διαφήµιση και πώληση 

λογισµικού εφαρµογών τηλεµατικής, και ψηφιακών υπηρεσιών και 



 

εµπορευµάτων πληροφορικής και η παροχή υπηρεσιών 

εφαρµογών πληροφορικής. 

29. Η παροχή κάθε είδους συµβουλευτικών υπηρεσιών και εκπόνηση 

κάθε είδους µελετών είτε αυτόνοµα είτε σε συνεργασία µε νοµικά ή 

φυσικά πρόσωπα, σε νοµικά ή φυσικά πρόσωπα, φορείς, 

οργανισµούς, συνεταιρισµούς, 

30. η εκπόνηση περιβαλλοντικών µελετών και έργων καθώς και η 

εκπόνηση ερευνών, µελετών και πειραµατικής ανάπτυξης σε 

θετικές και ανθρωπιστικές επιστήµες, 

31. η ανέγερση-εκµετάλλευση-πώληση ξενοδοχείων και εν γένει 

τουριστικών εγκαταστάσεων και καταλυµάτων , 

32. η ίδρυση και λειτουργία γραφείων γενικού τουρισµού εσωτερικού 

και εξωτερικού,  

33. η ανάπτυξη, εφαρµογή και αξιολόγηση συστηµάτων 

ολοκληρωµένης διαχείρισης και πιστοποίησης.  

34. Η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταϊκά συστήµατα, 

35. Η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από µετατροπή αιολικής 

ενέργειας, 

36. Η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από µετατροπή ηλιακής 

ενέργειας, 

37. Η παροχή υπηρεσιών εµπορίου (πώλησης) ηλεκτρικού ρεύµατος, 

38. Εν γένει, η µελέτη, ο σχεδιασµός, η κατασκευή, η λειτουργία, η 

εκµετάλλευση και η πώληση µονάδων και εφαρµογών 

φωτοβολταϊκών συστηµάτων και ανανεώσιµων πηγών ενέργειας 

καθώς και η παραγωγή και η πώληση ηλεκτρικής ενέργειας, στο 

εσωτερικό ή το εξωτερικό, για λογαριασµό της εταιρείας ή για 

λογαριασµό τρίτων, νοµικών ή φυσικών προσώπων. 

39. Την διανοµή ασφαλιστικών προϊόντων στο όνοµα και για 

λογαριασµό µίας ή περισσότερων ασφαλιστικών επιχειρήσεων 

(παροχή υπηρεσιών ασφαλιστικού πράκτορα).  

40. Την διανοµή ασφαλιστικών προϊόντων µέσω οµάδας 

ασφαλιστικών πρακτόρων, τους οποίους επιλέγει και προτείνει στις 

ασφαλιστικές επιχειρήσεις για συνεργασία και, στη συνέχεια, 

εκπαιδεύει και επιβλέπει το έργο τους, µε σκοπό να διασφαλίσει την 



 

εκ µέρους τους εφαρµογή των σχετικών µε τη διανοµή πολιτικών 

και διαδικασιών των ασφαλιστικών επιχειρήσεων µε τις οποίες 

συνεργάζεται, χωρίς να συµβάλλεται η ίδια µε αυτούς (παροχή 

υπηρεσιών συντονιστή ασφαλιστικών πρακτόρων). 

41. Η διενέργεια κάθε γενικά επιχείρησης, ή εργασίας, ή υπηρεσίας, ή 

δραστηριότητας η οποία είναι σχετική µε τους σκοπούς της 

εταιρείας και είναι απαραίτητη για την εκπλήρωσή τους, την οποία 

θα αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. Η άνω απαρίθµηση των 

σκοπών της εταιρείας είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

42. Κάθε συναφής µε τα παραπάνω σκοπός. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία µπορεί : 

1. Να ιδρύει υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή γραφεία τόσο στην 

Ελλάδα, όσο και εκτός αυτής,  

2. να συµµετέχει σε άλλες εταιρίες ή κοινοπραξίες ή επιχειρήσεις 

οποιαδήποτε µορφής που έχουν τον ίδιο ή παρεµφερή ή και 

διαφορετικό σκοπό, όπως επίσης και να συνιστά µε άλλα φυσικά ή 

νοµικά πρόσωπα, οποιουδήποτε τύπου εταιρείες που επιδιώκουν 

τους ίδιους σκοπούς µε τους παραπάνω 

3. να εκπροσωπεί, συνεργάζεται ή συγχωνεύεται µε άλλες 

επιχειρήσεις ήδη υφιστάµενες ή υπό σύσταση, καθώς και  

4. να αποκτά τον κατάλληλο εξοπλισµό, να αποκτά ή να µισθώνει 

εγκαταστάσεις για την άσκηση ή την επέκταση των 

δραστηριοτήτων της, να αποκτά ή να µισθώνει οχήµατα και να 

προσλαµβάνει προσωπικό. 

5.  Να συµµετέχει σε διαγωνισµούς ανάληψης και εκτέλεσης έργων 

και παροχής υπηρεσιών σε κάθε είδους νοµικά πρόσωπα στον 

δηµόσιο και τον ιδιωτικό τοµέα ως Ν.Π.∆.∆., Ν.Π.Ι.∆ κ.λπ. στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό. 

6. Να πράττει οτιδήποτε άλλο κατά περίπτωση πρόσφορο ή 

αναγκαίο για την επίτευξη των σκοπών της 



 

Άρθρο 4 

∆ιάρκεια 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από 

τότε που θα καταχωρηθεί στο οικείο Μητρώο η απόφαση της αρµόδιας 

αρχής µε την οποία εγκρίνεται η σύσταση και το καταστατικό της 

Εταιρείας, και λήγει την αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους δύο χιλιάδες 

εξήντα τρία (2063). 

2. Η παράταση της διάρκειας του χρόνου της εταιρείας είναι δυνατόν να 

πραγµατοποιηθεί µετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, 

που λαµβάνεται µε την πλειοψηφία και απαρτία των άρθρων 130 παρ. 3 

και 4 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/ 2018. 

Με την ίδια διαδικασία η διάρκεια µπορεί να παραταθεί για περισσότερες 

από µία φορές.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε τριακόσιες χιλιάδες 

(300.000) ευρώ, καταβεβληµένο ολόκληρο κατά τα οριζόµενα λεπτοµερώς 

στο άρθρο 38 του παρόντος και διαιρείται σε δέκα χιλιάδες (10.000) 

µετοχές, ονοµαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η καθεµία. 

Άρθρο 6 

Αυξήσεις µετοχικού κεφαλαίου 

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού ορίζεται µε το 

παρόν ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα, µε απόφαση του που 

λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των µελών του : 

1. να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά, µε την έκδοση 

νέων µετοχών, κοινών και/ή προνοµιούχων. Το ποσό της 



 

αυξήσεως δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό του µετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί αρχικά. 

2. να εκδίδει οµολογιακό δάνειο, µε την έκδοση οµολογιών, 

µετατρέψιµων σε µετοχές για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το 

µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

Στην περίπτωση αυτή εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 71 παρ. 1 (β) 

και (γ), όπως ισχύει. Οι πιο πάνω εξουσίες µπορούν να εκχωρούνται στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο και µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τα 

οριζόµενα στο νόµο. Η παραπάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

µπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που 

δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει 

µετά τη λήξη της κάθε 5ετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 13 ν. 4548/ 2018. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού η Γενική 

Συνέλευση, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, έχει το δικαίωµα, µε απόφασή της που λαµβάνεται µε την 

προβλεπόµενη από τα άρθρα 130 παρ. 1 και 2 και 132 παρ.1 του Ν. 4548/ 

2018 όπως ισχύει, να αυξάνει ολικά ή µερικά, το εταιρικό κεφάλαιο µε την 

έκδοση νέων µετοχών συνολικά µέχρι το οκταπλάσιο του αρχικά 

καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούµενων παραγράφων, εάν 

τα αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της µε εξαιρετική απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ.3 και 4 και του άρθρου 132 παρ. 2 του Ν. 

4548/ 2018, όπως ισχύουν και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού µε το 

µετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

4. Οι αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις 

παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου, συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο άρθρο 24 παρ. 4 Ν. 4548/ 

2018. 



 

5. Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό 

κεφάλαιο µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε 

µετοχές, για τις νέες µετοχές και τα οµόλογα παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης στους µετόχους που έχουν την ιδιότητα αυτή όταν εκδίδονται 

οι µετοχές αυτές και τα οµόλογα, στην αναλογία της συµµετοχής τους στο 

υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας. 

Αν οι µέτοχοι δεν ασκήσουν το δικαίωµα προτίµησης µέσα στην προθεσµία 

που θα καθορίζεται από το αρµόδιο όργανο της εταιρείας που αποφασίζει 

την αύξηση, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ηµερών, µε την επιφύλαξη του άρθρου 26 παρ. 2 του Ν.4548/2018, τότε οι 

µετοχές και τα οµόλογα που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

µετόχους, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται κατά προτίµηση από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο και µέσα σε ορισµένη προθεσµία σε όσους 

ενδιαφέρονται από τους παλαιούς µετόχους και µέχρι πλήρους κάλυψης. 

Αν παραµένουν αδιάθετες µετοχές ή οµολογίες το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

µπορεί να τις διαθέσει ελεύθερα και κατά την κρίση του. Κατά τα λοιπά 

εφαρµόζονται τα οριζόµενα στο άρθρο 26 του Ν. 4548/ 2018, ως ισχύει και 

ειδικότερα, η παρ. 5 αυτού. 

7. Το δικαίωµα προτίµησης µπορεί να περιορισθεί ή να αποκλεισθεί κατά τα 

οριζόµενα στο άρθρο 27 του Ν. 4548/ 2018. 

8. Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση µετοχών σε τιµή ανώτερη του 

αρτίου δεν µπορεί να διατεθεί για πληρωµή µερισµάτων ή ποσοστών, 

µπορεί όµως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συµψηφισθεί προς απόσβεση 

ζηµιών της εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεµατικά ή άλλα κονδύλια, τα 

οποία κατά τον νόµο µπορούν να χρησιµοποιηθούν για τον συµψηφισµό 

των ζηµιών αυτών. 

  



 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές.  

2. Ο τύπος τους ορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και µπορούν να 

εκδοθούν σε βιβλιοδετηµένο στέλεχος και σε τίτλους που να 

ενσωµατώνουν µία ή και περισσότερες µετοχές. Έχουν τα στοιχεία της 

σύστασης της εταιρείας, αύξοντα αριθµό µετοχών και τίτλων, τις 

υπογραφές µε το χέρι του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

οριζόµενου από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, καθώς και τη σφραγίδα της 

Εταιρείας. 

3. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των µετοχών παραδίδονται στους 

δικαιούχους µετόχους προσωρινοί τίτλοι µε όλα τα στοιχεία των 

οριστικών, που ανταλλάσσονται µε τους οριστικούς όταν εκδοθούν. 

4. Η εταιρεία δύναται η ίδια ή µε πρόσωπο που ενεργεί στο όνοµά του, αλλά 

για λογαριασµό της, να αποκτήσει δικές της µετοχές µόνο σύµφωνα µε τα 

προβλεπόµενα στο άρθρο 57 του Ν. 4548/ 2018, όπως ισχύει και υπό τις 

στο άρθρο αυτό προβλεπόµενες προϋποθέσεις. 

5. Στην περίπτωση που κάποιος µέτοχος επιθυµεί να µεταβιβάσει τις µετοχές 

του, θα πρέπει να απευθύνεται πρώτα στους λοιπούς µετόχους. Αν δεν 

επιτευχθεί συµφωνία ως προς τους όρους, θα προκαλείται αποτίµηση της 

αξίας του µεριδίου από ανεξάρτητο λογιστικό οίκο και µε την τιµή που θα 

προσδιοριστεί κατά τον τρόπο αυτό, θα δικαιούνται να αγοράσουν οι 

λοιποί µέτοχοι κατ' αναλογία συµµετοχής τους. Αν κάποιος δεν ασκεί αυτό 

το δικαίωµα, θα δικαιούνται να το ασκούν οι λοιποί. Αν, όµως, µε αυτή τη 

διαδικασία, οι ενδιαφερόµενοι µέτοχοι δεν αγοράζουν το σύνολο του 

προσφερόµενου προς πώληση µεριδίου, ο πωλών µέτοχος θα δικαιούται 

να το πωλήσει όλο ελευθέρως προς τρίτους. 

6. Η εταιρεία δύναται µε οµόφωνη απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων λαµβανόµενη κατά την 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 1 και 2 του άρθρου 132 παρ. 

1 του Ν. 4548/ 2018 όπως ισχύουν, να εκδίδει προνοµιούχες, µετά ή άνευ 

δικαιώµατος ψήφου, µετοχές. Τα προνόµια των προνοµιούχων µετοχών 



 

δύνανται να συνίστανται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά στη µερική ή 

ολική απόληψη, πριν από τις κοινές µετοχές της εταιρείας, του 

διανεµοµένου µερίσµατος, στην προνοµιακή απόδοση του καταβληθέντος 

από τους κατόχους των προνοµιούχων µετοχών κεφαλαίου από το προϊόν 

της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας (συµπεριλαµβανοµένης της 

συµµετοχής αυτών στα τυχόν υπέρ το άρτιο ποσά), στην προνοµιακή 

καταβολή µερισµάτων και για τις χρήσεις κατά τις οποίες δεν έγινε διανοµή 

µερίσµατος, προνόµιο απόληψης, ισότιµα µε τις κοινές µετοχές, πρόσθετου 

µερίσµατος που διανέµεται µε οποιαδήποτε µορφή, όπως τα προνόµια και 

δικαιώµατα αυτά θα καθορίζονται και θα εξειδικεύονται κατά περίπτωση 

από το όργανο που αποφασίζει την έκδοσή τους (∆ιοικητικό Συµβούλιο ή 

Γενική Συνέλευση). Με την ίδια απόφαση θα καθορίζεται ο χρόνος και ο 

τρόπος έκδοσης των προνοµιούχων µετοχών, η τιµή αυτών, οι όροι 

καταβολής καθώς και οι όροι µετατροπής τους σε κοινές µετοχές εάν 

προβλέπεται. 

7. Οι προνοµιούχες µετοχές θα εκδίδονται σε σειρές. Προνοµιούχες µετοχές 

της ίδιας σειράς εκδόσεως θα παρέχουν ίσα δικαιώµατα. Εκάστη σειρά 

δύναται να παρέχει ορισµένα ή και το σύνολο των περιγραφόµενων 

ανωτέρω προνοµίων.  

8. Προνοµιούχες µετοχές µπορεί να είναι τόσο οι εκδιδόµενες µετά από 

πραγµατική ή ονοµαστική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας 

συµφώνα µε τις διατάξεις του παρόντος και του Ν. 4548/ 2018 όπως ισχύει, 

όσο και ήδη υφιστάµενοι κοινοί µετοχικοί τίτλοι µετά τη µετατροπή τους 

σε προνοµιούχους. 

9. Οι προνοµιούχες µετοχές δύνανται να εκδίδονται ως µετατρέψιµες σε 

κοινές µετοχές. Η µετατροπή τους σε κοινές θα γίνεται είτε µε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των µετόχων λαµβανόµενη µε την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 1 και 2 και του άρθρου 132 παρ. 1 του Ν. 

4548/ 2018, όπως ισχύουν, η οποία θα ορίζει τους όρους της µετατροπής, 

είτε µε έγγραφη δήλωση του ίδιου του προνοµιούχου µετόχου ατοµικά 

προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός της προθεσµίας που θα έχει ορίσει 

σχετικά το όργανο που αποφάσισε την έκδοσή τους. Στην ίδια απόφαση θα 

ορίζεται και η αναλογία µετατροπής των προνοµιούχων µετοχών σε κοινές 



 

ονοµαστικές. Το δικαίωµα της µετατροπής µε δήλωση του µετόχου προς 

την εταιρεία και η µετατροπή θα ισχύει από τη λήψη της δήλωσης αυτής. 

10. Κατάργηση ή περιορισµός των προνοµιούχων µετοχών από την εταιρεία 

επιτρέπεται µόνο µετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, 

η οποία λαµβάνεται σε ιδιαίτερη γενική συνέλευση των προνοµιούχων 

µετόχων στους οποίους αφορά το προνόµιο, µε πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του εκπροσωπούµενου προνοµιούχου κεφαλαίου. Για τη 

σύγκληση της γενικής αυτής συνέλευσης, τη συµµετοχή σε αυτήν, την 

παροχή πληροφοριών, την ψηφοφορία, καθώς και την ακυρότητα ή την 

ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές µε τη 

γενική συνέλευση των µετόχων διατάξεις του παρόντος και του Ν. 4548/ 

2018. 

11. Οι προνοµιούχες µετοχές θα διακρίνονται σαφώς από τις κοινές και θα 

φέρουν ευκρινώς την ένδειξη «ΠΡΟΝΟΜΙΟΥΧΟΣ ΜΕΤΟΧΗ» µε µεγάλα 

στοιχεία στη µπροστινή τους όψη καθώς και τα κύρια χαρακτηριστικά 

τους, όπως «µετατρέψιµος» και «µετά ή άνευ ψήφου», ενώ στην πίσω όψη 

τους θα πρέπει να αναγράφουν την έκταση και τους όρους του 

παρεχόµενου προνοµίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8 

∆ικαιώµατα και υποχρεώσεις µετόχων 

1. Η ευθύνη του µετόχου περιορίζεται στην ονοµαστική αξία της µετοχής του. 

Αυτή παρέχει µόνο το δικαίωµα στο µέρισµα που διανέµεται και στην 

περιουσία που της αναλογεί στην περίπτωση λύσης της εταιρείας, καθώς 

και στην άσκηση των δικαιωµάτων της σε ό,τι αφορά τη διοίκηση της 

εταιρείας µόνο µε τη συµµετοχή του εκπροσώπου της στη Γενική 

Συνέλευση. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις κάθε µετοχής 

παρακολουθούν τον κύριο αυτής και προϋποθέτουν την αποδοχή του 

καταστατικού της εταιρείας, των νόµιµων αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 



 

2. Μέτοχος ή διάδοχός του και οι δανειστές τους δεν µπορούν σε καµία 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας ή των βιβλίων της ή διανοµή της ή να αναµειχθούν µε 

οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας. 

3. Κάθε µέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόµους οπουδήποτε και αν 

κατοικεί. Αυτός λογίζεται ως προς τις σχέσεις του µε την εταιρεία ότι έχει 

µόνιµη κατοικία την έδρα της εταιρίας. 

4. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί µετοχής, το δικαίωµα των συγκυριών ασκείται 

υποχρεωτικώς µόνο από έναν κοινό αντιπρόσωπο.  

Άρθρο 9 

∆ικαιώµατα µειοψηφίας 

1. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, 

ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτή, που να µην απέχει πάνω από σαράντα 

πέντε (45) ηµέρες από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης στον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην παραπάνω αίτηση πρέπει να 

αναγράφεται ο σκοπός της σύγκλησης της Συνέλευσης και τα θέµατα στα 

οποία καλείται να λάβει αποφάσεις. 

2. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει µόνο για µια φορά τη λήψη αποφάσεων για όλα 

ή ορισµένα θέµατα της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας 

ηµέρα για τη λήψη αποφάσεων εκείνη που αναφέρεται στην αίτηση, η 

οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από 

τη χρονολογία της αναβολής. Η µετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτήν δε, 

µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι τηρουµένων των σχετικών 

διατυπώσεων συµµετοχής. 



 

3. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων 

της ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να απαντήσει 

ενιαία σε αιτήσεις µετόχων µε το ίδιο περιεχόµενο. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη 

στην ιστοσελίδα της εταιρείας, ιδίως µε τη µορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

αιτούµενων πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, οφείλει όµως να 

δικαιολογήσει την άρνησή του αυτή στα πρακτικά της συνέλευσης. 

4. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να ανακοινώσει στη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά, τα οποία κατά την 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία 

στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους ∆ιευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους αυτής, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα 

πρόσωπα αυτά ή κάθε σύµβαση που καταρτίσθηκε µεταξύ της εταιρείας 

και των προσώπων αυτών για οποιαδήποτε αιτία.  

5. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

µέσα στην προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο υποχρεούται να παράσχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 

της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί για ουσιώδη 

αποχρώντα λόγο, οφείλει όµως να δικαιολογήσει την άρνησή του αυτή στα 

πρακτικά της συνέλευσης. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/ 2018, εφόσον τα 

αντίστοιχα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 



 

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αµφισβήτηση σχετικά µε το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας της άρνησης των 

πληροφοριών επιλύεται από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας µε απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει 

και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού 

κεφαλαίου που καταβλήθηκε, η λήψη απόφασης σε θέµα της ηµερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση των 

παρόντων µετόχων. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες µέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των 

µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε το άρθρο 13 

του παρόντος καταστατικού. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας της έδρας της, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού της εταιρείας ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόµενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

∆ικαστήριο της προηγούµενης παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, 

εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Το ∆ικαστήριο µπορεί να κρίνει εάν η διάταξη αυτή θα 

εφαρµοσθεί όταν η µειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας. 



 

11. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα των παραγράφων 9 και 10 του 

παρόντος άρθρου πρέπει να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις 

µετοχές που τους δίνουν το δικαίωµα να ζητήσουν τον έλεγχο της 

εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα στα άρθρα 141 παρ. 11 και 12 και 142 παρ. 5 

του Ν. 4548/ 2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν όλους τους µετόχους, ακόµα 

και εκείνους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για : 

1. παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας, 

2. τροποποίηση του καταστατικού, 

3. αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου,  

4. εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

5. εκλογή ελεγκτών της εταιρείας και προσδιορισµό της αµοιβής τους 

σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις, 

6. διορισµό εκκαθαριστών της περιουσίας της,  

3. έγκριση των ετήσιων λογαριασµών (ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων) 

και διάθεση των ετήσιων καθαρών κερδών.  

4. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

1. αυξήσεις που αποφασίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο κατά το 

άρθρο 6 του παρόντος, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις νόµων, 



 

2. η τροποποίηση του καταστατικού από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο παρόν καταστατικό και το Ν. 4548/ 

2018, 

3. ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, 

4. η εκλογή κατά το καταστατικό συµβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους 

µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύµφωνα µε το άρθρο 82 του Ν. 

4548/ 2018, 

5. η συγχώνευση µε απορρόφηση ανώνυµης εταιρείας από άλλη 

ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 

µετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυµης εταιρείας 

για τη συγχώνευση µε απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας 

της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο 

των µετοχών ή µεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώµενης 

ανώνυµης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούµενες 

εταιρείες κατέχουν τις µετοχές της στο σύνολό τους, σύµφωνα µε 

τις οικείες διατάξεις, 

6. η δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 

του Ν. 4548/ 2018, κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα 

στην τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσίευση. 

7. η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/ 2018. 

5. Η πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης και η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης για µείωση του µετοχικού κεφαλαίου είναι άκυρη, αν δεν ορίζει 

το σκοπό της µείωσης καθώς και τον τρόπο που θα πραγµατοποιηθεί η 

µείωση αυτή.  

Άρθρο 11 

Σύγκληση 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός του νοµού της έδρας ή 



 

άλλου δήµου όµορου της έδρας, τουλάχιστον µια φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10
η
) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου 

(9) µήνα µετά τη λήξη της χρήσης αυτής. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να 

συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σε 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν αντιλέγει 

κανείς στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων, όταν το κρίνει σκόπιµο. 

2. H Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες 

που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ηµέρες πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίασή της. ∆ιευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες. H ηµέρα δηµοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση – Ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα 

µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν 

δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον 

οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώµατα τους, αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, 

ενδεχοµένως, και εξ αποστάσεως.  

2. Η έγγραφη Πρόσκληση πρέπει να δηµοσιεύεται στον ιστότοπο του ΓΕΜΗ 

είκοσι (20) πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης (χωρίς να υπολογίζεται η ηµέρα ανάρτησης και η ηµέρα της 

Γενικής Συνέλευσης). Προαιρετικά, εφ’ όσον η εταιρεία διατηρεί ιστοσελίδα 

και έχει γνωστοποιήσει τη διεύθυνση αυτής στο οικείο Μητρώο για να 

καταχωρηθεί στην τηρούµενη από αυτό Μερίδα της, η Πρόσκληση 

αναρτάται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και η εταιρεία γνωστοποιεί 

εγγράφως την ανάρτηση αυτή στο οικείο Μητρώο είκοσι (20) πλήρεις 



 

ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της 

και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Στις περιπτώσεις των επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι πιο πάνω 

προθεσµίες µειώνονται στο µισό, δεν απαιτείται όµως νεότερη πρόσκληση 

εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, υπό την 

προϋπόθεση ότι µεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ηµέρες 

ανάµεσα στην εκάστοτε µαταιωθείσα συνεδρίαση και σε κάθε 

επαναληπτική. 

Άρθρο 13 

Κατάθεση µετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Κάθε µέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Γενική Συνέλευση, όσες είναι οι 

µετοχές του και έχει το δικαίωµα να παραστεί στις τακτικές και έκτακτες 

γενικές συνελεύσεις της εταιρείας. Οι µετοχές που ανήκουν στην εταιρεία 

υπολογίζονται για τον σχηµατισµό απαρτίας, δεν έχουν όµως δικαίωµα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Για να µετάσχει µέτοχος στη Γενική Συνέλευση και να ψηφίσει πρέπει να 

καταθέσει τις µετοχές του στο Ταµείο της εταιρείας ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα Ανώνυµη 

Τραπεζική Εταιρία ή σε Τραπεζίτες στην αλλοδαπή που ορίζονται στην 

πρόσκληση τουλάχιστον πέντε (5) ηµέρες από την ηµέρα που ορίστηκε για 

τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής 

στη Γενική Συνέλευση µπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από 

πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα. Οι ανήλικοι, οι απαγορευµένοι 

και τα νοµικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται από τους νόµιµους 

αντιπροσώπους τους. 

3. Στα αποδεικτικά για την κατάθεση των τίτλων των µετοχών πρέπει να 

σηµειώνεται και ο αριθµός των µετοχών που έχουν κατατεθεί. Τα 



 

αποδεικτικά αυτά και τα έγγραφα νοµιµοποίησης αντιπροσώπων των 

µετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ηµέρες πριν την ηµέρα που ορίσθηκε για την συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης και να παραδίδεται στον ενδιαφερόµενο απόδειξη, που 

θα αποτελεί εισιτήριο για τη συµµετοχή του µετόχου ή του αντιπροσώπου 

του στην Γενική Συνέλευση.  

4. Μέτοχοι που δεν συµµορφώθηκαν µε την αµέσως παραπάνω διάταξη 

µετέχουν στη Γενική Συνέλευση µόνο µε άδειά της. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης, 

εφόσον τηρούνται τεχνικές προδιαγραφές ασφάλειας, προκειµένου να 

θεωρείται η συνέλευση έγκυρη. 

6. Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συµµετοχή στην ψηφοφορία κατά τη γενική 

συνέλευση των µετόχων µε την εκ των προτέρων αποστολή στους 

µετόχους των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης και 

σχετικών ψηφοδελτίων µε τα θέµατα αυτά. Τα θέµατα και τα ψηφοδέλτια 

µπορεί να διατίθενται και η συµπλήρωση τους να γίνεται και ηλεκτρονικά 

µέσω του διαδικτύου. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν µε τον τρόπο αυτόν 

υπολογίζονται για το σχηµατισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 

εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο 

(2) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της γενικής 

συνέλευσης. 

7. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαµβάνονται από 

τους µετόχους χωρίς συνεδρίαση κατά τα προβλεπόµενα στα άρθρα 135 

και 136 του Ν. 4548/ 2018. 

Άρθρο 14 

Πίνακας µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας, νόµιµα συνταγµένος, 

πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο 

πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων 

των µετόχων, τον αριθµό των µετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 



 

Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει και αποφασίζει 

έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή µέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Μη συντελεσθείσης της απαρτίας αυτής, η Γενική Συνέλευση 

επαναλαµβάνεται µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την ηµέρα που 

µαταιώθηκε, προσκαλούµενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Η 

επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και 

αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

1. Εξαιρετικά η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει και 

αποφασίζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή µέτοχοι, που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ήµισυ (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, 

όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : 

1. στη µεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

2. στη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής,  

3. στην επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων,  

4. στην τακτική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου εκτός εάν 

επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση 

αποθεµατικών, 

5. στη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύµφωνα 

µε την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του 

άρθρου 49 του Ν. 4548/ 2018,  



 

6. στη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

7. στη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,  

8. παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά τα οριζόµενα στο παρόν 

Καταστατικό και το άρθρο 24 παρ. 1 του Ν. 4548/ 2018 και  

9. σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο. 

2. Στην περίπτωση της προηγούµενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία, τότε η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβληµένου 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε 

την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα 

στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του άρθρου αυτού, λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

γενική συνέλευση. 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος – Γραµµατέας της Γενικής Συνέλευσης 

1. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ή αν κωλύεται αυτός, ο νόµιµος 

αναπληρωτής του προεδρεύει προσωρινά στη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων και εκλέγει προσωρινά ένα γραµµατέα µεταξύ 

των µετόχων που παρίστανται ή και εκτός αυτών µέχρις ότου εγκριθεί από 

τη γενική συνέλευση ο κατάλογος των µετόχων που δικαιούνται να 

πάρουν µέρος σ’ αυτή. 

2. Μετά την έγκριση, η Γενική Συνέλευση εκλέγει το οριστικό προεδρείο της 

που αποτελείται από τον Πρόεδρο, ο οποίος προέρχεται πάντοτε από τους 

παρόντες µετόχους και από το γραµµατέα που είναι και ψηφολέκτης. 



 

Άρθρο 18 

Θέµατα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη και καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε µετόχου, ο 

πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώµης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

κατάλογος των µετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη 

Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του. 

2. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος, είναι υποχρεωτική η 

παρουσία Συµβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της 

Γενικής Συνέλευσης. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούµενης παραγράφου, στις 

εταιρείες που δεν έχουν µετοχές εισηγµένες σε χρηµατιστήριο, η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναµεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόµη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

Άρθρο 19 

Απόφαση απαλλαγής µελών ∆.Σ. και Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασµών (ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται µε ειδική ψηφοφορία, που 

ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, για την απαλλαγή των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζηµίωση της εταιρείας. 

2. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνουν 

µέρος και τα µέλη του µόνο µε τις µετοχές τους ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

µετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και 

συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. Το αυτό ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας. 



 

3. Η έγκριση της συνολικής διαχείρισης και η απαλλαγή του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ισχύει σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 108 του 

Ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20 

Σύνθεση – θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Την εταιρεία διοικεί ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρία (3) το 

ελάχιστον και επτά (7) το ανώτερο µέλη από τους µετόχους της εταιρείας ή 

εκτός αυτών και εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε 

µυστική ψηφοφορία για πενταετή θητεία και συγκεκριµένα ως την ηµέρα 

που θα εκλεγεί το νέο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, παρατεινοµένης αυτόµατα της 

θητείας τους, µέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση του έτους λήξεως 

της θητείας των, µη υπερβαίνουσα την εξαετία.  

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να επανεκλεγούν και να 

ανακληθούν ελεύθερα. 

Άρθρο 21 

Εξουσία – Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι αρµόδιο να 

αποφασίζει για όλα τα θέµατα τα αναγόµενα στη διοίκηση της Εταιρίας, 

στη διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, και 

γενικά στη λειτουργία και δραστηριότητα αυτής, να λαµβάνει όλα τα 

ενδεικνυόµενα µέτρα και αποφάσεις για την πραγµατοποίηση του σκοπού 

της εταιρίας και µέσα στα πλαίσια του σκοπού αυτού. Εξαιρούνται από την 

αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τα θέµατα εκείνα, τα οποία, κατά 

τις ενδείξεις του Νόµου ή του παρόντος καταστατικού, υπάγονται στην 

αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, ή εκείνα για τα οποία 

έχει ήδη αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός 



 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να τη γνωρίζει. ∆ε συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνο µε έγγραφη 

απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή µέρους των εξουσιών του 

διαχείρισης, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του 

ή όχι, και ενδεικτικά στον Γενικό ∆ιευθυντή, διευθυντές και/ή  

υπαλλήλους/εργαζοµένους της εταιρείας κ.α., καθορίζοντας συγχρόνως και 

την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

4. Ειδικότερα και ενδεικτικά, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο: 

1. Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων των ∆ικαστηρίων, 

Ελληνικών και Αλλοδαπών, κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας και 

αυτού του Αρείου Πάγου και του Συµβουλίου της Επικρατείας και 

κάθε άλλης ∆ηµόσιας, ∆ηµοτικής, Κοινοτικής, ∆ιοικητικής ή 

Επαγγελµατικής Αρχής, κανονίζει τα της εταιρείας και γενικά τις 

δαπάνες αυτής. 

2. Εγείρει αγωγές, υποβάλλει αιτήσεις, εγκλήσεις, µηνύσεις, δηλώνει 

παράσταση πολιτικής αγωγής, ασκεί ενστάσεις ή προσφυγές 

ενώπιον των δικαστηρίων και εκδικαστικών επιτροπών ενστάσεων 

και κάθε φύσεως ένδικα µέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από 

αγωγές, µηνύσεις και ένδικα µέσα. ∆έχεται, επάγει και αντεπάγει 

όρκους, προσβάλει έγγραφα σαν πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, 

συνάπτει συµβιβασµούς, δικαστικούς και εξώδικους, µε 

οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας και του 

Ελληνικού ∆ηµοσίου και µε οποιουσδήποτε όρους. Ενεργεί και αίρει 

κατασχέσεις κινητών ή ακινήτων και εγγραφές και εξαλείψεις 

υποθηκών και προσηµειώσεων. 

3. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασµό της εταιρείας πρώτες ύλες, 

εµπορεύµατα, µηχανήµατα, ανταλλακτικά, καύσιµα και 

οποιαδήποτε άλλα υλικά. 



 

4. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασµό της εταιρείας κινητά και 

αγοράζει, πωλεί και εκµισθώνει ακίνητα, παραχωρεί επ’ αυτών 

υποθήκες ή άλλα εµπράγµατα ή ενοχικά δικαιώµατα. 

5. Εκχωρεί και ενεχυριάζει µε οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, 

φορτωτικές, εµπορεύµατα, συναλλαγµατικές, γραµµάτια, 

χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις και απαιτήσεις εν γένει κατά 

τρίτων από πώληση εµπορευµάτων. 

6. Συνάπτει συµβάσεις µε τις Τράπεζες για το άνοιγµα ενέγγυων 

πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων, έκδοση 

εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων µε ανοικτό λογαριασµό µε 

οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, προς ευόδωση του εταιρικού 

σκοπού. 

7. Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

8. Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και εγγυάται συναλλαγµατικές 

και γραµµάτια υπέρ τρίτων, φυσικών ή νοµικών προσώπων µε τα 

οποία η εταιρεία ευρίσκεται σε συναλλαγές προς εξυπηρέτηση του 

εταιρικού σκοπού. 

9. Εισπράττει χρήµατα, µερίσµατα, αποδείξεις, τοκοµερίδια. 

10. Συνάπτει κάθε είδους συµβάσεις και συµφωνίες µε τρίτα, φυσικά ή 

νοµικά, ηµεδαπά ή αλλοδαπά πρόσωπα για την εισαγωγή άλλων 

προϊόντων απαραίτητων για την επίτευξη του σκοπού της 

εταιρείας. 

11. Αποφασίζει τη συµµετοχή της εταιρείας σε υφιστάµενες ή 

νεοϊδρυόµενες επιχειρήσεις και για τη δηµιουργία νέων κλάδων της 

εταιρείας 

12. Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική µε τη λειτουργία της 

εταιρείας, προσλαµβάνει και απολύει τους διευθυντές και γενικά το 

υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας, κανονίζει τη 

δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές καθενός απ’ 

αυτούς, καθώς και τις αµοιβές όσων επιφορτίζονται µε ειδική 

υπηρεσία ή εντολή, εφόσον δεν πρόκειται για µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, οπότε αρµόδια για τον καθορισµό των αποδοχών 

αυτών είναι η Τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφασή της. 



 

13. Παρέχει µερική ή γενική πληρεξουσιότητα σε όσα πρόσωπα 

εγκρίνει, εκτός από τις περιπτώσεις που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια και διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας µε τη 

δικαστική πληρεξουσιότητα που ταιριάζει σε κάθε περίπτωση. 

14. Αναλαµβάνει ή αναθέτει κατασκευές στον κύκλο της 

δραστηριότητας της εταιρείας και αποφασίζει για τους όρους κάθε 

εργολαβικής σύµβασης. 

15. Εν γένει διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και ενεργεί 

κάθε πράξη που ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής 

λειτουργίας της από άποψη νόµων, καταστατικού, αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης των µετόχων κ.λπ..  

Η ανωτέρω απαρίθµηση των δικαιωµάτων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

είναι απλώς ενδεικτική. 

Άρθρο 22 

Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας από τα µέλη του µε µυστική ψηφοφορία 

και µε απόλυτη πλειοψηφία Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και/ή ∆ιευθύνοντα 

Σύµβουλο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους. Η εκλογή 

τους γίνεται στην πρώτη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού συµβουλίου µετά τον 

διορισµό των µελών του από το καταστατικό ή την εκλογή τους από τη 

Γενική Συνέλευση.  

2. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας 

Σύµβουλος που ορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στις 

συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δύναται να παρίσταται χωρίς 

δικαίωµα ψήφου, ο Γενικός ∆ιευθυντής της εταιρείας. 



 

Άρθρο 23 

Αναπλήρωση µέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση ενός συµβούλου πριν τη λήξη της 

θητείας του και εκείνοι που αποµένουν είναι τουλάχιστον τρεις (3), εφόσον 

έχουν τη νόµιµη απαρτία υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που 

αναπληρώνεται.  

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων χωρίς η αντίθετη απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης να προσβάλει την εγκυρότητα των πράξεων του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου στο χρονικό διάστηµα που µεσολάβησε. 

Άρθρο 24 

Σύγκληση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόµος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο συγκαλείται επίσης έκτακτα οποτεδήποτε µετά από πρόσκληση 

του Προέδρου του ή του αναπληρωτή του ή κατόπιν αιτήσεως δύο (2) 

τουλάχιστον Συµβούλων σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παράγραφο 4 του 

παρόντος άρθρου. 

2. Οι συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου πραγµατοποιούνται στην 

έδρα της Εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται να συνεδριάζει 

έγκυρα και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο, είτε στην Ελλάδα, είτε στο 

εξωτερικό, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα µέλος δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του. Η πρόσκληση πρέπει να γνωστοποιείται στα µέλη του 

τουλάχιστον δύο (2) εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται µε σαφήνεια τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον στην 

συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του 



 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανένα µέλος δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ζητήσουν δύο (2) 

από τα µέλη του, µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή του 

αναπληρωτή του, στην οποία πρέπει µε ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται µε σαφήνεια τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του υποχρεούται να 

συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία επτά (7) ηµερών 

από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή του 

αναπληρωτή του να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στην 

προθεσµία αυτή ή εκπρόθεσµης σύγκλησης, επιτρέπεται στα µέλη που 

υπέβαλαν την αίτηση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα 

σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των 

επτά ηµερών γνωστοποιώντας σχετική πρόσκληση στα υπόλοιπα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη εφόσον η 

πρόσκληση προς τα µέλη του περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για 

τη συµµετοχή τους στη συνεδρίαση. 

Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση µελών – απαρτία - πλειοψηφία 

1. Η αντιπροσώπευση στο Συµβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα, 

που δεν ανήκουν σ’ αυτό. Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα 

µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των 

συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων αυτοπροσώπως 

συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). Για τη διαπίστωση 

της απαρτίας αν υπάρχει κλάσµα παραλείπεται. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε 

απόλυτη πλειοψηφία των συµβούλων, που είναι παρόντες και εκείνων 



 

που αντιπροσωπεύονται, σε περίπτωση δε ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

  



 

Άρθρο 26 

Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το 

µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γενικό Εµπορικό 

Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), σύµφωνα µε το άρθρο 12 του Ν. 4548/ 2018 

υποβάλλονται στην αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή µέσα σε προθεσµία είκοσι 

(20) ηµερών από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

υπογράφονται και επικυρώνονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή ή 

από µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που έχει εξουσιοδοτηθεί για το 

σκοπό αυτό. 

Άρθρο 27 

Αποζηµίωση µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν λαµβάνουν αµοιβή ή αποζηµίωση 

για την εκτέλεση των καθηκόντων στα πλαίσια του παρόντος. 

2. Κατ΄ εξαίρεση, µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης µπορεί 

να χορηγηθεί αµοιβή ή αποζηµίωση στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

το ακριβές ποσόν της οποίας θα ορίζεται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση µε ειδική απόφαση της.  

3. Η διάταξη της προηγουµένης παραγράφου δεν εφαρµόζεται προκειµένου 

για αµοιβές που οφείλονται σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για 

υπηρεσίες που παρέχουν στην Εταιρεία µε βάση ειδική σχέση µίσθωσης 

εργασίας ή εντολής. 



 

Άρθρο 28 

Συµβάσεις της εταιρείας µε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Η σύναψη οποιωνδήποτε συµβάσεων της εταιρείας µε συνδεδεµένα µέρη, 

όπως αυτά ορίζονται Νόµο, καθώς και η παροχή ασφαλειών και 

εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ αυτών των µερών απαγορεύεται και είναι 

άκυρη, χωρίς ειδική άδεια παρεχόµενη µε απόφαση του διοικητικού 

συµβουλίου ή της γενικής συνέλευσης των µετόχων, µε τους όρους και τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/ 2018. 

2. Η κατά τα ανωτέρω απαγόρευση δεν ισχύει στις περιπτώσεις της παρ. 3 

του άρθρου 99 του Ν. 4548/ 2018. 

Άρθρο 29 

Απαγόρευση ανταγωνισµού 

1. Απαγορεύεται στους συµβούλους που συµµετέχουν µε οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να 

ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή 

για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωµα 

για αποζηµίωση, δύναται όµως αντ’ αυτής να απαιτήσει, προκειµένου µεν 

για πράξεις που έγιναν για λογαριασµό του ίδιου του συµβούλου ή του 

διευθυντή, να θεωρηθούν οι πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν για 

λογαριασµό της εταιρείας, προκειµένου δε για πράξεις που έγιναν από τον 

σύµβουλο ή τον διευθυντή για λογαριασµό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία 

η αµοιβή από τη µεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η εκ της αµοιβής 

απαίτηση.  

3. Οι κατά το άρθρο 39 του παρόντος διοριζόµενοι πρώτοι σύµβουλοι της 

εταιρείας, µπορούν µέχρι την πρώτη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των µετόχων της, να ενεργούν για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόµενους από την εταιρεία 



 

σκοπούς ή να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι εταιρειών που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

Άρθρο 30 

Ευθύνη µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας 

κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσµα του. 

Ευθύνεται ιδιαιτέρως αν οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας 

περιέχουν παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις αποκρύπτουσες την 

πραγµατική κατάσταση της εταιρείας, όµως η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται 

εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιµέλεια του συνετού επιχειρηµατία. Αυτό 

δεν ισχύει για τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο της εταιρείας, ο οποίος 

υποχρεούται να ενεργεί µε κάθε επιµέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν 

υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννοµη 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετοχών της εταιρίας. 

2. Η εταιρεία µπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της για αποζηµίωση από 

τις παραβάσεις της προηγούµενης παραγράφου ή να συµβιβασθεί µετά 

πάροδο διετίας από της γενέσεως της αξιώσεως και µόνο εφόσον 

συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται µειοψηφία 

εκπροσωπούσα το 1/5 του εκπροσωπούµενου στη Συνέλευση µετοχικού 

κεφαλαίου. Οι παραπάνω αξιώσεις υπόκεινται σε 3ετή παραγραφή από την 

τέλεση της πράξεως, εκτός αν πρόκειται για ζηµία από δόλο, οπότε 

υπόκεινται σε 10ετή παραγραφή. 

3. Η άσκηση της αξιώσεως της εταιρείας κατά των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου από τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων που ζηµίωσε την 

εταιρεία χωρίς δόλο είναι υποχρεωτική, εάν το αποφασίσει η Γενική 

Συνέλευση µε απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση της µειοψηφίας λαµβάνεται υπόψη µόνον 

εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν µέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον µήνες 

πριν από την υποβολή της αίτησης από αυτούς. Οι παραπάνω 

προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζηµία οφείλεται σε 

δόλο των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 



 

4. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί εντός έξι (6) µηνών από την ηµέρα της Γενικής 

Συνέλευσης ή της υποβολής της αιτήσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 31 

Έλεγχος  

1. Εκτός αν συντρέχουν οι νόµιµες προϋποθέσεις για την υπαγωγή της 

εταιρείας σε υποχρεωτικό τακτικό έλεγχο, η Τακτική Γενική Συνέλευση 

δύναται να εκλέγει κάθε χρόνο νόµιµο ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο για τον 

έλεγχο των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων σύµφωνα µε τα 

ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα. 

2. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που 

αποφασίζει την υπαγωγή σε ελέγχο υποχρεωτικό ή προαιρετικό, η εταιρεία 

γνωστοποιεί στον ελεγκτή ή στο ελεγκτικό γραφείο τον διορισµό τους. τον 

οποίο αν δεν αποποιηθούν µέσα σε προθεσµία πέντε (5) εργασίµων 

ηµερών, θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτός. 

3. Το ποσό της αµοιβής του ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου ορίζεται µε 

την απόφαση διορισµού τους από τη Γενική Συνέλευση σύµφωνα και µε τις 

ισχύουσες διατάξεις.  

4. Ο ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσεως 

να παρακολουθεί τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας. 

Έχει δικαίωµα να λαµβάνει γνώση οποιουδήποτε λογιστικού αρχείου όπως 

αυτά καθορίζονται στο Κεφάλαιο 2 του ν.4308/2014, καθώς και κάθε 

εταιρικού βιβλίου που προβλέπεται από το νόµο. 

5. Ο ελεγκτής δύναται να παρίσταται στη γενική συνέλευση και να παρέχει 

κάθε πληροφορία που είναι σχετική µε τον έλεγχο που διενήργησε. 

6. Για τα θέµατα της διενέργειας του τακτικού ελέγχου και της έκθεσης 

ελέγχου (περιεχόµενο, έκδοση, υπογραφή) εφαρµόζονται οι διατάξεις της 

ισχύουσας νοµοθεσία. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Άρθρο 32 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1
η
) 

Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31
η
) ∆εκεµβρίου 

του ίδιου έτους. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόµιµη 

σύσταση της εταιρείας και θα λήξει την τριακοστή πρώτη (31
η
) ∆εκεµβρίου 

του έτους δύο χιλιάδες δεκατέσσερα (2014). 

Άρθρο 33 

Ετήσιοι λογαριασµοί 

(Ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) και την έκθεση 

διαχείρισης, πάντοτε σύµφωνα µε το Νόµο, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει σήµερα.  

2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις δέον να εµφανίζουν µε απόλυτη 

σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηµατοοικονοµικής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσης της εταιρίας. 

3. Για την έγκυρη λήψη της απόφασης από τη Γενική Συνέλευση σχετικά µε τις 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν θεωρηθεί και υπογράφει από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα ήτοι: α) τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του, β) το ∆ιευθύνοντα ή τον Εντεταλµένο Σύµβουλο και, 

αν δεν υπάρχει τέτοιος Σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη 

των ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που 

ορίζεται απ’ αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. 

4. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του 

τρόπου κατάρτισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να 

διατυπώσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

5. Η έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την τακτική γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγµατική εικόνα της εξέλιξης των 



 

εργασιών και της οικονοµικής θέσης της εταιρείας και για τις 

δραστηριότητες της στο τοµέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και κάθε 

επιπλέον στοιχείο που ορίζεται στο άρθρο 150 του Ν. 4548/ 2018. Επίσης 

στην έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο γεγονός που έχει 

συµβεί µέσα στο χρονικό διάστηµα από τη λήξη της χρήσης µέχρι την 

ηµέρα υποβολής της έκθεσης. 

6. Οι εγκεκριµένες ετήσιες και ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

και οι σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συµβουλίου και των ελεγκτών της 

ανώνυµης εταιρείας δηµοσιεύονται στο ΓΕΜΗ σύµφωνα µε τα οριζόµενα 

στο άρθρο 12 και 13 του Ν. 4548/ 2018. Οι ετήσιες και ενοποιηµένες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πρέπει να περιέχουν τα ατοµικά στοιχεία 

των προσώπων που, κατά νόµο, τις υπογράφουν και τις πιστοποιούν. 

7. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε µέτοχος 

µπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 

ελεγκτών. 

Άρθρο 34 

Καθαρά κέρδη - ∆ιάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας προκύπτουν αν από τα µικτά κέρδη 

αφαιρεθούν οι αποτελεσµατικές δαπάνες, οι ζηµίες, οι αποσβέσεις και κάθε 

άλλο αποτελεσµατικό εταιρικό βάρος. 

2. Επιτρέπεται και είναι δυνατή η διανοµή προσωρινών µερισµάτων, καθώς 

και η µεταγενέστερη διανοµή κερδών και προαιρετικών αποθεµατικών  

σύµφωνα µε τα οριζόµενα και υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 162 του 

Ν. 4548/ 2018. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 35 

Λύση 

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το ½ του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να καλέσει τη Γενική Συνέλευση 

για να αποφασίσει ή τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου, 

µέσα σε προθεσµία έξι µηνών από τη λήξη της χρήσης. 

2. Η εταιρεία λύεται α) όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της που ορίζεται 

στο καταστατικό της, εκτός αν προηγούµενα αποφασισθεί η παράταση 

αυτού από τη Γενική Συνέλευση, β) µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

θα ληφθεί µε αυξηµένης απαρτία και πλειοψηφία, γ) αν η εταιρεία κηρυχθεί 

σε κατάσταση πτώχευσης, δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 

πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 

κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας και ε) µε δικαστική απόφαση 

σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/ 2018. 

3. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών της σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

λύσης της εταιρείας. 

Άρθρο 36 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 2 

του προηγούµενου άρθρου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας παραγράφου 2 του 

προηγούµενου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την απόφασή της για τη 

λύση της εταιρείας ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση του 

εδαφίου δ της παραγράφου 2 του προηγούµενου άρθρου, ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το ∆ικαστήριο µε την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας. 



 

2. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου της διάρκειάς της ή µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή αν µετά την κήρυξη της πτώχευσης 

επήλθε συµβιβασµός ή αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτώχευσης 

διατάξεις, µπορεί αυτή να αναβιώσει µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των µετόχων της, που θα ληφθεί µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. Η 

παραπάνω απόφαση αποκλείεται αν άρχισε η διανοµή της εταιρικής 

περιουσίας. Πριν από τη λήξη του χρόνου διάρκειας τους εταιρείας 

συγκαλείται εκτάκτως η Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει εάν πρέπει να 

παραταθεί η διάρκεια του χρόνου ζωής της εταιρείας. 

3. Με την απόφαση για τη λύση της εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει 

και τον τρόπο εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων και διορίζει δύο (2) 

έως τέσσερις (4) εκκαθαριστές και προσδιορίζει και την αµοιβή τους. 

4. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, µόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να συντάξουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και τον ισολογισµό της έναρξης της εκκαθάρισης που πρέπει να 

τον δηµοσιεύουν όπως ορίζει η παράγραφος 5 του άρθρου 33 τούτου του 

καταστατικού και να υποβάλουν αντίγραφό του στην Αρµόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν 

λήξει η εκκαθάριση. 

5. Ο διορισµός των εκκαθαριστών έχει σαν αποτέλεσµα την παύση της 

εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

6. Επίσης οι εκκαθαριστές συντάσσουν και δηµοσιεύουν ισολογισµούς κατά 

το άρθρο 12 του Ν. 4548/ 2018. 

7. Οι εκκαθαριστές έχουν την υποχρέωση να ρευστοποιήσουν κατά τον πιο 

συµφέροντα τρόπο για την εταιρεία κατά την κρίση τους το ενεργητικό 

της, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Για 

το σκοπό αυτό, η γενική συνέλευση τους παραχωρεί όλα τα 

δικαιώµατα που θα της ζητήσουν οι εκκαθαριστές µε απόλυτη 

εξουσιοδότηση για την απρόσκοπτη εκτέλεση της εντολής τους. Με 

προηγούµενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης µπορούν να εκποιήσουν την 

εταιρική περιουσία στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τριών (3) µηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσµίας των τριών (3) µηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε 



 

µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 

επ. του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας να καθορίσει την κατώτερη τιµή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρίας, 

η απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκεινται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα, υπόκειται όµως σε αναθεώρηση κατά το 

άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, αν η εκποίηση δεν 

καθίσταται δυνατή. 

8. .Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα της τα 

δικαιώµατα και συνεδριάζει µε πρόκληση των εκκαθαριστών όταν αυτοί 

κρίνουν σκόπιµη τη συνεδρίασή της. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να 

δώσει εξαιρετική δικαιοδοσία στους εκκαθαριστές. 

9. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 

σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 

περιλαµβάνει έκθεση για τις µέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους 

λόγους της καθυστέρησης και τα µέτρα που προτείνονται για την ταχεία 

περάτωσή της. Τα µέτρα αυτά µπορούν να περιλαµβάνουν παραίτηση της 

εταιρείας από δικαιώµατα, προσφυγές, ένδικα µέσα, δικόγραφα και 

αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύµφορη σε σχέση µε τα 

προσδοκώµενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί µεγάλο χρονικό διάστηµα. Τα 

παραπάνω µέτρα µπορούν να περιλαµβάνουν και συµβιβασµούς, 

αναδιαπραγµατεύσεις ή καταγγελία συµβάσεων ή και σύναψη νέων, 

εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο µε 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο σχέδιο. Αν 

το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου κεφαλαίου µπορούν να ζητήσουν την 

έγκριση του σχεδίου ή τον ορισµό άλλων κατάλληλων µέτρων από το 

δικαστήριο, µε αίτησή τους που δικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο µπορεί να τροποποιήσει τα µέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των µετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν 

ευθύνεται για την εφαρµογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύµφωνα µε τα 

παραπάνω. 



 

10. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται οι διατάξεις του Νόµου 4548/ 2018 περί 

εκκαθάρισης. 

11. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονοµικές καταστάσεις, τις οποίες δηµοσιεύουν όπως ορίζει η 

παράγραφος 4 του άρθρου 33 του παρόντος, αποδίδουν τις εισφορές των 

µετόχων και διανέµουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας στους µετόχους, κατά τον λόγο της συµµετοχής τους στο 

καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο. 

KEΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 37 

Για κάθε περίπτωση που τυχόν δεν προβλέπεται στο παρόν καταστατικό, 

θα έχουν εφαρµογή οι αντίστοιχες διατάξεις του Ν. 4548/ 2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει. 

 

Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. 

 

Γεώργιος Μπήτρος 


