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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  ΠΡΟΟΨΙΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ,  το  διακριτικό  τίτλο  PROOPSIS

CONSULTING  Α.Ε  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  8723301000.

Την  20/10/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2653644, οι εγκεκριμένες από την 13/10/2021 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΠΡΟΟΨΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»,  το  διακριτικό  τίτλο  «PROOPSIS  CONSULTING Α.Ε»  και  αριθμό  ΓΕΜΗ

8723301000,  για  τη  χρήση  01/01/2020  έως  31/12/2020.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
ΕΤΑΙΡΙΑΣ «ΠΡΟΟΨΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» 

Προς την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

 

Κύριοι μέτοχοι, 

Υποβάλλουμε συνημμένες στη Γενική Συνέλευσή σας τις Οικονομικές καταστάσεις  

της εταιρίας για την χρήση 01/01/2020-31/12/2020, σύμφωνα με τον Ν.4308/2014 

που καθορίζει τη κατηγορία της οντότητας και το υπόδειγμα των ανωτέρω 

οικονομικών καταστάσεων με τις παρατηρήσεις μας πάνω σε αυτές, και παρακαλούμε 

να τις εγκρίνετε. 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

ΠΡΟΟΨΙΣ Α.Ε.. 

 

Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού  μοντέλου - Αρχές και αξίες της 

εταιρείας : 

 

Η «ΠΡΟΟΨΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Α.Ε.» έχει στρατηγικά επιλέξει να 

λειτουργεί με τρόπο υπεύθυνο και να αναλαμβάνει τις ευθύνες για τις όποιες 

επιπτώσεις έχει η λειτουργία της απέναντι σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη στα οποία 

απευθύνεται και επηρεάζει. Στο πλαίσιο αυτό, υλοποιούνται συστηματικά με το 

ισχύον νομικό και κανονιστικό πλαίσιο, μια σειρά από δράσεις, με στόχο: 

 Τη λειτουργία της εταιρείας με σεβασμό στο περιβάλλον,  

 τους εργαζόμενους,  

 τους πελάτες,  

 τους προμηθευτές,  

 τις τοπικές κοινωνίες  

 και τις κρατικές αρχές 

 

 

 

 



Οι αξίες μας αποτυπώνονται στις λέξεις : 
 

 «Ακεραιότητα» καθώς ενεργούμε με ειλικρίνεια σεβόμενοι τις ανάγκες των 

πελατών μας, τηρώντας όλες τις σύννομες διαδικασίες και λειτουργίες. 

 «Σεβασμός στον άνθρωπο» καθώς είναι η κινητήρια δύναμη της επιτυχίας 

μας. Η εταιρεία συμπεριφέρεται στο προσωπικό, τους συνεργάτες και τους 

πελάτες της με σεβασμό και αξιοπρέπεια. 

 «Υψηλές επιδόσεις» με συνεχή βελτίωση της απόδοσής μας, μελετώντας 

προσεκτικά τα αποτελέσματα και φροντίζοντας να μη διακυβεύεται ποτέ η 

ακεραιότητά μας και ο σεβασμός προς τον άνθρωπο. 

 «Ομαδικότητα» καθώς μοιραζόμαστε γνώσεις, ιδέες και εμπειρία, δείχνουμε 

εμπιστοσύνη στους συναδέλφους μας για να επιτύχουμε τα καλύτερα δυνατά 

αποτελέσματα. 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες:  

 Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες,  

 Εξειδικευμένο προσωπικό  

 Συνέπεια λόγων και έργων από μέρους της διοίκησης. 

 

Στόχοι, βασικές αξίες, Στρατηγικές: 

o Στόχοι 

 Αύξηση του τζίρου, 

 βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους, (συγκεκριμένα 

η επόμενη χρήση να κλείσει με κέρδη)  

 Αειφόρος ανάπτυξη  

  

o Βασικές αξίες 

 Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  

 Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  

 Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους 

 

o Κύριες στρατηγικές 

 διατήρηση σχέσεων: διατήρηση των σχέσεων της άριστης 

συνεργασίας τόσο με πελάτες όσο και με τους βασικούς προμηθευτές. 



 αναδιοργάνωση - ανάπτυξη: ανάπτυξη νέων βελτιωμένων υπηρεσιών 

στον τομέα της διοργάνωσης εκδηλώσεων και προβολής οργανισμών 

και επιχειρήσεων με αιχμή τη συνέχιση της υλοποίησηςτου 

επενδυτικού προγράμματος με επιδότηση 40% από το ΕΠΑΝΕΚ. 

Επίσης εισαγωγή σε νέες δραστηριότητες  υψηλής προστιθέμενης 

αξίας που αφορούν τις Έξυπνες Πόλεις και τα Ενεργειακά Θέματα. 

 επέκταση: άμεση επέκταση σε νέες αγορές, για την υφιστάμενη 

δραστηριότητα του Συμβούλου, με σκοπό την προσέλκυση πελατών 

από περιοχές εκτός Αττικής αλλά και από Ευρωπαϊκές Χώρες. 

 

Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης - επιδόσεις 

  

Η διοίκηση της Εταιρείας δημιουργεί ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία 

της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται 

πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της.  

Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 

δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 

 στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών. 

 την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη 

και την καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 

 στο Σεβασμό για το περιβάλλον. 

 στη λειτουργία της επιχείρησης που εποπτεύεται από το Δ.Σ. 

 

Ο κύκλος εργασιών της κλειομένης χρήσεως ανήλθε σε 423.453,22€ και τα 

αποτελέσματα αφορούν Ζημίες 124.829,32€.Με βάση τα παραπάνω δεν υπήρχε 

φορολογική υποχρέωση. Το τακτικό αποθεματικό της κλειόμενης χρήσης 2020 

διαμορφώθηκε σε 24.749,87 € και το αποτέλεσμα εις νέο της χρήσης σε 

42.307,49€. Στη συνέχεια για πληρέστερη πληροφόρηση θα παραθέσουμε ανάλυση 

των επιδόσεων της εταιρείας σύμφωνα με τα οικονομικά της στοιχεία τα οποία 

πρέπει να θεωρούνται ότι ανταποκρίνονται στην εμφανιζόμενη εικόνα του 

ισολογισμού της κλειόμενης χρήσης 2020.  

 



Προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας : 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βλέπει με αισιοδοξία την τρέχουσα χρήση διαβλέποντας μια 

τάση υπερκερασμού των προβλημάτων που έχει δημιουργήσει ο covid19 και 

προσδοκεί σε μία σταθεροποιητική πορεία της εταιρίας παρά την συνεχιζόμενη 

οικονομική κρίση και τον αυξημένο ανταγωνισμό. Με την λήξη της εταιρικής Χρήσης 

έτος 2020 η «ΠΡΟΟΨΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Α.Ε.» παρουσιάζει, σύμφωνα 

με τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, τα παρακάτω οικονομικά στοιχεία:  

 

 Καθαρές πωλήσεις : Ανήλθαν στο 2020 σε 423.453,22€, έναντι 

927.957,68€, στο 2019, ήτοι παρουσίασαν εντός του 2020 μείωση κατά 

504.504,46€ ή ποσοστό 54,37%. 

 Αποτελέσματα προ φόρων: της εταιρείας στο 2020 ανήλθε σε Ζημίες 

124.829,32€ 

 

 Άλλα σημαντικά γεγονότα : 

Από την λήξη της κλειόμενης χρήσεως μέχρι την ημέρα συντάξεως της παρούσας 

εκθέσεως τα στοιχεία του κύκλου εργασιών μας παρουσιάζουν μια αυξητική τάση του 

τζίρου κυρίως λόγω της βελτίωσης των συνθηκών αντιμετώπισης της πανδημίας που 

δημιουργήθηκε από τον ιό covid-19και το συνεπαγόμενοάνοιγμα των 

δραστηριοτήτων της δια ζώσης διεξαγωγής συνέδριων – οι οποίες αποτελούν 

σημαντικό κλάδο της επιχείρησής μας. Ως συνέπεια, διαφαίνεται η πιθανότητα η 

τρέχουσα χρήση να κλείσει με κέρδη. 

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι. 

Η «ΠΡΟΟΨΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις 

έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι 

οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. Οι συνήθεις 

χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία αφορούν 

στην: 

 Παγκόσμια κρίση λόγω του covid-19 

H οικονομική κρίση που πυροδότησε η πανδημία Covid-19 θα προκαλέσει βαθιές 

αλλαγές στους τρόπους συγκρότησης και οργάνωσης της παγκόσμιας οικονομίας 



στρέφοντάς την προς την οικολογία, την ψηφιοποίηση και μεταβάλλοντας τους 

τρόπους της απασχόλησης. 

 

 

 Εφοδιαστική αλυσίδα 

Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την Ελληνική αγορά. Οι κανόνες 

συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν 

υπάρχουν προμηθευτές, που η διακοπή της συνεργασίας των, θα έθετε σε κίνδυνο 

την λειτουργία της Εταιρείας. 

 Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 

οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού 

περιβάλλοντος. Η «ΠΡΟΟΨΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» παραμένει προς το 

παρόν σταθερή, με αυξητικές τάσεις, παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης 

και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 

 Λειτουργικός / Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή 

των προβλέψεων του Μνημονίου κ.λ.π., ενδέχεται να έχουν επίπτωση στη 

λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη 

ρευστότητα της Εταιρείας. 

 Κίνδυνοι που σχετίζονται με τους κλάδους που δραστηριοποιείται η 

Εταιρεία. 

Υπάρχουνιδιαίτεροι πρόσθετοι κίνδυνοι για τον κλάδο του τουρισμού λόγω του 

covid-19 που επηρεάζουν σημαντικά το τμήμα της εταιρείας μας που ασχολείται με 

την επικοινωνία’ κίνδυνοι πέρααπό αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της Αγοράς η 

οποία βρίσκεται σε ύφεση και αβεβαιότητα, ίδιον χαρακτηριστικό τόσο της Ελληνικής 

όσο και της παγκόσμιας αγοράς. Τα πακέτα στήριξης και οικονομικής βοήθειας από 

το Ταμείο Ανάκαμψης (EMF) αλλά και η υλοποίηση του ΕΣΠΑ δημιουργεί καλύτερες 

συνθήκες ανάπτυξης για το συμβουλευτικό τμήμα της ΠΡΟΟΨΙΣ Α.Ε. 

 

 

 



 Κίνδυνο ρευστότητας, κεφαλαίου 

Αναφορικά με τον κίνδυνο ρευστότητας, επισημαίνουμε πως παρακολουθούμε 

προσεκτικά τις προγραμματισμένες πληρωμές για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, 

καθώς και των ταμειακών εκροών στην καθημερινή της δραστηριότητα. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα. 

Η εταιρεία αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και την ανάγκη 

συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της έτσι ώστε να επιτυγχάνει 

μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του 

περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της εστιάζεται στα ακόλουθα: 

 Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων ,δίνοντας 

προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση  

 Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος  

 Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 

Στο πλαίσιο αυτό στόχος μας είναι η όσο το δυνατό λιγότερη κατανάλωση πόρων και 

εφαρμογή πολιτικών που αφορούν στη μείωση της κατανάλωσης της ενέργειας της 

εταιρείας μας όπως:  

 Ανακύκλωση υλικών και αναλωσίμων, όπως π.χ. χαρτί, tonner και οικιακές 

μπαταρίες ανακυκλώνονται σε τακτική βάση συμβάλλοντας στη μείωση της 

άμεσης περιβαλλοντικής μας επίδρασης. 

 Λάμπες τεχνολογίας LED σε όλους τους χώρους της εταιρείας μας μειώνοντας 

την κατανάλωση ενέργειας.  

 Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος 

 Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 

Η Εταιρεία, «ΠΡΟΟΨΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» λόγω του αντικειμένου της δεν 

αναπτύσσει πράσινα εμπορεύματα και δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά 

την μεταφορά και διάθεση των εμπορευμάτων ή υπηρεσιών της. Καταναλώνει 

ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος ολοκληρώνοντας την 

αντικατάσταση λαμπτήρων φωτισμού από νέους τεχνολογίας LED.  



 

4. Εργασιακά ζητήματα. 

Η Εταιρεία «ΠΡΟΟΨΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ»  σέβεται τις Διεθνείς Αρχές 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων που συμπεριλαμβάνονται στη Διακήρυξη για τα Ανθρώπινα 

Δικαιώματα του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών και ειδικότερα μεταξύ άλλων τις 

αρχές: 

 της ίσης μεταχείρισης 

 σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

 της διαφορετικότητας 

 της παροχής ίσων ευκαιριών προς όλους τους εργαζόμενους της και 

 της αποφυγής χρήσης παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας. 

Η διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, αποτελεί βασικό ζήτημα για την 

εταιρεία μας με γνώμονα τη διασφάλιση της ισοτιμίας, της ίσης μεταχείρισης κάθε 

πελάτη και αποτρέπει κάθε είδους ρατσιστική συμπεριφορά. 

Η Εταιρεία φροντίζει για την διασφάλιση των κατάλληλων συνθηκών εργασίας και 

την τήρηση των βασικών κανόνων υγείας και ασφάλειας με στόχο την διατήρηση 

ενός ασφαλούς περιβάλλοντος εργασίας χωρίς κίνδυνο εργατικού ατυχήματος. Η 

Εταιρεία διαθέτει τεχνικό ασφαλείας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και 

σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων, τις συνδικαλιστικές ελευθερίες και τηρεί 

την εργατική Νομοθεσία.  

 

 

5. Χρηματοοικονομικοί και Μη Χρηματοοικονομικοί δείκτες. 

Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες δεν υπάρχουν.  

 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της ΠΡΟΟΨΙΣ Α.Ε. . 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η 

διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις 

κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητά 

της. 



Ο κύκλος εργασιών της κλειομένης χρήσεως ανήλθε σε 423.453,22€ και τα 

αποτελέσματα ήταν ζημίες 124.829,32€ Στη συνέχεια για πληρέστερη 

πληροφόρηση θα παραθέσουμε ανάλυση των επιδόσεων της εταιρείας σύμφωνα με 

τα οικονομικά της στοιχεία τα οποία πρέπει να θεωρούνται ότι ανταποκρίνονται στην 

εμφανιζόμενη εικόνα του ισολογισμού της κλειόμενης χρήσης 2020. 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για την επόμενη χρήση είναι αύξηση ή 

σταθεροποίηση του Κύκλου Εργασιών και το κλείσιμο της νέας Χρήσης με κέρδη.  

Από την λήξη της κλειόμενης χρήσεως μέχρι την ημέρα συντάξεως της παρούσας 

εκθέσεως τα στοιχεία του κύκλου εργασιών μας δείχνουν ότι υπάρχει μια αύξηση 

του τζίρου μας και η τρέχουσα χρήση φαίνεται πως θα κλείσει με κέρδη λόγω της 

μείωσης των κοινωνικό οικονομικών κινδύνων από την πανδημία που προκάλεσε ο 

covid-19 και το άνοιγμα των δραστηριοτήτων της διεξαγωγής συνέδριων που 

αποτελούν σημαντικό κλάδο της επιχείρησης.  

Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. 

Η εταιρεία «ΠΡΟΟΨΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ»  κατά την διάρκεια της χρήσης 

2020 δεν έχει αποκτήσει δικές της μετοχές είτε η ίδια είτε με πρόσωπο που ενεργεί 

στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της. 

 

 

7. Υποκαταστήματα της Εταιρείας. 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 

 

 

8. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». 

Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί χρηματοπιστωτικά μέσα όπως : 

 Τα μέσα χρηματαγοράς.  

 Τα μερίδια οργανισμών συλλογικών επενδύσεων.  

 Οι κινητές αξίες.  

 Τα συμβόλαια δικαιωμάτων προαίρεσης.  

 τα συμβόλαια μελλοντικής εκπλήρωσης.  

 προθεσμιακές συμβάσεις επιτοκίων.  



 συμβάσεις ανταλλαγής (swaps). 

Μετά από τα παραπάνω κύριοι μέτοχοι παρακαλείσθε όπως: 

- Εγκρίνετε τις οικονομικές καταστάσεις καθώς και τα αποτελέσματατης 

χρήσεως 01/01/2020-31/12/2020.                                                  

- Απαλλάξετε το Δ.Σ. από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως για τα πεπραγμένα της 

χρήσεως 01/01/2020-31/12/2020. 

Μετά από συζήτηση η έκθεση εγκρίνεται ως έχει από το Δ.Σ. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
O ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟ ΜΕΛΟΣ 

   

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΟΥΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ 
ΒΙΕΣΛΑΒΑ – ΑΝΤΕΛΑ 

ΣΜΙΓΚΟΒΣΚΑ 
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ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 

ΠΡΟΟΨΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΑΙΑ              

31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020( 01/01/2020 - 31/12/2020)                               

ΑΦΜ :997982980, Αρ. Γ.E.ΜΗ. : 8723301000 
 

Η ανωτέρω οικονομική οντότητα ΑΕ νομικής μορφής με την επωνυμία ΠΡΟΟΨΙΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΑΙΑ  ΑΦΜ. 997982980 και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 8723301000 επί της οδού ΤΡΕΜΠΕΣΙΝΑΣ 32 12136 ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ συνέταξε 

ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις μικρών οντοτήτων και κατάσταση αποτελεσμάτων 

χρήσης  που απεικονίζουν σύμφωνα με τον Νόμο τα οικονομικά στοιχεία και αφορούν περίοδο 

από 01/01/2020 έως 31/12/2020. 

 

Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις  μικρών οντοτήτων 
Ποσά σε € 

 Σημείωση 2020 2019 
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 
Ενσώματα πάγια 

Ακίνητα 0,43 0,43 
Μηχανολογικός εξοπλισμός 1.907,18 2.458,18 
Λοιπός εξοπλισμός 21.764,00 11.272,13 

Σύνολο 23.671,61 13.730,74 
23.671,61 13.730,74 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές 
Εμπορικές απαιτήσεις 84.319,84 355.902,21 
Δουλευμένα έσοδα περιόδου 0,00 1.734,60 
Λοιπές απαιτήσεις 119.565,30 0,00 
Προπληρωμένα έξοδα 335,78 0,00 
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 78.591,00 61.413,61 

Σύνολο 282.811,92 419.050,42 

Σύνολο κυκλοφορούντων 282.811,92 419.050,42 

Σύνολο ενεργητικού 306.483,53 432.781,16 

 
Καθαρή θέση 
Καταβλημένα κεφάλαια 

Κεφάλαιο 60.000,00 60.000,00 
Σύνολο 60.000,00 60.000,00 
Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο 

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 24.749,87 24.749,87 
Αφορολόγητα αποθεματικά 0,00 0,00 
Αποτελέσματα εις νέο 42.307,49 167.136,81 

Σύνολο 67.057,36 191.886,68 
Σύνολο καθαρής θέσης 127.057,36 251.886,68 
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Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 
     

 Δάνεια   118.331,66  0,00 
Σύνολο   118.331,66 

 
0,00 

       
 Εμπορικές υποχρεώσεις   33.731,20  102.563,27 

 Φόρος εισοδήματος   0,00  0,00 

 
Λοιποί φόροι και τέλη 

  7.480,89 
 

23.487,98 

 Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης   18.707,89  23.309,84 

 Λοιπές υποχρεώσεις   1.174,53  31.533,39 
Σύνολο   61.094,51  180.894,48 

       
Σύνολο υποχρεώσεων 

  179.426,17 
 

180.894,48 

       
Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και 
υποχρεώσεων   306.483,53  432.781,16 

 

 

 

 

Κατάστασης Αποτελεσμάτων  (κατ΄ είδος) 
Ποσά σε € 

       
  

Σημείωση 2020 2019 

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 423.453,22 927.957,68 
Αγορές εμπορευμάτων και υλικών -212,15 -4.734,35 
Παροχές σε εργαζόμενους -168.754,54 -196.817,39 
Αποσβέσεις -5.779,32 -16.058,66 
Λοιπά έξοδα και ζημίες -383.032,27 -693.937,35 
Λοιπά έσοδα και κέρδη 11.753,59 1.007,01 
Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 122.571,47 17.416,94 
Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 30,96 0,00 
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -2.288,81 -1.602,68 
Αποτέλεσμα προ φόρων 124.829,32 15.814,26 
Φόροι εισοδήματος 0,00 -1.085,06 
Αποτέλεσμα μετά από φόρους 124.829,32 14.729,20 

 

 
Σημειώσεις Ισολογισμού: 

1. Η εταιρεία δεν έχει αποκτήσει δικές της μετοχές είτε η ίδια είτε με πρόσωπο που ενεργεί 

στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της. 

2. Το καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο τέλους χρήσης ανέρχεται στο ποσό των 

60.000,00€. 

3. Το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων τέλους χρήσης ανέρχεται στο ποσό των 127.057,36 €. 
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Η παραπάνω οντότητα εντάσσεται σύμφωνα με τον Νόμο στις  μικρές οντότητες και είναι 
υπόχρεη στην σύνταξη (Β1 ,Β2 & Β4) Ισολογισμού. 
 
 
 

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 
Σημειώσεις επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

της 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  2020  (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020) 

Επωνυμία  
ΠΡΟΟΨΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΕ 

(Παρ. 3(α) άρθρου 29) 
Νομικός τύπος 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
(Παρ. 3(β) άρθρου 29) 
Περίοδος αναφοράς 

01.01.2020 -  31.12.2020 
(Παρ. 3(γ) άρθρου 29) 
Διεύθυνση έδρας 

Τρεμπεσίνας 32 Περιστέρι 
(Παρ. 3(δ) άρθρου 29) 
Δημόσιο μητρώο 

ΑΡ.ΓΕΜΗ 8723301000 
(Παρ. 3(ε) άρθρου 29) 
Συνεχιζόμενη δραστηριότητα Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης 

δραστηριότητας (Παρ. 3(στ) άρθρου 29) 
Εκκαθάριση 

Η οντότητα δεν έχει τεθεί σε εκκαθάριση 
(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29) 
Κατηγορία οντότητας 

Μικρή οντότητα 
(Παρ. 3(η) άρθρου 29) 
Κατάρτιση χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε 
πλήρη συμφωνία με το Ν.4308/2014. Τα ποσά των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων είναι εκφρασμένα σε 
ευρώ, που αποτελεί το λειτουργικό νόμισμα της εταιρείας. Τα 

ποσά δεν έχουν στρογγυλοποιηθεί. 
(Παρ. 3(θ) άρθρου 29) 

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την 
προοπτική της οντότητας ως συνεχιζόμενη 
δραστηριότητα Δεν υπάρχει 

(Παρ. 4  άρθρου 29) 
Συνοπτική αναφορά των λογιστικών 
πολιτικών που ακολουθεί η οντότητα για 
τα επιμέρους στοιχεία των 
χρηματοοικονομικών της καταστάσεων. 

Η οντότητα αποτιμά τα αποθέματα με τη μέθοδο του μέσου 
σταθμικού κόστους και οι αξίες απεικονίζονται σε τιμές 

ιστορικού κόστους   
 

(Παρ. 5  άρθρου 29) 
Παρεκκλίσεις υποχρέωσης  της 
παραγράφου 2 του άρθρου 16 Δεν υπάρχει 

(Παρ. 6  άρθρου 29) 
Συσχέτιση περιουσιακού στοιχείου με 
περισσότερα από ένα κονδύλια του 
ισολογισμού Δεν υπάρχει 

(Παρ. 7  άρθρου 29) 
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Πίνακας ενσώματων και άυλων παγίων 
περιουσιακών στοιχείων Δεν υπάρχει 

(Παρ. 8  άρθρου 29) 
Περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία  

Δεν υπάρχει 
(Παρ. 10  άρθρου 29) 
Χρέος της οντότητας που καλύπτεται από 
εξασφαλίσεις Δεν υπάρχει 

(Παρ. 13  άρθρου 29) 
Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας 
που καθίστανται απαιτητά μετά από πέντε 
(5) έτη από την ημερομηνία του 
ισολογισμού.   

Δεν υπάρχει 

(Παρ. 14  άρθρου 29) 
Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις-
εγγυήσεις Δεν υπάρχει 

(Παρ. 16 άρθρου 29) 
Έσοδα ή έξοδα ιδιαιτέρου ύψους ή 
ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας Δεν υπάρχει 

(Παρ. 17 άρθρου 29) 
Ποσό τόκων περιόδου με το οποίο 
αυξήθηκε το κόστος απόκτησης αγαθών 
και υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 20 Δεν υπάρχει 

(Παρ. 18 άρθρου 29) 
Μέσος όρος απασχολούμενων στη 
περίοδο. 12  
(Παρ. 23α άρθρου 29) 
Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη Δ.Σ. 

Δεν υπάρχει 
(Παρ. 25 άρθρου 29) 

Άρθρο 30, παραγρ. 9, Ν. 4308/2014 
Οι μικρές οντότητες παρέχουν πληροφορίες μόνο των παραγράφων 

3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 25 του άρθρου 29 του Ν. 
4308/2014 

Σημειώσεις         
       

   
 

Περιστέρι, 30 ΙΟΥΝΙΟΥ 2021  
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ &   ΈΝΑ ΜΕΛΟΣ 
Ο ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ  

Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
  

   

   

  
ΑΝΤΩΝΗΣ Χ. ΓΙΑΝΝΙΟΥΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΙΛΑΟΣ ΠΑΠΑΔΙΑΣ  

 

Α.Δ.Τ ΑΕ 662317 Α.Δ.Τ ΑΑ 086390 
ΑΡ. ΑΔΕΙΑΣ Ο.Ε.Ε 0098644 Α΄ 

ΤΑΞΗΣ  
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