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Αθήνα, 20/10/2021 

Αρ. Πρωτ.: 2466133 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Α. Γ. ΚΟΥΤΣΟΥΡΕΛΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ-ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΠΟΛΥΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2768501000. 

 

Την 20-10-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2653103, η με αριθμό 9894/20-10-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΜΣΕ469ΗΕΘ-2ΓΠ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 

άρθρου 5 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Α. Γ. ΚΟΥΤΣΟΥΡΕΛΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ-ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΠΟΛΥΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ», με 

διακριτικό τίτλο «BLOOMINGDALE HELLAS» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2768501000, όπως ισχύει, 

σύμφωνα με την από 11-10-2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 11-10-2021, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

Της 

 

Ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Α. Γ. ΚΟΥΤΣΟΥΡΕΛΗΣ – 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ – ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ 

ΠΟΛΥΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ Α.Ε.» και το διακριτικό τίτλο 

 «KOUTSOURELIS COSMETICS».  

κατόπιν της από 11.10.2021 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

 

Σύσταση – Επωνυμία 

 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «Α. Γ. 

ΚΟΥΤΣΟΥΡΕΛΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ-ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΙΔΩΝ  ΠΟΛΥΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ»  και  τον  διακριτικό τίτλο 

«KOUTSOURELIS  COSMETICS».  Στις  σχέσεις της  με  

την αλλοδαπή η  Εταιρεία θα χρησιμοποιεί την αυτή 

επωνυμία με λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

 

Σκοπός 

 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

 

α)   Η εισαγωγή και η εμπορία με χονδρική και λιανική 

πώληση ειδών καλλυντικών, ατομικής υγιεινής, 

προσωπικής περιποίησης, δερματίνων ειδών, ειδών 
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δώρων, αξεσουάρ, ειδών ένδυσης, φαρμακευτικών και 

παραφαρμακευτικών προϊόντων  και συναφών ειδών 

β)  Η  αντιπροσώπευση  οίκων  του  εξωτερικού  ή  

του εσωτερικού σε αυτά τα προϊόντα και τα είδη. 

γ) Η ίδρυση και η λειτουργία καταστημάτων χονδρικής 

και λιανικής  πώλησης  ή  πρατηρίων  των  ειδών  

αυτών  στην Ελληνική επικράτεια ή στην αλλοδαπή. 

δ)  Η  εξαγωγή  τούτων  των  προϊόντων  και  ειδών  

στο εξωτερικό. 

ε) Η παρασκευή αυτών των προϊόντων και των ειδών 

στ)Η συσκευασία και κάθε είδους τυποποίηση των ειδών 

αυτών και η παροχή υπηρεσιών συσκευασίας προϊόντων 

και εμπορευμάτων τρίτων. 

ζ) Η ίδρυση, προώθηση και εκμετάλλευση συστήματος 

δικαιοπαροχής   και   η   εκμετάλλευση   της   

εμπορικής ιδιοκτησίας της. 

η) Η αγορά, η αποθήκευση και η μεταπώληση 

τυποποιημένων ποτών,  κρασιών  καθώς  και  

τυποποιημένων  τροφίμων  και γλυκών τόσο από την 

ελληνική όσο και από την διεθνή αγορά. Η ίδρυση 

καταστημάτων λιανικής πώλησης των ανωτέρω ειδών 

καθώς και το χονδρικό εμπόριο αυτών. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού αυτού, η εταιρεία 

μπορεί: α)Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση 

με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου που έχει συσταθεί ή θα συσταθεί. 

β)Να  συνεργάζεται  με  οποιοδήποτε  πρόσωπο,  

φυσικό  ή νομικό, για την προώθηση του εταιρικού 

αυτού σκοπού. 

γ)Να ιδρύει εταιρείες οποιασδήποτε νομικής μορφής   

και τύπου που θα έχουν σκοπούς όμοιους και συναφείς 

και θα εξυπηρετούν, άμεσα ή έμμεσα τους σκοπούς της 

εταιρείας. 
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ΑΡΘΡΟ 3 

 

Έδρα 

 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Γέρακα 

Αττικής. Επιτρέπεται, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, που θα λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του όλου αριθμού 

των μελών του, να ιδρύονται σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδας ή στην αλλοδαπή γραφεία, υποκαταστήματα, 

αποθήκες, ή πρακτορεία    της    Εταιρείας,    

τηρουμένων    των επιβαλλόμενων από τους εκάστοτε 

νόμους σχετικών διατυπώσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της αποφάσεως για την 

χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσας Εταιρείας 

και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου του έτους 2027. 

Επιτρέπεται η παράταση, συντόμευση της 

διάρκειας της Εταιρείας με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 παρ.1 του παρόντος. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

 

Μετοχικό κεφάλαιο 
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1α. Το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε αρχικά σε δραχμές 

είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) διαιρεμένο σε δύο 

χιλιάδες(2.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών 

δέκα χιλιάδων (10.000) καθεμιάς και καταβλήθηκε 

ολοσχερώς σε μετρητά όπως αναγράφεται στο 

καταστατικό της εταιρείας. 

1β. Με την από 23 Δεκεμβρίου 1999, απόφαση της 

Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας αποφασίσθηκε  η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των δραχμών 

τριάντα εκατομμυρίων (30.000.000) με  έκδοση τριών 

χιλιάδων (3.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) καθεμιάς που θα 

καταβληθεί εφ΄ άπαξ σε μετρητά. 

1γ. Με την απόφαση της από 30 Ιουνίου 2002, Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο και η 

ονομαστική αξία καθεμιάς μετοχής της εταιρείας 

μετατράπηκαν σε ευρώ. Με την ίδια ως άνω απόφαση, 

και για στρογγυλοποίηση λόγω της μετατροπής σε ευρώ 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα τέσσερα ευρώ 

και ογδόντα έξι λεπτά (14,86) με την καταβολή αυτού 

σε μετρητά. 

1δ. Με την απόφαση της από 8 Νοεμβρίου 2006, 

Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των διακοσίων 

σαράντα χιλιάδων εξακοσίων εβδομήντα ευρώ 

(240.670,00) με έκδοση οκτώ χιλιάδων διακοσίων 

(8.200) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα 

ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών (29,35) καθεμιάς που 

θα καταβληθεί σε μετρητά . 

1ε. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε τριακόσιες ογδόντα επτά χιλιάδες 
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τετρακόσια είκοσι ευρώ(387.420,00) διαιρεμένο σε 

δέκα τρις χιλιάδες διακόσιες (13.200) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και 

τριάντα πέντε λεπτών (29,35) καθεμιάς. 

1στ. Τέλος με την απόφαση της από 11 Οκτωβρίου 2021 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 

το ποσό των είκοσι εννέα χιλιάδων τριακοσίων 

πενήντα(29.350,00) ευρώ με την έκδοση χιλίων 

(1.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα 

ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών του ευρώ (29,35) 

εκάστης και τιμή διάθεσης «υπέρ το άρτιο» διακόσια 

δώδεκα ευρώ και πενήντα ένα λεπτά του ευρώ (212,51) 

ανά μετοχή. 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο πλέον ανέρχεται στο ποσό 

των τετρακοσίων δέκα έξι χιλιάδων επτακοσίων 

εβδομήντα (416.770,00) ευρώ διαιρεμένο σε 

δεκατέσσερις χιλιάδες διακόσιες (14.200) μετοχές 

ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα 

πέντε λεπτών του ευρώ (29,35) εκάστη και ποσό «υπέρ 

το άρτιο»  εκατό ογδόντα τρία χιλιάδες  εκατό 

εξήντα(183.160) ευρώ. 

2. Είναι δυνατόν να ορισθεί ότι, για χρονικό 

διάστημα που  δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει 

το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων(2/3)τουλάχιστον του 

συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά 

ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία χορηγείται στο 

διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο 
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μπορεί να  αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου, που 

υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

3. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με τις παρ.2 και 3 του άρθρου αυτού 

αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται, σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ. 3 του νόμου 

4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

 

Μετοχές 

 

1. Οι  μετοχές  της  εταιρείας  είναι  ονομαστικές  και 

υπογράφονται από  τον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του που ορίζεται απ’ αυτό. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει 

στους μετόχους μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί 

μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί 

πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η 

εταιρεία υποχρεούται  να  αντικαταστήσει τους 

υπάρχοντες  τίτλους  με  νέους,  που  ενσωματώνουν 

μικρότερο αριθμό μετοχών. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
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ΑΡΘΡΟ 7 

 

Δικαιώματα Μετόχων 

1.   Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση 

της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.  Σε  κάθε  περίπτωση  αύξησης  του  κεφαλαίου,  

η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει 

να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον 

τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και 

το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. Στο πλαίσιο της 

τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση 

μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να 

εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, 

επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα 

απόληψης   τόκου,   το   επιτόκιο   και   τον   τρόπο 

υπολογισμού  του.  Η  διάρκεια  ισχύος  της 

εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση 

της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το 

ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 

αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου,   με   την   οποία   καθορίζεται   κατά 

περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το 

επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η 

εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές,παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο 

το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 
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μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

κεφάλαιο. Το καταστατικό μπορεί να επεκτείνει το 

δικαίωμα προτίμησης και σε περιπτώσεις αύξησης με 

εισφορές σε είδος. Το καταστατικό μπορεί επίσης να 

προβλέπει ότι, αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει 

μετοχές   περισσότερων   κατηγοριών,   στις   οποίες   

τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη 

διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι 

διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του 

κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από  τις  κατηγορίες  

αυτές.  Στην  περίπτωση  αυτή,  το δικαίωμα 

προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων 

κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος 

από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν 

οι νέες μετοχές. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται 

μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία 

αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 

του ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση  της  

παραγράφου  2  του  άρθρου  25  του  ν. 

4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη 

της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον 

προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή 

του τυχόν επιτοκίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

 

Δικαιώματα μειοψηφίας 
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1.  Με  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό   συμβούλιο   υποχρεούται   να   συγκαλεί 

έκτακτη  γενική  συνέλευση  των  μετόχων,  ορίζοντας 

ημέρα  συνεδρίασης  αυτής,  η  οποία  δεν  πρέπει  να 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από  την  ημερομηνία  επίδοσης  της  αίτησης  στον 

πρόεδρο  του  διοικητικού  συμβουλίου.  Η  αίτηση 

περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν 

δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο  μέσα  σε  είκοσι  (20)  ημέρες  από  την 

επίδοση   της   σχετικής   αίτησης,   η   σύγκληση 

διενεργείται   από   τους   αιτούντες   μετόχους   με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος  της  συνεδρίασης,  καθώς  και  η  ημερήσια 

διάταξη.  Η  απόφαση  δεν  προσβάλλεται  με  ένδικα 

μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική 

συνέλευση,  σύμφωνα  με  τις  γενικές  διατάξεις  ή 

κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν. 

4548/2018,   εκτός   αν   οι   αιτούντες   μέτοχοι 

απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2.  Με  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018, 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 
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συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη  αγορά,  η  αίτηση  για  την  εγγραφή 

πρόσθετων  θεμάτων  στην  ημερήσια  διάταξη 

συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς   

έγκριση   στη   γενική   συνέλευση   και   η αναθεωρημένη 

ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον  ίδιο  τρόπο  

όπως  η  προηγούμενη  ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) 

ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης 

και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί με την 

αιτιολόγηση ή το σχέδιο  απόφασης  που  έχει  υποβληθεί  

από  τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 

4 του άρθρου 123 του ν. 4548/2018. Τόσο σε εταιρείες 

με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά όσο και σε 

εταιρείες χωρίς μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 

αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες  μέτοχοι  δικαιούνται  να  ζητήσουν  την 

αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο   5   και   να   προβούν   οι   ίδιοι   στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο 

της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3.   Σε   εταιρείες   με   μετοχές   εισηγμένες   σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν 

το  δικαίωμα  να  υποβάλλουν  σχέδια  αποφάσεων  για 

θέματα που περιλαμβάνονται στην αρχική ή την τυχόν 

αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης. 

Η   σχετική   αίτηση   πρέπει   να   περιέλθει   στο 

διοικητικό συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης, τα 

σχέδια  δε  αποφάσεων  τίθενται  στη  διάθεση  των 

μετόχων  κατά  τα  οριζόμενα  στην  παράγραφο  3  του 

άρθρου 123 του ν. 4548/2018, έξι (6) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης. 
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4. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο 

να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια 

διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών 

μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που 

υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο 

αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα 

χρηστά ήθη. 

5. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο 

πρόεδρος  της  συνέλευσης  υποχρεούται  να  αναβάλει 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική 

συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα 

θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτήν  που  ορίζεται  στην  αίτηση  των  μετόχων,  η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη  των  διατυπώσεων  δημοσίευσης  της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν 

να  μετέχουν  και  νέοι  μέτοχοι,  τηρουμένων  των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. Επί εταιρειών με 

μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, ισχύουν 

οι διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 124 του 

ν. 4548/2018. 

6. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο 

που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 
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διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 

υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται   

ήδη   στο   διαδικτυακό   τόπο   της εταιρείας, ιδίως 

με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με 

αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  

(1/20)  του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική 

συνέλευση, εφόσον  είναι  τακτική,  τα  ποσά  που,  

κατά  την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του διοικητικού  συμβουλίου  ή  τους  διευθυντές  

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις 

το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των  πληροφοριών  για  αποχρώντα  ουσιώδη  λόγο,  

ο οποίος  αναγράφεται  στα  πρακτικά.  Τέτοιος  λόγος 

μπορεί   να   είναι,   κατά   τις   περιστάσεις,   η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο,  σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 

4548/2018.  Στις  περιπτώσεις  της  παρούσας 

παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία   

υποβάλλεται   στην   εταιρεία   μέσα   στην προθεσμία   

της   παραγράφου   6,   το   διοικητικό συμβούλιο   

υποχρεούται   να   παρέχει   στη   γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  Το  

διοικητικό  συμβούλιο  μπορεί  να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος   λόγος   μπορεί   

να   είναι,   κατά   τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 
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των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, εφόσον 

τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού  συμβουλίου  

έχουν  λάβει  τη  σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή. 

8. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του 

παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη 

της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού 

συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από 

το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία 

να  παράσχει  τις  πληροφορίες  που  αρνήθηκε.  Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

9. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η 

ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

10. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, 

υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό 

συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου 

της  εταιρείας,  τις  κατηγορίες  των  μετοχών  που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα 

που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν 

δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και 

τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα 

δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους  

μετοχές  διαθέτει  ο  ίδιος,  όπως  αυτές προκύπτουν 

από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει 

όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό  
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τόπο  μπορεί  να  τις  αναζητήσει.  Η παρούσα 

παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με 

εισηγμένες μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

11.  Με  την  επιφύλαξη  των  διατάξεων  για  την 

προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και 

με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, 

κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί 

πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται 

να  περιλάβει  στον  πίνακα  μετόχους  που  κατέχουν 

μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

12. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη 

μετοχική   τους   ιδιότητα   και,   εκτός   από   τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 

και της παραγράφου 10, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια  απόδειξη  αποτελεί  και  η  κατάθεση  των 

μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν 4548/2018. 

Προκειμένου για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη   αγορά,   η   απόδειξη   της   μετοχικής 

ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο 

και  πάντως  βάσει  ενημέρωσης  που  λαμβάνει  η 

εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον 

παρέχει  υπηρεσίες  μητρώου,  ή  μέσω  των 

συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο 

κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. 

13. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως πέραν του 

μισού, τα ποσοστά του καταβεβλημένου κεφαλαίου, που 

απαιτούνται για την άσκηση των δικαιωμάτων, σύμφωνα με το 

παρόν άρθρο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γεν. Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, μετατροπή, διάσπαση, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση της παρ.2 του αρθ.5 του παρόντος καθώς και τις 

επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες και ομολογίες. 

ε)  Εκλογή  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου και  των 

ελεγκτών. 

στ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή 

των ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

η) Έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων). 

θ) Διάθεση καθαρών κερδών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν 

υπάγονται: α) αυξήσεις που αποφασίζονται από το 

Διοικητικό  Συμβούλιο  κατά  το  άρθρο  25  του  Ν. 

4548/2018,  όπως  έχει  τροποποιηθεί  και  ισχύει, 
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καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 

άλλων νόμων, β) η τροποποίηση του καταστατικού από 

το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 25 το 

άρθρο 39 του Ν. 4548/2018, γ) η εκλογή κατά το 

καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων,   αποθανόντων   ή   απωλεσάντων   την 

ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύμφωνα 

με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, δ) η απορρόφηση ανώνυμης 

εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 

100%  των μετοχών της κατά το άρθρο 146 του Ν. 

4601/2019, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και 

ε) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει 

υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 10 

 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά 

στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός 

του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως 

τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 

τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για   

την   έγκριση   των   ετήσιων   χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει 

και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
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μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει 

κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη γενική συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 

1.   Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται μ’αυτές, πρέπει 

να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. 

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γεν.Συνέλευσης και 

η ημέρα της συνεδρίασής της, δεν υπολογίζονται. 

 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα 

με τη διαδικασία και τους όρους του άρθρου 135 του 

Ν.4548/2018 εφ’ όσον η μειοψηφία του 1/5  του κεφαλαίου δεν 

αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με αυτόν τον τρόπο. Αποφάσεις 

των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση 

του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για τη λήψη 

συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της 

πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή 

προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το Καταστατικό. 

Η πρόταση αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται σε 

όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία και η πρόταση πρέπει να γίνει 

την ίδια μέρα για όλους τους μετόχους, οι οποίοι έχουν 

προθεσμία απάντησης για το εάν δέχονται την πρόταση ή όχι 

από 7 έως 30 ημέρες από την ημέρα αποστολής της. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 
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Πρόσκληση – ημερήσια διάταξη Γεν.Συνέλευσης 

 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν  να  μετάσχουν  στη  συνέλευση  και  να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

2. Προκειμένου για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες 

σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πρόσκληση, πέραν των 

αναγραφομένων στην προηγούμενη παράγραφο: 

α) περιλαμβάνει πληροφορίες τουλάχιστον για: 

 

αα) τα δικαιώματα των μετόχων των παραγράφων 2, 3, 

 

6  και  7  του  άρθρου  141  του  ν.  4548/2018,  με 

αναφορά της προθεσμίας εντός της οποίας μπορεί να 

ασκηθεί   κάθε   δικαίωμα,   ή   εναλλακτικά,   την 

καταληκτική ημερομηνία μέχρι την οποία μπορούν τα 

δικαιώματα  αυτά  να  ασκηθούν.  Λεπτομερείς 

πληροφορίες σχετικά με τα εν λόγω δικαιώματα και 

τους  όρους  άσκησής  τους  θα  πρέπει  να  είναι 

διαθέσιμες με ρητή παραπομπή της πρόσκλησης στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, 

ββ) τη διαδικασία για την άσκηση του δικαιώματος 

 

ψήφου  μέσω  αντιπροσώπου  και  ιδίως  τα  έντυπα  τα 

οποία χρησιμοποιεί για το σκοπό αυτόν η εταιρεία, 

καθώς   και   τα   μέσα   και   τις   μεθόδους   που 

προβλέπονται στο καταστατικό, κατά την παράγραφο 5 

του άρθρου 128 του ν. 4548/2018, για να δέχεται η 

εταιρεία ηλεκτρονικές κοινοποιήσεις διορισμού και 

ανάκλησης αντιπροσώπων, και 
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γγ) τις διαδικασίες για την άσκηση του δικαιώματος 

ψήφου  με  αλληλογραφία  ή  με  ηλεκτρονικά  μέσα, 

εφόσον  συντρέχει  περίπτωση  κατά  τα  προβλεπόμενα 

στα άρθρα 125 και 126 του ν. 4548/2018, 

β) καθορίζει την ημερομηνία καταγραφής, όπως αυτή 

προβλέπεται στην παράγραφο 6 του άρθρου 124 του ν. 

4548/2018, επισημαίνοντας ότι μόνο τα πρόσωπα που 

είναι μέτοχοι κατά την ημερομηνία εκείνη έχουν 

δικαίωμα   συμμετοχής   και   ψήφου   στη   γενική 

συνέλευση, 

γ) γνωστοποιεί τον τόπο στον οποίο είναι διαθέσιμο 

το πλήρες κείμενο των εγγράφων και των σχεδίων 

αποφάσεων, που προβλέπονται στην παράγραφο 4 του 

άρθρου 123 του ν. 4548/2018, καθώς και τον τρόπο 

με τον οποίο μπορεί να λαμβάνονται αυτά, και 

δ) αναφέρει τη διεύθυνση του διαδικτυακού τόπου 

της   εταιρείας,   όπου   είναι   διαθέσιμες   οι 

πληροφορίες των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 123 

του ν. 4548/2018. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και   

στη   λήψη   αποφάσεων   (καθολική   γενική συνέλευση). 

4. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η 

πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 

δημοσιεύεται   είκοσι   (20)   τουλάχιστον   πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

5. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται 

με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει την 

υποχρέωση   της   εταιρείας   να   ενημερώσει   τους 

μετόχους για την καταχώριση της πρόσκλησης και με 
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άλλους τρόπους, τη διαδικασία ενημέρωσης ή και 

επιπλέον τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης ή 

αποστολής της στους μετόχους. Σε αυτές τις περιπτώσεις 

η απόδειξη της τήρησης των διατυπώσεων για   την   

ενημέρωση   των   μετόχων   βαρύνει   την εταιρεία. 

6.   Επί   εταιρειών   με   μετοχές   εισηγμένες   σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, εκτός από τη δημοσίευση της 

πρόσκλησης στο Γ.Ε.ΜΗ., το πλήρες κείμενο της 

πρόσκλησης δημοσιεύεται μέσα στη προθεσμία της 

παραγράφου   1   και   στο   διαδικτυακό   τόπο   της 

εταιρείας, και δημοσιοποιείται μέσα στην ίδια 

προθεσμία, με τρόπο που διασφαλίζει την ταχεία και 

χωρίς διακρίσεις πρόσβαση σε αυτήν, με μέσα που 

κατά   την   κρίση   του   διοικητικού   συμβουλίου 

θεωρούνται  ευλόγως  αξιόπιστα,  για  την 

αποτελεσματική   διάχυση   των   πληροφοριών   στο 

επενδυτικό κοινό, όπως ιδίως με έντυπα και ηλεκτρονικά 

μέσα ενημέρωσης με εθνική και πανευρωπαϊκή εμβέλεια. 

Η εταιρεία δεν μπορεί να επιβάλει στους μετόχους 

ειδική χρέωση για τη δημοσιοποίηση  της  πρόσκλησης  

για  σύγκληση  της γενικής   συνέλευσης   με   

οποιονδήποτε   από   τους παραπάνω τρόπους. 

7.   Ανεξάρτητα   από   τους   παραπάνω   τρόπους 

δημοσίευσης   της   πρόσκλησης,   κάθε   μέτοχος   με 

μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το 

δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει 

με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για 

επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα 

(10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 
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1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γεν. 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες μέρες, πριν από εκείνη  για  

την  οποία  ορίστηκε  η  συνεδρίαση  της συνέλευσης. 

2.   Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη γεν. 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’αυτήν από πρόσωπο 

που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3.   Οι  αποδείξεις  κατάθεσης  μετοχών,  καθώς  και  τα 

έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται  στην  εταιρεία  τουλάχιστον  πέντε  

(5)ολόκληρες  μέρες  πριν  από  τη  συνεδρίαση  της  Γενικής 

Συνέλευσης. 

4.   Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις 

των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να 

πάρουν μέρος στη Γεν.Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

 

Πίνακας μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

 

Είκοσι  τέσσερις  (24)  ώρες  πριν  από  κάθε  γενική 

συνέλευση τοιχοκολλάτε σε εμφανή θέση του καταστήματος 

της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη γενική συνέλευση. 

Ο Πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει  ο  Νόμος,  όπως  τις  ενδείξεις  των  τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων, 

του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων καιτων 

αντιπροσώπων τους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14 
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Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γεν.Συνέλευσης 

 

1.   Η Γεν.Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν 

εκπροσωπείται σ’αυτήν τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) μέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης  οποιοδήποτε  και  αν  είναι  το  τμήμα  του 

καταβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου  που  εκπροσωπείται 

σ’αυτή. 

3.   Οι  αποφάσεις  της  Γεν.Συνέλευσης  λαμβάνονται  με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γεν.Συνέλευσης 

 

1. Η Γεν.Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης  εάν 

εκπροσωπούνται σ’αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, μετατροπή, διάσπαση, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας 

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις 

αυξήσεις του αρθ.5 παρ.1 και 2 του παρόντος και τις 

επιβαλλόμενες αυξήσεις από διατάξεις άλλων νόμων. 
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ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες 

στ)Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών ζ) Αύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων και 

η)  Παροχή  ή  ανανέωση  εξουσίας  προς  το  Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος και το 

παρόν ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη 

γεν.συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που 

αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

τη  μεταβολή  του  αντικειμένου  της  επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται  

από  το  νόμο  ή  γίνεται  με κεφαλαιοποίηση   

αποθεματικών,   τη   μείωση   του κεφαλαίου,  εκτός  

αν  γίνεται,  σύμφωνα  με  την παράγραφο 5 του άρθρου 

21 του ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση,  διάσπαση,  μετατροπή,  

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 

4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι  η  γενική  συνέλευση  

αποφασίζει  με  αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

3. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν 
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δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η 

γενική  συνέλευση  προσκαλείται  και  συνέρχεται  εκ 

νέου,  σύμφωνα  με  την  παράγραφο  2  του  παρόντος 

άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον    του    

καταβεβλημένου    κεφαλαίου. Προκειμένου περί 

εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε 

περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 

αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην   

επαναληπτική   συνεδρίαση   ευρίσκεται   σε απαρτία, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί 

ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν  πέντε  (5)  

τουλάχιστον  ημέρες  ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Η προβλεπόμενη από το καταστατικό απαρτία για 

τα   θέματα   της  παραγράφου   1  δεν  μπορεί   να 

υπερβαίνει τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στη Γεν.Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής 

του. 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 



25 
 

1.   Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 16 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γεν. Συνέλευσης 

1.  Οι  συζητήσεις  και  αποφάσεις  που  λαμβάνονται 

κατά   τη   γενική   συνέλευση   καταχωρίζονται   σε 

περίληψη  σε  ειδικό  βιβλίο  πρακτικών.  Στο  ίδιο 

βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική 

συνέλευση.  Με  αίτηση  μετόχου  ο  πρόεδρος  της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό 

της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής 

συνέλευσης  υποβάλλονται  στην  αρμόδια  υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 

του ν. 4548/2018. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της 

αντίγραφα πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή 

τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να 

χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, 

στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της 

εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα 

αντίγραφα αυτά, εφόσον πρόκειται για πράξεις που 

καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. 3. Τα αντίγραφα και τα 
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αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο: 

 

Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται 

με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών  καταστάσεων,  μπορεί  να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

διοικητικού   συμβουλίου   ή   άλλων   προσώπων   ή 

συμβιβασμός  της  εταιρείας  με  αυτούς  μπορεί  να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 

7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη 

για  αποζημίωση  της  εταιρείας  λόγω  ευθύνης  των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και 

επ. του ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρία (3) έως δεκαπέντε (15) συμβούλους, 

μετόχους ή μη, στους οποίους μπορεί να περιλαμβάνεται ως 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και νομικό πρόσωπο το 
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οποίο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την 

άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλος του 

διοικητικού  Συμβουλίου.  Το  φυσικό  πρόσωπο  είναι  εις 

ολόκληρο  συνυπεύθυνο  με  το  νομικό  πρόσωπο  για  την 

εταιρική διαχείριση. 

2.   Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γεν.Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πεντάχρονη 

θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

γεν.συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 

μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3.   Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορούν  να 

ξαναεκλεγούν. 

4. Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, προβλέπεται ο διορισμός 

μονομελούς διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής), 

εκλεγόμενου από τη Γενική Συνέλευση και που είναι πάντοτε 

φυσικό  πρόσωπο.  Ο  σύμβουλος-διαχειριστής  οφείλει  να 

ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε 

και  ατομικά,  με  τήρηση  της  αρχής  της  ισότιμης 

μεταχείρισης.  Η  αρμοδιότητα  παροχής  άδειας  σύναψης 

συμβάσεων  του  συμβούλου-διαχειριστή  με  την  εταιρεία, 

σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν 4548/2018, ανήκει στη Γενική 

Συνέλευση. 

5. Είναι δυνατή η συγκρότηση εκτελεστικής επιτροπής και 

 

η ανάθεση σε αυτή ορισμένων εξουσιών ή καθηκόντων του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην  περίπτωση αυτή, η σύνθεση, 

οι  αρμοδιότητες,  τα  καθήκοντα  και  ο  τρόπος  λήψης 

αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής καθώς και κάθε θέμα 

που αφορά τη λειτουργία της ρυθμίζονται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με τη συγκρότηση της, όπως 

αναφέρεται στο άρθρο 87 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 



28 
 

 

1.   Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση 

και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γεν.Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι 

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι 

στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή ώφειλε να την γνωρίζει. 

Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεώς του. 

3.   Περιορισμοί της εξουσίας, του Διοικητικού Συμβουλίου 

από το καταστατικό ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν δεν 

έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο 

και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο 
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καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.   Ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει της 

συνεδριάσεως.    Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου 

επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφ’όσον είναι 

τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη 

για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε μ’αυτόν τον 

τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν 

εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν 

προσκλήσεως του προέδρου αυτού στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα. 

Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή 

 

αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 24   
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Αντιπροσώπευση μελών-Απαρτία-Πλειοψηφία 

 

1.   Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από 

άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει. 

2.   Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει  έγκυρα  όταν  παρευρίσκονται  ή 

αντιπροσωπεύονται σ’αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών. 

3.   Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου παίρνονται 

με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες 

και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις 

περιπτώσεις του αρθρ.3 και της παρ.2 του αρθρ.5 του 

παρόντος. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.   Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

 

2.   Αντίγραφα  και  αποσπάσματα  των  πρακτικών  του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του. 

3. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση εφόσον όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποι τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφαση τους σε πρακτικό χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

Είναι δυνατή η αντικατάσταση των υπογραφών με ανταλλαγή 
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ηλεκτρονικών μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e- 

mail)  ή  άλλα  ηλεκτρονικά  μέσα.  Το  πρακτικό  που 

καταρτίζεται καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται 

να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με το 

νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά 

περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. 

Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του 

διοικητικού  συμβουλίου  και  δεν  ρυθμίζεται  στον 

νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης 

με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 

112 του ν. 4548/2018 

2. Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσεως παρέχεται μόνον αν αυτό προβλέπεται στο 

καταστατικό. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής 

προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται 

από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά 

την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για  τακτικό  

αποθεματικό  και  τη  διανομή  του ελάχιστου   

μερίσματος   υπέρ   των   μετόχων.   Επί εταιρειών  με  

μετοχές  εισηγμένες  σε  ρυθμιζόμενη αγορά η παρούσα 

παράγραφος ισχύει με την επιφύλαξη των  οριζομένων  

στα  άρθρα  110  έως  112  του  ν. 4548/2018. 

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για 

υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής 

σχέσης,όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου 
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ή εντολής  καταβάλλεται  με  τις  προϋποθέσεις  των 

άρθρων 99 έως 101 του ν. 4548/2018. 

4.   Η   γενική   συνέλευση   μπορεί   να   επιτρέψει 

προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι 

την   επόμενη   τακτική   γενική   συνέλευση.   Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της 

έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

5. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3, 

 

αμοιβή ή παροχή που καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να 

καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από 

το  δικαστήριο  αν,  με  τις  υφιστάμενες  συνθήκες, 

είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην 

απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο 

υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας  δύο  (2)  

μηνών  από  την  έγκριση  της γενικής συνέλευσης από 

μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση 

αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση 

κατά τη διαδικασία της  εκούσιας  δικαιοδοσίας  και  

αποφαίνεται λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις 

αρμοδιότητες και τις ευθύνες του συμβούλου, τις 

προσπάθειες που έχει καταβάλει, το επίπεδο 

αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε άλλες παρόμοιες 

εταιρείες, και την κατάσταση,  την  απόδοση  και  τις  

προοπτικές  της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1. Επιτρέπεται ελευθέρως στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να ενεργούν κατ’επάγγελμα για δικό τους 
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λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται 

σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να 

μετέχουν ως εταίροι σε  εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς μέχρι την πρώτη τακτική γεν.συνέλευση η οποία είναι 

αρμόδια εφεξής να χορηγεί τέτοια άδεια. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

 

Ελεγκτές 

 

1. Σχετικά με τον έλεγχο της εταιρείας εφαρμόζεται ο ν. 

4336/2015. 

2. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει 

περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 152 του ν. 4548/2018, η δήλωση 

εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το διοικητικό 

συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται 

στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 31. 

3. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η 

ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει 

περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης 

υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν 

την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον 

υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ-ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

 

Εταιρική Χρήση 
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Η  εταιρική  χρήση  είναι  δωδεκάμηνης  διάρκειας  και 

αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 

 

(ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις) 

 

και οι δημοσιεύσεις τους 

 

1.  Στο  τέλος  κάθε  εταιρικής  χρήσης  το  Διοικητικό 

Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με το 

Νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

147, 148, 149 και 150 του Ν. 4548/2018. 

 

2. Για να ληφθεί από τη Γεν.Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω 

στις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να 

έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 

α)Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

 

του β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και όταν 

δεν υπάρχει ή η ιδιότητα συμπίπτει με εκείνη του Προέδρου 

ή του αναπληρωτή του από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και γ) Τον κατά νόμο 

υπεύθυνο Λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο  Ελλάδος  κάτοχο  άδειας  Α’  Τάξης  για  τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητος του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται  

κάθε  χρόνο  να  συντάσσει  και  να υποβάλλει στη 
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γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Η έκθεση 

διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή 

των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη 

και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της 

θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την 

πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό  που  

απαιτείται  για  την  κατανόηση  της εξέλιξης της 

εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση 

αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, 

όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς 

δείκτες επιδόσεων που έχουν  σχέση  με  το  

συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά  με  

περιβαλλοντικά  και  εργασιακά  θέματα. Στο   πλαίσιο   

της   ανάλυσης   αυτής,   η   έκθεση διαχείρισης  

περιλαμβάνει,  όπου  ενδείκνυται, αναφορές και 

πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Η έκθεση 

διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και 

ανάπτυξης, 

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων 

μετοχών όπως προβλέπεται στην  παράγραφο 2 του 

άρθρου 50 του ν. 4548/2018, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων 

από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας 

για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού  και  

του  παθητικού,  της χρηματοοικονομικής κατάστασης 
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και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους 

στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά 

τη διαχείριση του  χρηματοοικονομικού  κινδύνου, 

συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης 

συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική 

αντιστάθμισης  και  ββ)  την  έκθεση  της  εταιρείας 

στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό 

κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο 

ταμειακών ροών. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του αρθ.149 του Ν.4548/2018 

το οποίο προσετέθη από το αρθ.36 του Π.Δ.409/86, με τη 

μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή 

οι  ελεγκτές  της  εταιρείας  έχουν  συντάξει  τη  έκθεση 

ελέγχου τους. 

Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση 

γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από την τακτική 

γεν.συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 

πρακτικών  της,  που  προβλέπεται  από  το  άρθρο  122 

Ν.4548/2018, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 

και αντίτυπο των εγκεκριμένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

 

Διάθεση κερδών 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 160 του Ν. 
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4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας 

γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό 

του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για 

το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση 

αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό 

ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

β) Προϋπόθεση για τη διανομή κερδών είναι, κατά την 

ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων 

κεφαλαίων της εταιρείας να μην είναι ή να μη γίνεται 

μετά τη διανομή αυτή κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου 

προσαυξημένου όχι μόνο με τα αποθεματικά των οποίων η 

διανομή απαγορεύεται αλλά και  με τα πιστωτικά κονδύλια 

της καθαρής θέσης τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, 

καθώς επίσης και με τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

γ) Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να 

υπερβαίνει  το  ποσό  των  αποτελεσμάτων  της  τελευταίας 

χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία 

προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν 

διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και 

αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και 

μειωμένο κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, κατά το ποσό των ζημιών 

προηγούμενων χρήσεων και κατά τα ποσά που επιβάλλεται να 

διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών. 

δ) Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, 

ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 
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πραγματοποιημένα κέρδη. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε 

ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών 

μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε 

μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το 

ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). 

Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

ε) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη 

που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν  και  να  διανεμηθούν  σε  όλους  τους 

μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική 

τους αξία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 

1. Η εταιρεία λύεται: 

 

α)Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από τη γεν.συνέλευση η παράταση 

της διάρκειάς της. 

β)Με απόφαση της γεν.συνέλευσης. Και 

 

γ)Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη 

των εξόδων της διαδικασίας. 
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ε) Με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση του έχοντος 

έννομο συμφέρον ή των μετόχων. 

 

2.   Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της εταιρείας σε ένα 

πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας όπως αναφέρεται στο άρθρο 119 του Ν. 4548/2018, 

ως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης, που 

αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

 

Εκκαθάριση 

 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση  της  

πτώχευσης,  οι  διατάξεις  του παρόντος Κεφαλαίου 

εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της 

πτωχευτικής διαδικασίας και με την  επιφύλαξη  της  

παραγράφου  6  του  παρόντος άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του 

άρθρου 164 του ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο  

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό 

δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην  περίπωση  

β΄  της  παραγράφου  1  του  ίδιου άρθρου, η γενική 

συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 

άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165  και  166  του  ν.  

4548/2018  ο  εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο 

με την απόφαση που κηρύσσει   τη   λύση   της   
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εταιρείας,   άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να 

διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή, εφόσον το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την   

παύση   της   εξουσίας   του   διοικητικού συμβουλίου. 

Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο 

τα συμφέροντα της εταιρείας, το  διοικητικό  

συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής 

αναλάβει τα καθήκοντά του. 

 

5. Όσον   αφορά   τους   εκκαθαριστές,   εφαρμόζονται 

αναλόγως   οι   διατάξεις   για   το   διοικητικό 

συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών   καταχωρούνται   περιληπτικά   στο 

βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το  δικαστήριο  ύστερα  από  αίτηση  μετόχου  που 

εκπροσωπεί   το   δέκα   τοις   εκατό   (10%)   του 

κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη   

ή   τη   διακοπή   του   σταδίου   της εκκαθάρισης και 

την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η 

περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται  να  επαρκέσει  

για  την  κάλυψη  των εξόδων   της   εκκαθάρισης.   Η   

περίπτωση   αυτή θεωρείται  ότι  συντρέχει αν  

απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας  του  οφειλέτη  για  την  

κάλυψη  των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση 

αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν 

υπαρχόντων  περιουσιακών  στοιχείων,  κατά προτίμηση 

προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων 

δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 
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7. Τα  μέλη  του  τελευταίου διοικητικού συμβουλίου 

οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί,  

εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή  για την  ταχύτερη  

και  αποτελεσματικότερη  διεξαγωγή της   εκκαθάρισης.   

Οφείλουν   επίσης   να   του παραδώσουν   κάθε   

περιουσιακό   στοιχείο   της εταιρείας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 περί 

Ανωνύμων Εταιρειών, όπως ισχύει, καθώς και του Ν. 

4601/2019. 
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