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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία « ΒΙΟΚΟΣΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΟΣ Ε-
ΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΒΙΟΚΟΣΜΟΣ ΑΕΒΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «3603301000». 
 
Την 19/10/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό 
Αριθμό Καταχώρισης 2651880, η με αριθμό 9876-19/10/2021 απόφαση της Υπηρεσίας 
ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΜΛΧ469ΗΕΘ-9Κ5) με την οποία εγκρίθηκε : α) η 
τροποποίηση των άρθρων 1-34, β) η διαγραφή των άρθρων 35-39 και γ) η κωδικοποί-
ηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία «ΒΙΟΚΟΣΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΒΙΟΚΟΣΜΟΣ ΑΕΒΕ» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «3603301000», όπως ισχύει σύμφωνα με την από 30/09/2021 απόφαση της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30/09/2021, αποτελείται από “τριάντα τέσσερα (34) άρ-
θρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανα-
κοίνωσης. 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το 
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΒΙΟΚΟΣΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΟΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΒΙΟΚΟΣΜΟΣ Α.Ε.Β.Ε.» (Αρ. Γ.Ε.Μ.Η. 

003603301000)- ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ 

ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 4548/2019 ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΗΣ 30ης ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 

2021. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία – Διακριτικός τίτλος 

Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία δια μετατροπής με την επωνυμία «ΒΙΟΚΟΣΜΟΣ 

ΙΑΤΡΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΒΙΟΚΟΣΜΟΣ Α.Ε.Β.Ε.». 

Σε περίπτωση συναλλαγής της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος θα αναγράφονται σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός της Εταιρείας 

Σκοπός της συνιστωμένης με το παρόν εταιρείας είναι: 

1] Η οργάνωση εξοπλισμός και προμήθεια εργαστηρίων διαγνωστικών κέντρων, 

νοσοκομείων και κλινικών. 

2] Η εισαγωγή από το εξωτερικό και η διάθεση με κέρδος στην Ελληνική ή αλλοδαπή 

αγορά [εμπορία] παντός είδους που έχει σχέση με ιατρικό, νοσοκομειακό ή 

εργαστηριακό κλάδο. 

3] Η εκμίσθωση σε τρίτους φυσικά ή νομικά πρόσωπα Ιατρικών, νοσοκομειακών, 

εργαστηριακών μηχανημάτων και επιστημονικών οργάνων, καθώς και η παροχή 

ανταλλακτικών και σέρβις ιατρικών, νοσοκομειακών, εργαστηριακών μηχανημάτων και 

επιστημονικών οργάνων. 

4] Η αντιπροσώπευση οίκων εξωτερικού που κατασκευάζουν ή διαθέτουν διαγνωστικά 

– ιατρικά – θεραπευτικά ή νοσοκομειακά είδη. 

5] Η αποθήκευση και διανομή ραδιοϊσοτόπων – αντιδραστηρίων [RIA]. 



6] Η παραγωγή, εισαγωγή, διακίνηση και εμπορία φαρμάκων, ραδιοφαρμάκων, η 

αντιπροσώπευση κατόχων αδειών κυκλοφορίας φαρμάκων, ραδιοφαρμάκων, που 

είναι εγκατεστημένοι στο εξωτερικό και η εξαγωγή φαρμάκων, ραδιοφαρμάκων. 

7] H βιομηχανική παραγωγή ραδιοχημικών, ραδιοϊσοτόπων, για χρήση διαγνωστικών 

εφαρμογών μέσω εργαστηριακών μηχανημάτων. Επίσης η παραγωγή χημικών 

αντιδραστηρίων για διαγνωστικούς σκοπούς . 

8] Η συμμετοχή σε διαγνωστικά - ιατρικά κέντρα.  

9] Η συμμετοχή με την μορφή holding με οποιοδήποτε ποσοστό σε εταιρείες 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και οποιασδήποτε μορφής ως και η συμμετοχή και 

συνεργασία σε άλλες επιχειρήσεις υφιστάμενες ή συσταθησόμενες στην ημεδαπή ή 

την αλλοδαπή οι οποίες επιδιώκουν τον αυτόν ή παραπλήσιο σκοπό με το σκοπό της 

παρούσης εταιρείας. 

10] Η ίδρυση Υποκαταστημάτων ή αντίστοιχων μονάδων παραγωγής φαρμάκων, 

ραδιοφαρμάκων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό.  

 

Άρθρο 3 

Έδρα της Εταιρείας 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Λαυρίου Αττικής και γραφεία αυτής θέση 

Πάνορμος Λαυρίου Αττικής. 

Στην ανωτέρω διεύθυνση και μόνον η Εταιρεία ενάγεται δια πάσα διαφορά εκτός εάν 

ο Νόμος διαφορετικά ορίζει. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Εταιρεία δύναται να ιδρύει 

υποκαταστήματα, γραφεία και εργοστάσια σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας και του 

εξωτερικού. Στην ιδρυτική πράξη των υποκαταστημάτων, γραφείων και εργοστασίων 

ορίζονται τα καθήκοντα οι αρμοδιότητες και γενικά η έκταση της δικαιοδοσίας και της 

λειτουργίας αυτών. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια της Εταιρείας 

Η Διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα [50] χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εποπτεύουσας αρχής της 

διοικητικής απόφασης για την σύσταση της Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού 

της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2049. Η διάρκεια της Εταιρείας 

μπορεί να παρατείνεται ή συντομεύεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 



 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά (κατά τη σύσταση της) στο 

ποσό των δραχμών διακοσίων εκατομμυρίων (200.000.000) διαιρούμενο σε είκοσι 

χιλιάδες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων δραχμών (10.000) εκ των οποίων 

έντεκα χιλιάδες (11.000) είναι ονομαστικές και εννέα χιλιάδες (9.000) ανώνυμες .  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας της 18.5.2001 μειώθηκε η 

ονομαστική αξία κάθε μετοχής από 10.000 δραχμές σε 500 δραχμές. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας εκ δραχμών διακοσίων εκατομμυρίων (200.000.000), μετά την 

αποφασισθείσα μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής διαιρείται σε τετρακόσιες 

χιλιάδες (400.000) μετοχές ονομαστικής αξίας πεντακοσίων (500) δραχμών εκάστης 

εκ των οποίων διακόσιες είκοσι χιλιάδες (220.000 ) είναι ονομαστικές και οι εκατόν 

ογδόντα χιλιάδες (180.000) ανώνυμες. 

Με απόφαση της έκτακτης Γενικής συνέλευσης της εταιρείας της 18.9.2001 

απεφασίσθη η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας: α) κατά ποσό 361.000 

δραχμές με κεφαλαιοποίηση ισόποσου μέρους του ποσού « υπόλοιπο εις νέον» και 

αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από δρχ. 500 σε δρχ. 500,9025 και 

μετατροπή του σε ευρώ β) με καταβολή μετρητών ποσού εξήντα επτά εκατομμυρίων 

εκατόν είκοσι χιλιάδων εννιακοσίων τριάντα πέντε (67.120.935) δραχμών ή 196.980 

ευρώ με έκδοση 134.000 νέων ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης 

μετοχής 500,9025 δρχ ή 1,47 ευρώ, με τιμή έκδοσης- διάθεσης εκάστης 3748,25 δρχ. 

ή 11 Ευρώ. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετά τις ανωτέρω αποφασισθείσες αυξήσεις 

ανήλθε στο ποσό των 784.980 ευρώ ή διακοσίων εξήντα επτά εκατομμυρίων 

τετρακοσίων ογδόντα μία χιλιάδων εννιακοσίων τριάντα πέντε δραχμών (267.481.935) 

και διαιρείται σε 534.000 μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 1,47 ευρώ ή 500,9025 

δρχ εκ των οποίων οι διακόσιες είκοσι χιλιάδες (220.000) είναι ονομαστικές και οι 

τριακόσιες δέκα τέσσερις χιλιάδες (314.000) ανώνυμες. 

Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας της 23.1.2002 

απεφασίσθη η μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές. Μετά την 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης όλες οι 534.000 μετοχές της εταιρείας είναι 

ονομαστικές εκ των οποίων οι εκατόν εξήντα πέντε χιλιάδες (165.000) είναι 

ονομαστικές και μη μεταβιβάσιμες για μία πενταετία. 



Με απόφαση της έκτακτης Γενικής συνέλευσης της εταιρείας της 11.4.2006 

απεφασίσθη η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό ενός 

εκατομμυρίου διακοσίων πενήντα πέντε χιλιάδων εννιακοσίων εξήντα οκτώ ευρώ 

(1.255.968€) με κεφαλαιοποίηση ισόποσου τμήματος του αποθεματικού που είχε 

σχηματιστεί κατόπιν της διάθεσης κατά το παρελθόν αριθμού μετοχών της εταιρείας 

σε τιμή υπέρ το άρτιο, και δη με έκδοση 854.400 νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής 1,47 ευρώ.  

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 29.6.2006 απεφασίσθη η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό οκτακοσίων δέκα χιλιάδων 

οκτακοσίων πενήντα δύο ευρώ (810.852€) με καταβολή μετρητών και έκδοση 

πεντακοσίων πενήντα μίας χιλιάδων εξακοσίων (551.600) ονομαστικών 

μεταβιβάσιμων μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης 1,47 ευρώ με τιμή διάθεσης 0,33 

ευρώ υπέρ το άρτιον, ήτοι με τιμή διάθεσης 1,80 ευρώ ανά μετοχή.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετά από όλες τις ανωτέρω αποφασισθείσες 

αυξήσεις ανέρχεται στο ποσό των 2.851.800 ευρώ και διαιρείται σε 1.940.000 

ονομαστικές μεταβιβάσιμες μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 1,47 ευρώ. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 24.11.2014 αποφασίσθηκε η 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό εννιακοσίων έντεκα χιλιάδων 

οκτακοσίων ευρώ (911.800€) με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά 

το ποσό των 0,47 ευρώ.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετά από όλες τις ανωτέρω αποφασισθείσες 

αυξήσεις και μειώσεις ανέρχεται στο ποσό των ενός εκατομμυρίου εννιακοσίων 

σαράντα χιλιάδων (1.940.000) ευρώ και διαιρείται σε 1.940.000 ονομαστικές 

μεταβιβάσιμες μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 1,00 ευρώ. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 29.12.2016 αποφασίστηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των 97.000 ευρώ, με 

καταβολή μετρητών, και αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης υφιστάμενης μετοχής, 

κατά 0,05 λεπτά του ευρώ. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετά από όλες τις ανωτέρω αποφασισθείσες 

αυξήσεις και μειώσεις, ανέρχεται στο ποσό των δύο εκατομμυρίων τριάντα επτά 

χιλιάδων (2.037.000) ευρώ και διαιρείται σε 1.940.000 ονομαστικές μεταβιβάσιμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 1,05 ευρώ. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 08.05.2018 αποφασίστηκε η 

συγχώνευση της εταιρείας με την εταιρεία PUNKT (ΠΟΥΝΚΤ) – ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΑ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ, από την οποία δεν 

προέκυψε αλλαγή στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, δεδομένου ότι κατά την 

απορρόφηση θυγατρικής από μητρική που κατέχει το σύνολο των μετοχών της 



απορροφούμενης, δεν εκδίδονται νέες μετοχές από την απορροφώσα για το 

εισφερόμενο κεφάλαιο, και επέρχεται απόσβεση αυτού με την αξία που εμφανίζει ο 

λογαριασμός της μητρικής «Συμμετοχές», λόγω συγχύσεως, σύμφωνα με την από 27-

11-2017 Έκθεση Πιστοποιήσεως της λογιστικής αξίας των περιουσιακών στοιχείων 

της ανωτέρω ΕΠΕ, της Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή Ελένης Σκαλιώτου. 

Μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, ανέρχεται στο ποσό των 

δύο εκατομμυρίων τριάντα επτά χιλιάδων (2.037.000) ευρώ και διαιρείται σε 

1.940.000 ονομαστικές μεταβιβάσιμες μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 1,05 

ευρώ. 

2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε 

τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών 

ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που η ως άνω απόφαση 

καταχωρήθηκε στο Γ.Ε.Μ.Η.. 

3. Η πιστοποίηση καταβολής λαμβάνει χώρα μέσα σε ένα μήνα από τη λήξη της κατά 

την παρ. 2 του παρόντος άρθρου προθεσμίας καταβολής. 

4. Η πιστοποίηση καταβολής γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 

4548/18. 

5. Στην περίπτωση αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος σύμφωνα με το άρθρο 17 

ν. 4548/18 η πιστοποίηση καταβολής γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο αφού 

ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης.  

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ένα εκατομμύριο εννιακόσιες σαράντα χιλιάδες 

(1.940.000) όλες ονομαστικές. Από αυτές οι διακόσιες είκοσι χιλιάδες (220.000) 

μετοχές αντιστοιχούν στο ποσό των εκατόν δέκα εκατομμυρίων [110.000.000] 

δραχμών ή 322.817,315 ευρώ και ειδικότερα α: στην εισφερθείσα κατά τα κατωτέρω 

αναφερόμενα καθαρή θέση της μετατραπείσας εταιρείας περιορισμένης ευθύνης, 

ύψους εκατόν τριών εκατομμυρίων οκτακοσίων δεκαπέντε χιλιάδων πεντακοσίων 

σαράντα τεσσάρων δραχμών [103.815.544] ή 304.667,774 ευρώ και β: σε καταβολή 

με σκοπό την στρογγυλοποίηση ποσού μετρητών ύψους έξι εκατομμυρίων εκατόν 

ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων πενήντα έξι [6.184.456] δραχμών ή 

18.149,54 ευρώ, και στην κεφαλαιοποίηση ποσού 198.550 δρχ. ή 582,69 ευρώ εκ του 

υπολοίπου εις νέον ( συνολικά δραχμές 110.198.550 ή 323.400 ευρώ). Οι τριακόσιες 

δέκα τέσσερις χιλιάδες (314.000) μετοχές αντιστοιχούν σε καταβολή μετρητών ύψους 

157.120.935 δρχ. ή 461.103,257 ευρώ και την κεφαλοποίηση ποσού 162.450 δρχ. ή 

476,74 ευρώ εκ του υπολοίπου εις νέον (συνολικά 461.580 ευρώ ή 157.283.385 δρχ.). 



Οι υπόλοιπες οκτακόσιες πενήντα τέσσερις χιλιάδες τετρακόσιες (854.400) μετοχές 

αντιστοιχούν σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό ενός 

εκατομμυρίου διακοσίων πενήντα πέντε χιλιάδων εννιακοσίων εξήντα οκτώ ευρώ 

(1.255.968€) με κεφαλαιοποίηση ισόποσου τμήματος του αποθεματικού που είχε 

σχηματιστεί κατόπιν της διάθεσης κατά το παρελθόν αριθμού μετοχών της εταιρείας 

σε τιμή υπέρ το άρτιο. Οι υπόλοιπες πεντακόσιες πενήντα μία χιλιάδες εξακόσιες 

(551.600) μετοχές αντιστοιχούν σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας με 

καταβολή μετρητών κατά ποσό οκτακοσίων δέκα χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα δύο 

ευρώ (810.852€). Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. 

2. Το Βιβλίο Μετόχων δύναται να τηρείται ηλεκτρονικά. Η απόδειξη της μετοχικής 

ιδιότητας προκειμένου να ασκηθούν τα απορρέοντα εκ των μετοχών δικαιώματα 

γίνεται με βάση τα στοιχεία του Βιβλίου Μετόχων. 

3.  Όλες οι μετοχές της Εταιρείας είναι ίσες και αδιαίρετες. Ο τύπος των τίτλων των 

μετοχών κανονίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι τίτλοι των μετοχών 

αποκοπτώμενοι από τα βιβλία, φέρουν αύξοντα αριθμό, την ένδειξη απλού ή 

πολλαπλού τίτλου, την σφραγίδα της Εταιρείας, τις υπογραφές του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ενός μέλους, που ορίζεται από αυτό και όταν εκδοθούν οι 

οριστικοί τίτλοι, θα παραδοθούν στους κατόχους των προσωρινών τίτλων, με 

επιστροφή αυτών και την χρονολογία εκδόσεώς τους. Κάθε τίτλος φέρει μερίσματα – 

αποδείξεις αριθμημένες κατ’ αύξοντα αριθμό. 

4. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, είναι δυνατόν να 

παραδοθούν στους δικαιούχους, προσωρινοί τίτλοι, που θα φέρουν όλα τα στοιχεία, 

που αναφέρονται ανωτέρω εκτός των μερισματαποδείξεων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

 

Μέτοχοι 

 

Άρθρο 7 

Μέτοχοι – Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους 



κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της 

συμμετοχής τους στο κεφάλαιο.  

4.  Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 

παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο 

κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι.  

5. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το 

διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 Ν. 

4548/18. 

6. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 ν. 4548/18, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 

ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με 

συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους στις διευθύνσεις που έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία.  

7. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη 

γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν 

τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία 

δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων 

μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 



1. Σε περίπτωση έγγραφης αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, ορίζοντες 

ημερομηνία συνεδρίασής τους, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

ημέρες (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη τους εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες  από την ημέρα της αναβολής. 

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για της υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών 

δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία 

πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφ’όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 



υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, πληροφορίες σχετικά με 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, 

το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 

θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. 

8.  Κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών 

κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που 

κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου.  

9.  Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις Μετοχές που τους 

παρέχουν αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής 

τους και: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι της συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης. 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης 

του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. 



Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει τη τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφ’ όσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η 

διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγρ. 8 και 9, πρέπει 

να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές τους που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε 

άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

11.  Mέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό 

συμβούλιο αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά το 

άρθρο 103 ν. 4548/18. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

 

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 



δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 ν. 

4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 ν. 4548/2018, συμβούλων 

σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν 

τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 ν. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

Άρθρο 10 

Σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας. Η γενική 

συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα 



ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. 

2.Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλέσει σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν 

το κρίνει σκόπιμο. 

3.Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει ότι η γενική συνέλευση, δεν θα 

συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 

μετόχων από απόσταση με τα οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 Ν.4548/2018, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον 

τόπο διεξαγωγής της. 

4.Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση στο χρόνο που προβλέπεται κάθε φορά μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση).Η τακτική γενική 

συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης  

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη γενική συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με 

αυτές, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη ημέρα για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης 

της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

4. Η πρόσκληση δημοσιεύεται όπως επιβάλλουν οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, 

ήτοι με καταχώριση της στη Μερίδα της εταιρεία στο Γ.Ε.ΜΗ.. Η ενημέρωση των 

μετόχων για την καταχώριση της πρόσκλησης τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση στην 



έδρα της εταιρείας ή αποστέλλεται στους μετόχους με οποιοδήποτε μέσο (συστημένη 

επιστολή, φαξ, e-mail). 

5. Η εταιρεία έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των 

Ελεγκτών πάνω σ’αυτές. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει 

την ως άνω υποχρέωση της, αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της 

τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία αυτά αποστέλλονται 

στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους. 

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε άλλη Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο (μέτοχο ή μη) που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. 

3.  Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 

3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 

άδειά της. 

5. Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου 

στον τόπο διεξαγωγής της. 

6.  Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. 

7. Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση, με τα ηλεκτρονικά 

μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018, των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, των ελεγκτών της εταιρείας, καθώς και άλλων προσώπων, που ο 

πρόεδρος της γενικής συνέλευσης έχει επιτρέψει την παρουσία τους. 



8.  Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

νόμου, διαδικασία για την εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων που εμπρόθεσμα και σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό και 

τις διατάξεις του νόμου έχουν εκδηλώσει τη βούλησή τους να λάβουν μέρος στη 

συνεδρίασή της. Η διαδικασία θα προσδιορίζει μεταξύ άλλων τον τρόπο της εξ 

αποστάσεως συμμετοχής των μετόχων καθώς και τον τρόπο αποστολής προς τους 

μετόχους, συμπλήρωσης και παραλαβής από την Εταιρεία των ψηφοδελτίων.  

Όταν αποφασιστεί η ως άνω διαδικασία, οι μέτοχοι που θα ψηφίζουν με τον τρόπο 

αυτόν, θα υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον 

τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία με τον τρόπο που θα ορίζει 

η διαδικασία αυτή και στον χρόνο που προβλέπεται από το νόμο, όπως κάθε φορά θα 

ισχύει. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

1. Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει 

να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις αποδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να καταχωρήσει στον παραπάνω 

πίνακα όλους τους μετόχους που έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 12. 

 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι 

το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 



3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα δεύτερο 

(1/2) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση 

της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε) Μείωση του κεφαλαίου εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 

21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες, με εξαίρεση την παράγραφο 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωσης εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συζήτηση 

βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 



1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί 

και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Σε κάθε περίπτωση, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18 

Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία [3] 

έως επτά (3 έως 7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση της 

εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 



Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει 

την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν και είναι 

ελευθέρως ανακλητά. 

4. Αντί διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διορίζεται μονομελές διοικητικό όργανο 

(σύμβουλος–διαχειριστής), ο οποίος εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με 

τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 115 του ν. 4548/2018. 

5. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο . Στην 

περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 

την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου . Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 

13 ν. 4548/18. 

 

Άρθρο 20 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με 

το νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

Στις εξουσίες και αρμοδιότητες αυτού ενδεικτικά αναφέρονται οι κάτωθι: 

Εκπροσώπηση ενώπιον παντός φυσικού ή νομικού προσώπου Δημοσίου ή Ιδιωτικού 

Δικαίου, Ελληνικού Δημοσίου, Δημοτικών και Κοινοτικών αρχών, Τελωνειακών και 

Προξενικών αρχών, Οργανισμών Κοινωνικής Ωφέλειας (ΔΕΗ, ΟΤΕ, κλπ) και κάθε 

άλλη αρχής και ενώπιον παντός Δικαστηρίου Πολιτικού, Φορολογικού, Διοικητικού και 

Ποινικού κ.λπ. παντός βαθμού, δικαιοδοσίας, του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 

Επικρατείας, ενώπιον Ασφαλιστικών Οργανισμών, είσπραξη στο όνομα και για 

λογαριασμό της εταιρείας χρημάτων που οφείλονται στην εταιρεία ή ανήκουν σε αυτή 

από οποιαδήποτε αιτία και δυνάμει οποιουδήποτε εγγράφου ή δικογράφου από 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, Τράπεζα ή 

υποκατάστημα αυτής, Δημόσιο Ταμείο ή Οργανισμό, Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο και λοιπά, παραλαβή εκδιδόμενων επ’ ονόματι της 

εταιρείας επιταγών ή συναλλαγματικών, συναλλαγή με κάθε αρμόδια ΔΟΥ και όλα τα 

τμήματα αυτών, κατάθεση δικαιολογητικών και στοιχείων με παραλαβή των ανάλογων 

πιστοποιητικών, βεβαιώσεων, δηλώσεων, μεταβολών και διενέργεια όλων των 

απαραίτητων διαδικασιών για διεκπεραίωση των φορολογικών υποθέσεων της 

εταιρείας, υπογραφή συμβάσεων, καθώς επίσης συμμετοχή σε κάθε είδους 



διαγωνισμούς με την απαραίτητη κατάθεση δικαιολογητικών και σχετικών εγγράφων 

σε κάθε στάδιο αυτών. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό 

την επιφύλαξη των άρθρων 86 και 87 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας αναφορικά με το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 

τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και αυτή του 

Διευθύνοντος Συμβούλου δύναται να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, τα μέλη που απομένουν, 

εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρία, δύνανται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για 

το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην 



αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Εναλλακτικά, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών 

σύμφωνα με τις προηγούμενες παραγράφους, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός 

αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών όπως είχαν πρίν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση, τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). 

4. Σε κάθε περίπτωση, τα εναπομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που 

ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δύναται να προβλέπει 

ότι η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάσει το 

διοικητικό συμβούλιο, εάν συναινούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 

πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό 

συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 



σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 

παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από 

τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία πλειοψηφίας 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από 

τρεις. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 

4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 



4.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email), 

ψηφιακή υπογραφή ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου – Αξιώσεις της εταιρείας κατά 

του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες 

παροχές που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Συνέλευσης. 

3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δύνανται να λάβουν αμοιβή συνιστάμενη 

σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων 

κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ 

των μετόχων.  

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής 

τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση.  

5. Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκ της 

διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά εάν αποφασίσει τούτο 

η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή ζητήσουν τούτο από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη μόνο εάν βεβαιωθεί 

ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι έξι (6) τουλάχιστον μήνες προ της αιτήσεως. 

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 



1.  Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

εταιρεία. 

Οφείλουν ιδίως: 

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

εταιρείας. 

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές 

της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση 

των συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν 

επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει 

κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε 

σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της 

παραγράφου 2 του άρθρου 99, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως 

επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της 

συναλλαγής όσο και των ιδίων συμφερόντων. Οι εταιρείες δημοσιοποιούν τις 

περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και 

εμπίπτουν στο άρθρο 99 στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων.  

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της 

εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ’ αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως 

συμβούλων. 

2. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

3. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με το 98 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

 

Έλεγχος 

 

Άρθρο 28 

Έλεγχος - Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιριών ελέγχονται 

από έναν τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή - λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 



4449/2017 & του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει 

τα ζητήματα αυτά. Ο έλεγχος αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από την τακτική γενική 

συνέλευση των μετόχων που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης 

χρήσης.  

3. Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την εταιρεία. Ο ελεγκτής 

θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

 

Ετήσιοι Λογαριασμοί- Κέρδη - ζημίες  

 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 30 

Ετήσιοι Λογαριασμοί (Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις) και οι Δημοσιεύσεις 

τους. 

1. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρεία υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει 

και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης.  

2. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται 

από τη γενική συνέλευση της εταιρείας. 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν καταρτιστεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και 

συγκεκριμένα από: 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 



Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας, του τρόπου 

κατάρτισης των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση, πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της  θέσης της, περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει, καθώς και πληροφορίες 

για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα 

της έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα στην παρ. 3 του αρθρ. 150 ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει σήμερα, οριζόμενα.  

4. Οι συντεταγμένες εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι 

εγκεκριμένες ετήσιες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι λοιπές 

προβλεπόμενες από το νόμο εκθέσεις: 

α) δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 ν. 4548/2018 και στο 

παρόν, 

β) αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν προσβάσιμες για χρονικό 

διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους, 

 με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της 

εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις 

ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει 

από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

 

Άρθρο 31 

Διάθεση Κερδών 

1.  Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά 

την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον ν. 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 ν. 4548/2018, διατίθεται 

με τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία.  

γ) όταν κηρυχτεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση, ύστερα από αίτηση μετόχου 

ή μετόχων, σύμφωνα με το άρθρο 166 του ν. 4548/2018. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της εταιρείας.  

 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από τη περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. 

2. Στην περίπτωση των εδαφίων α’ και δ’ της παρ.1 του άρθρου 32 του παρόντος, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 

από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως 

τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

4. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια τη παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 



5. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν Ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

γενικής συνέλευσης. 

6. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση, ήτοι 

να δημοσιεύσουν στο Γ.Ε.ΜΗ. και τις τελικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις.   

7. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

8. Οι Ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, 

που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  

9. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

Γενική Διάταξη 

 

Άρθρο 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Καταστατικό της Εταιρείας «ΒΙΟΚΟΣΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτικό 
τίτλο «ΒΙΟΚΟΣΜΟΣ Α.Ε.B.Ε.», όπως εγκρίθηκε στην Τακτική Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της Εταιρείας, στις 30-09-2021. 
 

Λαύριο, 30-9-2021 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
ΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΓΩΝΗΣ 


