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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΡΑΔΙΟΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΠΕΙΡΑΙΑΣ Ανώνυμος Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο RISE TV Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ

9084401000.

Την  18/10/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2650628, οι εγκεκριμένες από την 30/09/2021 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΡΑΔΙΟΤΗΛΕΟΡΑΣΗ

ΠΕΙΡΑΙΑΣ Ανώνυμος Εταιρεία», το διακριτικό τίτλο «RISE TV Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 9084401000, για τη χρήση 01/01/2020

έως 31/12/2020.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 
προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της  εταιρείας ‘ 

ΡΑΔΙΟΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΠΕΙΡΑΙΑΣ Α.Ε. ’ 
επί των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων Χρήσεως 

01 / 01 / 2020 – 31 / 12 / 2020 
 

ΑΡ.ΓΕΜΗ 009084401000 
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
 
Με την ευκαιρία της κατάθεσης για έγκριση των Οικονομικών 
Καταστάσεων της Εταιρείας, σας παρουσιάζουμε την παρούσα έκθεσή μας, 
για την εταιρική χρήση που έληξε την 31η  Δεκεμβρίου 2020. 
 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 
συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν.4548/2018 , όπως 
ισχύει . 
 
Η παρούσα εταιρική χρήση είναι η εικοστή δεύτερη  κατά σειρά και 
περιλαμβάνει την χρονική περίοδο από 1η Ιανουαρίου 2020 έως και 31η 
Δεκεμβρίου 2020. 
 
Κατά τη διάρκεια της χρήσεως αυτής, οι δραστηριότητες της Εταιρείας 
υπήρξαν σύμφωνες με την ισχύουσα εμπορική νομοθεσία και τους 
σκοπούς της όπως ορίζονται από το καταστατικό της.  
 
Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις για τη χρήση 2020, όπως 
υποβάλλονται για έγκριση στη Γενική Συνέλευση, προκύπτουν από τα 
βιβλία και στοιχεία της Εταιρείας και συντάχθηκαν σύμφωνα με το 
Ν.4308/2014 και το Ελληνικό Γενικό Λογιστικό Σχέδιο. 
 
 
 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων 
της οντότητας και της θέσης της εταιρείας . 

 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου . 

 
Η εταιρεία  είναι παροχής υπηρεσιών – Υπηρεσίες Τηλεοπτικού Σταθμού 
Τοπικής Εμβέλειας . Είναι  τηλεοπτικός σταθμός με την ονομασία RISE 
TV . 
Η εταιρεία επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της παροχής 
υπηρεσιών σε επιτηδευματίες , οι οποίοι πραγματοποιούν διαφημίσεις ( 
προιόντων  ή υπηρεσιών τους ) είτε  με την μεσολάβηση διαφημιστικών 
εταιρειών, είτε απ’ ευθείας . 
 
      β. Στόχοι , βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές . 
 
Στόχοι της εταιρείας είναι  η αύξηση του τζίρου , η βελτίωση του 
περιθωρίου μικτού & καθαρού κέρδους . 
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Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η ποιότητα των υπηρεσιών της – 
ικανοποίηση των αναγκών των πελατών της , έντιμη σχέση με πελάτες & 
προμηθευτές , κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον , ευκαιρίες εξέλιξης 
στους εργαζόμενους . 
Ως στρατηγική , η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και 
παράλληλα την διαρκή βελτίωση των υπηρεσιών  και οικονομικών μεγεθών 
της. 
 
     γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης . 
 
Η Διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Δ.Σ.- μονοπρόσωπο .  Τηρεί 
οργανωμένο σχήμα διοίκησης, με διάκριση σε τμήμα πωλήσεων , τεχνικό 
, παραγωγής και οικονομικής διαχείρισης . 
 
 
      δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων της αλυσίδας 
αξίας και των ενσωμάτων και άυλων περιουσιακών στοιχείων . 
 
 
 

 

 

2020 2019 Μεταβολή Μεταβολή 
€ € € % 

Κύκλος Εργασιών 1 111.961,49 106.005,94 5.955,55 5,61 
Κόστος Πωληθέντων 2 241.342,85 319.314,93 -77.972,08 -24,41 
Μικτό κέρδος  -129.381,36 -213.308,99 83.927,63 -39,34 
Λοιπά Συνήθη Έσοδα 3 16.440,00 16.440,00 0,00  
  -112.941,36 -196.868,99 83.927,63 -39,34 
Έξοδα Διοικητικής 
Λειτουργίας 4 69.881,32 98.837,73 -28.956,41 -29,29 
Έξοδα Λειτουργίας Διαθέσεως 5 64.896,06 10.249,98 54.646,08 533,13 
Λοιπά έξοδα και ζημιές  333.589,72 427.013,58 -93.423,86 -21,87 
Λοιπά έσοδα και κέρδη 6 548.860,69 340,97 548.519,72  
Κέρδη & ζημιές από διάθεση 
μη κυκλοφορούντων 
στοιχείων  0 -2.156,87   
Αποτελέσματα πρό τόκων 
& φόρων  -32.447,77 -734.786,18 702.338,41 -95,58 
Πιστωτικοί τόκοι & συναφή 
έσοδα 7 0,51 0,20   
Χρεωστικοί τόκοι & συναφή 

έξοδα 
8 

112,50 6,02   
Αποτέλεσμα προ φόρων 9 -32.559,76 -734.792,00 702.232,24 -95.57 

Φόροι εισοδήματος 10 1.000,00 1.000,00   
Αποτέλεσμα περιόδου 

μετά από φόρους 
11 

33.559,76 -735.792,00 769.351,76 -104,56 
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Το 2020 ήταν μία ακόμη δύσκολη χρονιά . Η πανδημία Govid-19 , επηρέασαν 
αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον  . Σημαντικό πρόβλημα της εταιρείας 
είναι ο μειωμένος τζίρος και τα έξοδα τα οποία παραμένουν υψηλά .  Η 
εταιρεία στην προσπάθεια της να αντιμετωπίσει τις οφειλές προς το δημόσιο , 
προέβει σε ρυθμίσεις , ώστε να  τις εξοφλεί σταδιακά & συγχρόνως εξοφλεί & 
τις τρέχουσες οφειλές . Το 2020 η εταιρεία , δεν διενήργησε επενδύσεις . Η 
αξία των παγίων περιουσιακών στοιχείων καθώς και οι μεταβολές τους το έτος 
2020 εμφανίζεται αναλυτικά στον σχετικό πίνακα του  Προσαρτήματος των 
Οικονομικών Καταστάσεων 
 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι . 
 
α. Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους 
προμηθευτές και κανόνες συνεργασίας μαζί τους . 
 
Η εταιρεία εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές όπως 
DIGEA Ψηφιακός Πάροχος ΑΕ  , Αυτοδιαχείρηση οργ. Συλλ. Διαχειρ. 
Πνευματικών δικαιωμάτων  . Οι κανόνες συνεργασίας με τους υπόλοιπους 
προμηθευτές εξασφαλίζει εναλλακτικές επιλογές  και ευελιξία . Η εταιρεία 
συνηθίζει να επικυρώνει γραπτώς τις συμφωνίες συνεργασίας . 
Η εταιρεία είναι παροχής υπηρεσιών  συνεπώς  δεν διαθέτει αποθέματα 
ώστε να υπάρχει κίνδυνος απαξίωσης αυτών . 
 
β. Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το 
υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο . 
 
Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 
οικονομικών δεδομένων , συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου 
οικονομικού περιβάλλοντος . Η εταιρεία προσπαθεί να επιτύχει την 
ελαστικότητα των δαπανών της .  
Η εταιρεία δρά μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία ( 
Ε.Σ.Ρ.) η οποία είναι ιδιαίτερα αυστηρή & περιοριστική  .  
 
γ. Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα  ή 
τον κλάδο που η εταιρεία αναπτύσσεται . 
 
Πέρα από τους κινδύνους , που ισχύουν για το σύνολο της αγοράς , για 
τον κλάδο της εταιρείας υπάρχει ο αστάθμητος παράγοντας της 
αδειοδότησης των τηλεοπτικών καναλιών. 
Η εταιρεία αντιμετωπίζει προβλήματα ρευστότητας λόγω της μεγάλης 
πίστωσης που αναγκάζεται (λόγω των συνθηκών της αγοράς ) να δίνει στους 
πελάτες της και  μείωση των εσόδων από διαφημίσεις . 
 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα . 
 
 
α. Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο 
περιβάλλον . 
 
Η εταιρεία δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον με την δραστηριότητα 
της . 
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β. Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η 
οντότητα γιά την πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διαφόρους παράγοντες . 
 
Για την δραστηριότητα  δεν προβλέπονται ιδιαίτερες διαδικασίες 
πρόληψης περιβαλλοντικών επιπτώσεων , ωστόσο η εταιρεία φροντίζει για 
την ανακύκλωση φορητών ηλεκτρικών στηλών , λαμπτήρων , ηλεκτρονικών 
συσκευών , μελανιών εκτυπωτών  & χάρτου . 
 
γ. Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προιόντων  και 
υπηρεσιών . 
 
Η επιχείρηση δεν παράγει πράσινα προιόντα . 
 
 

4. Εργασιακά ζητήματα .  
 
α. Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών . 
 
Η εταιρεία προσλαμβάνει & απασχολεί προσωπικό χωρίς να κάνει 
διακρίσεις φύλου  θρησκείας  κ.τ.λ. 
 
β. Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και 
συνδικαλιστική ελευθερία . 
 
Η εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 
νομοθεσία . Οι συνδικαλιστικές ελευθερίες δεν περιορίζονται καθ’ 
οιονδήποτε τρόπο . 
 
γ. Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία . 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζόμενους αποτελεί κυρίαρχη 
προτεραιότητα & απαραίτητη προυπόθεση  στην λειτουργία της εταιρείας   
Η εταιρεία διατηρεί στους χώρους υλικά πρώτων βοηθειών & διαθέτει 
τεχνικό ασφαλείας σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία . 
 
δ. Συστήματα εκπαίδευσης , τρόπος προαγωγών κ.τ.λ . 
 
Το προσωπικό αξιολογείται συνεχώς από τους αρμόδιους διευθυντές & οι 
σχετικές αναφορές εκτιμώνται από την διοίκηση για τις ενδεχόμενες 
προαγωγές , αυξήσεις μισθών , μετακινήσεις υπαλλήλων . 
 
 
 

5. Χρηματοικονομικοί  (ΧΔΕ) και μη χρηματοικονομικοί δείκτες 
επιδόσεων  

 
α) Χρηματοοικονομικοί δείκτες που δείχνουν την οικονομική κατάσταση 
της εταιρείας : 
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   Α. Οικονομικής Διαρθρώσεως . 
 
 

 
 

  % 

  2020 2019 

1. 
Κυκλοφορούν ενεργητικό 

33,12 45,7 Σύνολο ενεργητικού 

2. 
Ίδια κεφάλαια 

-71,57 -66,3 Σύνολο υποχεώσεων 

3. 

Κυκλοφορούν ενεργητικό 

9,41 15,3 
Βραχυπρόθεσμες 
υποχρεώσεις 

4. 
Κεφάλαιο κινήσεως 

-961,96 -550,6 Κυκλοφορούν ενεργητικό 
 
 
 
Β. Αποδόσεως και Αποδοτικότητας 
 

 

 
   

  % 

  2020 2019 

6. 

Καθαρά αποτελέσματα 
εκμεταλλεύσεως 

-221,35 -289,50 Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 

7. 

Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ 
φόρων 

10,36 31,2 Ίδια κεφάλαια 

8. 
Μικτά αποτελέσματα 

-115,55 -201,2 Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 

9. 

Μικτά αποτελέσματα 

-53,60 -66,8 
Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων και 

υπηρεσιών 

10. 
Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 

-4,68 -4,40 Ίδια κεφάλαια 
    

 
 

β)  Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων . 
 
Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί τέτοιου είδους δείκτες . 
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6. Επιπλέον πληροφόρηση . 
 
α. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας . 
 
Η επιχείρηση κινείται στοχευμένα , για την συνεχή βελτίωση σε τρία 
επίπεδα : οργανωτικό  ,τηλεοπτ. πρόγραμμα - ποιότητα υπηρεσιών , 
οικονομικά μεγέθη . Και στα τρία επίπεδα η προσπάθεια ανάπτυξης είναι 
συνεχής . 
 
β. Δραστηριότητα της οντότητας στον τομέα ερευνών & ανάπτυξης  
 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα 
‘ερευνών & ανάπτυξης’ στην χρήση 2020 . 
 
γ. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών  . 
 
Η εταιρεία δεν απέκτησε  ίδιες μετοχές  ,κατά την διάρκεια της χρήσης 
2020  .  
 
δ. Υποκαταστήματα της εταιρείας . 
 
Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα . 
 
ε. Χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων . 
 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί χρηματοπιστωτικά μέσα . 
 
 

Ως Διαχειριστής σας καλώ, να εγκρίνετε τις ανωτέρω Οικονομικές 
Καταστάσεις για την χρήση 2020, δηλαδή τον Ισολογισμό , την Κατάσταση 
Αποτελεσμάτων , το Προσάρτημα  ,  ως και την συνολική διαχείρηση  , για 
το 2020 . 
 
 Τέλος , ευχαριστώ για την εμπιστοσύνη που έχετε επιδείξει στο 
πρόσωπο μου. 
 

 
Ο Διαχειριστής 

 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΖΗΣΗΣ-ΤΣΙΤΣΑΣ 

     
Ηράκλειο  ,   10.07.2021 

 
 

Ακριβές Αντίγραφο 
  

Ο Διαχειριστής 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΖΗΣΗΣ-ΤΣΙΤΣΑΣ 
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