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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΒΙΟΦΑΡΜΑ Ανώνυμη Εμπορική  Εισαγωγική – Εξαγωγική Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο ΒΙΟΦΑΡΜΑ Α.Ε.

και αριθμό ΓΕΜΗ 5944401000.

Την  18/10/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2649884, οι εγκεκριμένες από την 15/10/2021 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΒΙΟΦΑΡΜΑ Ανώνυμη

Εμπορική  Εισαγωγική – Εξαγωγική Εταιρεία», το διακριτικό τίτλο «ΒΙΟΦΑΡΜΑ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 5944401000, για τη

χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΕ ΒΙΟΦΑΡΜΑ  ΕΠΙ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

Της  31Ης  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020 

1.Άξονας-στόχος:  Ισορροπημένη και  ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της,   κατάλληλη για την 

κλίμακα και την πολυπλοκότητά της.  

Α)Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

Η εταιρία είναι μεταποιητική. 

Δραστηριοποιείται στον κλάδο των γαλακτοκομικών προιόντων   με βασικό  αντικείμενο την 

παραγωγή  τυριών . 

Η εταιρία επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της πώλησης των προϊόντων της 

σε επιτηδευματίες στην Ελλάδα και την Ευρωπαική Ένωση  . 

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχος  της επιχείρησης είναι η καθιέρωσή της ως μία από τις σημαντικότερες βιομηχανίες 

στον κλάδο. 

Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των αγαθών  και ο 

σεβασμός σε πελάτες, εργαζομένους και λοιπούς συνεργάτες. 

Ως στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη 

διαρκή βελτίωση των προϊόντων. 

Γ) Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρησης. 

Η διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τηρεί οργανωμένο σχήμα 

διοίκησης με διάκριση σε τμήμα παραγωγής,  πωλήσεων και οικονομικής διαχείρησης. 

Δ) Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων 

και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 



Η εταιρεία  παρουσιάζει μικρή αλλά σταθερή προοδευτική αύξηση των πωλήσεων και των 

οικονομικών της επιδόσεων. 

Ο κύκλος εργασιών  από 1.949.936,37 ευρώ  το έτος 2019 ανήλθε σε 2.763.792,46 ευρώ το 

2020, ήτοι παρουσίασε αύξηση  41,76% 

Το καθαρό αποτέλεσμα προ φόρων  ανήλθε  σε  400.474,65 ευρώ το έτος 2020  έναντι 

309.507,41 ευρώ κατά το έτος  2019, ήτοι παρουσίασε αύξηση 29,4% 

Τα κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) παρουσίασαν αύξηση κατά 30% 

Το μικτό αποτέλεσμα ήταν 1.227.543,47 ευρώ, παρουσιάζοντας αύξηση  κατά  84% 

Η επιχείρηση προσδίδει προστιθέμενη αξία σε κάθε φάση παραγωγής , αγοράς πρώτων 

υλών και υπηρεσιών μέχρι την ολοκλήρωση της παραγωγής. 

Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία το 2020 ανήλθαν σε 339.336,47 ευρώ έναντι των  

283.109,06 ευρώ το 2019, ενώ τα άυλα πάγια στοιχεία ανήλθαν σε 1,21 το 2020 ευρώ 

έναντι 1,21 ευρώ το 2019. Πραγματοποιήθηκαν επενδύσεις σε πάγια 92.208,84 ευρώ. 

 

2.Άξονας –στόχος: Κυριότεροι κίνδυνοι 

Α)Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους. 

Η εταιρία  δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές .  Οι κανόνες 

συνεργασίας με τους προμηθευτές εξασφαλίζει στην εταιρεία ανταγωνιστικές τιμές, 

εναλλακτικές  επιλογές, ευελιξία και ποιότητα αγαθών.  Η εταιρεία συνηθίζει, ιδιαίτερα με 

τους σημαντικούς προμηθευτές ,  να επικυρώνει γραπτώς τις συμφωνίες συνεργασίας. 

Β)Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο. 

Οι προοπτικές  του κλάδου,  δεδομένης της οικονομικής κρίσης, είναι συγκρατημένα 

ευοίωνες.  Ο κλάδος εμφανίζει  μείωση ζήτησης , εξαρτώμενη από τη μείωση της 

καταναλωτικής ικανότητας.  Με τη  διεύρυνση της πελατείας και τη σταθερή ποιότητα των 

προϊόντων της,  η εταιρεία πιστεύει ότι θα ξεπεράσει αυτή τη δύσκολη περίοδο. 

Γ)Λοιποί κίνδυνοι οι οποίο σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται. 

Λόγω  της  συνεχιζόμενης οικονομικής κρίσης  η εταιρεία αντιμετωπίζει τον κίνδυνο πτώσης 

των πωλήσεων. 

3.Άξονας-στόχος: Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον. 



Η  Εταιρεία δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον με τη δραστηριότητά της.  Η εταιρεία 

τηρεί τη νομοθεσία σχετικά με την πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης που προκύπτει 

από τη δραστηριότητα της. 

Β)Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη 

και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από παράγοντες 

όπως :  ενεργειακή χρήση, άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων, προστασία  

της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων, διαχείριση αποβλήτων, περιβαλλοντικές 

επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και των 

υπηρεσιών.  

Για τη δραστηριότητα δεν προβλέπονται ιδιαίτερες διαδικασίες πρόληψης  

περιβαλλοντικών επιπτώσεων. Οι διαδικασίες που η επιχείρηση τηρεί σχετικά με τις 

περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη δραστηριότητά της είναι: 

 

Γ. Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 

Η εταιρεία έχει επενδύσει στην ανάπτυξη ανανεώσιμων πηγών ενέργειας. 

4.Άξονας –στόχος: Εργασιακά ζητήματα. 

Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών  (ανεξαρτήτως  φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών)  

Η επιχείρηση προσλαμβάνει και απασχολεί προσωπικό χωρίς να κάνει διακρίσεις φύλλου, 

θρησκείας κλπ. 

Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά και υπάρχει κλίμα 

εργασιακής  ειρήνης.  Οι συνδικαλιστικές ελευθερίες δεν περιορίζονται καθ΄οιονδήποτε  

τρόπο. 

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κλπ 

Η εταιρεία απασχολεί τεχνικό ασφαλείας.  Λόγω του μικρού αριθμού των εργαζομένων <50 

δεν απασχολεί ιατρό εργασίας. 

Η εταιρεία εκπαιδεύει το προσωπικό στον ορθό και ασφαλή χειρισμό του μηχανολογικού 

της  εξοπλισμού. 

Το προσωπικό αξιολογείται συνεχώς από τους αρμοδίους  προϊσταμένους  των τμημάτων 

εργασίας,  οι δε σχετικές  αναφορές  λαμβάνονται υπόψη από τη διοίκηση για τις 

ενδεχόμενες προαγωγές  ή αυξήσεις. 

5. Άξονας-στόχος:  Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες 

επιδόσεων (ΜΧΔΕ)  



Α) Οι οντότητες μπορούν να παρουσιάσουν ένα μείγμα γενικών και τομεακών ΧΔΕ & 

ΜΧΔΕ, ανάλογα με την περίπτωση,  στο πλαίσιο των στρατηγικών τους στόχων και των 

θεμάτων που παρουσιάζονται στην έκθεση διαχείρησης. 

Στη  γνώση της εταιρείας  δεν έχουν περιέλθει στον κλάδο που δραστηριοποιείται 

χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων κλάδου. 

Οι χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων που παρακολουθεί η εταιρεία είναι: 

(ως επισυναπτόμενος πίνακας) 

 

Β) Οι δείκτες αυτοί πρέπει να είναι ευρέως διαδεδομένοι, δεν τίθεται περιορισμός ως 

προς την χρήση τους και η εταιρεία οφείλει να κάνει  σχετική αναφορά στην 

μεθοδολογία και τον τρόπο συλλογής της μετρήσιμης πληροφορίας. 

Η εταιρεία δεν παρακολουθεί Μη Χρηματοοικονομικούς Δείκτες Επιδόσεων. 

6. Άξονας-στόχος: Επιπλέον πληροφόρηση 

Α) Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 

Η επιχείρηση κινείται στοχευμένα για τη συνεχή βελτίωση σε τρία επίπεδα: οργανωτικό, 

ποιότητα προϊόντων, οικονομικά μεγέθη. Και στα τρία αυτά επίπεδα γίνονται σταδιακά 

μικρές βελτιώσεις  και αυτό επιβεβαιώνεται με τα αποτελέσματα  των οικονομικών της 

μεγεθών. 

Β) Δραστηριότητες της οντότητας στον  τομέα ερευνών και ανάπτυξης  

Η εταιρεία στη συνεχιζόμενη οικονομική κρίση δεν έχει ασχοληθεί με την έρευνα και 

ανάπτυξη, θα εξετάσει αυτή της την πολιτική στο άμεσο μέλλον. 

Γ) Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως  προβλέπεται 

στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του Ν.2190/20 

Η εταιρεία δεν κατέχει ίδιες μετοχές 

Δ) Υποκαταστήματα της οντότητας (εντός και εκτός Ελλάδος) 

Πλην της έδρας η εταιρεία λειτουργεί τυροκομείο στο Μαρμάρι Έυβοιας και αποθήκη στον 

Δήμο Χαϊδαρίου  Ατιικής. 

Ε) Εφόσον πραγματοποιείται χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων: αα)τους στόχους και τις 

πολιτικές της οντότητας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, 

συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου 

προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ) 

την έκθεση της οντότητας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, 

στον  κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί χρηματοοικονομικά μέσα. 



                     

                                             ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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