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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «IONIOΣ ΕΤΕΡΟΤΟΠΙΑ ΑΝΩ-

ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣHΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7651401000. 

 

Την 18/10/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2649860, η με αριθμό 9774/ 18-10-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ9ΥΔ469ΗΕΘ-Γ9Ζ), με την οποία εγκρίθηκε α) η τροποποίηση του άρθρου 

5, η αναδιατύπωση του συνόλου των άρθρων, καθώς και η κατάργηση των άρθρων 36-38, και 

β) η κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εται-

ρείας με την επωνυμία IONIOΣ ΕΤΕΡΟΤΟΠΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣHΣ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ, τον διακριτικό τίτλο ΙΟΝΙΑΝ HETEROTOPIA S.A. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

7651401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 22-09-2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέ-

λευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 22-09-2021, αποτελείται από “τριάντα πέντε (35) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

«ΙΟΝΙΟΣ ΕΤΕΡΟΤΟΠΙΑ – AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» 

 

      ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ 

«IONIAN HETEROTOPIA S.A.» 

ΓΕΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΜΗΤΡΩΟ (Γ.Ε.ΜΗ.) 

 ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ 7651401000 

 
          ΜΕ ΕΔΡΑ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ   

ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 4548/2018 ΟΠΩΣ 

ΕΓΚΡΙΘΗΚΕ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ – 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Σύσταση-Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ΙΟΝΙΟΣ ΕΤΕΡΟΤΟΠΙΑ – 

AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ » και δ.τ. 

«IONIAN HETEROTOPIA S.A.». 

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με πρόσωπα της 

αλλοδαπής, η εταιρική επωνυμία μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 

στοιχεία. 

Άρθρο 2 

Σκοπός 
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Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Οι επενδύσεις σε ακίνητα, η αξιολόγηση, αγορά, 

ανάπτυξη, διαχείριση, εκμετάλλευση και εν γένει 

αξιοποίηση ακινήτων ιδιοκτησίας της εταιρείας ή τρίτων, 

φυσικών ή νομικών προσώπων, ημεδαπών ή αλλοδαπών. 

2. Η ανέγερση οικοδομών, είτε επί ακινήτων ιδιοκτησίας 

της εταιρείας, είτε επί αλλοτρίων προσφερομένων υπό 

των ιδιοκτητών προς ανοικοδόμηση κατά το σύστημα της 

αντιπαροχής και η επί κέρδη πώληση αυτών. 

3. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε άλλα ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα οποιοσδήποτε εταιρικής μορφής, με 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήττοτε τρόπο με 

οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό, φυσικό η νομικό 

πρόσωπο που επιδιώκει έναν ή περισσότερους από τους 

παραπάνω σκοπούς. 

γ) Να αντιπροσωπεύει με σκοπό το κέρδος ημεδαπά ή 

αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

Ειδικότερα, προς πραγματοποίηση των ανωτέρω σκοπών, 

η εταιρεία δικαιούται: 

α) Να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή συμφωνίες με 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, 

εταιρείες, Κράτη και Οργανισμούς της ημεδαπής και της 

αλλοδαπής. 

β) Να ιδρύει κάθε είδους εταιρείες ή να συμμετέχει σε 
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εταιρείες ή κοινοπραξίες ή επιχειρήσεις οποιοσδήποτε 

μορφής, ημεδαπές ή αλλοδαπές, που έχουν τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό,  

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή αντιπροσωπείες 

οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. 

δ) Να συνάπτει δι’ εαυτήν δάνεια, να αποδέχεται 

προσωπικές ή άλλες εγγυήσεις, να αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις, να εκδίδει συναλλαγματικές, γραμμάτια εκ 

διαταγών, επιταγές, ομόλογα ή ομολογίες ή άλλα 

αξιόγραφα ή τίτλους για λογαριασμό της εταιρείας, να 

παρέχει εμπράγματες ασφάλειες. 

ε) Να αναλαμβάνει κάθε συναφή εμπορική ή άλλη 

δραστηριότητα και να διενεργεί κάθε υλική πράξη ή 

δικαιοπραξία συνδεομένη αμέσως ή εμμέσως με τους 

σκοπούς της εταιρείας ή αποβλέπουσα αμέσως ή εμμέσως 

στην εκπλήρωση των σκοπών της εταιρείας. 

Οι ως άνω σκοποί είναι σύμφωνοι πάντοτε με την κείμενη 

Νομοθεσία και ειδικότερα τον Ν. 4548/2018, όπως αυτός 

ισχύει. 

Άρθρο 3 

Έδρα 

Η έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

Η εταιρεία ενάγει και ενάγεται στην έδρα της για κάθε 

διαφορά που προκύπτει εναντίον της.  

Η εταιρεία μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας, που τροποποιεί το άρθρο αυτό 

να μεταφέρει την έδρα της σε άλλη πόλη της Ελλάδας. 
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Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας, μπορεί να ιδρύονται υποκ/τα πρακτορεία η 

παραρτήματά της σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή 

του εξωτερικού, η και να καταργούνται τα τυχόν 

υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς και τη φύση 

και την έκταση των εργασιών των υποκαταστημάτων 

πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το 

Δ.Σ. με απόφασή του για την ίδρυσή τους η με 

μεταγενέστερες αποφάσεις. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας, ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια 

και αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. της 

απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της 

παρούσης εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού 

της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήρχετο 

σε ένα εκατομμύριο επτακόσιες χιλιάδες (1.700.000,00) 

ΕΥΡΩ, καταβεβλημένο στο σύνολό του σε μετρητά και 

διαιρείτο σε εκατόν εβδομήντα χιλιάδες (170.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας της καθεμίας δέκα (10,00) ΕΥΡΩ. 

2. Με την από 08 Νοεμβρίου 2016 Απόφαση της Έκτακτης 

Γ.Σ. της εταιρείας αποφασίσθηκε η συγχώνευση των 
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εταιρειών «ΚΕΝΤΑΥΡΟΣ REAL ESTATE ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΚΙΝΗΤΩΝ», «ΒΕΡΕΝΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και «ΣΙΡΙΟΣ REAL ESTATE 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» με 

απορρόφηση από την εταιρεία «ΙΟΝΙΟΣ ΕΤΕΡΟΤΟΠΙΑ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» βάσει 

του Ν. 2190/1920, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο από 28-

03-2016 Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης και η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της απορροφώσας κατά το ποσό του 

ενός εκατομμυρίου δέκα χιλιάδων ευρώ (1.010.000,00 €) 

που αντιστοιχεί στα αναφερθέντα στο από 28-03-2016 

Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης εισφερόμενα μετοχικά 

κεφάλαια των Απορροφούμενων Εταιρειών και 

συγκεκριμένα των: 

«ΚΕΝΤΑΥΡΟΣ REAL ESTATE ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. ΑΚΙΝΗΤΩΝ»: 

Το μετοχικό της κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των 

τριακοσίων εξήντα χιλιάδων ευρώ (360.000,00 €), το οποίο 

διαιρείται σε τριάντα έξι χιλιάδες (36.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας έκαστης δέκα ευρώ (10,00 €). 

«ΒΕΡΕΝΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. ΑΚΙΝΗΤΩΝ»: Το μετοχικό 

της κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων 

χιλιάδων ευρώ (300.000,00 €), το οποίο διαιρείται σε 

τριάντα χιλιάδες (30.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα ευρώ (10,00 €). 

«ΣΙΡΙΟΣ REAL ESTATE ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. ΑΚΙΝΗΤΩΝ»: Το 

μετοχικό της κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των 

τριακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (350.000,00 €), το 
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οποίο διαιρείται σε τριάντα πέντε χιλιάδες (35.000) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα 

ευρώ (10,00 €). 

Μετά την παραπάνω Συγχώνευση με Απορρόφηση των ως 

άνω εταιρειών, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

ορίσθηκε σε δύο εκατομμύρια επτακόσιες δέκα χιλιάδες 

(2.710.000,00) ΕΥΡΩ, καταβεβλημένο στο σύνολό του σε 

μετρητά και διαιρέθηκε σε διακόσιες εβδομήντα ένα 

χιλιάδες (271.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας της 

καθεμίας δέκα (10,00) ΕΥΡΩ. 

Με την από 22.9.2021 Απόφαση της Γ.Σ. των μετόχων 

αποφασίστηκε η μείωση της ονομαστικής αξίας έκαστης 

μετοχής στο ποσό των εννέα ευρώ και σαράντα λεπτών 

του ευρώ (9,40 ΕΥΡΩ) και ως εκ τούτου το καταβεβλημένο 

Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας μειώνεται κατά εκατόν 

εξήντα δύο χιλιάδων εξακοσίων (162.600) ΕΥΡΩ. Πλέον 

ορίζεται στο ποσό των δύο εκατομμυρίων πεντακοσίων 

σαράντα επτά χιλιάδων τετρακοσίων (2.547.400,00) ΕΥΡΩ, 

καταβεβλημένο στο σύνολό του σε μετρητά και διαιρείται 

σε διακόσιες εβδομήντα ένα χιλιάδες (271.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας της καθεμίας εννέα ευρώ και σαράντα 

λεπτών του ευρώ (9,40 ΕΥΡΩ). 

3. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γ.Σ., 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει σύμφωνα με το 

άρ. 24 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει και τα ακολούθως 

οριζόμενα υπο παρ. 3.1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η 
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απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

3.1 Έκτακτη αύξηση κεφαλαίου: 

α) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία 

από τη σύσταση της εταιρείας το Δ.Σ. έχει το δικαίωμα, με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, ν’α αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

Η ανωτέρω πάνω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Δ.Σ. 

και με απόφαση της Γ.Σ., για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το 

κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Δ.Σ. η εξουσία 

για αύξηση του κεφαλαίου. 

γ) Η εξουσία αυτή του Δ.Σ. μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της Γ.Σ. για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη 

ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι 

αποφάσεις της Γ.Σ. για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 

αύξησης του κεφαλαίου από το Δ.Σ. υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

δ) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία 

από τη σύσταση της εταιρείας, η Γ.Σ. μπορεί με απόφασή 
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της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να 

αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου. 

Οι ως άνω υπό παρ. 3.1 στοιχεία α), β), γ) και δ) έκτακτες 

αυξήσεις του κεφαλαίου συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, 

όπου αυτή απαιτείται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

4. Απόφαση και διαδικασία αύξησης κεφαλαίου 

4.1 Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η 

απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και 

την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσης αυτών. 

4.2. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γ.Σ. 

μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει 

το Δ.Σ., όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των 

νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με 

δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 

υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης 

προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γ.Σ. και δεν 

μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η 

ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Δ.Σ., η προθεσμία 

καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, αρχίζει από τη λήψη της 
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απόφασης του Δ.Σ., με την οποία καθορίζεται κατά 

περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο 

ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

5. Δικαίωμα προτίμησης 

5.1 Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που 

δύναται να γίνεται και με εισφορά σε είδος, καθώς και σε 

περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο 

το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

5.2 Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην 

προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της 

παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης 

του Δ.Σ. για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των 

νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του 

τελευταίου εδαφίου της υποπαραγράφου 5.1 ανωτέρω, η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς 

μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας 
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που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από 

την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η 

προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία 

ανήκουν οι νέες μετοχές. 

5.3 Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του 

το Δ.Σ., μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το 

άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

5.4 Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν 

υπάρχει αντίθετη ρύθμιση στο παρόν καταστατικό, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται από το Δ.Σ. της εταιρείας κατά την 

κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που 

αποφάσισε την αύξηση και πάντως το Δ.Σ. που διαθέτει τις 

μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο 

εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, 

που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε 

άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους 

μετατρέψιμους σε μετοχές. 

5.5 Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 
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δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 

άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η πρόσκληση 

και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γ.Σ. παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους 

για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

6. Περιορισμός ή αποκλεισμός του δικαιώματος 

προτίμησης 

6.1. Με απόφαση της Γ.Σ., που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της προηγούμενης 

παραγράφου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Δ.Σ. 

υποχρεούται να υποβάλει στη Γ.Σ. γραπτή έκθεση στην 

οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 

και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η 

σχετική έκθεση του Δ.Σ. και η απόφαση της Γ.Σ. 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

6.2. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 

προτίμησης, κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, 

όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα 
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ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να 

δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους 

μετόχους, σύμφωνα με την υποπαράγραφο 5.1 της παρ. 4 

του παρόντος άρθρου. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός 

από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου 

έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο 

της εταιρείας, σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

6.3. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές 

σε μετρητά και εν μέρει με εισφορές σε είδος. Στην 

περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει 

την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν 

είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε 

μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος 

προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε 

είδος, σε σχέση με τη συνολική αύξηση, είναι ίδια, 

τουλάχιστον, με την αναλογία της συμμετοχής στο 

κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές 

αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με εισφορές 

εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των 

εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί, σύμφωνα 

με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, πριν 

από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

6.4. Η απόφαση της Γ.Σ. που παρέχει εξουσία έκτακτης 

αύξησης του κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, μπορεί να παράσχει στο Δ.Σ. να 

αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
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τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, η δε Γ.Σ. με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, περί του περιορισμού ή 

αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης. Στην 

περίπτωση όπου το Δ.Σ. αποφασίζει αυτό για τον 

περιορισμό ή τον αποκλεισμό του δικαιώματος 

προτίμησης, η έκθεση της παραγράφου 1 του άρθρου 27 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, πρέπει να εξηγεί γιατί 

επιλέγεται η κατάργηση του δικαιώματος να γίνει με 

απόφαση του Δ.Σ., και να υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

7. Δυνατότητα μερικής κάλυψης του κεφαλαίου σε 

περιπτώσεις αύξησης 

7.1 Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου 

δεν είναι πλήρης, το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό 

της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για αύξηση 

προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

7.2 Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το Δ.Σ. 

οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την 

πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 20 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, το παρόν άρθρο 5 του 

καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να 

προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε 

μετά τη μερική κάλυψη. 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα δικαιώματα των 

μετόχων που απορρέουν από την μετοχή με την επιφύλαξη 
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των διατάξεων του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, είναι 

υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου 

που αντιπροσωπεύει η μετοχή.  

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Το βιβλίο 

δύναται να τηρείται ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε 

κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι 

της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την 

αποϋλοποίηση των μετοχών και των οριζομένων στις 

παραγράφους του παρόντος άρθρου, η εταιρεία 

υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους 

μετόχους μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να 

είναι απλοί ή πολλαπλοί, όπως θα αποφασίσει το Δ.Σ. Αν 

έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε 

μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους 

υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν 

μικρότερο αριθμό μετοχών. Οι μετοχές υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον οριζόμενο από το Δ.Σ. 

αναπληρωτή του και ένα μέλος του, οριζόμενο επίσης από 

αυτό. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ίσες και αδιαίρετες. 

4. Αν δεν εκδοθούν ή μέχρι να εκδοθούν οι μετοχικοί 

τίτλοι, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση 
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τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παράγραφο 

2 και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο 

μέτοχος. 

5. Οι μετοχές της εταιρείας μπορεί να τηρούνται σε 

λογιστική μορφή, ύστερα από αποϋλοποίηση ή 

ακινητοποίηση, σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 909/2014 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 

23ης Ιουλίου 2014 και τα ειδικότερα προβλεπόμενα στις 

κείμενες διατάξεις. Το Δ.Σ. θα αποφασίσει τα ειδικότερα 

επί αυτού. 

6. Σε περίπτωση μετοχών που έχουν εκδοθεί σε λογιστική 

μορφή κατά την παράγραφο 5, μέτοχος έναντι της 

εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο μητρώο 

κεντρικού αποθετηρίου τίτλων ή ο ταυτοποιούμενος ως 

τέτοιος μέσω των εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών. 

7. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρεία ιδίων της 

μετοχών, πλην των περιπτώσεων που ο νόμος ορίζει 

άλλως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της 

εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους 

στη Γ.Σ.. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης 

μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, η 

κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή 
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του καταστατικού και των αποφάσεων της Γ.Σ. των 

μετόχων και του Δ.Σ., οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα 

πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νόμου.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γ.Σ και 

δικαίωμα απόληψης των κερδών και του προϊόντος της 

εκκαθάρισης της εταιρείας.  

3. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι 

κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό 

εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα 

δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 

αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με τη 

μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν 

εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να 

υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να 

ζητήσουν από το δικαστήριο διαχειριστή σύμφωνα με το 

άρθρο 790 του ΑΚ. 4. Κάθε διαφορά που ανακύπτει από 

την εταιρική σχέση μεταξύ μετόχων ή μεταξύ αυτών και 

της εταιρείας, μπορεί να υπάγεται σε διαμεσολάβηση του 

Ν. 4512/2018, όπως ισχύει. 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα προτιμήσεως 

1. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, 

που δεν γίνεται με εισφορά εις είδος, καθώς και εκδόσεως 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για το νέο 

κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους 

της εταιρείας, σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής τους 
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στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την 

άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, που ορίζεται από 

το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και 

που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι 

μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Δ.Σ.. 

2. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υπόκειται σε δημοσίευση. Κατ’ εξαίρεση 

εφόσον οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτιμήσεως είναι δυνατόν να γίνεται με σχετική 

πρόσκληση των μετόχων με οποιοδήποτε πρόσφορο μέσο. 

3. Με τους περιορισμούς του Νόμου, μπορεί με απόφαση 

της Γ.Σ. να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωμα προτιμήσεως. 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Δ.Σ. 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γ.Σ. των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει 

να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο 

του Δ.Σ.. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γ.Σ. από το Δ.Σ. εντός είκοσι 
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(20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 

καθώς και η ημερήσια διάταξη. 2. Με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Δ.Σ. υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη Γ.Σ., που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Δ.Σ. 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γ.Σ.. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Δ.Σ., κατά το άρθρο 122 

του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη Γ.Σ.. Η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων 

στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή 

από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη Γ.Σ. και η 

αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά 

τον ίδιο τρόπο, όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη 

δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γ.Σ. 

και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στην 

ιστοσελίδα της εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το 

σχέδιο απόφασης, που έχει υποβληθεί από τους μετόχους, 

κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 123 παρ. 4 του Ν. 

4548/2018.  

Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 
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μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γ.Σ. 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, 

με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

ο Πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γ.Σ., τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20)  ημέρες από   τη χρονολογία   

της  αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γ.Σ. αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, 

σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων της παρ. 6 του άρθρου 124  

του  Ν.  4548/2018. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη Γ.Σ., το Δ.Σ. υποχρεούται να παρέχει 

στη Γ.Σ. τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. . Υποχρέωση παροχής πληροφοριών 

δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται 

ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 
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μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Δ.Σ. 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γ.Σ., εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Δ.Σ. ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με 

αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Δ.Σ. μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Δ.Σ. σύμφωνα 

με τα άρθρα 79 ή 80 του  Ν. 4548/2018. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας 

της προηγούμενης παραγράφου, το Δ.Σ. υποχρεούται να 

παρέχει στη Γ.Σ. πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Δ.Σ. μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Δ.Σ. σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Δ.Σ. έχουν 

λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
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6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και 

της παρ. 5 του άρθρου αυτού, τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της εταιρείας, με απόφαση του, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης 

επί ορισμένου θέματος της ημερήσιας διάταξης Γ.Σ. 

ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική 

τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10 του 

Ν. 4548/2018, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο 

μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η 

εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον 

παρέχει υπηρεσίες μητρώου, ή μέσω των συμμετεχόντων 

και εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό 

αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
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Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γ.Σ. 

1. Η Γ.Σ. των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γ.Σ. είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα θέματα 

που αναφέρονται στο άρθρο 117 Ν. 4548/2018, ως 

εκάστοτε ισχύει. 

3. Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον Νόμο ή το 

παρόν Καταστατικό. 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γ.Σ. 

1. Η Γ.Σ. των μετόχων της εταιρείας συγκαλείται από το 

Δ.Σ. και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή και εκτός 

αυτής κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 119 επ. Ν. 4548/2018, 

ως εκάστοτε ισχύει, , υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά 

κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γ.Σ.). Η Γ.Σ. των 

μετόχων της εταιρείας συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε 

άλλοτε το Δ.Σ. κρίνει τούτο σκόπιμο. ή αναγκαίο (έκτακτη 

Γ.Σ.). 

2. Το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλεί τη Γ.Σ. των μετόχων με 
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αίτηση των ελεγκτών της εταιρείας μέσα σε δέκα (10) 

ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο αυτού, 

ορίζοντας σαν αντικείμενο ημερήσιας διάταξης αυτό που 

περιέχεται στην αίτηση.  

Άρθρο 12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γ.Σ. 

1. Η πρόσκληση της Γ.Σ. πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την οριζόμενη για τη 

συνεδρίαση αυτής. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως 

ανάφερει το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία 

και την ώρα της συνεδριάσεως, τα θέματα της ημερήσιας 

διατάξεως με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, 

και από απόσταση. 

Πέραν των ανωτέρω, η πρόσκληση περιλαμβάνει επίσης 

πληροφορίες για : 

α) τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, με 

αναφορά της προθεσμίας εντός της οποίας μπορεί να 

ασκηθεί κάθε ή εναλλακτικά την καταληκτική ημερομηνία 

μέχρι την οποία μπορούν τα δικαιώματα αυτά να 

ασκηθούν. Λεπτομερείς πληροφορίες σχετικά με τα εν 

λόγω δικαιώματα και τους όρους άσκησης τους θα είναι 

διαθέσιμες με ρητή παραπομπή της πρόσκλησης στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, 
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β) τη διαδικασία για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου 

μέσω αντιπροσώπου και ιδίως τα έντυπα τα οποία 

χρησιμοποιεί για το σκοπό αυτόν η εταιρεία, καθώς και τα 

μέσα και τις μεθόδους που προβλέπονται στο καταστατικό 

για τη συμμετοχή στην Γ.Σ., για να δέχεται η εταιρεία 

ηλεκτρονικές κοινοποιήσεις διορισμού και ανάκλησης 

αντιπροσώπων, 

γ) τις διαδικασίες για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου 

με αλληλογραφία ή με ηλεκτρονικά μέσα, εφόσον 

συντρέξει περίπτωση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

παρόν για τη συμμετοχή στην Γ.Σ..  

δ) καθορίζει την ημερομηνία καταγραφής όπως αυτή 

προβλέπεται στο παρόν για τη συμμετοχή στην Γ.Σ. 

επισημαίνοντας ότι μόνο τα πρόσωπα που είναι μέτοχοι 

κατά την ημερομηνία εκείνη έχουν δικαίωμα συμμετοχής 

και ψήφου στη Γ.Σ., 

ε) γνωστοποιεί τον τόπο στον οποίο είναι διαθέσιμο το 

πλήρες κείμενο των εγγράφων και των σχεδίων 

αποφάσεων, που προβλέπονται στην παράγραφο 4 του 

άρθρου  123 του  Ν.  4548/2018, καθώς και τον τρόπο με 

τον οποίο μπορεί να λαμβάνονται αυτά και 

στ) αναφέρει τη διεύθυνση του διαδικτυακού τόπου της 

εταιρείας όπου είναι διαθέσιμες οι πληροφορίες των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου  123 του  Ν.  4548/2018. 

2. Η πρόσκληση της Γ.Σ. δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Επιπλέον το 

πλήρες κείμενο της πρόσκλησης δημοσιεύεται μέσα στην 
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προθεσμία της παραγράφου 1 και στο διαδικτυακό τόπο 

της εταιρείας, και δημοσιοποιείται μέσα στην ίδια 

προθεσμία, με τρόπο που διασφαλίζει την ταχεία και 

χωρίς διακρίσεις πρόσβαση σε αυτήν, με μέσα που κατά 

την κρίση του Δ.Σ. θεωρούνται ευλόγως αξιόπιστα, για την 

αποτελεσματική διάχυση των πληροφοριών, όπως ιδίως 

με έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα ενημέρωσης με εθνική 

και πανευρωπαϊκή εμβέλεια. Η εταιρεία δεν δύναται να 

επιβάλλει στους μετόχους ειδική χρέωση για τη 

δημοσιοποίηση της πρόσκλησης για σύγκληση της Γ.Σ. με 

οποιονδήποτε από τους ανωτέρω τρόπους. 

3. Όταν εφαρμόζεται το άρθρο 9 του παρόντος, η 

δημοσίευση στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, 

περιλαμβάνει τουλάχιστον ρητή υπόδειξη ότι 

δημοσιεύεται αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη. 

4. Για τον υπολογισμό των ανωτέρω προθεσμιών, 

υπολογίζονται και οι εξαιρετέες ημέρες. Η ημέρα της 

ανάρτησης της πρόσκλησης της Γ.Σ. και η ημέρα της 

συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

5. Όταν πρόκειται για επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις 

οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

6. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη 

αποφάσεων. 
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Άρθρο 13 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γ.Σ. 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους 

στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή 

στην αλλοδαπή, όπως θα ορίζει η πρόσκληση, τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γ.Σ. 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο 

που έχουν εξουσιοδοτήσει. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα 

έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, 

πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε 

(5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γ.Σ. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις 

των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού μπορούν να 

πάρουν μέρος στη Γ.Σ. μόνο μετά από άδειά της. 

Άρθρο 14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γ.Σ. αναρτάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας ή σε 

οποιοδήποτε άλλο μέσο σύμφωνα με το Νόμο, πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γ.Σ.. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 
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αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

των ψήφων του καθενός, καθώς και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γ.Σ. 

1. Η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως όταν 

παρευρίσκονται ή αντι- προσωπεύονται σ αυτή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί αυτή η απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, η Γ.Σ. συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρο- νολογία της Συνεδριάσεως που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

τουλάχιστον πριν. 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην 

επαναληπτική. Αυτή η επαναληπτική Συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύ-ρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσια διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν.  

4. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 
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Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γ.Σ. 

1. Εξαιρετικά προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν 

: 

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας 

β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

γ) στην έκδοση δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες σε 

μετοχές ενώ η έκδοση λοιπών ομολογιακών δανείων 

παραμένει στην αρμοδιότητα του Δ.Σ., 

δ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

ε) στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με την 

επιφύλαξη των όσων ορίζονται στο άρθρο 6 του παρόντος 

Καταστατικού ή επιβάλλονται από ειδικό νόμο ή γίνονται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

στ) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται 

σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του 

άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, 

ζ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

η) στον περιορισμό ή κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης των παλαιών μετόχων στις περιπτώσεις 

αυξήσεως κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, ή εκδόσεως μετατρέψιμων  

θ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας ή 

ι) στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Δ.Σ. για την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή την έκδοση 

ομολογιακού δανείου με την έκδοση ομολογιών 



29 

 

μετατρέψιμων σε μετοχές σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 5 του παρόντος Καταστατικού, 

ια) σε οποιαδήποτε τροποποίηση του παρόντος άρθρου, η 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί,. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, προσκαλείται και 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Εξαιρετικά οι αποφάσεις που αφορούν τα θέματα της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, Λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γ.Σ. 

1. Στη Γ.Σ. προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Δ.Σ., ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 
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δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

Άρθρο 18 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γ.Σ. 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γ.Σ. περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στη δημοσιευόμενη, 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού, 

ημερήσια διάταξη και καταχωρούνται σε περίληψη σε 

ειδικό βιβλίο. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή το νόμο. 

2. Στο βιβλίο των Πρακτικών καταχωρίζεται και κατάλογος 

των με- τόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν 

στη Γ.Σ.,. 

3. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των Πρακτικών της Γενικής 

Συνελεύσεως εκδίδονται και επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του. 

4. Με ευθύνη του Δ.Σ. της εταιρείας, δημοσιεύονται στην 

ιστοσελίδα τα αποτελέσματα της ψηφοφορίας, εντός 

πέντε (5) η-μερών το αργότερο από την ημερομηνία της 

Γ.Σ., προσδιορίζοντας για κάθε απόφαση τουλάχιστον τον 

αριθμό των μετοχών για τις οποίες δόθηκαν έγκυρες 
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ψήφοι, την αναλογία του μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπούν αυτές οι ψήφοι, το συνολικό αριθμό 

έγκυρων ψήφων, καθώς και τον αριθμό ψήφων υπέρ και 

κατά κάθε απόφασης και τον αριθμό των αποχών.  

Άρθρο 19 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης - Απαλλαγή ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, η Γ.Σ. με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να 

εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του Δ.Σ. ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 

εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας 

λόγω ευθύνης των μελών του Δ.Σ. κατά τα άρθρα 102 και 

επ. του Ν.4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης 

του Δ.Σ. δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του μόνο με 

μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας.  

Με την ίδια ως άνω διαδικασία, μπορεί η Γ.Σ. να εγκρίνει 

την απαλλαγή των ελεγκτών σύμφωνα με το άρθρο 1178 

παράγραφο 1.(γ) του Ν. 4548/2018 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία του Δ.Σ. 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Δ.Σ. που αποτελείται από 

τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Δ.Σ., ο αριθμός των οποίων καθορίζεται 

εντός των ως άνω ορίων, εκλέγονται από τη Γ.Σ. των 

μετόχων της εταιρείας. Επιτρέπεται η εκλογή 

αναπληρωματικών μελών του Δ.Σ., ο αριθμός των οποίων 

καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γ.Σ. που τους 

εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που 

αναφέρεται πιο πάνω και δεν μπορεί κατ’ ανώτατο όριο να 

υπερβαίνει τον αριθμό των εκλεγέντων τακτικών μελών 

του Δ.Σ.. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα με 

το άρθρο 23 του παρόντος, μέλους ή μελών του  Δ.Σ. που 

παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους 

με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η αναπλήρωση μπορεί να 

γίνει και στην περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων του 

μέλους του Δ.Σ. με εκείνα της εταιρείας, σύμφωνα με το 

άρ. 28 του παρόντος Καταστατικού και το άρθρο 97 του Ν. 

4548/2018, αν αυτό προβλέπεται στην πράξη εκλογής ή 

διορισμού του αναπληρωματικού. Στην περίπτωση αυτή η 

αναπλήρωση είναι προσωρινή και αφορά τις πράξεις για 

τις οποίες υφίσταται η σύγκρουση. 
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Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι πενταετής (5ετής), που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γ.Σ. μετά 

τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να 

περάσει την εξαετία.  

4. Τα μέλη του Δ.Σ. μπορούν να επανεκλεγούν και είναι 

ελεύθερα ανακλητά. 

5. Σύμβουλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα πέραν των εξ 

(6) μηνών από τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., θεωρείται με 

απόφαση του Δ.Σ. ότι έχει παραιτηθεί 

Άρθρο 21 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Δ.Σ. 

1. Το Δ.Σ. έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. 

Αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, 

συμπεριλαμβανομένων της παροχής εγγυήσεων υπέρ 

τρίτων , σύμφωνα με τα άρθρα 99-101 του Ν. 4548/2018 

και της ανάθεσης των εξουσιών του διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή μη, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γ.Σ. Όλες οι αρμοδιότητες 

του Δ.Σ. τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 97 έως 

101 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει.  

2.Το Δ.Σ. είναι αρμόδιο για την έκδοση ομολογιακού 

δανείου σύμφωνα με τα άρθρα 59 επ. του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, καθώς και για την παροχή εξουσιοδότησης 



34 

 

προς μέλος ή μέλη του για να καθορίζουν τους όρους του 

δανείου εκτός από το ύψος και την κατηγορία  

3. Ειδικότερα κι ενδεικτικά το Δ.Σ.: α) Εκπροσωπεί την 

εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον 

Δημοσίων, Δημοτικών και λοιπών Αρχών ή Διεθνών 

Οργανισμών πάσης φύσεως ή φυσικών ή νομικών 

προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, όλων γενικά 

των στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή δικαστηρίων παντός 

βαθμού και δικαιοδοσίας ως και ενώπιον του Αρείου 

Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας και παντός γενικά 

Ακυρωτικού Δικαστηρίου και Ελεγκτικού Συνεδρίου κ.λ.π. 

β) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα 

τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και 

ένδικα μέσα, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει 

έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, συνάπτει 

συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξωδίκους με 

οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και με 

οποιουσδήποτε όρους κατά την κρίση του γ) Αγοράζει και 

πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας ακίνητα ή κινητά και 

μισθώνει ή εκμισθώνει αυτά δ) Αγοράζει και πωλεί για 

λογαριασμό της Εταιρείας πρώτες ύλες, εμπορεύματα, 

μηχανήματα, έπιπλα, ανταλλακτικά, οποιαδήποτε άλλα 

πάσης φύσεως υλικά ε) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με 

οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, φορτωτικές, 

εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές 

κατά τρίτων αποδείξεις ή απαιτήσεις κατά τρίτων από 

πώληση εμπορευμάτων. στ) Συνάπτει συμβάσεις με 
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Τράπεζες για το άνοιγμα των ενεγγύων πιστώσεων για την 

έκδοση εγγυητικών επιστολών με όποιους όρους εγκρίνει 

ζ) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές η) Εκδίδει, 

αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και 

γραμμάτια θ) Εισπράττει χρήματα, μερισματοαποδείξεις ή 

τοκομερίδια. ι) Λαμβάνει για λογαριασμό της εταιρείας 

δάνεια, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει 

υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε 

απαλλαγές ια) Συνάπτει παντός είδους συμβάσεις και 

συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων ιβ) 

Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες ή 

νεοϊδρυόμενες συναφείς επιχειρήσεις ιγ) Προσλαμβάνει 

και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 

εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές αυτού, εφόσον δεν 

πρόκειται περί μελών του ιδ) Διορίζει δικηγόρους και 

άλλους πληρεξουσίους προς εκπροσώπηση της Εταιρείας 

ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και προς 

ενέργεια οποιωνδήποτε από τις παραπάνω πράξεις ιε) 

γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και 

συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρείας 

σχετικά προς τις παραπάνω πράξεις και οποιεσδήποτε 

άλλες και ιστ) παρέχει οποιαδήποτε εγγύηση σε τρίτους, 

δηλαδή σε Τράπεζες ή άλλους χρηματοπιστωτικούς οίκους 

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή σε άλλα νομικά ή φυσικά 

πρόσωπα υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων, εφόσον με 

αυτά η Εταιρεία έχει συναλλαγές ή γενικά εφόσον με την 

παρεχόμενη εγγύηση εξυπηρετείται άμεσα ή έμμεσα ο 
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εταιρικός σκοπός.  

Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Δ.Σ. είναι 

απλώς ενδεικτική και ουχί περιοριστική και επεκτείνεται 

σε κάθε πράξη διοικήσεως και διαχειρίσεως των εταιρικών 

υποθέσεων, για την οποία δεν τίθεται περιορισμός από το 

Νόμο ή το παρόν Καταστατικό. Τα παραπάνω πάντως 

τελούν υπό τον περιορισμό των άρθρων 97 έως 101 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει.  

4. Τα μέλη του Δ.Σ. και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες οφείλουν κατά την 

άσκηση των καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους 

να τηρούν το νόμο, το παρόν καταστατικό και τις νόμιμες 

αποφάσεις της Γ.Σ.. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις 

εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του 

εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των 

αποφάσεων του Δ.Σ. και της Γ.Σ. και να ενημερώνουν τα 

άλλα μέλη του Δ.Σ. για τις εταιρικές υποθέσεις.  

Τα μέλη του Δ.Σ. οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο 

αρχεία, βιβλία και στοιχεία. ΄Εχουν επίσης το συλλογικό 

καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση 

διαχείρισης και η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, οι 

ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης και η τυχόν 

ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς και 

η έκθεση αποδοχών (του άρθρου 112 Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει) συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις 
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διατάξεις του νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα 

διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί με τον 

Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 243).  

5. Τα μέλη του Δ.Σ. και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν 

υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία και οφείλουν 

ιδίως:  

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν 

στα συμφέροντα της εταιρείας.  

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα 

υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ. τα ίδια συμφέροντά τους, που 

ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι 

οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε 

σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας 

ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια 

του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά 

την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να 

αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της 

εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της 

παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως 

επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει 

περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και των ιδίων 

συμφερόντων. Η εταιρεία δημοσιοποιεί τις περιπτώσεις 

σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν 

συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 του Ν. 4548/2018 
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στην επόμενη τακτική Γ.Σ. των μετόχων ή και με την ετήσια 

έκθεση του Δ.Σ.. 

 γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές 

υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία 

κατέστησαν γνωστά σ` αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως 

συμβούλων. Το μέλος του Δ.Σ. δεν δικαιούται να ψηφίζει 

σε θέματα στα οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με 

την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία συνδέεται 

με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 

του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. Στις περιπτώσεις αυτές οι 

αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ., 

σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα 

μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα 

λοιπά μέλη του Δ.Σ., ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

οφείλουν να προβούν σε σύγκληση Γ.Σ. με αποκλειστικό 

σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

6. Το Δ.Σ. μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων 

των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της 

εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Δ.Σ., 

υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

7.Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω 

την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους 

τούτων σε άλλα μέλη του Δ.Σ., υπαλλήλους της εταιρείας ή 

τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη 

σχετική απόφαση του Δ.Σ..  
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8. Το Δ.Σ. δύναται να ορίζει εκτελεστική επιτροπή και να 

ανατίθενται σε αυτήν ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα του 

Δ.Σ.. Στην περίπτωση αυτή, η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των αποφάσεων της 

εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα που αφορά 

στη λειτουργία της ρυθμίζονται με απόφαση του Δ.Σ. 

σχετικά με τη συγκρότησή της.  

9. Οι παραιτήσεις των μελών του Δ.Σ. και των Διευθυντών 

της εταιρείας υποβάλλονται στο Δ.Σ.. 

10. Πράξεις του Δ.Σ., ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι 

στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη 

γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας 

ως προς το Καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις 

του δεν συνιστά απόδειξη. 

11. Περιορισμοί της εξουσίας του Δ.Σ. από το Καταστατικό 

ή από απόφαση της Γ.Σ. δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Άρθρο 22 

Συγκρότηση Δ.Σ. 

1. Το Δ.Σ. αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο, έναν ή 

περισσότερους Αντιπροέδρους, τον τυχόν Διευθύνοντα ή 

Εντεταλμένο Σύμβουλο του και τον τυχόν Αναπληρωτή 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, με απόλυτη πλειοψηφία.  
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2. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει 

σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ένας από τους 

Αντιπροέδρους ή άλλοι Σύμβουλοι κατά τα οριζόμενα με 

απόφαση του Δ.Σ.. 

3. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Άρθρο 23 

Αναπλήρωση μέλους Δ.Σ. 

1. Το Δ.Σ. μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών του που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο ή σε 

περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων του μέλους του Δ.Σ. 

με εκείνα της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 97 του Ν. 

4548/2018, αν αυτό προβλέπεται στην πράξη εκλογής ή 

διορισμού του αναπληρωματικού. Η εκλογή αυτή είναι 

δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά 

μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γ.Σ. ή διορισθεί από 

μέτοχο ή μετόχους σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 

4548/2018. Η ανωτέρω εκλογή από το Δ.Σ. γίνεται, εφόσον 

η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη που έχουν εκλεγεί από τη Γ.Σ. ή 

διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους σύμφωνα με το άρθρο 81 

του Ν. 4548/2018 με απόφαση των απομενόντων μελών, 

εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο 

της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση 

της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει και ανακοινώνεται από το 
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Δ.Σ. στην αμέσως προσεχή Γ.Σ., η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή 

με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Δ.Σ., τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ 

των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Δ.Σ., 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση Γ.Σ. με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Δ.Σ.. 

Άρθρο 24 

Σύγκληση του Δ.Σ. 

1. Το Δ.Σ. οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Δ.Σ. μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο 

εκτός της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 
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λήψη αποφάσεων.  

3. Επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών αποφάσεων και 

διατάξεων, να συνεδριάζει το Δ.Σ. με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Δ.Σ. 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

4. Το Δ.Σ. συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο 

(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 

και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του Δ.Σ. και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

5. Τη σύγκληση του Δ.Σ. μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 

τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν 

το Δ.Σ., προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, 

με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Δ.Σ.. 

Αν δεν συγκληθεί το Δ.Σ. από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Δ.Σ. εντός προθεσμίας πέντε (5) 
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ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά 

(7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Δ.Σ. 

Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται 

από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

3. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος 

του προέδρου του Δ.Σ..  

4. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως 

μόνο έναν άλλο σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο Δ.Σ. 

δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτελούν 

μέλη του Δ.Σ., εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε 

τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Δ.Σ.. 

Άρθρο 26 

Πρακτικά Δ.Σ. 
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1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Δ.Σ. καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Δ.Σ., ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος δικαιούνται 

να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται 

σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Δ.Σ.. 

2. Τα πρακτικά του Δ.Σ. υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα 

παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση 

μέλη του. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο 

μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη 

του Δ.Σ. ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Δ.Σ., ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή 

των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email). Τ πρακτικό που καταρτίζεται σύμφωνα με την 



45 

 

παρούσα παράγραφο καταχωρίζεται στο βιβλίο των 

πρακτικών. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Δ.Σ. 

εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Δ.Σ., για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην Αρμόδια υπηρεσία του 

Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Δ.Σ..  

Άρθρο 27 

Αποζημίωση μελών Δ.Σ. 

1. Τα μέλη του Δ.Σ. δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο παρόν 

καταστατικό και την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. 

Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Δ.Σ. και δεν 

ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την 

εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γ.Σ. με 

την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

2. Δύναται να παρέχεται αμοιβή συνιστάμενη σε 

συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω 

αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της Γ.Σ., η οποία 

αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή 

χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από 

το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 
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αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό 

αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος 

υπέρ των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος ισχύει με την 

επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει  

3. Αμοιβή σε μέλη του Δ.Σ. για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από 

σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. 

4. Η Γ.Σ. μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γ.Σ.. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της 

έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γ.Σ.. 

5. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3 του 

παρόντος άρθρου, αμοιβή ή παροχή που καταβλήθηκε ή 

αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του 

Δ.Σ. κατά τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το 

δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά 

εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο υποβάλλεται 

εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνώ από την 

έγκριση της Γ.Σ. από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν 

στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω 

αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και 
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αποφαίνεται λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες 

και τις ευθύνες του συμβούλου, τις προσπάθειες που έχει 

καταβάλει, το επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των 

συμβούλων σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, και την 

κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της εταιρείας 

6. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Δ.Σ., 

Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών 

-μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένου- ή συζύγους των ανωτέρω, ως και 

η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο 

ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για 

οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των 

προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη 

ειδική άδεια της Γ.Σ.. 

7. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η 

παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση 

από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Δ.Σ., που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς 

και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της 

Γ.Σ. ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
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υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης 

της προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να 

αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις 

που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή 

του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, 

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη 

μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από 

ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις 

ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του Δ.Σ. ή 

γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται 

πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της 

απαγορευμένης πράξης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές 

Η τακτική Γ.Σ. των Μετόχων εκλέγει κάθε χρόνο ορκωτό 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο νόμο, για τον έλεγχο των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 30 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

έτους. 

Άρθρο 31 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Οι  ετήσιες  και  ενοποιημένες   χρηματοοικονομικές   

καταστάσεις   της   εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 

και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά. 

2. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση της Γ.Σ. των 

Μετόχων σχετικά με τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

αυτές πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα από: α) τον 

Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του, β) τον 

Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του 

συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων από ένα 

μέλος του Δ.Σ. που ορίζεται από αυτό, γ) τον κατά νόμο 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
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4.Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, η τυχόν δήλωση 

εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το Δ.Σ. και 

υπογράφονται από : α) τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον 

αναπληρωτή του β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων από ένα μέλος του Δ.Σ. που ορίζεται 

από αυτό. 

5. H έκθεση διαχείρισης του Δ.Σ. προς την τακτική Γ.Σ. των 

Μετόχων πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης και της θέσης της 

καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 

αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση 

παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της κατάλληλη για την κλίμακα και 

την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που 

απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, 

των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή 

περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου 

ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες 

επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών 

σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο 

πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης 

περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 
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εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα άρθρα 

151 επ. του Ν. 4548/2018. 

5. Νόμιμα εγκεκριμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης καθώς και η, όπου 

απαιτείται, γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρείας δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους απότην τακτική 

Γ.Σ.. Εφόσον, βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου 

Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015, απαιτείται 

γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των 

οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 

εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται, επίσης, από το πλήρες κείμενο της έκθεσης 

ελέγχου. 

Άρθρο 32 

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ 

εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που 

μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γ.Σ. κατά την εξής 

σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 
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κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 

161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν 

λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, 

σύμφωνα με τα ανωτέρω, διατίθεται σύμφωνα με τις 

αποφάσεις της Γ.Σ.. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, δε μπορεί να γίνει οποιαδήποτε 

διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία 

λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων 

κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως 

προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή 

αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, 

προσαυξημένου με : 

.- τα αποθεματικά των οποίων η διανομή απαγορεύεται 

από το νόμο ή το καταστατικό, 

 

- τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα 

οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν και 

- τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 
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προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του 

κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί 

όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 

ισολογισμού. 

4. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί 

να υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας 

χρήσης που έχει λήξει προσαυξημένο με τα κέρδη τα 

οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν 

έχουν διατεθεί και τα αποθεματικά για τα οποία 

επιτρέπεται και αποφασίσθηκε από τη Γ.Σ. η διανομή τους 

και μειωμένο: 

α. κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη 

β. κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων 

γ. κατά το ποσό που επιβάλλεται να διατεθούν για το 

σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο και το 

Καταστατικό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 33 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γ.Σ. η παράταση της 

διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γ.Σ. σύμφωνα με τις διατάξεις των 
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άρθρων 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

γ) Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη 

των εξόδων της διαδικασίας.  

ε) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 Ν.4548/2018 ως αυτός ισχύει. 

Άρθρο 34 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις 

των εδαφίων α και δ της παρ. 1 του άρθρου 33 του 

παρόντος, το Δ.Σ. εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γ.Σ.. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου 

άρθρου, η Γ.Σ. με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γ.Σ. μπορούν 

να είναι δύο (2) ή τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και να ασκούν 

όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Δ.Σ., όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιορισθεί από τη Γ.Σ., με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Δ.Σ.. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γ.Σ. οφείλουν, 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 
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απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

Ισολογισμό έναρξης της εκκαθάρισης. Επίσης οι 

εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύσουν 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 168 του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει, οι οποίες υποβάλλονται στη Γ.Σ. 

των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη Γ.Σ. και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Η Γ.Σ. αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

3. Η Γ.Σ. των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Δ.Σ. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών Δ.Σ. 

5. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γ.Σ., στην οποία 

υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις 

μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την 
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ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, 

προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η 

επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο 

χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις 

ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον 

τούτο είναι αναγκαίο. Η Γ.Σ. εγκρίνει το σχέδιο με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο εγκριθεί, 

ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να 

ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων 

κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους 

που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα 

μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου 

που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 35 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των 

αντικειμένων που αξιώνουν τα άρθρα 5 και 10 του Ν. 

4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι 



57 

 

ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

Η παρούσα κωδικοποίηση του ενιαίου καταστατικού της 

Ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΟΝΙΟΣ 

ΕΤΕΡΟΤΟΠΙΑ – AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ»,και το διακριτικό τίτλο«IONIAN HETEROTOPIA 

S.A.», 

η οποία πήρε αριθμό ΓΕΜΗ 7651401000, και έδρα στο 

δήμο Αθηναίων,   αφού τροποποιήθηκε και εναρμονίστηκε 

με το Νόμο  4548/2018 « περί Ανωνύμων Εταιρειών» όπως  

ισχύει, εγκρίθηκε από την Έκτακτη  Γενική Συνέλευση των 

μετόχων , της 22/09/2021 και αποτελείται  από  35 άρθρα.    
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