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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηοητείωλ ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΤΡΙΑ - ΢ΠΤΡΙΓΩΝ Γ. ΚΡΟΜΜΤΓΑ΢ - 

ΚΑΣΑ΢ΚΔΤΑ΢ΣΙΚΗ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΣΑΙΡΙΑ» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 004537601000. 

 

Τελ 13/10/2021 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αρηζκό Καηατώρηζες 

2645026 ε κε αρηζκό 9657/13-10-2021 απόθαζε ηες Υπερεζίας ΓΕΜΗ ηοσ Επηκειεηερίοσ κας (ΑΓΑ: 

ΩΣΩΠ469ΗΔΘ-57Α), κε ηελ οποία εγκπίθηκε: η ηποποποίηζη ηων άπθπων 1, 3 και ηων άπθπων 17-23, 

η πποζαπμογή ηος καηαζηαηικού με ηον Ν.4548/18, η καηάπγηζη ηων μεηαβαηικών διαηάξεων (άπθπα 

36-38), η διόπθωζη και αναδιαηύπωζη ηος ζςνόλος ηων άπθπων ηος καηαζηαηικού για λόγοςρ καηα-

νόηζηρ και οπθόηεπηρ ζςνηακηικήρ διαηύπωζηρ και η αναπίθμηζη ηων διαηάξεων ηος καηαζηαηικού 

ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΤΡΙΑ - ΢ΠΤΡΙΓΩΝ Γ. ΚΡΟΜΜΤΓΑ΢ - ΚΑΣΑ΢ΚΔΤΑ΢ΣΙ-

ΚΗ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΣΑΙΡΙΑ» ηο δηαθρηηηθό ηίηιο «ΤΡΙΑ - ΢.Γ. ΚΡΟΜΜΤΓΑ΢ - ΚΑΣΑ΢ΚΔΤΑ΢ΣΙΚΗ 

Α.Δ.» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 004537601000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ από 01/10/2021 απόθαζε ηες Έ-

θηαθηες Γεληθής Σσλέιεσζες ηοσ κολαδηθού κεηότοσ ηες εηαηρείας. 

 

Τελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε 

ηης ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες. 

 

H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝH ΣΗ΢ Γ/Ν΢Η΢ 

 

 
              ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΥΡΙΑ – ΣΠΥΡΙΔΩΝ Γ. ΚΡΟΜΜΥΔΑΣ – 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτικό τίτλο «ΥΡΙΑ - 

Σ.Γ.ΚΡΟΜΜΥΔΑΣ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.». 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η πιο πάνω επωνυμία μπορεί να αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Η έδρα της εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί σε 

οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα της Ελλάδας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

τροποποίηση αυτού του άρθρου. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει γραφεία ή υποκαταστήματα και 

σε άλλα μέρη της Ελλάδας ή του εξωτερικού με απόφαση του Συμβούλου - Διαχειριστή, που θα 

καθορίζει και τα σχετικά με την ίδρυση και τη λειτουργία τους. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου. 

2. Η αρχική διάρκεια της εταιρείας είχε ορισθεί εικοσαετής (20 έτη), αρχόμενη από την 

καταχώριση στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής Απόφασης για την παροχή 

αδείας συστάσεως της εταιρείας και εγκρίσεως του καταστατικού της (δηλ. από τις 

29/11/2001) και λήγουσα την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες είκοσι ένα 

(2021). Δυνάμει της από 1/10/2021 Απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίσθηκε η μετατροπή της διάρκειας της εταιρείας από ορισμένου σε αορίστου 

χρόνου.  

3. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να μετατραπεί από αορίστου σε ορισμένου χρόνου και 

αντίστροφα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση του άρθρου αυτού του 

καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

Με την από 9/5/2014 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε ότι: 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η ανάληψη, επίβλεψη και κατασκευή Δημοσίων και ιδιωτικών τεχνικών έργων στην 

ημεδαπή και αλλοδαπή κάθε μορφής και φύσεως ακόμη και έργων που απαιτούν ειδικά πτυχία 

ή την εγγραφή της εταιρείας σε ειδικούς καταλόγους. 

β) Η τεχνική και οικονομική μελέτη πάσης φύσεως τεχνικών έργων. 
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γ) Η ανάληψη, επίβλεψη και εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών, οικοδομικών, υδραυλικών, 

βιομηχανικών, ενεργειακών, ηλεκτρολογικών κλπ. έργων στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, του 

Δημοσίου, των Δήμων και Κοινοτήτων, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού 

Δικαίου και ιδιωτών, ημεδαπών ή αλλοδαπών. 

δ) Η αγοραπωλησία, μεσιτεία και εκμετάλλευση ακινήτων, η ανέγερση οικοδομών είτε σε 

ιδιόκτητα οικόπεδα είτε με το σύστημα της αντιπαροχής. 

ε) Η ίδρυση και εκμετάλλευση ξενοδοχείων και γενικά τουριστικών έργων. 

στ) Η εκτέλεση τεχνικών εργασιών σε τουριστικά έργα ή για τουριστικούς σκοπούς. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οιουδήποτε 

εταιρικού τύπου. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς. 

ε) Να εκδίδει εγγυητικές επιστολές υπέρ της εταιρείας ή οποιουδήποτε τρίτου φυσικού ή 

νομικού προσώπου ή κοινοπραξίας και προς οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο μετά των 

οποίων συναλλάσσεται προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά στο ποσό των 50.000.000 δρχ. 

διαιρούμενο σε 5.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. η κάθε μία. 

Με την από 12/3/2002 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά το ποσό των 225.264,86 ευρώ και το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 372.000,00 

ευρώ κατανεμημένο σε έξι χιλιάδες (6.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 62,00 

ευρώ εκάστη. 

Με την από 26/2/2013 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 111.000,00 ευρώ και η κατάργηση των παλαιών 6.000 

ονομαστικών μετοχών αξίας 62,00 ευρώ η κάθε μία με την  έκδοση 7.000 νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας 69,00 ευρώ η κάθε μία. Κατόπιν τούτου, το συνολικό μετοχικό 

κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των 483.000,00 ευρώ κατανεμημένο σε 7.000 ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας 69,00 ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 28/3/2013 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των πενήντα χιλιάδων διακοσίων πενήντα (50.250,00) 

ευρώ  και η  κατάργηση των παλαιών  7.000 ονομαστικών μετοχών αξίας 69,00 ευρώ η κάθε 
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μία με την  έκδοση 7.500 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 71,10 ευρώ η κάθε 

μία. 

Συνεπώς, το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον στο ποσό των ευρώ πεντακοσίων 

τριάντα τριών χιλιάδων διακοσίων πενήντα (533.250,00), κατανεμημένο σε επτά χιλιάδες 

πεντακόσιες (7.500) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ εβδομήντα ενός και δέκα 

λεπτών (71,10) εκάστη. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από την ίδρυση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με 

απόφασή του που πρέπει να ληφθεί με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της 

αυξήσεως δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο ποσό του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί 

αρχικά. Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητος του άρθρου 13 του 

Ν.4548/2018. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του 

ποσού του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της να 

ανανεώσει την εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα που δεν θα 

υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη κάθε φορά και η ισχύς της θα αρχίζει από τη λήξη κάθε πενταετίας 

και για ποσό που δεν υπερβαίνει το τριπλάσιο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

κατά τον χρόνο ανανέωσης της εξουσίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται 

στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν.4548/2018. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το 

δικαίωμα κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, με απόφασή 

της που θα ληφθεί με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει, με την έκδοση νέων μετοχών, 

το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά, μέχρι του οκταπλάσιου του αρχικά καταβεβλημένου 

Κεφαλαίου. 

3. Οι σύμφωνα με τις πιο πάνω παραγράφους του άρθρου αυτού αυξήσειςσυνιστούν 

τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται, σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 9 του Ν.4548/2018. 

4. Σε κάθε άλλη περίπτωση, για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται πάντοτε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που θα ληφθεί σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 15 

του καταστατικού αυτού και τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του 

καταστατικού. 

5. Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών, σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, δεν 

μπορεί να είναι κατώτερη από την ονομαστική τους αξία. Τυχόν επιπλέον διαφορά της 

έκδοσης των νέων μετοχών με την ονομαστική αξία, δεν μπορεί να διατεθεί για την πληρωμή 

μερίσματος ή ποσοστών, μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί ή να συμψηφισθεί προς απόσβεση 

ζημιών της εταιρείας, εκτός εάν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά το 

νόμο  μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό αυτών των ζημιών. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 

έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 
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μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα 

προτίμησης οι μέτοχοι πρέπει να το ασκήσουν μέσα στην προθεσμία που θα ορίζει το όργανο 

που αποφάσισε την αύξηση. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται όπως ορίζει ο νόμος, η δε προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο 

όργανο. 

Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα και πριν εκπνεύσει η προθεσμία, να παραιτηθούν από το 

δικαίωμα προτίμησης με έγγραφο που θα κοινοποιήσουν στο Σύμβουλο - Διαχειριστή. Μετά 

την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή σε περίπτωση 

παραίτησης των μετόχων από το δικαίωμα προτίμησης, οι μετοχές που τυχόν δεν 

αναλήφθηκαν από τους μετόχους διατίθενται ελεύθερα από το Σύμβουλο - Διαχειριστή, 

εφαρμοζομένης της διατάξεως του άρθρου 26 παρ. 4 του Ν.4548/2018. Η πρόσκληση των 

μετόχων και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν 

στην περίπτωση που στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επί αποδείξει επιστολή. 

7. Μέσα σε δύο (2) μήνες από τη σύσταση της εταιρείας ή ενός (1) μηνός από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που όρισε το όργανο που 

αποφάσισε την αύξηση, πρέπει να λάβει χώρα η πιστοποίηση καταβολής του ποσού του 

αρχικού κεφαλαίου ή της αύξησης αντίστοιχα. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του Συμβούλου - Διαχειριστή, εντός των 

ανωτέρω προθεσμιών. Σε περίπτωση  πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, η πιστοποίηση μπορεί 

να γίνει από το Σύμβουλο - Διαχειριστή, που συνέρχεται σε ειδική συνεδρίαση, με θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Ως προς το 

περιεχόμενο της έκθεσης του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή του 

πρακτικού του Συμβούλου - Διαχειριστή, εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα στην παρ.7 του 

άρθρου 20 του Ν.4548/2018. Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

8. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις των μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 

επ’ ονόματι της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η εταιρεία δικαιούται να εκδώσει προνομιούχες μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου της ίδιας 

ονομαστικής αξίας προς τις κοινές και οι οποίες θα έχουν το προνόμιο της απολήψεως πριν 

από τις κοινές μετοχές του κατά το άρθρο 160 του Ν.4548/2018 πρώτου μερίσματος, καθώς 

και της προνομιακής απόδοσης του καταβληθέντος από τους κατόχους προνομιούχων 

μετοχών κεφαλαίου από το προϊόν της εκκαθάρισης  της εταιρικής περιουσίας πριν από τις 

κοινές μετοχές. Απόφαση για την κατάργηση ή περιορισμό του ως άνω προνομίου αλλά και για 

τη μετατροπή των προνομιούχων χωρίς ψήφο μετοχών σε κοινές μετά ψήφου μπορεί να 

ληφθεί μόνο σύμφωνα με τους όρους της παρ. 8 του άρθρου 38 του Ν.4548/2018. 
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3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρούνται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Επιπροσθέτως, 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει ο κάθε μέτοχος. Η τήρηση 

του ανωτέρω βιβλίου γίνεται ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

4. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. 

5. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας, προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα από τις 

μετοχές, γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, τα 

στοιχεία κάλυψης και καταβολής αύξησης μετοχικού κεφαλαίου και εν γένει από κάθε στοιχείο 

της εταιρείας ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που πηγάζουν από την μετοχή παρακολουθούν τον τίτλο 

της μετοχής σε οποιονδήποτε και αν περιέλθει αυτός. 

2. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτόματα την αποδοχή των όρων του καταστατικού 

της εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων και των 

αρμοδίων Οργάνων της εταιρείας, καθώς και των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων του 

μετόχου. 

3. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετα και η εταιρεία 

αναγνωρίζει μόνον έναν κύριο κάθε μετοχής. Οι συγκύριοι μετοχής ή εν πάση περιπτώσει όσοι 

έχουν αποκτήσει δικαιώματα στην ίδια μετοχή, πρέπει να εκπροσωπούνται από έναν 

αντιπρόσωπο που θα ορίζεται με κοινή συμφωνία. Σε περίπτωση που δεν γνωστοποιείται στην 

εταιρεία κοινός αντιπρόσωπος, η μετοχή δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η 

άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτήν. 

4. Οι μέτοχοι έχουν μόνον όσα δικαιώματα τους παρέχει ο νόμος και το καταστατικό αυτό. 

5. Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να συμμετάσχουν στα καθαρά κέρδη της εταιρείας ανάλογα με 

τον αριθμό των μετοχών που έχουν στην κυριότητά τους και μπορούν να ασκούν το δικαίωμά 

τους αυτό σύμφωνα με το Νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις των Οργάνων της 

εταιρείας. 

6. Η ευθύνη του μετόχου έναντι τρίτων περιορίζεται στην ονομαστική αξία των μετοχών που 

κατέχει. 

7. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους ως προς τη διοίκηση της εταιρείας με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

8. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη γενική Συνέλευση, εκτός από τις προνομιούχες 

χωρίς δικαίωμα ψήφου μετοχές που προβλέπονται από το άρθρο 7 παρ. 2 του παρόντος 

καταστατικού. 

9.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για το ποσό της αύξησης 

του Κεφαλαίου και του δανείου παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της 

αύξησης ή της έκδοσης των ομολογιών μετόχους της εταιρείας, ανάλογα με το ποσοστό 

συμμετοχής τους στο υφιστάμενο Κεφάλαιο, σύμφωνα με όσα ορίζονται στον νόμο και στην 

παρ.6 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού. 

10. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου 

έχουν δικαίωμα, με αίτησή τους προς το Σύμβουλο - Διαχειριστή να ζητήσουν: 
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α) Τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, προσδιορίζοντας στην αίτησή τους ακριβώς το 

θέμα της ημερήσιας διάταξης. Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής είναι υποχρεωμένος σε τέτοια 

περίπτωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης που δεν θα 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 

στον Σύμβουλο-Διαχειριστή. 

β) Την αναβολή λήψης απόφασης επί ενός ή περισσοτέρων θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Στην περίπτωση αυτή, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει 

για μία μόνο φορά τη λήψη απόφασης επί θέματος η θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 

τακτικής η έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για ημέρα που θα ζητήσουν οι μέτοχοι αυτοί, η οποία 

όμως δεν μπορεί ν’απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η 

μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχεια της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν δε 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

γ) Τη διενέργεια της ψηφοφορίας σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης με φανερή 

ψηφοφορία. 

11. Οι μέτοχοι, με τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στα ακόλουθα εδάφια, έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας: 

α) Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο τον έκτακτο έλεγχο της 

εταιρείας. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι από τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται διατάξεις νόμου ή του Καταστατικού ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έγιναν σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία από τη 

χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης κατά την οποία 

τελέσθηκαν. 

β) Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/5 του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου έχουν το 

δικαίωμα, τηρώντας τις διατάξεις του Νόμου, να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο τον 

έλεγχο της Εταιρείας, εάν από την πορεία των εταιρικών υποθέσεων αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

12.Ι.  Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου που υποβάλλεται στο Σύμβουλο - Διαχειριστή πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης, ο Σύμβουλος- Διαχειριστής είναι υποχρεωμένος: 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που καταβλήθηκαν 

κατά την τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία, καθώς και κάθε άλλη παροχή προς το 

Σύμβουλο - Διαχειριστή ή τους Διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε, από οποιαδήποτε 

αιτία, σύμβαση της εταιρείας με τα πρόσωπα αυτά. 

β) Να παρέχει συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται σχετικά με υποθέσεις της εταιρείας 

και στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. Ο Σύμβουλος - 

Διαχειριστής μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά της Συνέλευσης. 
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12.ΙΙ. Μετά από αίτηση, που υποβάλλεται προς το Σύμβουλο - Διαχειριστή πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, μετόχων που εκπροσωπούν το 1/10 του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ο Σύμβουλος - Διαχειριστής είναι υποχρεωμένος να 

δώσει σ’ αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση, ή και πριν από αυτήν, σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής έχει το δικαίωμα να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά της Συνέλευσης. 

Στις ανωτέρω περιπτώσεις, 12.Ι. και 12.ΙΙ., τυχόν αμφισβήτηση για το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας του Συμβούλου - Διαχειριστή για την άρνησή του να παράσχει τις πληροφορίες 

που ζητούνται, λύει το αρμόδιο Δικαστήριο. Με την ίδια απόφαση, το Δικαστήριο υποχρεώνει 

την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Οι μέτοχοι σ’ αυτήν την περίπτωση 

είναι υποχρεωμένοι να διατηρούν τις μετοχές τους κατατεθειμένες σύμφωνα με το άρθρο 12 

του παρόντος μέχρι και την έκδοση της απόφασης του Προέδρου και, στην περίπτωση της 

παραγράφου 13.Ι.α. μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

13. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, ο 

Σύμβουλος - Διαχειριστής οφείλει εντός είκοσι (20) ημερών να πληροφορήσει τον μέτοχο για 

το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών της κάθε κατηγορίας, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, 

καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και για τους 

περιορισμούς που προβλέπονται, καθώς και για τον αριθμό και το είδος των μετοχών που 

διαθέτει ο ίδιος ο μέτοχος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Εάν οι ανωτέρω 

πληροφορίες είναι αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ο Σύμβουλος - 

Διαχειριστής δεν υποχρεούται να τις παράσχει, θα πρέπει όμως να υποδείξει στο μέτοχο σε  

ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.    

14. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι είναι 

υποχρεωμένοι να αποδεικνύουν τη μετοχή ιδιότητά τους και, εκτός από τις περιπτώσεις των 

παραγράφων 12.Ι.β. και 13 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

15. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών Γενικών 

Συνελεύσεων. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή δια νομίμως 

εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου τους, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα 

αντίγραφα αυτά. Τρίτοι έχοντες έννομο συμφέρον ή μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση 

μέτοχοι μπορούν να πάρουν αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από το 

Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική 

εισαγγελική παραγγελία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν 

και τους απόντες ή διαφωνούντες κατά τη λήψη των αποφάσεων, μετόχους. 
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2.  Η Γενική Συνέλευση, όπου δεν ορίζεται διαφορετικά σε άλλα άρθρα του παρόντος και με τους 

περιορισμούς του άρθρου 117 παρ.2 του Ν.4548/2018, είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για: 

α. την τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου. 

β. την εκλογή και παύση του Συμβούλου - Διαχειριστή την έγκριση της αμοιβής του ή της 

προκαταβολής αμοιβής ή άλλων παροχών σ’αυτούς, καθώς και την έγκριση της συνολικής 

διαχείρισής του ή την άσκηση αγωγής εναντίον του. 

γ. την έγκριση ή μη των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

δ. την εκλογή ελεγκτών, τον καθορισμό της αμοιβής τους και την απαλλαγή τους από την 

ευθύνη αποζημίωσης. 

ε. τη διάθεση των καθαρών κερδών. 

στ. τη συγχώνευση,τη διάσπαση, τη μετατροπή, τη διάλυση ή την αναβίωση της εταιρείας, 

καθώς και την παράταση της διάρκειας, σε περίπτωση που αυτή είναι ορισμένου χρόνου. 

ζ. τον διορισμό εκκαθαριστών. 

η. την έκδοση και τους όρους έκδοσης δανείων με ομολογίες. 

θ.  τη λήψη απόφασης περί μερικής ή ολικής απόσβεσης του κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 

32 του Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ  10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλούμενη από το Σύμβουλο - Διαχειριστή, συνέρχεται 

τακτικά μία φορά κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. 

2. Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής δύναται να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, όταν αυτό κρίνεται σκόπιμο ή αναγκαίο, είναι δε υποχρεωμένο να τη συγκαλέσει 

στις περιπτώσεις που ορίζονται από το Νόμο και το παρόν καταστατικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις, καλείται από το Σύμβουλο - 

Διαχειριστή είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την οριζόμενη ημέρα για τη 

συνεδρίασή της. Στην προθεσμία αυτή υπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες, δεν 

υπολογίζονται όμως η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα της συνεδρίασης. 

3.  Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση πρέπει να αναγράφει με σαφήνεια τη 

χρονολογία, την ημέρα, την ώρα και τον τόπο όπου θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση, τα θέματα 

της ημερησίας διατάξεως, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο που οι μέτοχοι μπορούν να συμμετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους, καθώς και όλα τα στοιχεία που ορίζονται ή θα ορίζονται κάθε φορά από το 

Νόμο.  

4.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η.. 

5. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες μειώνονται 

στο μισό. 

6. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
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μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

– ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Κάθε μετοχή παρέχει στον κάτοχό της το δικαίωμα να συμμετέχει και να ψηφίζει στη Γενική 

Συνέλευση. Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους, όσες και οι μετοχές μετά ψήφου που έχει ή 

εκπροσωπεί. 

2. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, ο οποίος έχει και αποδεικνύει 

την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από άλλον μέτοχο ή τρίτο πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί 

νόμιμα απ’ αυτούς, με απλή επιστολή τους που θα απευθύνεται στο Σύμβουλο-Διαχειριστή. 

4. Τα έγγραφα νομιμοποίησης ή εκπροσώπησης των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της. 

6.  

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, ο Σύμβουλος - Διαχειριστής 

καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων πίνακα με τα ονόματα και τις διευθύνσεις των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει επίσης τον αριθμό των μετοχών και ψήφων αυτών, τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπευσης, τα ονόματα των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων και τις διευθύνσεις 

αυτών, καθώς και όλα τα άλλα στοιχεία που προβλέπονται κάθε φορά από το Νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Με την επιφύλαξη του κατωτέρω άρθρου 15 του παρόντος και όπου δεν ορίζεται διαφορετικά 

στο παρόν καταστατικό ή το Νόμο, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται και εκπροσωπούνται σ’ 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5), άλλως το είκοσι τοις εκατό 

(20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν η απαρτία αυτή δεν συντελεσθεί στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

σε επαναληπτική συνεδρίαση εντός είκοσι (20) ημερών από την ημέρα της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, αφού προσκληθεί προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, όπως ορίζεται ανωτέρω 

στο άρθρο 11 παρ. 5 του παρόντος. Κατά την επαναληπτική συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε  και αν είναι το σ’ αυτήν εκπροσωπούμενο ποσοστό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ’αυτήν. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν 

συγκεκριμένα και περιοριστικά: 

α. Την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

β. Την μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 

γ. Την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

δ. Την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών  

ε. Τ μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ.5 του άρθρου 21 

ή την παρ.6 του άρθρου 49 του Ν.4548/2018. 

στ. Την έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ζ. Τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η. Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας, καθώς και την 

παράταση της διάρκειας, σε περίπτωση που αυτή μετατραπεί σε ορισμένου χρόνου. 

θ. Την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Σύμβουλο - Διαχειριστή για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 24 Ν.4548/2018. 

ι. Την μερική και ολική απόσβεση του κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 32 του Ν.4548/2018. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται η Γενική Συνέλευση σε πρώτη επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την ματαίωση της προηγουμένης, αφού προσκληθεί προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, 

όπως ορίζεται ανωτέρω στο άρθρο 11 παρ. 5. Η Γενική Συνέλευση, στη δεύτερη αυτή 

συνεδρίαση, ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, όταν σ΄αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Ι.- ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ – ΨΗΦΟΛΕΚΤΕΣ 

 

1.  Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά και μέχρι την εκλογή από τη Γενική 

Συνέλευση Προέδρου, ο Σύμβουλος-Διαχειριστής. Αν δεν παρίσταται ο Σύμβουλος-

Διαχειριστής, προεδρεύει πρόσωπο που εκλέγεται προσωρινά από τη Γενική Συνέλευση. Ο 

προσωρινός Πρόεδρος ορίζει έναν προσωρινό Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

2.  Μετά τον έλεγχο και την έγκριση από τη Γενική Συνέλευση του οριστικού καταλόγου των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου και της νόμιμης συμμετοχής ή εκπροσώπησής τους, η 

Γενική Συνέλευση, με την πλειοψηφία που ορίζεται στο άρθρο 14 παρ.3 του παρόντος, 

προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΙΙ. ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και τις αποφάσεις που λαμβάνονται από τη Γενική 

Συνέλευση τηρούνται σε ειδικό βιβλίο, με επιμέλεια του Γραμματέα, πρακτικά, που 

υπογράφονται στο τέλος της συνεδρίασης από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της 

Συνέλευσης. 
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3. Στα πρακτικά αυτά πρέπει να περιλαμβάνονται και ο κατάλογος των μετόχων που ήσαν 

παρόντες ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Συνέλευση, καθώς και ο αριθμός των μετοχών και ψήφου 

εκάστου αυτών. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται 

να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της άποψής του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της  αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. 

5. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από το 

Σύμβουλο - Διαχειριστή. 

6. Κατά την ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση εγκρίνονται οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

και, με φανερή ψηφοφορία, η Συνέλευση αποφαίνεται για την έγκριση της συνολικής 

διαχείρισης του Συμβούλου - Διαχειριστή και των Ελεγκτών, που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση. Στην ανωτέρω ψηφοφορία δικαιούνται να μετέχουν ο Σύμβουλος – 

Διαχειριστής μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριος, ή ως αντιπρόσωπος άλλων μετόχων, 

εφόσον έχει λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Ομοίως 

ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΙΙΙ. ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΔΙΑ ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΗΣ ΤΟΥ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

Η κατάρτιση και υπογραφή του πρακτικού της Γενικής Συνέλευσης από όλους τους μετόχους 

ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης χωρίς συνεδρίασή της. Εφόσον συμφωνούν όλοι οι 

μέτοχοι, η απόφαση που θα αποτυπωθεί στο πρακτικό μπορεί να είναι πλειοψηφική και όχι 

ομόφωνη. Το πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, 

των μειοψηφούντων συμπεριλαμβανομένων. Με ευθύνη του Συμβούλου – Διαχειριστή το 

υπογεγραμμένο πρακτικό καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.   

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΕΚΛΟΓΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

1. Για όσο χρονικό διάστημα η εταιρεία δεν υπάγεται στις εξαιρέσεις της παρ.6 του άρθρου 115 

του Ν.4548/2018 διοικείται από μονομελές διοικητικό όργανο (Σύμβουλος – Διαχειριστής). 

2. Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 

Ως Σύμβουλος - Διαχειριστής μπορεί να εκλέγεται μέτοχος, υπάλληλος της εταιρείας ή και 

τρίτος. 

3. Η θητεία του Συμβούλου - Διαχειριστή είναι πενταετής (5 έτης) και θα παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία 

δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

4. Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής, μέτοχος ή μη, είναι πάντοτε επανεκλέξιμος και ελεύθερα 

ανακλητός. 

5. Αν κενωθεί η θέση του Συμβούλου - Διαχειριστή λόγω θανάτου, παραίτησης ή από 

οποιαδήποτε άλλη αιτία, αντικαθίσταται από τον αναπληρωτή σύμβουλο – διαχειριστή, που 

έχει εκλέξει η Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν.4548/2018.Ο διορισμός του 

αναπληρωτή Συμβούλου – Διαχειριστή υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Η θητεία του 

αναπληρωτή λήγει την ημέρα που θα έληγε η θητεία αυτού, τον οποίο αντικατέστησε.. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

1.  Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής διοικεί και εκπροσωπεί την εταιρεία και έχει το δικαίωμα 

διαχείρισης και διάθεσης της εταιρικής περιουσίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 
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που αφορούν την εταιρεία, μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, εξαιρουμένων εκείνων 

που κατά τον Νόμο ή το καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης της εταιρείας.  

2. Ενδεικτικά ο Σύμβουλος - Διαχειριστής:  

α) εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε φυσικού ή νομικού προσώπου, ημεδαπού ή 

αλλοδαπού, ενώπιον του Ελληνικού Δημοσίου ή αλλοδαπού κράτους, οποιουδήποτε 

οργανισμού ή αρχής, οποιουδήποτε πιστωτικού ιδρύματος ή τράπεζας, ενώπιον οποιουδήποτε 

Δικαστηρίου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, κάθε αρμοδιότητας, δικαιοδοσίας και βαθμού (Πολιτικό, 

Ποινικό, Διοικητικό, Φορολογικό, Διοικητικό Συμβούλιο της Επικράτειας, Ελεγκτικό Συνέδριο, 

Άρειο Πάγο ή άλλο) και εν γένει ενώπιον οποιασδήποτε Δημόσιας ημεδαπής ή αλλοδαπής 

αρχής (Δημοτική, Τελωνειακή, Φορολογική, Πολεοδομική, Κτηματολογική, Δασική, 

Στρατιωτική, Ασφαλιστική, Επαγγελματική, Τουριστική ή άλλη) ενώπιον κάθε Επιμελητηρίου 

και κάθε Διπλωματικής Αρχής, Πρεσβείας ή Προξενείου), 

β) συνάπτει συμβάσεις οποιασδήποτε φύσης, ενοχικής ή εμπράγματης, δικαιοπραξίες ή 

συναλλαγές για λογαριασμό της εταιρείας με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

οργανισμό ή αρχή, ημεδαπό ή αλλοδαπό, Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου,  

γ) διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, μισθώνει και 

εκμισθώνει κινητά και ακίνητα, ανταλλάσσει κινητά, λαμβάνει ασφαλιστικά μέτρα υπέρ της 

εταιρικής περιουσίας,  

δ) εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται επιταγές, συναλλαγματικές και κάθε 

τίτλο «εις διαταγήν» για λογαριασμό της εταιρείας, συνάπτει, παραλαμβάνει, οπισθογραφεί 

και εκχωρεί φορτωτικές, αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, εισπράττει επιταγές και 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, φορτωτικές και κάθε τίτλο «εις διαταγήν» για λογαριασμό της 

εταιρείας, διενεργεί ή δέχεται παρακαταθήκες, λαμβάνεια δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις 

τραπεζικές ή άλλες, απλές ή με οποιαδήποτε ασφάλεια, ζητά την έκδοση εγγυητικών 

επιστολών, εισπράττει χρήματα της εταιρείας οποιουδήποτε ποσού από οποιοδήποτε φυσικό 

ή νομικό πρόσωπο, εισπράττει χρηματόγραφα, μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια 

οποιουδήποτε ποσού από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ιδιωτικού ή δημοσίου 

δικαίου, από το Ελληνικό Δημόσιο και από το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή άλλο 

πρόσωπο και χορηγεί και αποδέχεται κάθε εξοφλητική ή άλλη απόδειξη για λογαριασμό της 

εταιρείας, 

ε) εγείρει αγωγές, υποβάλει μηνύσεις και εγκλήσεις, δίδει εντολή για παράσταση για 

λογαρισμό της εταιρείας ως πολιτική αγωγή ενώπιον ποινικών δικαστηρίων σε μηνύσεις ή 

εγκλήσεις που έχουν υποβληθεί από αυτήν, επάγει και αντεπάγει όρκους, ενεργεί 

συμβιβασμούς, συνάπτει συνυποσχετικά, συνομολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή 

παραιτείται από ένδικα μέσα ή προσωρινά ή συντηρητικά μέτρα, αποφασίζει για την αποδοχή 

αποφάσεων, παραίτηση ή κατάργηση δίκης, εξάλειψη, εγγράφη ή άρση διεκδικήσεων, ενεργεί 

συντηρητικές ή αναγκαστικές εκτελέσεις, ζητεί κηρύξεις πτώχευσης, υποβάλλει μηνύσεις, 

προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς 

δικαστικούς ή εξώδικους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με 

οποιουσδήποτε όρους υπό την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 99επ. του Ν.4548/2018, 

ενεργεί και άρει κατασχέσεις επί κινητών ή ακινήτων, προβαίνει σε εγγραφές και εξαλείψεις 

υποθηκών και προσημειώσεων υποθηκών και παρέχει εμπράγματες ασφάλειες σε κινητά ή 

ακίνητα της εταιρείας,  

στ) προσλαμβάνει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρίας, καθορίζοντας τις 

αποδοχές του και την εν γένει εργασιακή του σχέση με την εταιρία και το απολύει,  

ζ) αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρίας σε άλλες επιχειρήσεις ή εταιρείες κάθε μορφής,  

η) διοικεί και οργανώνει την εταιρεία και τις επιχειρήσεις της, συνάπτει συμβάσεις 

αντιπροσώπευσης με αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει την ίδρυση, λειτουργία, διακοπή ή 

κατάργηση γραφείων, πρακτορείων, αποθηκών ή υποκαταστημάτων της εταιρείας και ορίζει 

τα καθήκοντα και την αμοιβή του προσωπικού τους, 
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θ) συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων της εταιρείας, τακτικές και έκτακτες και 

ορίζει την ημερήσια διάταξη τους, 

ι) προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων, προσδιορίζει κάθε δαπάνη, 

κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της εταιρείας, συντάσσει τις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και τις ετήσιες εκθέσεις όσων επράχθησαν, προτείνει τις διενεργητέες 

αποσβέσεις ή κρατήσεις, και τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας, τον τρόπο διανομής των 

κερδών ή μεταβολές του καταστατικού, 

ια) διορίζει και ανακαλεί πληρεξουσίους της εταιρείας, δικηγόρους ή μη και 

ιβ) διενεργεί γενικά κάθε πράξη και παίρνει κάθε απόφαση σχετικά με το σκοπό της εταιρίας 

και τη διαχείριση της περιουσίας της έστω και αν δεν μνημονεύονται στο παρόν άρθρο. 

3. Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής, με ειδική απόφασή του που καταχωρείται στα πρακτικά, έχει το 

δικαίωμα να μεταβιβάζει το σύνολο ή μέρος των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του και το 

δικαίωμα εκπροσώπησης της εταιρείας, σε τρίτους, υπαλλήλους ή μη της εταιρείας, 

καθορίζοντας με την παραπάνω απόφασή του το είδος και την έκταση των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων που μεταβιβάζει. 

4. Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής, όταν διαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις, δεν έχει προσωπική 

ή αλληλέγγυα ευθύνη απέναντι στους τρίτους για τις υποχρεώσεις της εταιρείας. Ευθύνεται 

μόνον έναντι της εταιρείας και των μετόχων για την εκτέλεση της εντολής που του έχει 

ανατεθεί. Η ευθύνη του Συμβούλου - Διαχειριστή διέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 102 

του Ν.4548/2018. Για την άσκηση αγωγής κατά του Συμβούλου - Διαχειριστή, για υπέρβαση 

εντολής ή παράβαση του Νόμου, των διατάξεων του καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης, αρμόδια να αποφασίζει είναι η Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

  

1. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής υποχρεούται να καταχωρεί της αποφάσεις του, που δεν 

αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή που συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ., 

σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

2. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Σύμβουλο – Διαχειριστή, ο οποίος εκδίδει και επίσημα 

αντίγραφα αυτών.  

3. Αντίγραφα πρακτικών του Συμβούλου – Διαχειριστή, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την ημερομηνία λήψης της απόφασης του Συμβούλου – 

Διαχειριστή. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

1. Στο Σύμβουλο - Διαχειριστή δύναται να χορηγηθεί αποζημίωση, το ποσό της οποία θα 

ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση αυτής, κατά το άρθρο 14 του 

παρόντος. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση του Συμβούλου - Διαχειριστή βαρύνει την εταιρεία μόνον 

αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Το ποσό αυτής της αμοιβής ή 

αποζημίωσης μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο, αν κατά την κρίση του είναι υπέρογκο και 

στην απόφαση για τη χορήγησή του αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αμοιβή του Συμβούλου – Διαχειριστή για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, 

όπως από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 

99 έως 101 του Ν.4548/2018. 

4. Υπό την αίρεση έγκρισή της από την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση, δύναται να 

επιτραπεί από τη Γενική Συνέλευση η προκαταβολή αμοιβής προς το Σύμβουλο – Διαχειριστή. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ΄ 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών,  αρχίζει δε την 1η Ιουλίου κάθε έτους και 

τελειώνει την 31η Ιουνίου του επόμενου έτους. 

Εξαιρετικά για το οικονομικό έτος 2011, η εταιρική χρήση θα έχει διάρκεια 18 μηνών, θα 

αρχίσει την 1η Ιανουαρίου 2010 και θα λήξει την 30η Ιουνίου 2011. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Οι Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται, 
εγκρίνονται και δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 και τις διατάξεις 
των άρθρων 145επ. Ν.4548/2018, καθώς και κάθε άλλης ειδικής διάταξης που ρυθμίζει αυτά 
τα ζητήματα.  
 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΚΕΡΔΩΝ 

 Με την επιφύλαξη του άρθρου 159 του Ν.4548/2018, η διάθεση των κερδών της εταιρείας 

γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο. 

α. Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β. Αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών για το σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση αυτή παύσει να είναι υποχρεωτική, όταν το αποθεματικό 

φθάσει να είναι ίσο με το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου. 

γ. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως αυτό 

ορίζεται στο άρθρο 161 Ν.4548/2018. 

δ. Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

Η καταβολή του μερίσματος πραγματοποιείται στο Ταμείο της εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού 

αποφασίσει η Τακτική Γενική Συνέλευση που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, εντός δύο (2) μηνών από την απόφασή της αυτή. 

2. Η καταβολή του μερίσματος γίνεται στον κύριο της μετοχής κατά τον χρόνο γέννησης της 

αξίωσης καταβολής του μερίσματος. 

3. Η αξίωση για την καταβολή του μερίσματος παραγράφεται μετά πέντε (5) έτη από τότε που 

έγινε απαιτητή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 25 

1. Η υπαγωγή ή μη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας σε τακτικό έλεγχο, 

υποχρεωτικό ή προαιρετικό, υπόκειται στα κριτήρια και τις διατάξεις του Ν.4336/2015, καθώς 

και κάθε άλλης ειδικής διάταξης που ρυθμίζει αυτά τα ζητήματα. 2. Η εκλογή των ελεγκτών 

γίνεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία καθορίζει και το ύψος της αμοιβής τους 

ενώ ο διορισμός, τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των ελεγκτών καθορίζονται από τις 

διατάξεις του Ν.4336/2015 και Ν.4308/2014. 3. Το περιεχόμενο της έκθεσης ελέγχου των 

ελεγκτών ρυθίζεται από τις διατάξεις του Ν.4449/2017, καθώς και κάθε άλλης ειδικής 

διάταξης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ  26 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.  Η εταιρεία λύεται:  

α. Με την λήξη της διάρκειάς της, σε περίπτωση που αυτή μετατραπεί σε ορισμένου χρόνου. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

γ. Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 

γ. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

δ. Για οποιονδήποτε άλλο λόγο που προβλέπεται από το νόμο. 

2.   Η συγκέντρωση των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της εταιρείας. 

3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, μειωθεί περισσότερο από 

το ήμισυ του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Σύμβουλος - Διαχειριστής έχει την 

υποχρέωση να συγκαλέσει εντός προθεσμίας έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, Γενική 

Συνέλευση, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή τη λήψη άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ  27 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, μετά τη λύση της εταιρείας ακολουθεί το στάδιο 

της εκκαθάρισης. 

2. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει τη λύση της εταιρείας, διορίζει έναν (1) έως τρεις (3) 

εκκαθαριστές, προσδιορίζοντας και την αμοιβή τους. Ο εκκαθαριστής ή οι εκκαθαριστές 

μπορεί να είναι μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες, όπως αυτές έχουν καθορισθεί και περιορισθεί με την απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που τους διόρισε. Στις περιπτώσεις των ανωτέρω εδαφίων α΄ και γ’ της 

παρ.1 του άρθρου 26 του παρόντος, χρέη εκκαθαριστή εκτελεί ο κατά την ημέρα της λύσης 

Σύμβουλος - Διαχειριστής, μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Με τον διορισμό του εκκαθαριστή ή των εκκαθαριστών παύει αυτομάτως και η εξουσία του 

Συμβούλου - Διαχειριστή. 

4. Ο εκκαθαριστής ή οι εκκαθαριστές υποχρεούνται να διενεργήσουν την εκκαθάριση, 

σύμφωνα με την διαδικασία, τους όρους και τις προθεσμίες που προβλέπονται στα άρθρα 

167επ. του Ν.4548/2018. 

5. Ο εκκαθαριστής ή οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, με την ανάληψη 

των καθηκόντων τους, οφείλουν να ενεργήσουν την απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο στην έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση με τη 

σύνταξη χρηματοοικονομικών καταστάσεων πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται 

από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσίοτητα. 

6.. Κάθε χρόνο οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται για έγκριση στη Γενική Συνέλευση με έκθεση των αιτίων που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

7. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την τριετία. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται 

ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ΄ 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 
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ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

Η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων από την εταιρεία με τα πρόσωπα της παρ.2 του άρθρου 

99 του Ν.4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των 

αυτών ως άνω προσώπων, απαγορεύεται και είναι άκυρη χωρίς τη λήψη ειδικής άδειας που 

παρέχεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, σύμφωνα με το 

άρθρο 100 του Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ  29 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Επιτρέπεται στο Σύμβουλο - Διαχειριστή να ενεργεί κατ΄επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό του λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα 

από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχει ως ομόρρυθμος εταίρος σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Οι ανωτέρω απαγορεύσεις ισχύουν και για τους Διευθυντές 

και τους διευθύνοντες υπαλλήλους της εταιρείας. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία δικαιούται 

αποζημιώσεως σύμφωνα, σύμφωνα με την παρ.2 άρθρου 98 του Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ  30 

Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, σύμφωνα με τα ανωτέρω οριζόμενα στο 

άρθρο 14 του παρόντος, να προβαίνει σε ολική ή μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου. 

Η απόσβεση γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 32 του Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ  31 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

1. Το παρόν καταστατικό μπορεί να τροποποιηθεί και κωδικοποιηθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που εγκρίνεται με απόφαση της Διοίκησης, όπου τυχόν απαιτείται, και   

υποβάλλεται σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν.4548/2018. Το νέο 

κείμενο του καταστατικού πρέπει να υπογράφεται απαραίτητα από τον Σύμβουλο - 

Διαχειριστή. 

2. Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται ή δεν ρυθμίζεται ειδικά από το παρόν 

καταστατικό, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

 

Το παρόν αποτελεί το τελευταίο κείµενο του καταστατικού της εταιρείας με 

ενσωματωμένες σε ενιαίο κείμενο (κωδικοποίηση) όλες τις τροποποιήσεις του, όπως 

ισχύει µετά την από  01/10/2021 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης του 

μοναδικού κ.Μετόχου της εταιρείας.  

 

Αθήνα, 01-10-2021. 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος 

(Τ.Υ.) 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΡΟΜΜΥΔΑΣ 


