
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΚΟΛΥΡΗΣ 
ΓΕΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ  ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο 
ΕΠΙΠΛΟΓΡΑΜΜΗ -ΕΜΠΟΡΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ  ΚΑΚΟΛΥΡΗ και αριθμό ΓΕΜΗ 17533415000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 18969/40/Β/89/008). 
 

 
Την 08/10/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2641072,  η 
αριθμ.960/08/10/2021 απόφαση της Υ.Γ.Ε.ΜΗ του Επιμελητηρίου ΄Αρτας  (ΑΔΑ:  Ψ7Θ3469ΗΛ4-ΚΓ3 ) με την οποία 
εγκρίνεται η τροποποίηση του άρθρου 4 και η εναρμόνιση στις διατάξεις του Ν.4548/2018 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΚΟΛΥΡΗΣ ΓΕΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ  ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 17533415000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 18969/40/Β/89/008) ) σύμφωνα με την από 
23/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας . 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

Η Προϊσταμένη 

 

 

Αναγνωστοπούλου Αριστέα 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΚΟΛΥΡΗΣ ΓΕΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ & ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΑΡ.Μ.Α.Ε.: 18969/40/B/89/008 

 

(Με ενσωματωμένες σε ενιαίο κείμενο τις τροποποιήσεις μετά από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση της 30ης Ιουνίου 1992, την Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση της 30ης Ιουλίου 1994, την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 

28ης Φεβρουαρίου 1996, την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 31ης 

Δεκεμβρίου 1998, την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 31ης Δεκεμβρίου 

2002, την Τακτική Γενική Συνέλευση της 30ης Ιουνίου 2006, την Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση της 12ης Δεκεμβρίου 2008, την Τακτική Γενική 

Συνέλευση της 30ης Ιουνίου 2010, την Τακτική Γενική Συνέλευση της 30ης 

Ιουνίου 2011) 

Έχει ληφθεί υπ΄όψη το αρχικό κείμενο της με αριθμό 3901/1989 της 

συμβολαιογραφικής πράξης της συμβολαιογράφου Αθηνών Γεωργίας 

Πατεράκη – Ζησίμου που εγκρίθηκε με την υπ΄αριθμόν 356105/1989 

απόφαση του Νομάρχη Πειραιά . 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Α 

Σύσταση,επωνυμία,έδρα,σκοπός,διάρκεια. 

Αρθρο   1 

Σύσταση  -  Επωνυμία 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία « ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΚΑΚΟΛΥΡΗΣ ΓΕΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ & 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » και με διακριτικό τίτλο 

«ΕΠΙΠΛΟΓΡΑΜΜΗ -ΕΜΠΟΡΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΚΑΚΟΛΥΡΗ » 

2. Για τις διεθνείς σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας η επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος μπορεί να εκφράζεται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή 

μετάφραση η με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο    2 

Έδρα  

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Πέτα  ,του Νομού Άρτας. 

2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, η οποία θα 

καθορίζει συγχρόνως και τις προϋποθέσεις λειτουργίας και την έκταση των 
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αρμοδιοτήτων τους ,μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα , πρακτορεία , 

παραρτήματα αντιπροσωπείες η άλλα γραφεία και σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδας και του εξωτερικού. 

 

Αρθρο    3 

Σκοπός 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι  

α) Η δημιουργία και ανάπτυξη εμπορικών κέντρων επί ιδιόκτητων η μη 

κτιριακών εγκαταστάσεων, ώστε να επιτυγχάνεται σ αυτή η εμπορία πάσης 

φύσεως επίπλων, φωτιστικών, ηλεκτρικών οικιακών συσκευών και ειδών 

οικιακής χρήσεως, διακοσμητικών αντικειμένων εσωτερικού η εξωτερικού 

χώρου, ταπήτων, τηλεοράσεων-βίντεο και ηλεκτρονικών συσκευών υψηλής 

πιστότητας πάσης φύσεως, ειδών ενδύσεως , υποδήσεως και λευκών ειδών 

εν γένει, ειδών αργυροχοϊας  και χρυσοχοΐας, καλλυντικών, τροφίμων εν 

γένει (με τη μορφή Super Markets), πάσης φύσεως αυτοκινήτων, 

μοτοποδηλάτων και αξεσουάρ αυτών, καθώς επίσης και η εμπορία ( με τη 

μορφή πρατηρίου) υγρών καυσίμων και πάσης φύσεως καταναλωτικών 

αγαθών εν γένει. 

β).Η δημιουργία  και ανάπτυξη βιοτεχνικών η και βιομηχανικών μονάδων 

επί ιδιόκτητων η μη κτιριακών εγκαταστάσεων για την εν σειρά παραγωγή-

κατασκευή των προαναφερομένων.  

γ). Η εισαγωγή και η εξαγωγή των προαναφερομένων. 

δ) H δημιουργία και η ανάπτυξη ξενοδοχείων, εστιατορίων, κυλικείων και 

σνάκ-μπαρ επί ιδιόκτητων η μη κτιριακών εγκαταστάσεων. 

ε).Η αντιπροσώπευση η πρακτόρευση συναφών Οίκων του εξωτερικού η 

του εσωτερικού. 

στ).Κάθε άλλη συναφής με τις προηγούμενες, με σκοπό το κέρδος εργασία. 

2. .Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να. ανεγείρει νομίμως τις κατάλληλες κτιριακές εγκαταστάσεις επί των 

ιδιόκτητων γηπεδικών εκτάσεων προκειμένου να υλοποιήσει τους σκοπούς 

της. 

β) Να μισθώνει νομίμως γηπεδικές η κτιριακές εγκαταστάσεις τρίτων, 

προκειμένου να υλοποιήσει τους σκοπούς της. 
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γ) Να εκμισθώνει νομίμως , τμήμα η όλον το εμπορικό κέντρο σε τρίτο 

νομικό η φυσικό πρόσωπο, προκειμένου να ασκηθεί μέρος η όλον της 

προαναφερομένης εμπορίας - επιχειρήσεως. 

δ) ) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο η συναφή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.. 

ε) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο η συναφή σκοπό, με 

οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο. 

στ) Να ιδρύει εμπορικά κέντρα, γραφεία , υποκαταστήματα η πρακτορεία 

οπουδήποτε. 

ζ) Να αποφασίζει κάθε άλλη εργασία που ήθελε κρίνει σκόπιμη το 

Διοικητικό Συμβούλιο για την ευόδωση των σκοπών της Εταιρείας. 

Άρθρο   4 

Διάρκεια. 

Η διάρκεια  της Εταιρείας ορίζεται από την 24η Φεβρουαρίου 1989, κατά 

την οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 352 / 24-2-1989 (Δελτίο Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) 

η υπ αριθμ. 356105 / 21-2-1989 απόφαση του Νομάρχη Πειραιά  με την 

οποία εγκρίθηκε το καταστατικό της Εταιρείας και παρασχέθηκε άδεια 

σύστασής της και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2020.Με απόφαση 

της έκτακτης γενικής συνέλευσης παρατείνεται η διάρκεια λειτουργίας της 

Α.Ε για δέκα (10) έτη . 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Β  

 Μετοχικό  Κεφάλαιο - Μετοχές 

Αρθρο 5 

Μετοχικό  Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του ενός 

εκατομμυρίου τριάντα εννιά χιλιάδων διακοσίων πενήντα έξι  Ευρώ και 

τριάντα πέντε λεπτών (1.039.256,35),είναι ολοσχερώς καταβλημένο και 

διαιρείται σε τριακόσιες πενήντα τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες ενενήντα 

πέντε (354.695) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ και 

ενενήντα τρία λεπτά (2,93) Ευρώ η κάθε μία. 

Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας δημιουργήθηκε: 

α) Με την καταβολή μετρητών  δέκα εκατομμυρίων δρχ. ( 10.000.000 ) 

δρχ., από τους Ιδρυτές Μετόχους της Εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο 

άρθρο 35 του αρχικού καταστατικού σύστασης της Εταιρείας . 
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β) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας της 30ης Ιουνίου 1992 , αυξήθηκε το κεφάλαιο της Εταιρείας 

κατά τριάντα εκατομμύρια ( 30.000.000 ) δρχ., με την έκδοση τριάντα 

χιλιάδων (30.000) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής 

χιλίων (1.000) δρχ. κατανεμημένων στους μετόχους ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο κεφάλαιο της Εταιρείας. 

γ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας της 30ης Ιουλίου 1994, αυξήθηκε το κεφάλαιο της Εταιρείας 

κατά σαράντα εκατομμύρια ( 40.000.000 ) δρχ., συνολικά και δη: κατά το 

ποσό πεντακοσίων εξήντα δύο χιλιάδων πεντακοσίων εξήντα τεσσάρων 

(562.564) δραχμών δια της κεφαλαιοποίησης της υπεραξίας λόγω 

Αναπροσαρμογής της Αξίας των Παγίων περιουσιακών στοιχείων της 

Εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 23 του Ν.2065/1992 και 

κατά το ποσό τριάντα εννέα εκατομμυρίων τετρακοσίων τριάντα επτά 

χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα έξι ( 39.437.436 ) με την εισφορά μετρητών 

από τους Μετόχους της Εταιρείας, δια της συνολικής εκδόσεως σαράντα 

χιλιάδων ( 40.000 ) νέων ονομαστικών μετοχών , ονομαστικής αξίας κάθε 

μετοχής χιλίων (1.000) δρχ. κατανεμημένων στους Μετόχους ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους στο Κεφάλαιο της Εταιρείας..  

δ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας της 28ης Φεβρουαρίου 1996, αυξήθηκε το κεφάλαιο της 

Εταιρείας κατά ογδόντα εκατομμύρια ( 80.000.000 ) δρχ., με την έκδοση 

ογδόντα χιλιάδων (80.000) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας κάθε 

μετοχής χιλίων (1.000) δρχ. κατανεμημένων στους Μετόχους ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο της Εταιρείας. 

ε) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας της 31ης Δεκεμβρίου 1998, αυξήθηκε το κεφάλαιο της Εταιρείας 

κατά δέκα εννιά εκατομμύρια δέκα έξι χιλιάδες δρχ. ( 19.016.000 ) δρχ., με 

την έκδοση δέκα εννιά χιλιάδων δέκα έξι (19.016 ) ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής χιλίων (1.000) δρχ. που διανεμήθηκαν 

στους Μετόχους κατά το ποσοστό συμμετοχή τους στο κεφάλαιο της 

Εταιρείας. 

στ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας της 31ης Δεκεμβρίου 2002 αποφασίστηκε Α) η μετατροπή του 

Μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε Ευρώ , με 

μείωση του εκ δρχ. 179.016.000 που διαιρείται σε 179.016 μετοχές 
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ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. κατά -841,89 Ευρώ και με μείωση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 2,93 Ευρώ .Β) η αύξηση του Μετοχικού 

κεφαλαίου κατά 33.419,58 Ευρώ δια της κεφαλαιοποίησης της υπεραξίας 

λόγω Αναπροσαρμογής της Αξίας των Παγίων περιουσιακών στοιχείων της 

Εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 23 του Ν.2065/1992, με 

την έκδοση 11.406 μετοχών ονομαστικής αξίας 2,93 Ευρώ κάθε μια.  

 

ζ) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας της 30ης Ιουνίου 2006, αυξήθηκε το κεφάλαιο της Εταιρείας 

κατά εκατόν σαράντα δύο χιλιάδες τριακόσια τριάντα τρία ευρώ και 

πενήντα τέσσερα λεπτά ( 142.333,54 ) ευρώ, συνολικά και δη: κατά το ποσό 

εκατόν σαράντα δύο χιλιάδων πέντε ευρώ και εξήντα ενός λεπτών 

(142.005,61) δια της κεφαλαιοποίησης της υπεραξίας λόγω 

Αναπροσαρμογής της Αξίας των Παγίων περιουσιακών στοιχείων της 

Εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2065/1992, όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει και κατά το ποσό τριακοσίων είκοσι επτά ευρώ και ενενήντα 

τριών λεπτών (327,93) με την καταβολή μετρητών από τους Μετόχους της 

Εταιρείας, δια της συνολικής εκδόσεως σαράντα οκτώ χιλιάδων (48.578) 

νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής 2,93 ευρώ 

κατανεμημένων στους Μετόχους ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

Κεφάλαιο της Εταιρείας.  

η) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας της 12ης Δεκεμβρίου 2008, αυξήθηκε το κεφάλαιο της Εταιρείας 

κατά σαράντα τέσσερις χιλιάδες εκατόν τριάντα επτά ευρώ και πενήντα δύο 

λεπτά ( 44.137,52 ) ευρώ, ως ίδια συμμετοχή στην επιχορηγούμενη 

επένδυση που υλοποιεί η εταιρεία μέσω του προγράμματος ΠΕΠ Δυτικής 

Ελλάδος Μέτρο 3.3 «Ενίσχυση μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων στο 

πλαίσιο των περιφερειακών επιχειρησιακών προγραμμάτων του Κ.Π.Σ. 

2000-2006 και της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας INTERREG III», με την 

καταβολή μετρητών από τους Μετόχους της Εταιρείας, δια της συνολικής 

εκδόσεως δέκα πέντε χιλιάδων εξήντα τεσσάρων (15.064) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής 2,93 ευρώ 

κατανεμημένων στους Μετόχους ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

Κεφάλαιο της Εταιρείας.  

θ) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας της 30ης Ιουνίου 2010, αυξήθηκε το κεφάλαιο της Εταιρείας 
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κατά διακόσιες σαράντα πέντε χιλιάδες εκατόν τρία  ευρώ και είκοσι εννιά 

λεπτά (245.103,29) εκ των οποίων ποσό 245.100,68 ευρώ αφορά την 

κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας λόγω Αναπροσαρμογής της Αξίας των 

Παγίων περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν.2065/1992, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και ποσό 2,61 καταβολή 

μετρητών, από τους Μετόχους της Εταιρείας, λόγω στρογγυλοποιήσεως, 

δια της συνολικής εκδόσεως ογδόντα τριών χιλιάδων εξακοσίων πενήντα 

τριών (83.653) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας κάθε 

μετοχής 2,93 ευρώ κατανεμημένων στους Μετόχους ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο Κεφάλαιο της Εταιρείας.  

ι) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας της 30ης Ιουνίου 2011, αυξήθηκε το κεφάλαιο της Εταιρείας 

κατά σαράντα εννιά χιλιάδες επτακόσια σαράντα πέντε  ευρώ και πενήντα 

τέσσερα λεπτά (49.745,54) με καταβολή μετρητών, από τους Μετόχους της 

Εταιρείας, δια της εκδόσεως δέκα έξι χιλιάδων εννιακοσίων εβδομήντα 

οκτώ (16.978) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας κάθε 

μετοχής 2,93 ευρώ, ως ίδια συμμετοχή στην επιχορηγούμενη επένδυση που 

υλοποιεί η εταιρεία και κατατέθηκε στην Τράπεζα Ηπείρου με κωδικό 

έργου ΕΑ 26742 στα πλαίσια της Α’ Δράσης του ΕΣΠΑ.  

Το συνολικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου  τριάντα 

εννιά χιλιάδες διακόσιες πενήντα έξι ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά  ( 

1.039.256,35 ) διαιρεμένες  σε 354.695 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 

ευρώ η κάθε μια . 

 

2.  Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 

24 (έκτακτη αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

3.  Ορίζεται δια του παρόντος ότι, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του 

συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με 

την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να 
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χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, 

που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό 

συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή 

του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. 

4. . Ορίζεται δια του παρόντος ότι, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, η γενική 

συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με 

την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του 

αρχικού κεφαλαίου. 

5.  Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα 

με τις παραγράφους 3 και 4 συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου 

αυτή απαιτείται κατά τον παρόντα νόμο.».  

6. 1.Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της 

εταιρείας. 2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου 

ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 

καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 3. Η καταβολή σε 

μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα 

του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη 

του άρθρου 19, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν 

επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι 

αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για 

την αύξηση του κεφαλαίου. Το προηγούμενο εδάφιο δεν 
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εφαρμόζεται σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 

αγορά. 4. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με 

συμψηφισμό χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την 

εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την 

αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από 

βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το 

χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, 

υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε 

περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η 

παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17. Τα παραπάνω εδάφια 

δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο 

πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις 

του Πτωχευτικού Κώδικα (Ν. 3588/2007). Μονομερής 

συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο 

αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 5. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του 

κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν 

απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 6. 

Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη 

σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση 

γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, 

με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω 

προθεσμίες. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη 

εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει 

από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση 

μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση 

της εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το διοικητικό συμβούλιο. 7. Η 

έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή 

το πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και 

τις ειδικές περιστάσεις καταβολής του δευτέρου εδαφίου της 

παραγράφου 3 ή ότι η καταβολή έγινε με συμψηφισμό, σύμφωνα με 

την παράγραφο 4. Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον 

ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της παραγράφου 3, τόσο η έκθεση του 
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ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όσο και το 

πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε 

απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το 

πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται 

στην παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. Η έκθεση και το πρακτικό 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 8. Στην περίπτωση σύστασης ή 

αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του άρθρου 17 η 

πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό 

συμβούλιο ανεξαρτήτως του μεγέθους της ανώνυμης εταιρείας αφού 

ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης. 9. Σε περίπτωση μη 

εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά οι 

παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21. 10. Ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την καταβολή του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν μπορεί να διενεργούν 

και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί 

τον έλεγχο αυτόν». 

7.  

Άρθρο  6 

Μετοχές 

1. 1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 2. Η ονομαστική αξία κάθε μετοχής δεν 

μπορεί να ορισθεί σε ποσό κατώτερο των τεσσάρων λεπτών (0,04) του ευρώ ούτε 

ανώτερο των εκατό (100) ευρώ. Η ονομαστική αξία των μετοχών πρέπει να είναι η ίδια 

για όλες τις μετοχές. Κατ` εξαίρεση, μετοχές που ανήκουν σε μια σειρά ή κατηγορία 

μπορούν να έχουν διαφορετική ονομαστική αξία από τις άλλες. 3. Απαγορεύεται η 

έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. 4. Η διαφορά που προκύπτει από την 

έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή 

μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συμψηφισθεί 

προς απόσβεση ζημιών της εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, 

τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών 

αυτών. 5. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που 

απορρέουν από την μετοχή με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38, είναι 

υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. 

6. Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44, οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. 

Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε 

συλλογική διαδικασία. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 

μετόχων, που τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40. 7. Με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 33, οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν 

όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε 
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περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. 

Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 

αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών 

μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό 

εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό 

διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 

2. . 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Γ` 

Μέτοχοι 

Αρθρο  7 

Μέτοχοι - Δικαιώματα Μετόχων 

 

1. Οι Μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

Σε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος η 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο η το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 

εποχή της έκδοσης Μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο Μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας, που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης η οποία δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη από 14 ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω , διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας κατά την 

κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι . Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο Γ.Ε.Μ.Η.  

 Η κατά τα παραπάνω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραληφθούν, εφόσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.  

 Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 Ν. 4548/2018  ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτιμήσεως.  

`Αρθρο  8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο 

του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 
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ημερήσιας διάταξης. 2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 3. Με αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη 

γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά 

από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. 4. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η 

οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 6, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. 5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 

του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 6. Υστερα από 

αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 7. Ύστερα από 

αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει 

το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των 

μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, 



 12 

ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς 

και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 8. Με την επιφύλαξη των 

διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, κάθε 

μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον 

πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 9. 

Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, 

που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι 

της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν 

το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να 

ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη 

πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το καταστατικό μπορεί να 

μειώσει, όχι όμως πέραν του μισού, το ποσοστό του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου που απαιτείται για την άσκηση του δικαιώματος της παρούσας 

παραγράφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ` 

Γενική  Συνέλευση 

Αρθρο  9 

Αρμοδιότητα  Γενικής  Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται ν αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις δεσμεύουν και τους Μετόχους που 

απουσιάζουν η διαφωνούν. 

. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 
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τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109. 

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής αποδοχών 

του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112, 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας καιθ) Διορισμό εκκαθαριστών.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια για να 

αποφασίζει για τα θέματα που οποία αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 117 του Ν. 

4548/2018 με τις εξαιρέσεις οι οποίες αναφέρονται στην παράγραφο 2 του ιδίου άρθρου, 

στην έκταση που προβλέπονται στο παρόν  Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο 

ή το παρόν Καταστατικό. . Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 

από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82, συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της 

οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, 

καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις 

οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ   10  

Σύγκλιση  Γενικής  Συνέλευσης 

. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας, τουλάχιστον μια φορά το έτος, τουλάχιστον 

μία φορά κατά τη διάρκεια εκάστης εταιρικής χρήσης, το αργότερο έως τη δέκατη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει 

οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού , όταν στη γενική συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη 

λήψη αποφάσεων.  
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1. 2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

καθώς και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι 

(20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της, 

υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ  11. 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης-Διεξαγωγη 

Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ορισμένη για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως. Η πρόσκληση δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας 

στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο. 

2) Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στην 

Συνέλευση παρίσταται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη 

αποφάσεων.  

3) Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει 

από την εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

 

Η πρόσκληση  επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων ανακοινώνεται όπως παραπάνω προ 

δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών.  

Στις διατάξεις του παρόντος υπάγονται και οι συγκαλούμενες Γενικές Συνελεύσεις των 

μετόχων της εταιρείας κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

 

ΑΡΘΡΟ   12  

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι Μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

Εταιρείας η στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, η σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα , τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
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2. Οι Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Περισσότεροι Μέτοχοι μπορούν να έχουν κοινό 

αντιπρόσωπο. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των Μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 

1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

ΑΡΘΡΟ   13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη 

διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη 

συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και 

ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας 

αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

κάθε μετόχου. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με την ως άνω 

προθεσμία, μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή 

της. 

2. Δικαίωμα συμμετοχής έχουν οι μέτοχοι με δικαίωμα ψήφου. Οι μέτοχοι 

χωρίς δικαίωμα ψήφου δικαιούνται να συμμετάσχουν στην Γενική 

Συνέλευση δεν υπολογίζονται όμως για την εξεύρεση της απαρτίας. 

 

ΑΡΘΡΟ   14  

Απλή απαρτία πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 
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συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 

τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου.   

ΑΡΘΡΟ   15  

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη 

μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49, τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 Ν. 

4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

3. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 4. Οι 

αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 16 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, η όταν κωλύεται αυτός, ο Αναπληρωτής του. 

Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί  και χρέη 

ψηφολέκτη. Επιτρέπεται η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης 

(teleconference) ή εικονο-τηλεδιάσκεψης (videoconference) χωρίς την αυτοπρόσωπη 

παρουσία των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους, υπό την προϋπόθεση ότι αυτός ο τρόπος 

διεξαγωγής προβλέπεται ρητά στη σχετική πρόσκληση και τηρούνται οι διατάξεις του 

αρ.125 του Ν. 4548/2018. 

 

  

3.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται 

στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά στην Ελληνική, και προαιρετικά και στην Αγγλική 

γλώσσα, τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της και τα οποία 

μπορούν να τηρούνται ηλεκτρονικά. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο ή τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει 

οριστεί ειδικά προς το σκοπό αυτό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

.  

2.  

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Θέματα  συζήτησης- Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της. 

3. Μετά από αίτηση Μετόχου , ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

αυτού. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου η τον Αναπληρωτή του 
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ΑΡΘΡΟ   18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις 

της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102. Κατά τη δίκη για 

αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει 

και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Ε` 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ   ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως πέντε  (5) Συμβούλους. 

2. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη 

λήξη της θητείας τους η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει τη εξαετία. 

3. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα.. 

 

ΑΡΘΡΟ  20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση)  της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για 
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όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού , με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο η αυτό το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης και 4548/2018 όπως ισχύει. Εκπροσωπεί την εταιρεία στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό, στις Δημόσιες, Δημοτικές και λοιπές αρχές η 

Διεθνείς Οργανισμούς πάσης φύσης  η σε Νομικά Πρόσωπα γενικά, σε όλα 

τα δικαστήρια κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και στον Άρειο Πάγο και στο 

Συμβούλιο Επικρατείας, καθώς και εξώδικα σε κάθε περίπτωση. - Εγείρει 

αγωγές υποβάλλει μηνύσεις , ασκεί ένδικα μέσα τακτικά η έκτακτα, 

παραιτείται από τα παραπάνω. - Προσβάλλει έγγραφα πλαστά, καταργεί 

δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς η εξώδικους με τον 

οποιονδήποτε , συνιστά εμπράγματες ασφάλειες και διαιτησίες, αγοράζει 

και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας κινητά η ακίνητα , μισθώνει η 

εκμισθώνει και γενικά δικαιοπρακτεί στο όνομα και για λογαριασμό της 

Εταιρείας , είτε επί ενοχικών είτε επί εμπραγμάτων υποχρεώσεων για την 

απόκτηση, μεταβίβαση, τροποποίηση η απόσβεση αυτών. - Εκχωρεί και 

ενεχυριάζει με οποιοσδήποτε όρους φορτωτικές, εμπορεύματα , τίτλους σε 

διαταγή, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις , απαιτήσεις κατά τρίτων από 

πωλήσεις υλικών η εμπορευμάτων η υπηρεσιών, αποδέχεται την εκχώρηση 

απαιτήσεων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την Εταιρεία . 

Συνάπτει συμβάσεις με τις τράπεζες για το άνοιγμα ενέγγυων 

πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών η πιστώσεων ανοικτού 

λογαριασμού, καθώς επίσης συνάπτει δάνεια με τους όρους που κρίνει 

συμφερότερους προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί, και τριτεγγυάται 

συναλλαγματικές, γραμμάτια καθώς επίσης και κάθε άλλο τίτλο σε διαταγή. 

Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις , διορίζει , τοποθετεί και απολύει 

τους υπαλλήλους της Εταιρείας, καθορίζει τους μισθούς και τις αποδοχές 

τους. Διορίζει και ανακαλεί τους δικηγόρους και το Νομικό Σύμβουλο της 

Εταιρείας και καθορίζει τις αμοιβές τους. 

Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετικά τη λειτουργία της 

Εταιρείας. Η παραπάνω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί , αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων η μέρος των παραπάνω των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 
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καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα η περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3. Επιπρόσθετα το Διοικητικό συμβούλιο δύναται με πράξη του να 

εξουσιοδοτεί υπάλληλο της Εταιρείας να παραλαμβάνει κάθε είδους 

δικόγραφα, επιστολές προς την Εταιρεία , συστημένες η όχι 

,τηλεγραφήματα η τραπεζικά προς την εταιρεία εμβάσματα . 

ΑΡΘΡΟ   21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα η δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον πρόεδρο όταν απουσιάζει η κωλύεται , αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται και 

απουσιάζει το αρχαιότερο Μέλος.. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, επιβάλλεται στους 

Συμβούλους που απομένουν ,εφ όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

Συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο , 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ    23 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 

Προέδρου αυτού στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το μήνα 

.Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, η αν το ζητήσουν 

δύο Μέλη του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 
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 είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει είτε δια φυσικής παρουσίας είτε με 

τηλεδιάσκεψη (teleconference) ή εικονο- τηλεδιάσκεψη (videoconference), στην οποία 

περίπτωση η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

.Η λήψη αποφάσεων, χωρίς την τήρηση των ως άνω προϋποθέσεων, επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση όλα τα μέλη του και κανείς δεν 

αντιλέγει. 

 

 

ΑΡΘΡΟ   24 

Αντιπροσώπευση μελών-Απαρτία πλειοψηφίας 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο 

που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν παραβρίσκονται η αντιπροσωπεύονται σ` αυτό το ήμισυ πλέον του 

ενός των Συμβούλων παραλειπομένου του τυχόν προκύπτοντος κλάσματος, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). 

3.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 25  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται  

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.   

Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος  υποχρεούται να 

 καταχωρήσει στα πρακτικά  περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και των τυχόν αντιπροσωπευθέντων 

 κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.   

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης τους στο Γ.Ε.Μ.Η. , υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.Μ.Η.  μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου .  
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3. Αντίγραφο πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρό του ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ  26  

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή 

άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, 

κατά περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή 

που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται 

στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων 

στα άρθρα 110 έως 112 του Ν. 4548/2018. 

 2. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ   27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή 

σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   ΣΤ` 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ   28 

Ελεγκτές 

 

1. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 

διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά 

πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού 
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συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και γ) τον κατά νόμο 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων ή, εφόσον πρόκειται για πιστωτικά ιδρύματα ή για μητρική 

εταιρεία πιστωτικού ιδρύματος, και από πρόσωπο ή πρόσωπα στα οποία το 

διοικητικό συμβούλιο έχει αναθέσει την ευθύνη για τη σύνταξη 

οικονομικών καταστάσεων.  

2. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

γενική συνέλευση.  

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με 

το άρθρο 152, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το 

διοικητικό συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται 

στις περιπτώσεις α και β της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου.  

4. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη 

έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση 

εταιρικής διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα 

που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον 

υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Ζ` 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

ΑΡΘΡΟ   29 

Εταιρική χρήση 

1. Η Εταιρική Χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ   30 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, υπόκεινται σε 

έλεγχο, εφόσον απαιτείται, εγκρίνονται και δημοσιεύονται σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 



 24 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης.  

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις παραπάνω 

διατάξεις: α) τον Ισολογισμό 

β) τον Λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως» 

γ) τον «Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και 

δ) το προσάρτημα  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο  πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία (3)  διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από :  

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και  

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή, 
εφόσον πρόκειται για πιστωτικά ιδρύματα ή για μητρική εταιρεία πιστωτικού ιδρύματος, και 
από πρόσωπο ή πρόσωπα στα οποία το διοικητικό συμβούλιο έχει αναθέσει την ευθύνη για 

τη σύνταξη οικονομικών καταστάσεων..  

Τα παραπάνω πρόσωπα , σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των Οικονομικών Καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση 

πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της 

εταιρείας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και 

τα οριζόμενα στο  άρθρο 149 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Επίσης στην έκθεση αυτή 

πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός  που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό 

διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης.      

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο  άρθρο 149 του Ν. 4548/2018όπως ισχύει, με τη μορφή και 

το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας έχουν συντάξει την 

έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται να εκφράσουν τη 

γνώμη τους, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

 

 

ΑΡΘΡΟ   31 

Διάθεση Κερδών 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για 

σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει 

το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς 
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εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

 3. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων 

της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό 

κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως 

και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 

καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  

4. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Η΄ 

Διάλυση-Εκκαθάριση 

ΑΡΘΡΟ   32 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165  

και 166 του Ν.4548/2018 . Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση  

που διατάσσει τη λύση της υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 

 του Ν.4548/2018 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της Εταιρείας. 
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3. Σε περίπτωση που το σύνολο των Ιδίων Κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα του ισολογισμού που προβλέπεται από το ν 

4548/2018, όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

καταβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι 

(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης που θα αποφασίσει τη λύση της  η την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ   33 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από τη περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του 

άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

2  Στην περίπτωση του εδαφίου β της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους Εκκαθαριστές.. Οι 

Εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως 

τέσσερις, Μέτοχοι της Εταιρείας η όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του 

Ν.4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον 

το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής 

από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου 

άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 

άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 

165 και 166 του Ν.4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο 

με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας 

Ο διορισμός των Εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια τη παύση της 

εξουσίας των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

3 Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της Εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν  

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης , μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης.  Σε 

κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 

την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
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2. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης..Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των 

αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη 

γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και 

περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και έναν μόνο εκκαθαριστή, 

εφόσον το Καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου . Όσον αφορά τους 

εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο . 

 Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. Η Γενική Συνέλευση  μπορεί να διορίσει και έναν 

μόνο εκκαθαριστή, εφόσον το Καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά 

Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του 

κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να 

επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή 

το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, 

κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, 

ασφαλιστικών ταμείων και φόρων.  

Διαγραφή της εταιρείας 

 1. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας 

από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο 

συμφέρον, σύμφωνα με την  παρ. 2 του άρθρου 107.  

 2. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή 

της. 

 3. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον 

τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο δικάζοντας 

με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή 

λογιστικών διατάξεων. 

 4. Τα έγχαρτα στοιχεία των ανωνύμων εταιρειών τηρούνται από το Γ.Ε.ΜΗ. για διάστημα 

είκοσι (20) ετών από την υποβολή τους σ αυτό και για διάστημα δεκαπέντε (15) ετών από τη 

διαγραφή της εταιρείας. Λαμβάνεται υπόψη η προθεσμία που λήγει πρώτη. 

 

 5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Ανάπτυξης και Δικαιοσύνης, 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων επιτρέπεται η χορήγηση από το Γ.Ε.ΜΗ. 

πιστοποιητικού, από το οποίο να προκύπτει ότι η εταιρεία συστάθηκε, σύμφωνα με το νόμο, 

ότι υφίσταται και δεν έχει διαγραφεί από το Γ.Ε.ΜΗ., ότι δεν έχει πτωχεύσει και ότι δεν έχει 

υποβληθεί εναντίον της αίτηση πτώχευσης και ότι έχει υποβάλλει προς καταχώριση στο 

Γ.Ε.ΜΗ. ετήσιες οικονομικές καταστάσεις κατά την τελευταία τριετία ή ότι νομίμως δεν 

έχει την υποχρέωση αυτή («Πιστοποιητικό Καλής Λειτουργίας ή Good Standing 

Certificate»). Με την ίδια απόφαση προβλέπονται τυχόν πρόσθετες πληροφορίες που θα 

μπορεί να περιέχει το πιστοποιητικό, η διαδικασία χορήγησής του, το κόστος χορήγησης 
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και η διάρκεια ισχύος του. Το πιστοποιητικό αυτό αποδεικνύει κατά τη διάρκεια ισχύος του 

την ύπαρξη της εταιρείας έναντι του Δημοσίου και τρίτων. Η τυχόν επελθούσα λύση της 

εταιρείας κατά τη διάρκεια ισχύος του πιστοποιητικού δεν αντιτάσσεται στον λαβόντα 

τούτο, εκτός αν αυτός γνώριζε ή όφειλε να γνωρίζει τη λύση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Θ 

Γενικές  Διατάξεις 

ΑΡΘΡΟ   34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως τροποποιηθείς ισχύει, καθώς και οι λοιπές διατάξεις της εφαρμοστέας 

νομοθεσίας  

 

 

ΟΙ   ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ   

Ακριβές αντίγραφο  

Καταστατικού όπως ισχύει: 

Άρτα  23/12/2019 
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Κακολύρης Διονύσιος 


