
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΑ 

ΒΟΙΩΤΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΑ ΒΟΙΩΤΙΑΣ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 

13380417000. 

 

Την 11/10/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2639539 η με 

αριθμό Ε1/259 – 11/10/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ4ΗΣ469ΗΛ7-ΗΗ6), με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 19 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΑ 

ΒΟΙΩΤΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 13380417000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 

01/06/2020 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. Την ίδια ημερομηνία  καταχωρίσθηκε στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

α.α. 

 

 

Καλλιαντάση Παναγούλα 

 

 

 

Kοινοποίηση:  

ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΑ ΒΟΙΩΤΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΟΡΧΟΜΕΝΟΣ, 32300,  ΟΡΧΟΜΕΝΟΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Λιβαδειά,11/10/2021 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Λ. Κουτσoπετάλου 1, Λιβαδειά 

Τ.Κ.: 32131 

Πληροφορίες: Καλλιαντάση Παναγούλα 

Τηλέφωνο: 2261028281 

Fax: 2261021347 

E-mail: kalliantasi@viotiachamber.gr 

 

Αριθ.Πρωτ.: 2452031 

 



ΑΡ ΓΕΜΗ 13380417000 
 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΑΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ ΑΕ 

 ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ  ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΙΣ  01/06/2020 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΑ ΒΟΙΩΤΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Σκοπός, Διάρκεια 
 

Άρθρο 1 

Σύσταση-Επωνυμία 

Συνίσταται με το παρόν Καταστατικό η Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΑ ΒΟΙΩΤΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και το διακριτικό 

τίτλο ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΑ ΒΟΙΩΤΙΑΣ ΑΕ. Για τις σχέσεις της με τις χώρες 

της αλλοδαπής, η επωνυμία της Εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση στην ξένη γλώσσα. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται το 3ον χιλ Ορχομενού-Κάστρου του Δήμου 

Ορχομενού, της Περιφερειακής Ενότητας Βοιωτίας, Περιφέρειας Στερεάς 

Ελλάδας. Με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της η Εταιρεία μπορεί 

να ιδρύει, για εξυπηρέτηση των σκοπών της, υποκαταστήματα, πρακτορεία, 

γραφεία και εργοστάσια οπουδήποτε στην ημεδαπή και αλλοδαπή. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι : 

1)Η επεξεργασία συσπόρου βαμβακιού για την παραγωγή εκκοκκισμένου 

βαμβακιού , βαμβακόσπορου νωπού και ξηρού (εκ των υστέρων πώληση για 

ίδιο λογαριασμό).  

2)Η επεξεργασία  βαμβακόσπορου νωπού και ξηρού για την παραγωγή 

βαμβακέλαιου και των κλασμάτων του (εκ των υστέρων πώληση για ίδιο 

λογαριασμό).  

3)Οι υπηρεσίες φασόν επεξεργασίας συσπόρου βαμβακιού για την παραγωγή 

εκκοκκισμένου βαμβακιού , βαμβακόσπορου νωπού και ξηρού για  

λογαριασμό τρίτων.  

4)Οι υπηρεσίες φασόν επεξεργασίας βαμβακόσπορου νωπού και ξηρού για 

την παραγωγή βαμβακέλαιου και των κλασμάτων του για ίδιο λογαριασμό 

τρίτων.  

5)Η μίσθωση εργοστασίου για την παραγωγή εκκοκκισμένου βαμβακιού , 

βαμβακόσπορου νωπού και ξηρού , βαμβακέλαιου και των κλασμάτων του. 

6)Η εμπορία συσπόρου βαμβακιού , εκκοκκισμένου βαμβακιού, 

βαμβακόσπορου νωπού και ξηρού , βαμβακέλαιου και των κλασμάτων του. 



7)Το εμπόριο αγροτικών προϊόντων γενικά, ζωοτροφών γενικά, αγροτικών 

πρώτων υλών ακατέργαστων ή κατεργασμένων. 

8)Η εμπορία (χονδρική & λιανική) γεωργικών εφοδίων γενικά, στα οποία 

ενδεικτικά περιλαμβάνονται τα λιπάσματα, φυτοφάρμακα 

,πολλαπλασιαστικό υλικό κλπ 

9)Υπηρεσίες γεωργικών μελετών (γεωργοοικονομικών – γεωργοτεχνικών, 

εγγείων βελτιώσεων , γεωργοκτηνοτροφικού προγραμματισμού, 

γεωργοκτηνοτροφικών εκμεταλλεύσεων)-  

10)Παροχή υπηρεσιών σε αγρότες δηλώσεων ΟΣΔΕ, διοικητικές υπηρεσίες 

που σχετίζονται με την γεωργία, τη δασοκομία, την αλιεία και την θήρα. 

11)Η παραγωγή και εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας παραγόμενη από 

πολλαπλές πηγές (καύση βιομάζας , φωτοβολταικά πάρκα κλπ) 

12) Η μεσιτεία για την αγορά – πώληση αγροτικών προϊόντων στο εσωτερικό 

και εξωτερικό.  

13) Η εκμετάλλευση ακινήτων όπως υπηρεσίες εκμίσθωσης και διαχείρισης 

ιδιόκτητων ή μη ακινήτων, αγοραπωλησία ιδιόκτητων ακινήτων, κατασκευή 

κτιρίων για κατοικίες και μη. 

14)η χορήγηση εγγυήσεων προς τρίτα πρόσωπα φυσικά ή νομικά  

 

2.Για την εκπλήρωση των πιο πάνω σκοπών η εταιρία μπορεί :  

α)να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 

με όμοια ή παρεμφερή σκοπό στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή ή με 

οποιοδήποτε τρόπο να συνεργάζεται  με φυσικά πρόσωπα ή με εταιρείες και 

γενικά επιχειρήσεις που υφίστανται τώρα ή πρόκειται να ιδρυθούν στο 

μέλλον, ημεδαπές ή αλλοδαπές οι οποίες έχουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό, 

β)να συγχωνεύεται με άλλη εταιρεία ή να απορροφά άλλες συναφείς 

επιχειρήσεις ατομικές ή εταιρικές ή να εισφέρει κλάδο σε υφιστάμενη ή 

συνιστώμενη νέα εταιρία,  

γ) να ιδρύει  υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή 

την αλλοδαπή και  

δ)να αντιπροσωπεύει ημεδαπούς ή αλλοδαπούς βιομηχανικούς και 

εμπορικούς οίκους με σκοπό την επί προμήθεια τοποθέτηση και διάθεση 

προϊόντων στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή και η επί κέρδη εισαγωγή εκ της 

αλλοδαπής ως και η παραγωγή, επεξεργασία  και εμπορία πάσης φύσεως 

προϊόντων, πρώτων υλών και μηχανημάτων τεχνικών έργων κάθε συναφούς 

είδους. 

3. Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών η Εταιρία μπορεί επίσης: 

α) να συμμετέχει είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία, με οποιαδήποτε νομική 

μορφή με άλλες εταιρείες ή φυσικά πρόσωπα, σε δημοπρασίες και 

διαγωνισμούς στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και να υποβάλλει προσφορές 

για την ανάληψη εκτέλεσης έργων κάθε είδους από τα’ ανωτέρω 

περιγραφόμενα και να εκτελεί γενικά κάθε συναφή εργασία που 

καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

β)να δανείζει, δανείζεται και να εξευρίσκει κεφάλαια, 

συμπεριλαμβανομένης και της έκδοσης ομολογιών, υποσχετικών και άλλων 

τίτλων ή εγγράφων που ενσωματώνουν οφειλή χρέους (χρεόγραφα), 



γ) να αναπτύσσει και εμπορεύεται εμπορικά σήματα, άδειες, τεχνογνωσία ( 

Know-how) και άλλα δικαιώματα πνευματικής, εμπορική και βιομηχανικής 

ιδιοκτησίας, 

δ)να αγοράζει, ενοικιάζει, χρησιδανείζεται και εν γένει αποκτά τα 

απαραίτητα μηχανήματα και εξοπλισμό και τα αναγκαία υλικά για την 

εκπλήρωση των ανωτέρω σκοπών και να διενεργεί μεταφορές με 

οποιαδήποτε μεταφορικά μέσα  των ως άνω μηχανημάτων, υλικών και 

λοιπού εξοπλισμό, 

ε) να ενεργεί οποιαδήποτε άλλη πράξη στα πλαίσια του σκοπού της. 

4.Η άσκηση της δραστηριότητας της εταιρείας μέσα στα όρια των σκοπών της 

που καθορίζονται στην προηγούμενη παράγραφο 1, ενεργείται με αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου της.  

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για πενήντα χρόνια (50) και αρχίζει από 

την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση αδείας 

σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

Μετοχικό Κεφάλαιο-Μετοχές 
 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 480.955,00 ευρώ είναι 

ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε 96.191  μετοχές ονομαστικής  

αξίας 5,00 ευρώ η κάθε μία 

Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε  

Α . Με την καταβολή σε μετρητά 5.000.000 δραχμών από τους ιδρυτές και 

μετόχους της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο του αρχικού 

καταστατικού της (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ  ) 

Β . Με την καταβολή σε μετρητά 100.000.000 δραχμών σύμφωνα με την από 

20-09-1990 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 

(ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ   ) 

Γ . Με  την  καταβολή σε μετρητά  80.000.000  δραχμών σύμφωνα με την 

από 25-03-1994 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 1378/94) 

Δ . Με την κεφαλοποίηση αφορολόγητου αποθεματικού Ν 1828/89 ποσου 

δρχ 152,600,000  τα οποία εγκρίθηκαν  από την γενική συνέλευση της  31-

12-1996  των  μετόχων της εταιρείας (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 2031/97) 

Ε . Με  την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από αναπροσαρμογή ακινήτων  

ποσού  57.320.000 δραχμών σύμφωνα με την από 31-12-1998 απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης  των μετόχων της εταιρείας  με την έκδοση 5732 

ανων.μετοχών (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 5379/99) 

ΣΤ. Με την κεφαλαιοποίηση αφορολόγητου αποθεματικού αξίας 

190,080,000 δραχμών   του Ννομου 1828/89 σύμφωνα με την από 31-12-



1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, 

εκδόθηκαν  19008 ανων.μετοχές   (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 2392/00) 

Ζ . Με την κεφαλαιοποίηση  της διαφοράς από αναπροσαρμογή αξίας λοιπών 

περιουσιακών στοιχείων (Ν.2065/92) ποσού 173,83 ευρώ με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 29,35 ευρώ , λόγω μετατροπής του 

μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ 

(Ν.2842/00).Αύξηση κατά ποσό 38,025,00  ευρώ με περαιτέρω αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής  σε 30,00 ευρώ η κάθε μία και κατά το ποσό 

454,530,00 ευρώ με έκδοση 15,151 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 30,00 

ευρώ η κάθε μια , με κεφαλοποίηση της διαφοράς από αναπροσαρμογή αξίας 

λοιπών περιουσιακών στοιχείων (Ν.2065/92) ποσού 238,512,32 ευρώ και των 

αποθεματικών Ν,1828/89  ποσού 254,042,68 ευρώ, 

σύμφωνα με την από 31,12,2002 απόφαση της γενικής συνέλευσης  των 

μετόχων. 

Η.  Με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από αναπροσαρμογή αξίας λοιπών 

περιουσιακών στοιχείων (Ν.2065/92) ποσού 376,200,00 ευρώ και την έκδοση 

12.540 μετοχών σύμφωνα με την από 31.12.2006 απόφαση της  γενικής 

συνέλευσης των μετόχων  

Θ. Με την κεφαλαιοποίηση ποσών 300.000,00 ευρώ από καταθέσεις των 

μετόχων σε ποσά προοριζόμενα για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου και την 

έκδοση  10.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ,  με την έγκριση της 

έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων στις 03/09/2012 

Ι. Με την μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 30,00 ευρώ σε 5,00 

ευρώ, ήτοι συνολικής αξίας 2.404.775,00  ευρώ σύμφωνα με την έκτακτη 

γενική συνέλευση των μετόχων στις 14/03/2013. 

2.Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), 

εκτός αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 (έκτακτη αύξηση). Σε 

κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

3.α) Στο καταστατικό είναι δυνατόν να ορισθεί ότι, για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, 

να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

β)Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που 

υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

γ)Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης.  



Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4.Στο καταστατικό είναι δυνατόν να ορίζεται ότι, για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, η γενική 

συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

5.Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την 

αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

6.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος 

των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 

αυτών. 

7.Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί 

με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, 

όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί 

εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο 

και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης 

προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν 

μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 

διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή 

διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η 

εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

8.Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που 

παρέχει εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, 

των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα 

αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες 

εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα 

ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους μετόχους 

της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη 

κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων 

κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης που 

αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που 

θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

9.Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 8, τη 

συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 

αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των 

μετόχων. 



10.Μόνο εφόσον η απόφαση για την αύξηση προβλέπει τη μερική κάλυψη 

του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου, τότε αυτή επιτρέπεται. 

 

 

11. Κατ’ εξαίρεση εάν τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το 1/10 του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 

του καταστατικού. 

12. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2, 3 

& 4 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1.Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από 

αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μια ή περισσότερες 

μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

2.Οι μετοχές της εταιρίας είναι γι' αυτή αδιαίρετες και δεν αναγνωρίζει 

παρά ένα μόνο κύριο για κάθε μετοχή. Εφ' όσον η εκπροσώπηση μιας 

μετοχής δεν καθορίζεται με ένα πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεωτικά αναστέλλει τα δικαιώματά της. Η ευθύνη του μετόχου 

περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

3.Για τη μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές 

(ονομαστικοποίηση) απαιτείται απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης των 

μετοχών κατά την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος. Οι 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικοποιούνται υποχρεωτικά την 1η Ιανουαρίου 

2020. 

4.Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται 

με τις οριστικές με την έκδοση αυτών. 

5.Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται κατά το άρθρο 41 § 2 ν. 4548/2018, με 

καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, την οποία υπογράφουν ο μεταβιβάζων και ο 

αποκτών, εκτός εάν η εταιρία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης 

των μετοχών και πληροφορούμενη έτσι την κατάρτιση της σύμβασης αυτής 

την καταχωρίσει στο βιβλίο μετόχων. 

6.Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και 

της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός 

και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. 
7.Μέχρι την 31η  Δεκεμβρίου 2019 για τις υφιστάμενες ανώνυμες μετοχές 

ισχύουν οι εξής ρυθμίσεις: 

α)Σε περίπτωση μερικής καταβολής του κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 

21, οι μετοχές μέχρι την αποπληρωμή τους είναι υποχρεωτικά ονομαστικές. 

β) Η διάταξη του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 5 του άρθρου 26 δεν 

εφαρμόζεται ενόσω οι μετοχές δεν είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 



γ)Με την επιφύλαξη ειδικών διατάξεων για τη μεταβίβαση των ανωνύμων 

μετοχών, οι μετοχές αυτές μεταβιβάζονται, σύμφωνα με τις διατάξεις που 

διέπουν τη μεταβίβαση κινητών πραγμάτων. 

δ)Το δικαίωμα του μετόχου, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 122 

ισχύει μόνο αν ο μέτοχος έχει ονομαστικές μετοχές. 

ε)Η αποστολή στους μετόχους των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

καθώς και των σχετικών εκθέσεων του διοικητικού συμβουλίου και των 

ελεγκτών, σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 123, 

είναι δυνατή εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

στ) Η λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση, που προβλέπεται 

στο άρθρο 135, είναι δυνατή μόνο αν οι μετοχές της εταιρείας είναι στο 

σύνολό τους ονομαστικές. 

ζ) Το δικαίωμα του μετόχου, σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 

10 και την παράγραφο 11 του άρθρου 141 ισχύει μόνο αν η εταιρεία έχει 

ονομαστικές μετοχές. 

η)Μέτοχοι με ανώνυμες μετοχές δεν μπορούν να γίνουν μέλη ενώσεων 

μετόχων, σύμφωνα με το άρθρο 144 και να ασκούν δικαιώματα μέσω των 

ενώσεων με τις μετοχές αυτές. 

θ) Οι μέτοχοι με ανώνυμες μετοχές μπορούν μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 

2019 να ασκούν τα δικαιώματα που έχουν και οι μέτοχοι με ονομαστικές 

μετοχές. 

8. Μέτοχος διάδοχος ή οι δανειστές τους δεν μπορούν σε καμία περίπτωση 

να προκαλέσουν σφράγιση του καταστήματος ή κατάσχεση της εταιρικής 

περιουσίας ή να αναμιχθούν με οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση της 

εταιρίας ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της και του Διοικητικού Συμβουλίου παρά μόνο 

κατά τον τρόπο, κατά την διαδικασία  και κατά τα όρια που ορίζει το 

καταστατικό αυτό. 

9. Κάθε μέτοχος όπου και αν κατοικεί, για τις σχέσεις του με την εταιρία 

θεωρείται ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας και σε περίπτωση 

απουσίας του οφείλει να διορίσει αντίκλητο. Αν δεν διορίσει αντίκλητο η 

εταιρία δικαιούται να ενεργεί έγκυρα τις δικαστικές και εξώδικες 

κοινοποιήσεις που τον αφορούν στο Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας 

της εταιρίας. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν  κατοικεί υπόκεινται στους 

Ελληνικούς Νόμους και κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρίας και των μετόχων 

ή τρίτων είτε από το καταστατικό είτε από το Νόμο υπάγεται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα των Ελληνικών Δικαστηρίων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

Μέτοχοι 
 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετοχών 

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματα 

τους μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος η έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 



μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών, ανάλογα 

με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

Η πρόκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 

και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Με τους περιορισμούς των παραγράφων 2 του άρθρου 25 και 1 του άρθρου 

26 του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύουν με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης. 

4.Μέτοχος διάδοχος ή οι δανειστές τους δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να 

προκαλέσουν σφράγιση του καταστήματος ή κατάσχεση της εταιρικής 

περιουσίας ή να αναμιχθούν με οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση της 

εταιρίας ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της και του Διοικητικού Συμβουλίου παρά μόνο 

κατά τον τρόπο, κατά την διαδικασία  και κατά τα όρια που ορίζει το 

καταστατικό αυτό. 

5. Κάθε μέτοχος όπου και αν κατοικεί, για τις σχέσεις του με την εταιρία 

θεωρείται ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας και σε περίπτωση 

απουσίας του οφείλει να διορίσει αντίκλητο. Αν δεν διορίσει αντίκλητο η 

εταιρία δικαιούται να ενεργεί έγκυρα τις δικαστικές και εξώδικες 

κοινοποιήσεις που τον αφορούν στο Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας 

της εταιρίας. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν  κατοικεί υπόκεινται στους 

Ελληνικούς Νόμους και κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρίας και των μετόχων 

ή τρίτων είτε από το καταστατικό είτε από το Νόμο υπάγεται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα των Ελληνικών Δικαστηρίων. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1.Σε περίπτωση αίτησης μετοχών, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετοχών, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2.Σε περίπτωση αίτησης μετοχών που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων της 

τακτικής γενικής  ή έκτακτης γενικής συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για την λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 



μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

3.Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την  τακτική 

Γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει 

τις συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

εταιρείας , στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης . Επίσης, με αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη 

Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρίας, καθώς και κάθε παροχή προς τα; Πρόσωπα αυτά 

από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρίας με αυτούς. Το ΔΣ μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο , αναγράφοντας της σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4.Σε περίπτωση αίτησης μετοχών, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει στην Γενική 

Συνέλευση, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

απόχρωντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα 

με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή. 

5.Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του 

άρθρου αυτού οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της 

αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

Εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6.Σε περίπτωση αίτησης μετοχών, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

με φανερή ψηφοφορία. 

7.Οι μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστο το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να 

ζητούν τον έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε 

χρόνο που δεν υπερβαίνει τη τριετία από τη χρονολογία της έγκρισης των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης εντός της οποίας 

τελέσθηκαν. 



8.Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της Εταιρείας  από το κατά την προηγούμενη παράγραφο του 

αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον 

έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

Γενική Συνέλευση 
 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετοχών της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας, 

Β) Τροποποίηση του Καταστατικού, 

Γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού  κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση  

της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος, 

Δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες περί των οποίων τα άρθρα 71, 72 του 

Νόμου 4548/2018, όπως ισχύουν, 

Ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση 

του άρθρου 22 του παρόντος, 

ΣΤ) Εκλογή ελεγκτών, 

Ζ) Διορισμό εκκαθαριστών, 

Η) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

Θ) Διάθεση των καθαρών ετησίων κερδών και 

Ι) Καθορισμό αποδοχών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που συνδέονται 

με σχέση εξαρτημένης εργασίας με την εταιρία, για τις υπηρεσίες που 

προσφέρουν πέρα από εκείνες που υποχρεούνται να παρέχουν σύμφωνα με 

το Νόμο και το Καταστατικό με την παραπάνω ιδιότητά τους και εφόσον η 

Γενική Συνέλευση που αποφασίζει είναι τακτική.- 

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετοχών συγκαλείται από το Διοικητικό 

συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια 

φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του 

ν. 4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε 

άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη 

γενική συνέλευση).  

2.Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του ν. 4548/2018. Δικαίωμα να 



ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας 

με αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση 

αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα 

(10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση 

δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του ν. 4548/2018. 

3.Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

της δημοσίευσης της πρόκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

4.Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας. 

5.Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 11 

Πρόκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1.Η πρόκληση της Γενικής Συνέλευσης , η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, καθώς και θέματα της Ημερήσιας Διάταξης με σαφήνεια, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να συμμετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους, τοιχοκολλάτε σε εμφανή θέση του Καταστήματος της Εταιρίας και 

δημοσιεύεται ως εξής: 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

3.Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

4.Η εταιρεία δύναται να ενημερώσει τους μετόχους για τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης με αποστολή της πρόσκλησης στους μετόχους είτε μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e mail), είτε μέσω αποστολής SMS μέσω 

κινητού τηλεφώνου, δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα της συνεδρίασης.  

5.Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του 

αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για 

επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από 

την ημέρα της συνεδρίασης. 

6.Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού 

συμβουλίου και των ελεγκτών. 

7.Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 

υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 6 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 



διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα 

στοιχεία της παραγράφου 6 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία 

επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με 

επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της 

παραγράφου 6. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της 

παραγράφου 6 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού 

τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

8.Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής 

πληροφορίες: 

α)την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β)το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 

μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας 

και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ)τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με 

αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω 

έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

9.Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

 

Άρθρο 12 

Δικαίωμα συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση-Αντιπροσώπευση 

1.Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της 

γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη 

γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη 

γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας 

οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτή από πρόσωπα που έχουν 

εξουσιοδοτηθεί νόμιμα με έγγραφο. 

 

Άρθρο 13 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή 



τουλάχιστον το είκοσι επί τοις εκατό  (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2.Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) πλήρεις ημέρες από την 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν.  

Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιαδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.- 

 

Άρθρο 14 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1.Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ 

αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση και διάλυση της Εταιρίας. 

Β) Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρίας.  

Γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

Δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος Καταστατικού. 

E) Έκδοση δάνειο με ομολογίες. 

ΣΤ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

Ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετοχών. 

Η) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και  

Θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόμος ορίζεται ότι για τη λήψη 

ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παρούσας παραγράφου. 

2.Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 

από πρόσκληση πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

3.Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 



2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

 

 

 

  

Άρθρο 16 

Θέματα συζήτησης-Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2.Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος 

της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται 

να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

 Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 

93. 

 3. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους.  

  

Άρθρο 17 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για 

την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η 

απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 

του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 18 

Λήψη αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από 

τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους 

του παρόντος, αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 

α) Οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

β) Το καταστατικό προβλέπει τη δυνατότητα του παρόντος άρθρου και 

προσδιορίζει τις αποφάσεις που μπορούν να ληφθούν με τον τρόπο αυτό. 

Αποφάσεις επί θεμάτων της τακτικής γενικής συνέλευσης δεν μπορούν να 

ληφθούν με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. 

γ) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους. 



δ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη 

λήψη απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση 

πρέπει να σταλεί στο διοικητικό συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες 

από τη λήψη της πρότασης του διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 2. 

 

2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από 

πρόταση του διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη 

συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από 

την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέ- πεται κατά περίπτωση 

από το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν 

εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών 

που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης 

χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά 

το χρόνο αποστολής της πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο 

των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

3.Η κατά την παράγραφο 2 πρόταση του διοικητικού συμβουλίου 

κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που 

έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να 

γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το 

πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του διοικητικού 

συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν 

στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία 

απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά 

(7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα 

αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η 

πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να 

υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 

4. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η 

προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 1, εκτός αν οι 

δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση 

μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο 

απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη 

ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και 

του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το 

αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η 

διαδικασία αυτή. 

5. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο. 

6.Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του 

διοικητικού συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το διοικητικό 

συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της 

αίτησης. 

                                      



 

 

 

 

    

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας με μυστική ψηφοφορία για πέντε (5) 

χρόνων θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως 

να περάσει την εξαετία. 

3.Εκείνος που εκλέγει το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέξει και 

αναπληρωματικά μέλη για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των 

προσώπων που εκλέχτηκαν ή διορίστηκαν από αυτόν ή για οποιονδήποτε 

άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους διοικητικού συμβουλίου. Ο 

διορισμός των αναπληρωματικών μελών υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

4.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

Άρθρο 20 

Ελλιπές διοικητικό συμβούλιο 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των 

μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν 

εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, 

σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο . Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), 

και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από 

το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει ότι, σε περίπτωση παραίτησης, 

θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή 

μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση 

τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 



3.Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 21 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για 

όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν 

Καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) , καθώς και την εκπροσώπηση της 

Εταιρίας , σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 100 και 

99 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3.Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχτεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

4.Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη κι αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 22 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε Σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του ένα 

Διευθύνοντα Σύμβουλο και ένα Γενικό Διευθυντή της Εταιρείας, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληροί σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. Εφόσον δεν 

υπάρχει πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα προέδρου μπορεί να 

ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με 

δικαίωμα ψήφου. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον 

αναπληρωτή του οποτεδήποτε. 



5.Το αξίωμα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο με το αξίωμα του Διευθύνοντος 

Συμβούλου ή Γενικού Διευθυντού. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. 

2.Κατ εξαίρεση, επιτρέπεται να ορίζεται στο καταστατικό και άλλος τόπος, 

στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, στον οποίο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα το 

διοικητικό συμβούλιο. 

3. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει 

τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη 

συνεδρίαση. 

4.Η συνεδρίαση του ΔΣ λαμβάνει χώρα όταν ο νόμος ή οι ανάγκες τις 

εταιρίας το απαιτούν 

5. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας 

της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 6. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου. 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών -Απαρτία- Πλειοψηφία 

1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. 

Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει, 

κατόπιν γραπτής εξουσιοδότησης του. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (½) πλέον ενός 

των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί 



να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει. 

3.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος.  

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με 

αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 

πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

2.Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το 

καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 

αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του παρόντος νόμου ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου των εταιρειών, οι 

μετοχές των οποίων δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, μπορεί να 

τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

 6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο 

καταστατικό. 



7.Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με τη παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 26  

Καθήκοντα Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με το άρθρο 87 του Ν. 

4548/2018, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των 

αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις 

εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να 

εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και 

της γενικής συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 

2.Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο 

αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να 

εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια 

έκθεση διαχείρισης και, όταν προβλέπεται, σύμφωνα με το άρθρο 152 του Ν. 

4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, οι ενοποιημένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης και 

η τυχόν ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς και η έκθεση 

αποδοχών του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018 συντάσσονται και 

δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή, κατά περίπτωση, 

σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί με τον 

Κανονισμό ΕΚ αριθ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου (L 243). 

 

          Άρθρο 27 

Υποχρέωση Πίστεως-Συγκρούσεις Συμφερόντων 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως 

απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

 α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα 

της εταιρείας. 

 β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να 

ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα 

καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με 

εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την 

έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την 

άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε 

σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων 

της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με 

τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που 

περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και των ιδίων 

συμφερόντων. Οι εταιρείες δημοσιοποιούν τις περιπτώσεις σύγκρουσης 

συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο 

άρθρο 99 στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων.  
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γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα 

απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ` αυτούς λόγω της 

ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

2. Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε 

θέματα στα οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του 

ίδιου ή προσώπων με τα οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις αυτές οι 

αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα 

να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

 

Άρθρο 28 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση 

που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2.Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3.  Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο μέρος ή 

παροχής ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου 

μέρους, σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο, παρέχεται με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, η οποία ισχύει για έξι (6) μήνες. Επί 

επαναλαμβανόμενων συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο μπορεί να δοθεί ενιαία 

άδεια σύναψης, που ορίζει τα χαρακτηριστικά των συμβάσεων και ισχύει 

για ένα (1) έτος. 

4. Η αρμοδιότητα του διοικητικού συμβουλίου για τη χορήγηση άδειας δεν 

μπορεί να αποτελέσει αντικείμενο ανάθεσης, σύμφωνα με το άρθρο 21 του 

παρόντος. Σε περίπτωση εφαρμογής της παραγράφου 2 του άρθρου 28 του 

παρόντος, ή εφόσον αυτό ζητηθεί από την μειοψηφία των μετόχων, σύμφωνα 

με την επόμενη παράγραφο, η ανωτέρω άδεια παρέχεται από τη γενική 

συνέλευση των μετόχων. 

5. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης της 

χορήγησης άδειας από το διοικητικό συμβούλιο κατά την παράγραφο 2 του 

άρθρου 101 του Ν. 4548/2018, μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του κεφαλαίου, μπορούν να ζητήσουν τη σύγκληση γενικής 

συνέλευσης για να αποφασίσει αυτή για το ζήτημα της παροχής της άδειας. 

Το καταστατικό μπορεί να μειώσει το ποσοστό αυτό μέχρι το ένα τις εκατό 

(1%) του κεφαλαίου. Η σύμβαση της παραγράφου 1 του άρθρου 99 του Ν. 

4548/2018  ή η παροχή εγγύησης ή ασφάλειας, για την οποία χορηγήθηκε 

άδεια από το διοικητικό συμβούλιο θεωρείται οριστικά έγκυρη μόνο μετά 

την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας των δέκα (10) ημερών ή τη λήψη 

της άδειας από τη γενική συνέλευση ή την έγγραφη δήλωση του συνόλου 

των μετόχων προς την εταιρεία ότι δεν προτίθενται να ζητήσουν τη 

σύγκληση της γενικής συνέλευσης. 



6. Αν μέχρι να χορηγηθεί άδεια από τη γενική συνέλευση, έχει ήδη 

συναφθεί η σύμβαση της παραγράφου 1 του άρθρου 99 ή έχει παρασχεθεί η 

εγγύηση ή η ασφάλεια, τότε η χορήγηση της άδειας από την γενική 

συνέλευση ματαιώνεται, αν αντιταχθούν σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει το ποσοστό αυτό μέχρι το ένα 

τις εκατό (1%) του κεφαλαίου. 

7. Στην περίπτωση που η συναλλαγή αφορά μέτοχο της εταιρείας, ο 

συγκεκριμένος μέτοχος δεν μετέχει στην ψηφοφορία της γενικής 

συνέλευσης και δεν υπολογίζεται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας. Ομοίως δεν μετέχουν στην ψηφοφορία άλλοι μέτοχοι, με τους 

οποίους ο αντισυμβαλλόμενος συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 99. 

8.  Τα ανωτέρω ισχύουν και για συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και 

για κάθε τροποποίηση τους. 

9. Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων 

σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως 

και είναι άκυρα. 

 

Άρθρο 29 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή 

σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3του Ν. 

4548/2018. 

3. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του 

διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό 

της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί 

σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

4. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που 

οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται 

πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

  

 

 

 

 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 

Έλεγχος 
 

Άρθρο 30 

Ελεγκτές 

1.α)Ο τακτικός έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

διενεργούμενος από έναν ή περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά 

γραφεία του ν. 3693/2008 (Α’174), σύμφωνα με τα οριζόμενα στην  επόμενη 

παράγραφο (υπό 2), αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη γενική συνέλευση ή 

άλλο αρμόδιο όργανο. 

β) Ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από την τακτική 

γενική συνέλευση των μετόχων ή τη συνέλευση των εταίρων, που λαμβάνει 

χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης. Τα μέλη του διοικητικού 

οργάνου ευθύνονται έναντι της οντότητας για την παράλειψη διορισμού 

ελεγκτή, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την 

τακτική συνέλευση ή, στην περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, έκτακτη 

συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό ελεγκτή. 

γ) Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από μεταγενέστερη συνέλευση 

δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. 

δ) Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την οντότητα. Ο 

ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί 

εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

ε) Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 3693/2008 (Α`174). 

2. Δικαιώματα και υποχρεώσεις του ελεγκτή: 

α) Ο ελεγκτής οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθεί τη 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της οντότητας. Έχει δικαίωμα να 

λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε λογιστικού αρχείου όπως αυτά καθορίζονται 

στο Κεφάλαιο 2 του ν. 4308/2014, καθώς και κάθε εταιρικού βιβλίου που 

προβλέπεται από το νόμο.     

β) Ο ελεγκτής οφείλει να παρίσταται στη γενική συνέλευση και να παρέχει 

κάθε πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο που διενήργησε. 

γ) Ο ελεγκτής δικαιούται με αίτησή του προς το αρμόδιο κατά περίπτωση 

διοικητικό όργανο της οντότητας, να ζητήσει τη σύγκληση έκτακτης 

γενικής συνέλευσης. 

δ) Η συνέλευση της περίπτωσης γ` συγκαλείται υποχρεωτικά από το αρμόδιο 

όργανο διοίκησης της οντότητας εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση 

της αίτησης προς τον πρόεδρο αυτού, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν δεν συγκληθεί εντός 

της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις που διέπουν την 

αίτηση σύγκλησης συνέλευσης που υποβάλλεται από μειοψηφία μετόχων ή 

εταίρων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 

Ετήσιοι Λογαριασμοί-Κέρδη & ζημιές 
 

Άρθρο 31 

Εταιρική Χρήση 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη 

(1η) Ιουλίου και λήγει την τριακοστή (30η) Ιουνίου κάθε έτους. 

 

 

Άρθρο 32 

Ετήσιοι Λογαριασμοί (Ετήσιες χρηματοοικονομικές Καταστάσεις) & Ετήσια 

έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης κατά τον Ν. 

4308/2014, όπως ισχύει. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της.  

2.Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάντα στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με 

το άρθρο 152 του νόμου 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, 

εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφονται από τα 

πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου. 

5. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη 

έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση 

εταιρικής διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα 

που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον 

υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 

6.Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης των επιδόσεων και των δραστηριοτήτων και της οικονομικής θέσης 

της Εταιρείας, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 

αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη 

και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 



δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την 

κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που απαιτείται 

για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης 

της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου 

ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που 

έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και 

εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης 

περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα 

ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

6. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και 

εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση 

του χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής 

της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης 

συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και 

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον 

πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών 

ροών. 

7. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν 

περιλαμβάνει τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του Ν. 4548/2018. 

8. Δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α) οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, 

β) η έκθεση διαχείρισης και 

γ) η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 

τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της 

υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται 

με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

9. Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση 

διαχείρισης και στη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας, όπου απαιτείται, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί 

δημοσιότητας του άρθρου 13 και ισχύουν οι προθεσμίες της παραγράφου 1. 



10. Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της 

παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται στη δημοσιότητα, που προβλέπεται στην παράγραφο 3, με τη 

μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν 

συντάξει τη σχετική έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις ενοποιημένες οικονομικές 

καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

 11.Αντίγραφο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από 

την Εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 33 

Κράτηση αποθεματικού 

Κάθε έτος διατίθεται ποσοστό για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό τον καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το Ν. 

4548/2018 άρθρο 158, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν 

αυτό φθάσει σε ποσόν ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 

διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων. 

Άρθρο 34 

Προϋποθέσεις και περιορισμός διανομής ποσών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν 

μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την 

ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων 

της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, 

ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, 

προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται 

από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής 

θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 

προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει 

καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο 

ενεργητικό του ισολογισμού. 

2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με 

τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν 

διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε 

από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό 

των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών 



προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν 

για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

3. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την 

καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 

 

Άρθρο 35 

 Καθαρά κέρδη-Διανομή κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο, διατίθενται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο επόμενο άρθρο. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το προηγούμενο 

άρθρο, διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 

Άρθρο 36 

Ελάχιστο μέρισμα 

1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των 

λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 

των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται 

σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, 

όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 

130 του Ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους 

μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως 



ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών 

εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους 

έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με 

την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων 

και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο 

αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018. Διανομή 

άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις 

παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των 

μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται στις εταιρείες που 

υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των 

περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει 

επί όλων των σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

Άρθρο 37 

Προσωρινό μέρισμα και  

μεταγενέστερη διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών 

1. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159. 

3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 38 

Επιστροφή παράνομα εισπραχθέντων ποσών 

Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των άρθρων 158 

έως και 162 του Ν. 4548/2018 επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, 

αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή, λαμβανομένων υπόψη 

των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σ’ 

αυτούς δεν ήταν σύννομες. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 

Διάλυση και Εκκαθάριση 
 

Άρθρο 39 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1.Η Εταιρεία λύεται: 

α)όταν περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως αποφασισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της, 

β)με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία , στην περίπτωση αυτή η λύση της εταιρίας 

επέρχεται μετά την υποβολή της απόφασης του Γενικής Συνέλευσης σε 

δημοσιότητα, 

γ)όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε πτώχευση και 

δ)σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166. 

2.Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο  δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της Εταιρείας. 

3.Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της Εταιρείας, γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα 

αποφασίζει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 40 

Εκκαθάριση 

1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 

του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευσης με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να 

είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Αν 

όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της 

εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά 

του. 

 2. Οσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

κα- ταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού 

συμβουλίου. 



 3. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 

σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το 

Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την 

κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης 

των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς 

πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών 

ταμείων και φόρων. 

 4. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για 

την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. 

Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της 

εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους. 

 6. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της 

και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 

της εταιρείας. 

 8. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από 

τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 

739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε 

αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η 

εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

 9. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο 

δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να 

ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που 

διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), 

αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 



 10. Οι μέτοχοι της λυθείσας  εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που 

αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

 11.Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της 

έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής 

των ελεγκτών. 

 12. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης 

στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι 

μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9 

Γενική Διάταξη 
 

Άρθρο 41 

Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των θεμάτων που αξιώνει το 

άρθρο 5 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει σήμερα. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει 

το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

             
 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΑΣ 

ΒΟΙΩΤΙΑΣ ΑΕ όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από την Έκτακτη  Γενική 

Συνέλευση της 01/06/2020 

 

 

 

 

ΟΡΧΟΜΕΝΟΣ 01/06/2020 

Ο πρόεδρος του Δ. συμβουλίου. 

 

ΑΓΓΕΛΟΥΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ                               

               

              

 


