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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε». 

  

Ανακοινώνεται ότι την 5-10-2021 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με 

Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2637335 η απόφαση (Θέμα αριθ. 3) της από 30-7-2021 Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Εθνική Τράπεζα της 

Ελλάδος Α.Ε» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 237901000, σύμφωνα με την οποία παρασχέθηκε 

εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο για θέσπιση πενταετούς προγράμματος διάθεσης 

μετοχών με τη μορφή δικαιωμάτων προαίρεσης («Stock Options Program» ή «Πρόγραμμα») για 

απόκτηση μετοχών (stock options), κατ΄άρθρο 113 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, στα μέλη Διοικητικού 

Συμβουλίου, σε στελέχη της Διοίκησης και το προσωπικό της Τράπεζας και των συνδεδεμένων με 

αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014 (οι «Δικαιούχοι»). Οι Δικαιούχοι  

θα καθορίζονται  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  της  Οδηγίας  για  τις  Κεφαλαιακές  Απαιτήσεις  V  

(Capital Requirements Directive – CRD V), τις Κατευθυντήριες Γραμμές της Ευρωπαϊκής Αρχής 

Τραπεζών σχετικά με τις Ορθές Πολιτικές Αποδοχών (EBA Guidelines on Sound Remuneration 

Policies) και την  Απόφαση  158/2019  της  Τράπεζας  της  Ελλάδος,  υπό  την  αίρεση  όμως  (για  

όσο  διάστημα παραμένουν αυτοί σε ισχύ) των περιορισμών που επιβάλλονται δυνάμει του Ν. 

3864/2010 «Περί ιδρύσεως Ταμείου  Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας»  αναφορικά  με την παροχή 

οποιουδήποτε είδους  πρόσθετων  απολαβών  (bonus)  σε  Μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  

σε  Ανώτατα Διευθυντικά Στελέχη. 

Για την ικανοποίηση των δικαιωμάτων προαίρεσης που θα ασκούνται, η Τράπεζα θα προβαίνει σε 

αντίστοιχη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της και έκδοση νέων μετοχών με σχετική απόφαση του 

Διοικητικού  Συμβουλίου.  H  μέγιστη  συνολική  ονομαστική  αξία  των  μετοχών  που  μπορεί  να 

διατεθούν μέσω του προγράμματος stock option που θα θεσπισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο θα 

αντιστοιχεί  σε  ποσοστό  μέχρι  1,5%  του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  ως  αυτό  θα 
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διαμορφωθεί μετά την υλοποίηση της απόφασης μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το 

2o θέμα της ανωτέρω Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα είναι αρμόδιο να καθορίσει  και  τους λοιπούς,  πέραν των ανωτέρω, 

όρους του Προγράμματος, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 113 Ν. 4548/2018. Ειδικότερα δε ως 

προς τον καθορισμό των δικαιούχων, η σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τελεί υπό την 

αίρεση  των  περιορισμών  που  επιβάλλονται  από  το  Ν.  3864/2010  (άρθρο  10  παρ.  3)  (για  

όσο διάστημα  παραμένουν  σε  ισχύ),  αναφορικά  με  την  παροχή  οποιουδήποτε  είδους  

πρόσθετων απολαβών (bonus) σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και σε Ανώτατα Διευθυντικά 

στελέχη. 

Η παρεχόμενη εξουσιοδότηση από την ανωτέρω Γενική Συνέλευση προς το Διοικητικό Συμβούλιο 

ισχύει για 5 έτη από την απόφαση της εν λόγω Γενικής Συνέλευσης. 
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