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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΡΣΙΦΑΛ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «PARSIFAL LAND HOLDINGS S.A» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «5289301000». 
 
Την 29/09/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό 
Αριθμό Καταχώρισης 2630666, η με αριθμό 9038-29/09/2021 απόφαση της Υπηρεσίας 
ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΨΜ1469ΗΕΘ-Ν23) με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«ΠΑΡΣΙΦΑΛ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «PARSIFAL LAND 
HOLDINGS S.A» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «5289301000», όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
22/09/2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 22/09/2021, αποτελείται από “τριάντα τέσσερα (34) άρ-
θρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανα-
κοίνωσης. 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το 
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

ΠΑΡΣΙΦΑΛ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  

ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ  

PARSIFAL LAND HOLDINGS S.A. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 005289301000 

__________________________________ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A'  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1° 
Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται ανώνυμη εμπορική εταιρεία με την επωνυμία "ΠΑΡΣΙΦΑΛ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και διακριτικό τίτλο "PARSIFAL LAND 
HOLDINGS S.A.". Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία 
της εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα. 

Άρθρο 2° 
Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

i. η απόκτηση, εκμετάλλευση, οικοδόμηση, διαχείριση, αξιοποίηση και 
διάθεση πάσης φύσεως ακινήτων, όπως ενδεικτικά και όχι 
περιοριστικά κτηρίων πολλαπλών χρήσεων, κτηρίων γραφείων, 
κατοικιών, πολυκατοικιών, ξενοδοχείων, νοσοκομείων, 
εκπαιδευτηρίων, συνεδριακών κέντρων, θεματικών πάρκων, 
κινηματογράφων, χώρων στάθμευσης αυτοκινήτων (parking) κ.λ.π. 

ii. η απόκτηση οικοπέδων και λοιπών ακινήτων, είτε προς οικοδόμηση, 
είτε προς επισκευή ή αναπαλαίωση, καθώς και η μεταπώληση 
αυτών.  

iii. η εκμίσθωση, καθώς και η καθ' οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση 
ακινήτων και η διενέργεια εν γένει κτηματικών συναλλαγών,  

iv. η παροχή υπηρεσιών συμβούλου επιχειρήσεων ακίνητης 
περιουσίας, ως και κάθε συναφούς με αυτήν δραστηριότητας και  



v. η απόκτηση,  διαχείριση και διάθεση  μετοχών και εν γένει μετοχικών 
δικαιωμάτων, εταιρικών μεριδίων ή τίτλων εταιρειών οποιασδήποτε 
μορφής και οικονομικής δραστηριότητας.  

2. Προς επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται: 

(α) να συνεργάζεται και να συμμετέχει σε ημεδαπές ή αλλοδαπές 
εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς με 
αυτούς της Εταιρείας, 

(β) να συνεργάζεται με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή 
αλλοδαπά. 

(γ)  να ιδρύει ή εξαγοράζει εταιρείες κάθε εταιρικού τύπου και μορφής, 
ημεδαπές ή αλλοδαπές και  

(δ) να ενεργεί κάθε πράξη και δραστηριότητα που θα θεωρείται από την 
Εταιρεία ως αναγκαία ή συμπληρωματική στους παραπάνω 
εταιρικούς σκοπούς, καθώς και κάθε πράξη που θα είναι άμεσα ή 
έμμεσα επωφελής για την επίτευξη των εταιρικών της σκοπών. 

Άρθρο 3° 
Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου. 

Άρθρο 4° 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2103 και αρχίζει από 
την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια 
εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής αποφάσεως για τη χορήγηση αδείας 
συστάσεως της εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'  
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5° 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, που είχε οριστεί αρχικά κατά τη σύσταση 
της εταιρείας σε ΤΡΙΑΚΟΣΙΕΣ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (300.000) Ευρώ, διαιρούμενο σε 
ΔΕΚΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (10.000) ΜΕΤΟΧΕΣ, ονομαστικής αξίας ΤΡΙΑΝΤΑ (30) Ευρώ 
η κάθε μία, αυξήθηκε με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 
Εταιρείας της 2ας Ιουλίου 2003 κατά δύο εκατομμύρια εκατόν ογδόντα 
τέσσερεις χιλιάδες (2.184.000) Ευρώ, με την καταβολή μετρητών. Για το 
ποσότης αυξήσεως εκδόθηκαν εβδομήντα δύο χιλιάδες οκτακόσιες (72.800) 
νέες κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η κάθε 



μία και με τιμή διάθεσης εξήντα (60) ευρώ η κάθε μία. Έτσι, το μετοχικό 
κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια τετρακόσιες ογδόντα 
τέσσερεις χιλιάδες (2.484.000) Ευρώ και διαιρείται σε ογδόντα δύο χιλιάδες 
οκτακόσιες (82.800) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 
(30) Ευρώ η κάθε μία. 

2. Με την από 05.12.2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μειώθηκε κατά το ποσό των 
εξακοσίων εξήντα δύο χιλιάδων τετρακοσίων Ευρώ [€ 662.400,00] με 
επιστροφή μετρητών στους μετόχους, δια μειώσεως της ονομαστικής αξίας των 
μετοχών κατά οκτώ Ευρώ [€ 8,00] εκάστης. 

Έτσι πλέον, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του ενός 
εκατομμυρίου οκτακοσίων είκοσι ενός χιλιάδων εξακοσίων Ευρώ 
(1.821.600,00€), διαιρούμενο σε ογδόντα δύο χιλιάδες οκτακόσιες (82.800) 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι δύο Ευρώ (€ 22,00) εκάστης. 

3. Με την από 22 Σεπτεμβρίου 2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μειώθηκε κατά 
το ποσό του ενός εκατομμυρίου εξακοσίων πενήντα έξι χιλιάδων ευρώ 
(1.656.000 €) με την μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά 
είκοσι ευρώ (20€), δηλαδή από είκοσι δύο ευρώ (22€) στο ποσό των δύο ευρώ 
(2€) και ειδικότερα: α) κατά το ποσό του ενός εκατομμυρίου εξακοσίων σαράντα 
έξι χιλιάδων επτακοσίων δεκαεννέα ευρώ και δεκαεννέα λεπτών (1.646.719,19 
€)  με μείωση εις είδος, δηλαδή με μεταβίβαση ακινήτου ιδιοκτησίας της εταιρίας 
αναπόσβεστης αξίας ποσού ενός εκατομμυρίου εξακοσίων σαράντα έξι 
χιλιάδων επτακοσίων δεκαεννέα ευρώ και δεκαεννέα λεπτών (1.646.719,19 €) 
σε μέτοχο και β) κατά το ποσό των εννέα χιλιάδων διακοσίων ογδόντα ευρώ 
και ογδόντα ενός λεπτών (9.280,81 €) με συμψηφισμό ισόποσων ζημιών της 
εταιρίας  

Έτσι πλέον, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εκατόν 
εξήντα πέντε χιλιάδων εξακοσίων ευρώ  (€ 165.600,00), διαιρούμενο σε 82.800 
(ογδόντα δύο χιλιάδες οκτακόσιες) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
δύο ευρώ (2,00€) εκάστη. 

 

Άρθρο 6ο 
Μετοχές 

1.   Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και ενσωματώνονται σε τίτλους 
μιας ή περισσοτέρων μετοχών, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του που ορίζεται από αυτό, τα δε λοιπά 
σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
2.   Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται 
με τις οριστικές με την έκδοσή τους.  



3.      Η κατοχή τίτλου μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 
καταστατικού της εταιρίας και των νομίμων αποφάσεων των οργάνων της. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
Άρθρο 7ο 

Δικαίωμα Μετόχων 
 
1.      Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη Διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή 
παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου. 

2.      Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Η 
μετοχή είναι αδιαίρετη ως προς την άσκηση των δικαιωμάτων και την 
εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτήν. Εάν για 
οποιονδήποτε λόγο υπάρχουν περισσότεροι συγκύριοι ή δικαιούχοι μίας 
μετοχής, αυτοί αντιπροσωπεύονται έναντι της εταιρείας από ένα πρόσωπο 
που ορίζεται με κοινή συμφωνία όλων. 

3.      Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται 
με εισφορά σε είδος ή με έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους 
σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο 
ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, 
ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

4.      Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 
αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 
οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι 
μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους διατίθενται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της 
τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

5.       Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 
οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 
ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρίας σε 
δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση κατά τα ανωτέρω μπορεί 
να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 
εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 
προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 
δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης ή μη. 

 
Άρθρο 8°  

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικοί κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 



μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης που να μην απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 
με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί η Γενική 
Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την 
επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 
μετόχους με δαπάνες της Εταιρίας, με απόφαση του Δικαστηρίου, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Η απόφαση αυτή δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική 
Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 
άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 
τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 
Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη 
αποφάσεων, για όλα ή για ορισμένα θέματα της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής 
ή έκτακτης, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους, 
εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 
απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. 
Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχεια της προηγούμενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 
μετόχων, σ' αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 
των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Ύστερα από αίτηση μετόχου ή μετόχων, η οποία πρέπει να υποβληθεί 
στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική 
Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη Γενική 
Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 
Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης, εκτός εάν αυτές είναι ήδη διαθέσιμες στον διαδικτυακό τόπο της 
Εταιρίας.  

Ύστερα από αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 
ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από 
την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές, καθώς 
και κάθε παροχή της εταιρείας προς τα πρόσωπα αυτά για οποιαδήποτε αιτία 
ή σύμβαση της Εταιρίας με αυτούς.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 
πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση 



των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 
80 του Ν.4548/2018. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 
μέσα στην προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες 
σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 
τις πληροφορίες που του ζητούνται για ουσιώδη αποχρώντα λόγο, 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 
είναι, κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον 
τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 
πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

5. Στις περιπτώσεις των ανωτέρω παραγράφων 3 και 4 αυτού του άρθρου, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας επιλύεται από 
το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με τη διαδικασία 
των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση, το Δικαστήριο υποχρεώνει 
και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για κάποιο ή 
κάποια θέματα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με 
φανερή ψηφοφορία. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 
Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 
μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της Εταιρίας, τις κατηγορίες των μετοχών 
που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως 
προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει καθώς και τις 
τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και κατά τους 
περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται, επίσης, να 
πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 
προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 
αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας δεν είναι αναγκαίο να 
παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στον μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 
τόπο να τις αναζητήσει. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν 
έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, δικάζοντας κατά τη διαδικασία 
της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις 



πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 
καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 
καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία 
από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 
οποίας τελέστηκαν οι καταγγελόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 
της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, 
εφ' όσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων αλλά και με βάση 
συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των προηγουμένων παραγράφων, 
πλην αυτών των παρ. 3 εδ. 1 και 7, πρέπει να αποδεικνύουν την μετοχική τους 
ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 
σχετικού δικαιώματος. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9ο: 
Αρμοδιότητες Της Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 
της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 
νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 
διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα ακόλουθα 
θέματα: 

α) τροποποίηση του καταστατικού  

β) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη του άρθρου 
22 του παρόντος Kαταστατικού, και εκλογή ελεγκτών 

γ) έγκριση των ετησίων και τυχόν ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων 

δ)  διάθεση ετησίων κερδών, 

ε)  έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών  

στ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 
εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 
της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 
άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) 



ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 
διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 
εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις. 
 

ζ) διορισμός εκκαθαριστών,  

η) έκδοση δανείου με ομολογίες 

 

Άρθρο 10°  
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία 
φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή 
ημέρα του ένατου (9ου) μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Η Γενική 
Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη Συνέλευση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση 
της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο, β) όταν το ζητήσουν 
μέτοχοι της μειοψηφίας, δηλαδή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, γ) όταν το ζητήσει ο ελεγκτής της 
Εταιρίας με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε 
η Γενική Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά μέσα σε δέκα (10) ημέρες από 
την επίδοση της αίτησης και έχει ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης εκείνο που 
αναφέρει η αίτηση. 

   

Άρθρο 11ο  
Πρόσκληση - Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίαση αυτής. Η 
πρόσκληση περιλαμβάνει τουλάχιστον τη χρονολογία, την ημέρα, την ώρα και 
το οίκημα με ακριβή διεύθυνση που θα συνέλθει η συνέλευση καθώς και τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 
δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 
οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν 



τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου, και δημοσιεύεται με 
την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων δεν 
απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου (100%) της Εταιρείας και κανείς από αυτούς δεν φέρει αντίρρηση για 
την πραγματοποίησή της και την λήψη αποφάσεων 

4. Η Εταιρεία υποχρεούται δέκα (10) ημέρες πριν την τακτική Γενική 
Συνέλευση των Μετόχων να παρέχει στους μετόχους ένα αντίγραφο των 
ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων καθώς και ένα αντίγραφο της 
Έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου και της Έκθεσης των Ελεγκτών. 

5. Για την μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση της παραγράφου 2 του άρθρου 8 
του παρόντος καταστατικού, η οποία αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης, 
δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 
των μετόχων, σ' αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 
των διατάξεων των άρθρων 12 και 13 αυτού του καταστατικού. 

Άρθρο 12°  
Κατάθεση Μετοχών - 

Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 
οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της 
εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από εκείνη για την 
οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνελεύσεως. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν το δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 
μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν 
εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 
αντιπροσώπου του μετόχου γίνεται εγγράφως και κοινοποιείται στην Εταιρεία  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των προηγουμένων 
παραγράφων του άρθρου αυτού μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η 
Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 
δικαιολογεί την άρνησή της. 

 



Άρθρο 13ο  
Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων 
πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο 
πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως 
τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών 
και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 
αντιπροσώπων τους.  

Άρθρο 14° 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον 
το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, οποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 
εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 
επαναληπτικών συνεδριάσεων, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 
τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 
και στην επαναληπτική.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σε αυτή ψήφων. 

Άρθρο 15° 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν: 

α) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας 

β) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της, 

γ) επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 



δ) τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, εκτός από τις 
επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου ή 
την αύξηση μετοχικού κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 

ε) μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 
5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018 

στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της. 
διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, 

η) έκδοση δανείου με ομολογίες, 

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 
από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται 
πρώτη επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν 
εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

Άρθρο 16°  
Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη 
Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που 
εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17° 
Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 
τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 
της. 

2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη και καταχωρούνται σε 
περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 
μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με 
αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 
πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης δικαιούται να 



αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 
εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 
χρηστά ήθη ή το νόμο.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και 
υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 18° 
Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί να εγκρίνει 
τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση 
όμως της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς 
μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 
άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά την τυχόν δίκη για αποζημίωση της 
Εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 
102 επ. του Ν.4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν 
μόνο με τις μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 
μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 
συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

Με την ίδια ως άνω διαδικασία, μπορεί η Γενική Συνέλευση να εγκρίνει την 
απαλλαγή των ελεγκτών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Άρθρο 19° 
Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 
(3) έως πέντε (5) Συμβούλους, μετόχους της Εταιρείας ή μη. Μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Σε αυτή την 
περίπτωση το νομικό πρόσωπο οφείλει να διορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 
την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου και ο διορισμός αυτός υπόκειται σε δημοσιότητα, όπως νόμος 
ορίζει. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που θα παρατείνεται αυτόματα 
μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, και 
μέχρι τη λήψη σχετικής απόφασης. 



3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν πάντοτε να επανεκλεγούν 
ή να ανακληθούν ελεύθερα. 

Άρθρο 20° 
Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και δικαστική και 
εξώδικη εκπροσώπηση) της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για 
όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 
εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 
καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να 
αναθέτει την άσκηση όλων ή ορισμένων από τις εξουσίες και αρμοδιότητες του 
(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 
καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 
εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός εάν 
αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, 
λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Η 
τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας δεν συνιστά από μόνη της απόδειξη 
ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό 
ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, 
ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Άρθρο 21° 
Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αναπληρωτή του 
Προέδρου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο Διευθύνοντες 
Συμβούλους, από τα μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 
Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αναπληρωτής αυτού. 

 

Άρθρο 22° 
Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 



Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί, εφόσον τα μέλη που απομένουν είναι τουλάχιστον τρία (3), να εκλέξουν 
προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου που 
αναπληρώνεται, και εφόσον η αναπλήρωση αυτού δεν είναι εφικτή από 
αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η εκλογή 
αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα και για έγκριση στην αμέσως επομένη 
τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχθηκε 
με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν 
εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23°  
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά 
που ο νόμος το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως και εκτός της έδρας του, σε άλλον 
τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ' όσον στη συνεδρίαση αυτή 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του 
ή τον Αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο 
(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 
πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφ' όσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 
στην λήψη αποφάσεων. 

3. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 
τουλάχιστον από τα μέλη του, με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του ή τον 
αναπληρωτή το, οι οποίοι υποχρεούται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 
Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 
ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης ή παράλειψης 
του Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 
μέσα στην παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 
σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε πέντε (5) 
ημέρες από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην ανωτέρω αίτηση πρέπει με ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

 



Άρθρο 24° 
Αντιπροσώπευση μελών- Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 
Σύμβουλο ή αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε 
Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή 
αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 25° 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

2. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του 
μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η 
οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 
περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο 
των πρακτικών καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευμένων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 
παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 
γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 
επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από 
το καταστατικό ή από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 
επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 
αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. Επιπλέον, αντίγραφα πρακτικών 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., κατά νόμο, υποβάλλονται στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους τυχόν αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του 



Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 
ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 
συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 
Το πρακτικό που καταρτίζεται χωρίς συνεδρίαση, καταχωρίζεται στο βιβλίο 
πρακτικών, όπως ανωτέρω στο παρόν άρθρο ορίζεται. 

Άρθρο 26° 
Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή 
άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο και, κατά περίπτωση, κατά την πολιτική 
αποδοχών της Εταιρείας. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
που δεν ρυθμίζεται στο νόμο και το παρόν καταστατικό, βαρύνει την εταιρεία 
μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Αμοιβή σε μέλη 
του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής 
σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 
καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν.4548/2018.  

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 
πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν 
ειδική σχέση με αυτά, καθώς και των προβλέψεων του Ν. 4548/2018, 
απαγορεύεται και είναι άκυρη χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων 
της εταιρείας με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που 
ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως 
αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α' του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά 
πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. Ένα φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις 
περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, όπως και τα πρόσωπα, ως 
προς τα οποία έχει επεκταθεί με καταστατική πρόβλεψη η εφαρμογή του 
παρόντος άρθρου και των άρθρων 100 και 101 του Ν. 4548/2018 και, ιδίως, 
τους Γενικούς Διευθυντές και τους Διευθυντές της εταιρείας. καθώς και η 
παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ αυτών.  

4. Η ανωτέρω άδεια δεν απαιτείται προκειμένου για:  
α) Πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της 
εταιρείας με τα ανωτέρω πρόσωπα. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται 
εκείνες, που είναι συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το αντικείμενο της 
επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος και το μέγεθός 
τους και συνάπτονται με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Τεκμαίρεται ότι 
σύμβαση της εταιρείας με τα ανωτέρω πρόσωπα δεν είναι συνήθης ως προς 



το μέγεθός της, αν η αξία της αποτιμάται τουλάχιστον σε δέκα τοις εκατό (10%) 
του ενεργητικού της εταιρείας, σύμφωνα με τον τελευταίο δημοσιευμένο 
ισολογισμό και, αν τέτοιος δεν υπάρχει, σύμφωνα με ισολογισμό που 
συντάσσεται προς το σκοπό αυτό. Για τον υπολογισμό του ανωτέρω 
ποσοτικού ορίου λαμβάνονται υπόψη στο σύνολό τους αθροιστικά οι 
συναλλαγές που ολοκληρώθηκαν με το συνδεδεμένο μέρος ή άλλο πρόσωπο 
άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενο από αυτό, κατά το ίδιο οικονομικό έτος.  
(β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου της εταιρείας, του Γενικού Διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή 
του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά ορίζονται στο 
Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο, 24 ως προς τις οποίες εφαρμόζονται οι διατάξεις 
των άρθρων 109 έως 114 του Ν. 4548/2018. (γ) Συμβάσεις της εταιρείας με 
τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται σε όλους 
τους μετόχους της εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση 
μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της 
εταιρείας.  

(δ) Συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19 του Ν. 
4548/2018 για τη μεταγενέστερη απόκτηση στοιχείων του ενεργητικού.  

 

Άρθρο 27°  
Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους 
Διευθυντές αυτής να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν 
ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνο μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία 
έχει δικαίωμα για αποζημίωση. Μπορεί όμως αντί της αποζημίωσης να 
απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου 
του Συμβούλου ή του Διευθυντή να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 
διενεργήθηκαν για λογαριασμό της Εταιρίας, προκειμένου δε για πράξεις που 
έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην Εταιρία η αμοιβή για τη 
μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  



Άρθρο 28°  
Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

Άρθρο 29° 
Ετήσιοι Λογαριασμοί (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι 

δημοσιεύσεις τους) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες καταρτίζονται, ελέγχονται 
και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις που εκάστοτε ισχύουν. Οι ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 
την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 
θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν καταρτιστεί 
από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από τρία (3) 
διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο, ή, σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος, ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των 
ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 
ορίζεται από αυτό, και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 
Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

Οι ανωτέρω, σε περίπτωση διαφωνίας ως προς την νομιμότητα 
κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να, 
εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική 
Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης 
των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες 
για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητες της στον 
τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα οριζόμενα στο εδάφιο β' της παρ. 
3 του άρθρου 150 του 4548/2018, όπως ισχύει. Επίσης, στην έκθεση αυτή 
πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα 
στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 
έκθεσης. 



4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 
καθώς και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής Εταιρίας, 
όπου απαιτείται, υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 
12, 13 και 149 του Ν. 4548/2018 εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή 
τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. Εάν κατά νόμο απαιτείται γνώμη 
ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής Εταιρίας οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 
περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 
Εταιρία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης και από 
το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. Αντίτυπο των εγκεκριμένων ετησίων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων καθώς και οι λοιπές προβλεπόμενες από 
το νόμο εκθέσεις της Εταιρίας αναρτώνται και στην ιστοσελίδα της Εταιρίας και 
παραμένουν προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από 
την πρώτη δημοσίευσή τους. 

Άρθρο 30°  
Διανομή κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση κεφαλαίου δε μπορεί να γίνει 
οποιαδήποτε διανομή κερδών στους μετόχους, εφόσον κατά την ημερομηνία 
της λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας 
(καθαρή θέση) όπως προσδιορίζονται στο νόμο ή, ύστερα από τη διανομή 
αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου προσαυξημένο με:  

(α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο 

(β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται 
να διανεμηθούν και  

(γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 
δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δε μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 
αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα 
κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν 
διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από 
τη Γενική Συνέλευση η διανομή τους και μειωμένα: 

(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

(β) κατά το ποσό των ζημιών των προηγουμένων χρήσεων 

(γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 
αποθεματικών, ιδίως την καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές.  



2. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας, εφόσον και στο μέτρο που 
μπορεί να διατεθούν, διατίθενται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για το σχηματισμό του τακτικού 
αποθεματικού όπως ορίζει ο νόμος  

γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται εκάστοτε στο νόμο. 

δ)  το υπόλοιπο των καθαρών κερδών όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 
μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, όπως νόμος ορίζει, διατίθεται 
κατά την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Αρθρο 31ο 

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 
την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η  
ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32°  
Λύση της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) μόλις παρέλθει ο χρόνος της διάρκειας της κατά το καταστατικό 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία 

γ) όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης 

(δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

(ε) με δικαστική απόφαση 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
για τη λύση της εταιρείας. 

3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 
κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 
(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 
υιοθέτηση άλλου μέτρου.  



Άρθρο 33°  
Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στις περιπτώσεις α' και δ΄της παραγράφου 1 του 
άρθρου 31 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 
μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 
του εδαφίου β' της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική 
Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως 
εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 
166 του ν.4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 
απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρίας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο 
εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 
εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της 
εξουσίας τους εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της Εταιρίας, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της Εταιρίας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως 
ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Οι αποφάσεις και οι συζητήσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της 
εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 
τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 
υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να 
κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 
έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε 
κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις 
(3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 
εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 
περιουσία, με την εξαίρεση της περίπτωσης που οι μέτοχοι συμφωνούν για την 
αυτούσια απόδοση σε αυτούς περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας, να 
εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να 
ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση 
και το συμφέρον της εταιρείας. 



Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 
εταιρική επιχείρηση στο σύνολο ή κλάδους της, ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 
της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της.  

Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε 
μέτοχος ή δανειστής μπορεί να ζητήσει από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 
έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 
Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 
κλάδων, ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού 
δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, 
υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.  

5. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης υποβάλλουν σε 
δημοσιότητα και εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κάθε χρόνο 
υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα αποτελέσματα της 
εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος της 
εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις 
τελικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις, τις οποίες υποβάλλουν σε 
δημοσιότητα, και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 
περιουσίας) στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 
καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

6. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, εφαρμόζεται το άρθρο 
169 του Ν. 4548/2018 περί σχεδίου επιτάχυνσης και περάτωσης της 
εκκαθάρισης 

Αρθρο 34Ο 
Εφαρμογή διατάξεων 

 
Για κάθε θέμα που δε ρυθμίζεται ρητά με το παρόν ισχύουν και εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει». 
 
 

Ακριβές αντίγραφο  από το Καταστατικό  

με τις τροποποιήσεις  της από 22.9.2021 Γενικής Συνέλευσης 

Μαρούσι, αυθημερόν 

Η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Παυλίνα Βαγιωνή 


