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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.),  στοιχείων της  Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής

Εταιρείας με την επωνυμία  CUBE PHARMA & NUTRITION ΙΚΕ , το διακριτικό τίτλο  CUBE PHARMA & NUTRITION

και αριθμό ΓΕΜΗ 6235801000.

Την  28/09/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2630352, οι εγκεκριμένες από την 10/09/2021 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας με την επωνυμία « CUBE

PHARMA & NUTRITION ΙΚΕ », το διακριτικό τίτλο « CUBE PHARMA & NUTRITION » και αριθμό ΓΕΜΗ 6235801000, για

τη χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΩΝ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΤΗΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «CUBE PHARMA & NURITION Ι.Κ.Ε.» 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 

1/1/2020 – 31/12/2020 

 

Προς: 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Εταίρων. 

Κύριοι Εταίροι, έχουµε την τιµή να σας υποβάλλουµε την Ετήσια Έκθεση των ∆ιαχειριστών 
σύµφωνα µε το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις χρηµατοοικονοµικές 
καταστάσεις της χρήσεως 2020 και να σας ενηµερώσουµε για σηµαντικές  
χρηµατοοικονοµικές πληροφορίες της και να ζητήσουµε την έγκρισή σας. 

Σηµειώνουµε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση των ∆ιαχειριστών συντάχθηκε σύµφωνα µε τις 
σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της 
θέσης της εταιρείας  (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920   σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηµατικού µοντέλου  

Η εταιρεία «CUBE PHARMA & NURITION Ι.Κ.Ε.» ιδρύθηκε το 2005 και εδρεύει στην 
οδό Μενάνδρου 54, 10431, Αθήνα 

Το κύριο αντικείµενό της είναι : Χονδρικό Εµπόριο Παραφαρµακευτικών και 
Ιατροτεχνολογικών Προϊόντων 

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο του χονδρικού εµπορίου φαρµακευτικών 
προϊόντων. 

Τα εµπορευόµενα προϊόντα και οι παρεχόµενες υπηρεσίες εκ µέρους της Εταιρείας 
εντάσσονται στους ακόλουθους τοµείς:  

α) Παραφαρµακευτικά προϊόντα 

β) Βρεφικά γάλατα σε στερεή µορφή (σκόνη) 

γ) Ιατροτεχνολογικά προϊόντα 

γ) Έρευνα και Πειραµατική Ανάπτυξη στις Ιατρικές Επιστήµες 

Πελάτες της είναι: Επιχειρήσεις του φαρµακευτικού κλάδου (φαρµακαποθήκες, φαρµακεία 
και εµπορικοί αντιπρόσωποι εντός ΕΕ) 



Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει όλη την Ελληνική επικράτεια. 

Η προώθηση των προϊόντων γίνεται µέσω ιατρικής ενηµέρωσης, webinars, συµµέτοχης σε 
συνέδρια και . 

Η Εταιρεία διοικείται από τους :  

α) Ευάγγελος Γεωργ. Καλοφωλιάς (ΑΦΜ: 074464720, Α∆Τ: ΑΕ552286) – διαχειριστής – 
Managing Director 

β) Νικόλαος Γεωργ. Καλοφωλιάς (ΑΦΜ: 074464675, Α∆Τ: ΑΗ120137) – διαχειριστής – 
Operations Manager 

οι οποίοι είναι και εταίροι της εταιρείας. 

Η επιτυχηµένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες:  

α) Αποκλειστικές συνεργασίες µε ξένους οίκους έρευνας και ανάπτυξης προϊόντων,  

οι οποίοι  εξειδικεύονται και είναι πρωτοπόροι παγκοσµίως έκαστος,  στον τοµέα  

δραστηριότητάς του   

β) Εξειδικευµένο προσωπικό  

γ) Μεγάλη αναγνώριση της αξίας των προϊόντων από τους επαγγελµατίες υγείας 
(ποιότητα/ασφάλεια/αποτελσµατικότητα/µοναδικότητα)   

δ) Ικανοποιηµένους καταναλωτές/χρήστες από την αξία των προϊόντων 
(ποιότητα/ασφάλεια/αποτελσµατικότητα/µοναδικότητα)   

ε) Καλές και µακροχρόνιες σχέσεις µε το Πελατολόγιό της  

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχοι 

α) Αύξηση της αναγνωρισιµότητας  από το ευρύ κοινό (καταναλωτές/χρήστες) των Brands 
της εταιρείας 

β) Αύξηση της αναγνωρισιµότητας  από το ευρύ κοινό (καταναλωτές/χρήστες) της εταιρείας 

γ) Αύξηση των πωλήσεων 

δ) Αύξηση του µικτού και καθαρού κέρδους 

ε) Σύναψη νέων αποκλειστικών συνεργασιών για προϊόντα που ταιριάζουν στο προφίλ της 
εταιρείας  

Βασικές αξίες 

α) ∆ραστηριότητα αυστηρά βάσει του κώδικα δεοντολογίας για την προώθηση των 
προϊόντων της, Σύµφωνα µε τον Κώδικα του ΣΦΕΕ και του ΣΕΠΤΕ∆Ε 

β) Ειλικρινής και διαυγής ιατρική ενηµέρωση για τις ιδιότητες και τα οφέλη των προϊόντων  



γ) Ειλικρινής και διαυγής ενηµέρωση των καταναλωτών/χρηστών για τα προϊόντα µε 
απόλυτη ευθύνη και σεβασµό στην προάσπιση και προώθηση της υγείας τους 

δ) Έντιµη και ειλικρινής σχέση µε τους προµηθευτές της, τους επαγγελµατίες υγείας, τους  
πελάτες και τους καταναλωτές/χρήστες 

ε) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, 

ζ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζοµένους 

η) Αναγνώριση των προσπαθειών των εργαζοµένων 

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήµατα διαχείρισης 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον 
για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιµοι πόροι της, 
δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειµενικών σκοπών της. Οι πολιτικές 
της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν 
έµφαση: 

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων (ή υπηρεσιών). 

β)Την εφαρµογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 

καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 

γ) Σεβασµό για το περιβάλλον. 

Στην Εταιρεία τηρείται οργανόγραµµα, σύστηµα φαρµακοεπαγρύπνυσης. Η εταιρεία 
συνεργάζεται µε την GREENPUNKT, GS1. Είναι µέλος του διοικητικού συµβουλίου του 
ΣΕΠΤΕ∆Ε (µέλος του ΣΕΒΕ) και έχει λάβει πιστοποίηση σύµφωνα µε τη σχετική ∆Υ για 
ιατροτεχνολογικά προϊόντα. 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειµένου να 
διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της ∆ιεύθυνσης 
Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από τους διαχειριστές. 

δ. Περιγραφή των προηγούµενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώµατων 
και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

δα) Προηγούµενες επιδόσεις 

Κύκλος εργασιών 

Το 2020 ήταν µια ακόµα δύσκολη χρονιά µε τη συνέχιση της οικονοµικής κρίσης να 
επηρεάζει αρνητικά το οικονοµικό περιβάλλον. Μέσα σε αυτό το δυσµενές οικονοµικό 
κλίµα, η Εταιρεία κατόρθωσε να καταγράψει αύξηση του κύκλου εργασιών της κατά 
290.197,82€. 

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους  

Το 2020 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους αυξήθηκε κατά 6,15% 

Άλλες Σηµαντικές χρηµατοοικονοµικές πληροφορίες της χρήσης 2020 



Τα Αποτελέσµατα προ φόρων για τη χρήση 2020 ανήλθαν σε κέρδη 462.389,49€ έναντι 
κερδών € 278.865,59€ το 2019 παρουσιάζοντας σηµαντική βελτίωση κατά 183.523,90€ ή σε 
ποσοστό κατά 65,81% 

Το Μικτό κέρδος για το 2020 ανέρχεται σε 1.435.510,97€ έναντι 1.230.120,50€ το 2019 
παρουσιάζοντας βελτίωση 205.390,47 € ή σε ποσοστό κατά 16,70%. 

Τα χρηµατοοικονοµικά έξοδα παρουσίασαν αύξηση κατά 32,09% συγκριτικά µε την 
προηγούµενη χρήση δηλαδή διαµορφώθηκαν στα 3.399,34€ το 2020 από 2.573,51€ που ήταν 
το 2019. 

Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε 969.727,81€ για το 
2020 έναντι 953.001,89€, για το 2019 παρουσιάζοντας αύξηση 1,76%. 

Τα Ταµειακά ∆ιαθέσιµα και Ισοδύναµα της 31/12/2020 εµφανίζονται µειωµένα κατά 71,62% 
και διαµορφώθηκαν στα 101.677,56€ έναντι 358.361,98€ την προηγούµενη χρήση.  

δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 
«προστιθέµενη αξία» στον πελάτη µας, σε σχέση µε την αξία που πήραµε από τον 
προµηθευτή µας.  

δγ) Ενσώµατα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

Επενδύσεις το έτος 2020 

Το 2020, η Εταιρεία συνεχίζει να επενδύει στην έρευνα και ανάπτυξη νέων προϊόντων και 
ιδεών. 

Αξία ενσώµατων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

Η αξία των ενσώµατων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι µεταβολές τους το 
έτος 2020 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήµατος των Οικονοµικών 
Καταστάσεων. 

Επισηµαίνουµε ότι η Εταιρεία είναι και κάτοχος των κάτωθι εµπορικών σηµάτων: 

• CUBE 

• IOVIR 

• MY EARTH HEALTH 

• NEBON 

• ESTIM 

τα οποία έχουν αναπτυχθεί (δεν έχουν δηλαδή αγοραστεί), από την Εταιρεία, καθώς και τα 
διπλώµατα ευρεσιτεχνίας τα οποία έχει καταθέσει και έχει πάρει έγκριση σε περισσότερες 
από 50 χώρες παγκοσµώς. 

 



2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του  ν. 
2190/1920 σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 
δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες µπορεί να προκύψουν από διάφορα 
γεγονότα.  

Οι συνήθεις χρηµατοοικονοµικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία 
είναι : 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα µε µνεία στους κύριους προµηθευτές και στους 
κανόνες συνεργασίας µεταξύ τους 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

Οι Βασικοί προµηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά (Σουηδία, Αυστρία), 
την Βόρια Αµερική (Καναδάς) και από την Ωκεανία (Νέα Ζηλανδία). Οι κανόνες 
συνεργασίας µεταξύ τους είναι σύµφωνοι µε τους συνήθεις όρους της αγοράς. ∆εν υπάρχουν 
ληξιπρόθεσµες οφειλές στους Προµηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση µε τις συµβάσεις 
που έχουν υπογραφεί, µε κάποιους από τους Προµηθευτές. 

Επίσης δεν υπάρχουν προµηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε 
κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεµα εµπορευµάτων, 
σε περίπτωση παροδικής αδυναµίας να την εφοδιάσουν οι προµηθευτές . 

Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήµατα την καθαρή 
ρευστοποιήσιµη αξία των αποθεµάτων και σχηµατίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις 
οικονοµικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγµατική αξίας τους. 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεµάτων  

Η Εταιρεία λαµβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 
απαξίωσης των αποθεµάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης 
µεταβολής. 

- Ασφάλιση αποθεµάτων  

Η Εταιρεία λαµβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις 
ενδεχόµενες ζηµιές λόγω απώλειας αποθεµάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόµοια 
συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει ασφαλισµένο το σύνολο της αξίας των αποθεµάτων της. 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάµενο κανονιστικό 
πλαίσιο. 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

Η παρατεταµένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρµογές των οικονοµικών 
δεδοµένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονοµικού περιβάλλοντος. Η 
Εταιρεία παραµένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίµα οικονοµικής ύφεσης 
και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 



Η Εταιρεία δρα µέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νοµοθεσία και ισχύει γενικά για 
τις Επιχειρήσεις. ( Επίσης η Εταιρεία κατέχει τις εξής ειδικές άδειες :  

α) Άδεια προώθησης φαρµακευτικών, παραφαρµεκευτικών και καλλυντικών προϊόντων 

β) Ειδική άδεια προώθησης/διανοµής ιατροτεχνολογικών προϊόντων  

Σηµειώνεται ότι καµία από τις άδειες αυτές δεν απειλείται µε κατάργηση ) 

- Λειτουργικός/Ρυθµιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόµενες τροποποιήσεις του ρυθµιστικού και νοµοθετικού πλαισίου δε θα έχουν 
σηµαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονοµική κατάσταση, τα λειτουργικά 
αποτελέσµατα και τη ρευστότητα της Εταιρείας βάσει της στρατηγικής της Εταιρείας και 
υλοποίησης αυτής της στρατηγικής 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται µε την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η 
εταιρεία αναπτύσσεται. 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται µε τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

∆εν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο 
της Αγοράς  

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταµειακά διαθέσιµα, που υπερβαίνουν το σύνολο της έκθεσής του 
σε δανεισµό ενώ παράλληλα διατηρεί εγκεκριµένα πιστωτικά όρια από πιστωτικά ιδρύµατα, 
ώστε να διασφαλίζεται έτι περαιτέρω από τον κίνδυνο ρευστότητας. Η Εταιρεία χαίρει 
υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προµηθευτών της, λόγω 
της 15ετους παρουσίας της και πλέον δυναµικής πορείας της στην ελληνική αγορά. 

- Πιστωτικός Κίνδυνος. 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 

Η Εταιρεία δεν έχει σηµαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 
συµβαλλόµενα µε αυτόν µέρη, κυρίως λόγω της µεγάλης διασποράς του πελατολογίου της. 
Για τις (χονδρικές) πωλήσεις η Εταιρεία, µε βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας της, 
χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών.  

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις 
ανάγκες χρηµατοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας από 
τραπεζικό δανεισµό είναι ιδιαίτερα περιορισµένη, δεν υφίσταται σηµαντικός επιτοκιακός 
κίνδυνος  

- Συναλλαγµατικός κίνδυνος. 

Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγµατικούς κινδύνους που 
ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών µέτρων. 



∆εν υπάρχει άµεσος κίνδυνος συναλλαγµατικών ισοτιµιών καθώς η Εταιρεία 
δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και τιµολογεί σε Ευρώ. 

- Κίνδυνος τιµής 

Η Εταιρεία, αντιµετωπίζει κίνδυνο από τις µεταβολές στις τιµές των ανταγωνιστικών 
προϊόντων. Η Εταιρεία διαµορφώνει την τιµολογιακή της πολιτική µε βάση την τιµή 
προµήθειας. 

- ∆ιάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 

∆εν υπάρχουν. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήµατα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του 
ν. 2190/1920 σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 
συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει µια 
ισορροπηµένη οικονοµική ανάπτυξη σε αρµονία µε την προστασία του περιβάλλοντος. Η 
περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

∆ιαχείριση των παραγόµενων στερεών και υγρών αποβλήτων, δίνοντας προτεραιότητα στην 
χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση 

∆ιαρκή ενηµέρωση του προσωπικού σε θέµατα περιβάλλοντος 

Εκπαίδευση των εργαζοµένων σε θέµατα προστασίας του περιβάλλοντος. 

α) Πραγµατικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

- Απαξιωµένα ή Ακατάλληλα εµπορεύµατα ή προϊόντα ή πρώτες ύλες : Απορρίπτονται µε την 
προβλεπόµενη υποχρεωτική διαδικασία. 

β) Γνωστοποίηση σχετικά µε τις διαδικασίες που εφαρµόζει η οντότητα για την 
πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από 
διάφορους παράγοντες  

 Ενεργειακή χρήση : Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια µόνο από πάροχο ηλεκτρικού 
ρεύµατος. 

Άµεση και έµµεση έκκληση ατµοσφαιρικών ρύπων : ∆εν συντρέχει τέτοια περίπτωση 

Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη µεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων 
και των υπηρεσιών: Η Εταιρεία, λόγω του αντικειµένου της επιβαρύνει το περιβάλλον κατά 
την µεταφορά-χρήση και διάθεση των προϊόντων-εµπορευµάτων-υπηρεσιών της. Η Εταιρεία 
έχει συµβληθεί µε την «ΕΕΑΑ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
ΑΕ», σύµφωνα µε την οποία και για την λήψη των κατάλληλων περιβαλλοντολογικών 
µέτρων, πληρώνει σχετική εισφορά για αποτέφρωση των ληγµένων προϊόντων και 
ανακύκλωση των υλικών συσκευασίας.  

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 



∆εν συντρέχει τέτοια περίπτωση  

 

4. Εργασιακά ζητήµατα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 , σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές 
αρχές της Εταιρείας. Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/επιλογή, 
στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε 
λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαµβάνονται υπόψη 
είναι η εµπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα 
και οι ικανότητες του ατόµου.  

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζοµένους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προµηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να µην 
αποδέχονται οποιαδήποτε συµπεριφορά που ενδέχεται να δηµιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε µορφής. 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
µειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

Η εταιρεία το 2020 απασχόλησε 11 εργαζοµένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και 
πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόµενους, 
ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, µειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  

Οι σχέσεις της Εταιρείας µε το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 
εργασιακά προβλήµατα. 

β) Σεβασµός των δικαιωµάτων των εργαζόµενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώµατα των εργαζοµένων και τηρεί την εργατική Νοµοθεσία. 
Στην χρήση 2020, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής 
Νοµοθεσίας. Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωµατείο των εργαζοµένων 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζοµένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 
απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  

Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρµακα, επιδέσµους κ.λπ ) 
«πρώτων βοηθειών » 

Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύµφωνα µε την ισχύουσα Νοµοθεσία, τα 
καθήκοντα του οποίου είναι να:  

-Επιθεωρεί τις συνθήκες εργασίας και προτείνει µέτρα αντιµετώπισης κάθε σχετικού 
προβλήµατος 

-Εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερµού για διαπίστωση 
ετοιµότητας των εργαζοµένων 

-Εκπαιδεύει τους εργαζόµενους σε θέµατα υγιεινής & ασφάλειας εργασίας 



-Προτείνει την ορθή σήµανση των χώρων εργασίας 

δ) Συστήµατα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται µε βάση τα απαιτούµενα για  
την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηµατικά όλες τις κατηγορίες των εργαζοµένων της, είτε µε 
«εξωτερικά», είτε µε «εσωτερικά» σεµινάρια . 

Ο τρόπος προαγωγών, είναι µε βάση την αξιολόγηση του προϊσταµένου του τµήµατος και της 
∆ιοίκησης. 

Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες 

 

5. Χρηµατοοικονοµικοί (Χ∆Ε) & µη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧ∆Ε) 
και πρόσθετες εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 ) . 

α) Χρηµατοοικονοµικοί (Χ∆Ε) και µη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες. 

Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονοµική κατάσταση της Εταιρείας είναι : 

  

α. Οικονομικής Διαρθρώσεως 2020 2019 

1.   Κυκλοφορούν» ενεργητικό  

    % Σύνολο ενεργητικού 

1.618.621,54€ 1.255.069,53€ 

99,76% 99,63% 

2.  Ίδια κεφάλαια   

    % Σύνολο υποχρεώσεων 

130.000,00€ 130.000,00€ 

13,81% 11,51% 

3.  Ίδια κεφάλαια         

   % Πάγιο ενεργητικό 

130.000,00€ 130.000,00€ 

3.291,13% 2.795,69% 

4.  Κυκλοφορούν» ενεργητικό  

   % Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 

1.618.621,54€ 1.255.069,53€ 

171,89% 111,10% 

5. Κεφάλαιο κινήσεως 

   % «Κυκλοφορούν» ενεργητικό 

676.965,61€ 125.349,99€ 

41,82% 9,99% 

 

 



β. Αποδόσεως και Αποδοτικότητας 2020 2019 

 6.  Καθαρά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως       

   %  Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 

462.389,49€ 278.865,59€ 

19,75% 13,60% 

 7. Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων      

   % Ίδια κεφάλαια 

462.389,49€ 278.865,59€ 

355,68% 214,51% 

 8. Μικτά αποτελέσματα 

   % Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 

1.435.510,97€ 1.230.120,50€ 

61,32% 59,97% 

9. Κυκλοφορούν» ενεργητικό 

 % Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων και υπηρεσιών 

1.618.621,54€ 1.255.069,53€ 

178,79% 153,67% 

10. Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 

  % Ίδια κεφάλαια 

2.340.847,73€ 2.051.150,40€ 

1.800,65% 1.577,81% 

11. Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων 

  % Μέσος όρος αποθεμάτων περιόδου 

905.336,76€ 816.709,41€ 

123,47% 229,29% 

 

β) Μη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧ∆Ε). 

Η Εταιρεία δεν χρησιµοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
οικονοµικές καταστάσεις.  

∆εν υπάρχουν σηµαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή 
σχολιασµού, πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονοµικές Καταστάσεις. 

 

6. Προβλεπόµενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920 ) . 

Με δεδοµένη την διαφαινόµενη διατήρηση του υφιστάµενου αρνητικού κλίµατος, η διοίκηση 
της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρµόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας 
διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσµατικότητα της. 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2020 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των 
αποτελεσµάτων της, µέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να 
επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 

Σχετικά µε τις Πωλήσεις και µε βάση τα µέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούµε αύξηση κατά 
ποσοστό 5 % περίπου. 



Σχετικά µε τα Κέρδη προ φόρων και µε βάση τα µέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούµε αύξηση 
κατά ποσοστό 10% περίπου. 

Τα σηµαντικότερα γεγονότα που αναµένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι:  

(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονοµίας που επηρεάζει την ζήτηση 

(β)Η πανδηµία του κορωνοϊού (COVID-19) 

 

7. ∆ραστηριότητα της Εταιρείας στον τοµέα ερευνών και ανάπτυξης  ( περίπτωση β της 
παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Η εταιρεία πραγµατοποίησε έξοδα και επενδύσεις 63.142,39€, για την διατήρηση/επέκταση 
άυλων τίτλων και την αγροά πρώτων υλών και συσκευασιών για έρευνα και ανάπτυξη 
προϊόντων στα πλαίσια του τοµέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη χρήση 2020. 

 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων µετοχών όπως προβλέπεται στην 
παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της παραγράφου 3 του 
άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

∆εν αποκτήθηκαν «ίδιες µετοχές», κατά την διάρκεια της χρήσης 2020. 

 

9. Υποκαταστήµατα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α 
του ν. 2190/1920  ) . 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήµατα  

 

10. Χρήση «χρηµατοπιστωτικών µέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920 ) . 

Η Εταιρεία δεν χρησιµοποιεί «χρηµατοπιστωτικά µέσα», 

 

Αθήνα , 10/09/2021 

 

Οι ∆ιαχειριστές 

 

Ευάγγελος Γ. Καλοφωλιάς                                 Νικόλαος Γ. Καλοφωλιάς 

 

……………………………………………               …………………………………………… 



2020 2019

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 0,00 0,00

Μηχανολογικός εξοπλισμός 0,01 0,01

Λοιπός εξοπλισμός 3.950,00 4.650,00

Επενδύσεις σε ακίνητα 0,00 0,00

Λοιπά ενσώματα στοιχεία 0,00 0,00

Σύνολο 3.950,01 4.650,01

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή 0,00 0,00

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00

Δάνεια και απαιτήσεις 0,00 0,00

Χρεωστικοί τίτλοι 0,00 0,00

Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι 0,00 0,00

Λοιπά 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 3.950,01 4.650,01

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα 0,00 0,00

Εμπορεύματα 1.095.340,68 371.135,59

Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 0,00 0,00

Προκαταβολές για αποθέματα 0,00 0,00

Λοιπά αποθέματα 0,00 0,00

Σύνολο 1.095.340,68 371.135,59

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 303.521,08 431.439,49

Δεδουλευμένα έσοδα περιόδου 0,00 0,00

Λοιπές απαιτήσεις 118.162,22 93.592,47

Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία 0,00 0,00

Προπληρωμένα έξοδα -80,00 540,00

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 101.677,56 358.361,98

Σύνολο 523.280,86 883.933,94

Σύνολο κυκλοφορούντων 1.618.621,54 1.255.069,53

Σύνολο ενεργητικού 1.622.571,55 1.259.719,54

2020 2019

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 130.000,00 130.000,00

Καταθέσεις ιδιοκτητών 0,00 0,00

Ίδιοι τίτλοι 0,00 0,00

Σύνολο 130.000,00 130.000,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 27.645,78 10.097,70

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020 - 16η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020) 

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 6235801000 ( ΠΟΣΑ ΣΕ ΕΥΡΩ )

CUBE PHARMA & NUTRITION Ι.Κ.Ε.



Αφορολόγητα αποθεματικά 0,00 0,00

Αποτελέσματα εις νέο 523.269,84 190.856,33

Σύνολο 550.915,62 200.954,03

Συναλλαγματικές διαφορές 0,00 0,00

Σύνολο καθαρής θέσης 680.915,62 330.954,03

Προβλέψεις 0,00 0,00

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 0,00 0,00

Λοιπές προβλέψεις 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Δάνεια 0,00 0,00

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Τραπεζικά δάνεια 0,00 0,00

Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπρόθεσμων δανείων 0,00 0,00

Εμπορικές υποχρεώσεις 117.527,59 172.659,93

Φόρος εισοδήματος 188.218,26 77.911,56

Λοιποί φόροι και τέλη 15.640,67 25.168,29

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 27.204,84 15.069,30

Λοιπές υποχρεώσεις 593.064,57 637.956,43

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 0,00 0,00

Έσοδα επόμενων χρήσεων 0,00 0,00

Σύνολο 941.655,93 928.765,51

Σύνολο υποχρεώσεων 941.655,93 928.765,51

Σύνολο καθαρής θέσης, προβέψεων και υποχρεώσεων 1.622.571,55 1.259.719,54

Ο Εταίρος-∆ιαχειριστής
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΛΟΦΩΛΙΑΣ

Α∆Τ ΑΗ120137 Α∆Τ ΑΕ552286 Α. Α∆ΕΙΑΣ 0113937
Α∆Τ ΑΕ091276

Αθήνα 10 Σεπτεµβρίου 2021

Ο Εταίρος-∆ιαχειριστής Ο Λογιστής
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΛΟΦΩΛΙΑΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΒΡΥΣΑΓΩΤΗΣ
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