
 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της Εταιρείας με την 
επωνυμία HELLAS  EMPLOYEE ASSISTANCE PRΟGRAMS ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ   YΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, το διακριτικό τίτλο HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS LTD και αριθμό 
ΓΕΜΗ 6458701000. 
 
Την 27/09/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2629254, η υπ’αριθ 
15448 - 30/07/2021 Πράξη της Συμβολαιογράφου ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗΣ, από την οποία προκύπτει ότι, με την 
από 30/07/2021 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της ΕΠΕ τροποποιήθηκαν τα άρθρα  21, 20, 19, 18, 11, 10, 9, 8, 7, 
5, 4, 3, εναρμονίστηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4541/2018 (τροποποίηση του Ν.3190/1955) και κωδικοποιήθηκε το 
καταστατικό της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «HELLAS  EMPLOYEE ASSISTANCE PRΟGRAMS ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ   YΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» , το διακριτικό τίτλο 
HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS LTD και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6458701000. 
  

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης.  

 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΑΡΙΘΜΟΣ  15.448.- 

-ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΛΟΓΩ ΚΛΗΡΟΝΟΜΙ-

ΚΗΣ ΔΙΑΔΟΧΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩ-

ΝΥΜΙΑ «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙ-

ΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝ-

ΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» ΚΑΙ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ 

Ν.4541/2018. 

----------------------  *  ---------------------- 

Στην Αθήνα σήμερα στις τριάντα (30) του μηνός Ιουλίου του έτους δύο χι-

λιάδες είκοσι ένα (2021) ημέρα Παρασκευή στο συμβολαιογραφείο μου, που 

βρίσκεται στην Αθήνα, στην οδό Σταδίου αριθμός 10 (6ος όροφος, γραφείο 

626) σ’ εμένα, τη Συμβολαιογράφο Αθηνών ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΥ του 

Σπύρου με έδρα την Αθήνα και με (ΑΦΜ) 046026520 Δ ΔΟΥ Αθηνών, πα-

ρουσιάστηκαν οι μη εξαιρούμενοι από τον νόμο οι ι) ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΠΡΙΝΟΣ 

του Φιλίππου και της Ακριβής, μηχανολόγος, γεννημένος στο Ηράκλειο Κρή-

της το έτος 1977, κάτοικος Αθηνών, οδός Γκλύστη αριθμός 1, κάτοχος του 

με αριθμό ΑΚ-595200/30-7-2012 δελτίου ταυτότητας του ΤΑ Νέου Κόσμου, 

ο οποίος δήλωσε ότι ενεργεί στο παρόν ως πρόεδρος του Διοικητικού Συμ-

βουλίου και νόμιμος εκπρόσωπος της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ- ΓΕΝΙΚΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ Υ-

ΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

με διακριτικό τίτλο «ΓΕΝΙΚΗ ΕΞ.ΥΠ.Π. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ» με έδρα το Δήμο Καλλι-

θέας της Περιφερειακής ενότητας Νοτίου Τομέα Αθηνών της Περιφέρειας 

Αττικής, οδός Δοϊράνης αριθμός 181 και Φειδίου αριθμός 18, με (ΑΦΜ) 

099788778 ΔΟΥ ΦΑΕ Πειραιά και με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 123850301000, η οποία 
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έχει συσταθεί νόμιμα με το με αριθμό 108/9-3-2000 καταστατικό συμβόλαιο 

της Συμβολαιογράφου Αθηνών Ουρανίας Μικρού και στις 31-3-2000 καταχω-

ρήθηκε στη Νομαρχία Αθηνών η πιο πάνω εταιρεία καθώς και η με αριθμό 

2668/2000 απόφαση της Νομάρχου Αθηνών με την οποία δόθηκε άδεια σύ-

στασης και εγκρίθηκε το καταστατικό της εταιρείας και περίληψη του οποίου 

δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 2449/3-4-2000 ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ), που 

προσαρτάται στο με αριθμό 11.336/2014 συμβόλαιό μου. 

Στις 12-11-2001 καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων εταιρειών της Νο-

μαρχίας Αθηνών η με αριθμό 11872/2001 απόφαση της Νομαρχίας Αθηνών 

με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της 

εταιρείας που αφορά στην έδρα της εταιρείας η οποία μεταφέρθηκε από τον 

Δήμο Παλαιού Φαλήρου Αττικής, οδός Υμηττού 7 και Πεντέλης που είχε ορι-

στεί με το καταστατικό συμβόλαιο της εταιρείας στον Δήμο Καλλιθέας Αττι-

κής, Λεωφόρος Βενιζέλου αριθμός 295 και την ίδια ημερομηνία καταχωρήθη-

κε στο Μητρώο ΑΕ και ολόκληρο το νέο κείμενο του τροποποιημένου κατα-

στατικού και περίληψη του οποίου δημοσιεύθηκε νόμιμα στο με αριθμό 

10.112/14-11-2011 ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ), που προσαρτάται στο με α-

ριθμό 11.336/2014 συμβόλαιό μου.  

Στις 27-12-2006 καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων εταιρειών της Νο-

μαρχίας Αθηνών το από 20-11-2006 πρακτικό του ΔΣ της εταιρείας με το 

οποίο πιστοποιήθηκε η καταβολή του ποσού της αύξησης του μετοχικού κε-

φαλαίου της εταιρείας και δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 13968/28-12-2006 

ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ), που προσαρτάται στο με αριθμό 11.336/2014 

συμβόλαιό μου.  



- 3 - 

Στις 4-7-2008 καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων εταιρειών της Νομαρ-

χίας Αθηνών το από 16-6-2008 πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης με την ο-

ποία τροποποιήθηκαν τα άρθρα 2 (έδρα της εταιρείας που παραμένει ο Δή-

μος Καλλιθέας), 3 (σκοπός της εταιρείας) και 5 (μετοχικό κεφάλαιο της εται-

ρείας) του καταστατικού της εταιρείας και την ίδια ημερομηνία καταχωρήθη-

κε στο Μητρώο ΑΕ και ολόκληρο το νέο κείμενο του τροποποιημένου κατα-

στατικού και περίληψη του οποίου δημοσιεύθηκε νόμιμα στο με αριθμό 

8684/1-8-2008 ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ), που προσαρτάται στο με αριθμό 

11.336/2014 συμβόλαιό μου.  

Στις 20-7-2010 καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων εταιρειών της Νο-

μαρχίας Αθηνών το από 30-6-2010 πρακτικό της Τακτικής Γενικής Συνέλευ-

σης με την οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 5 (μετοχικό κεφάλαιο της εται-

ρείας) του καταστατικού της εταιρείας και την ίδια ημερομηνία καταχωρήθη-

κε στο Μητρώο ΑΕ και ολόκληρο το νέο κείμενο του τροποποιημένου κατα-

στατικού και περίληψη του οποίου δημοσιεύθηκε νόμιμα στο με αριθμό 

10367/6-9-2010 ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ), που προσαρτάται στο με αριθμό 

11.336/2014 συμβόλαιό μου. 

Στις 18-11-2010 καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων εταιρειών της Νο-

μαρχίας Αθηνών το από 18-11-2010 πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης με την 

οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 3 (σκοπός της εταιρείας) του καταστατικού 

της εταιρείας και την ίδια ημερομηνία καταχωρήθηκε στο Μητρώο ΑΕ και ο-

λόκληρο το νέο κείμενο του τροποποιημένου καταστατικού και περίληψη του 

οποίου δημοσιεύθηκε νόμιμα στο με αριθμό 13599/29-11-2010 ΦΕΚ (Τεύχος 

ΑΕ και ΕΠΕ), που προσαρτάται στο με αριθμό 11.336/2014 συμβόλαιό μου. 
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Στις 5-10-2011 καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων εταιρειών της Περι-

φέρειας Αττικής το από 30-6-2011 πρακτικό της Τακτικής Γενικής Συνέλευ-

σης με την οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 5 (μετοχικό κεφάλαιο της εται-

ρείας) του καταστατικού της εταιρείας και την ίδια ημερομηνία καταχωρήθη-

κε στο Μητρώο ΑΕ και ολόκληρο το νέο κείμενο του τροποποιημένου κατα-

στατικού και περίληψη του οποίου δημοσιεύθηκε νόμιμα στο με αριθμό 

11027/17-10-2011 ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ, ΕΠΕ και ΓΕΜΗ), που προσαρτάται στο 

με αριθμό 11.336/2014 συμβόλαιό μου.  

Στις 21-12-2011 καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων εταιρειών της Περι-

φέρειας Αττικής το από 20-12-2011 πρακτικό της Τακτικής Γενικής Συνέλευ-

σης με την οποία τροποποιήθηκαν τα άρθρα 3 (σκοπός της εταιρείας) και 11 

(αρμοδιότητες ΔΣ) του καταστατικού της εταιρείας και την ίδια ημερομηνία 

καταχωρήθηκε στο Μητρώο ΑΕ και ολόκληρο το νέο κείμενο του τροποποιη-

μένου καταστατικού και περίληψη του οποίου δημοσιεύθηκε νόμιμα στο με 

αριθμό 999/9-2-2012 ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ, ΕΠΕ και ΓΕΜΗ), που προσαρτάται 

στο με αριθμό 11.336/2014 συμβόλαιό μου καθώς επίσης προσαρτάται και 

το τροποποιημένο καταστατικό της εταιρείας. 

Στις 26-5-2021 καταχωρήθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ)  Α 

Ανωνύμων Εταιρειών του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθη-

νών με Κωδικό αριθμό καταχώρησης 2551416 η με αριθμό 5179_26/5/2021 

απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ του πιο πάνω επιμελητηρίου, η οποία εγκρί-

θηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της εταιρείας όπως ι-

σχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 19-5-2021 της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας και με την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο 

Γ.Ε.ΜΗ το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του, όπως 
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προκύπτει από τη με αριθμό πρωτοκόλλου 2379827/26-5-2021 ανακοίνωση 

του Γ.Ε.ΜΗ, που προσαρτάται στο παρόν. 

Στις 17-6-2021 καταχωρήθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) του 

Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών ι) με Κωδικό αριθμό κα-

ταχώρησης 2566011 το από 15-6-2021 πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων και ιι) με Κωδικό αριθμό καταχώρησης 2566012 το από 15-6-

2021 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας σύμφωνα με τα 

οποίο εκλέχθηκε νέο διοικητικό συμβούλιο με θητεία για τρία (3) έτη και συ-

γκροτήθηκε σε σώμα, όπως προκύπτει από τη με αριθμό 2391210/18-6-2021 

ανακοίνωση του ΕΒΕΑ, που προσαρτάται στο παρόν.    

Ο εδώ εμφανιζόμενος έχει ειδικότερα εξουσιοδοτηθεί για την υπογραφή του 

παρόντος με το από 29-7-2021 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας, που προσαρτάται στο παρόν και κατά ρητή δήλωσή του η πιο πά-

νω εταιρεία δεν έχει λυθεί, ή ανακληθεί η άδεια λειτουργίας της, ούτε έχει 

κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης ή έχει τεθεί υπό αναγκαστική διαχείριση 

και το καταστατικό αυτής δεν έχει τροποποιηθεί σύμφωνα με τα ανωτέρω, 

2) ΕΥΓΕΝΙΑ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ του Θεοφάνη και της Δέσποινας, ψυχολό-

γος, γεννημένη στον Πειραιά στις 12-2-1978, κάτοικος Παλαιού Φαλήρου 

Αττικής οδός Ναυσικάς αριθμός 14, κάτοχος του με αριθμό ΑΚ-708569/26-4-

2013 δελτίου ταυτότητας του ΤΑ Γλυφάδας και με (ΑΦΜ) 121183098 ΔΟΥ 

Γλυφάδας, 3) ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΜΑΖΟΥΡΟΠΟΥΛΟΥ του Ευαγγέλου και της 

Μαριάνθης, ψυχολόγος, γεννημένη στον Χολαργό Αττικής το έτος 1981, 

κάτοικος Πειραιά οδός Βαλέριου Στάη αριθμός 22, κάτοχος του με αριθμό ΑΙ-

515752/31-3-2010 δελτίου ταυτότητας του ΑΤ Καμινίων και με (ΑΦΜ) 

125181140 ΔΟΥ Γλυφάδας και 4) ΤΡΥΦΩΝΑΣ ΜΑΚΡΗΣ του Λεωνίδα και της 
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Ελπίδας, ιδιωτικός υπάλληλος, γεννημένος στη Νίκαια στις 24-8-1968, κάτοι-

κος Κερατσινίου Αττικής οδός Κωνσταντινουπόλεως αριθμός 94, κάτοχος του 

με αριθμό Ρ-623416/21-2-1994 δελτίου ταυτότητας του ΙΓ ΤΑ Πειραιώς και 

με (ΑΦΜ) 038229900 ΔΟΥ Ε Πειραιά, ο οποίος δήλωσε ότι ενεργεί στο παρόν 

ως πληρεξούσιος, αντιπρόσωπος και αντίκλητος του ΡΑΛΦ ΜΑΡΙΟΣ 

(RALPH MARIOS) ΡΑΣ (RUSH) του Τζέϊμς Ρας και της Αναστασίας 

Παρασκευοπούλου, Δικηγόρου, γεννημένου στην Φλόριδα των Ηνωμένων 

Πολιτειών Αμερικής στις 30-9-1970, κατοίκου Καλιφόρνια Ηνωμένων Πολι-

τειών Αμερικής (1007 Elkgrove Ave 2, Venice CA 20291) κατόχου του με α-

ριθμό 556847656 διαβατηρίου των Ηνωμένων Πολιτειών της Αμερικής που 

έχει εκδοθεί από το Υπουργείο Εσωτερικών των ΗΠΑ στις 11-4-2017 και ι-

σχύει μέχρι τις 10-4-2027 και με (ΑΦΜ) 064767771 ΔΟΥ Κατοίκων Εξωτερι-

κού, δυνάμει του με αριθμό 13.679/8-1-2019 πληρεξουσίου μου, το οποίο 

κατά ρητή δηλωσή του δεν έχει ανακληθεί και ισχύει και ζήτησαν τη σύνταξη 

και την υπογραφή του παρόντος με το οποίο δηλώνουν, συμφωνούν και α-

ποδέχονται αμοιβαία τα ακόλουθα: 

Με το με αριθμό 14.930/25-7-2005 καταστατικό συμβόλαιο της συμβολαιο-

γράφου Αθηνών Μαρίας Μασούρου-Τσανάκα, που καταχωρήθηκε νόμιμα στα 

βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό γενικό 1109 

και ειδικό 2971/27-7-2005 και περίληψη του οποίου δημοσιεύθηκε νόμιμα 

στο με αριθμό 8346/28-7-2005 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβέρνησης 

(Τεύχος Α.Ε και ΕΠΕ), το οποίο προσαρτάται στην με αριθμό 8993/10-5-

2010 πράξη μου, οι Αναστασία Παρασκευοπούλου του Ευστρατίου και Μιχα-

ήλ Κακιούζης του Χρήστου και της Σταυρούλας σύστησαν εταιρεία περιορι-

σμένης ευθύνης με την επωνυμία «ΕΛΛΑΣ EMPLOYEE ASSISTANCE 
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PROGRAMS ΕΠΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΡΓΑ-

ΖΟΜΕΝΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE 

PROGRAMS LTD», με αρχική έδρα τον Δήμο Γλυφάδας Αττικής, οδός Λα-

ζαράκη αριθμός 8, και σήμερα εδρεύει στο Δήμο Αθηναίων της Περιφερεια-

κής ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής, Λεωφόρος 

Συγγρού αριθμός 120, με (ΑΦΜ) 998947163 ΔΟΥ Α Αθηνών και με αριθμό 

του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ) 006458 701000. 

Με την με αριθμό 2469/24-7-2006 πράξη της συμβολαιογράφου Αθηνών 

Ευαγγελίας Ιωάννου Ζήκα, που έχει καταχωρηθεί νόμιμα στα βιβλία εται-

ρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό γενικό 13156 και ειδικό 

3685/30-8-2006 και περίληψή της δημοσιεύθηκε νόμιμα στο με αριθμό 

9316/30-8-2006 ΦΕΚ, (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ), που προσαρτάται στην με αριθ-

μό 8993/10-5-2010 πράξη μου, οι εταίροι της πιο πάνω εταιρείας περιορι-

σμένης ευθύνης προέβησαν στα ακόλουθα : ι) στην πώληση και μεταβίβαση 

των εκατόν είκοσι (120) εταιρικών μεριδίων του Μιχαήλ Κακιούζη και δη 

προς την Αναστασία Παρασκευοπούλου των εκατό (100) εταιρικών μεριδίων  

και στην Αγγελική Λιναρδάτου των υπολοίπων είκοσι (20) εταιρικών μεριδίων 

και την αποχώρησή του από την εταιρεία και την τροποποίηση του άρθρου 5 

του καταστατικού της εταιρείας, ιι) στην αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου 

κατά τέσσερις χιλιάδες (4.000) ΕΥΡΩ με αύξηση της ονομαστικής αξίας του 

εταιρικού μεριδίου κατά δέκα (10) ΕΥΡΩ, με αποτέλεσμα το εταιρικό κεφά-

λαιο να ανέρχεται στο ποσό των ΕΥΡΩ είκοσι τεσσάρων χιλιάδων (24.000), 

το οποίο διαιρείται σε τετρακόσια (400) εταιρικά μερίδια, αξίας εξήντα 

(60,00) ΕΥΡΩ το κάθε ένα από αυτά και στο οποίο συμμετέχουν οι εταίροι 

ως εξής: 1) η Αναστασία Παρασκευοπούλου κατέβαλε ΕΥΡΩ είκοσι δύο χιλιά-
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δες οκτακόσια (22.800) και συμμετέχει με τριακόσια ογδόντα (380) εταιρικά 

μερίδια αξίας ΕΥΡΩ εξήντα (60) το κάθε ένα και μία μερίδα συμμετοχής και 

2) η Αγγελική Λιναρδάτου κατέβαλε ΕΥΡΩ χίλια διακόσια (1.200) και συμμε-

τέχει με είκοσι (20) εταιρικά μερίδια αξίας ΕΥΡΩ εξήντα (60) το κάθε ένα και 

μία μερίδα συμμετοχής και στην συνέχεια τροποποιήθηκε το άρθρο 5 του 

καταστατικού, ιιι) στην τροποποίηση του άρθρου 1 του καταστατικού που 

αφορά στην επωνυμία και τον διακριτικό τίτλο της εταιρείας, το οποίο σήμε-

ρα έχει ως εξής : επωνυμία της εταιρείας είναι «HELLAS EMPLOYEE AS-

SISTANCE PROGRAMS ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ – Υ-

ΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥ-

ΝΑΜΙΚΟΥ» και διακριτικός τίτλος «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE 

PROGRAMS LTD» και iv) στην τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατι-

κού που αφορά στον σκοπό της εταιρείας και v) στην κωδικοποίηση του κα-

ταστατικού της εταιρείας σε ενιαίο κείμενο. 

Με την με αριθμό 16.518/4-3-2009 πράξη της συμβολαιογράφου Αθηνών 

Μαρίας Μασούρου-Τσανάκα, που έχει καταχωρηθεί νόμιμα στα βιβλία εται-

ρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό γενικό 7872 και ειδικό 

2425/28-5-2009 και έχει δημοσιευθεί νόμιμα στο με αριθμό 3903/28-5-2009 

ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ), αντίγραφο του οποίου προσαρτάται στην με α-

ριθμό 8993/10-5-2010 πράξη μου, τροποποιήθηκαν το άρθρο 3 του κατα-

στατικού που αφορά στην έδρα της εταιρείας, η οποία μεταφέρθηκε στον 

Δήμο Αθηναίων οδός Ξενοφώντος αριθμός 14 και τα άρθρα 4, 11 (παρ.β), 21 

και 24 και έγινε διόρθωση του αριθμού των άρθρων μετά το 22ο και κωδικο-

ποιήθηκε το καταστατικό της εταιρείας σε ενιαίο κείμενο και σύμφωνα με το 

οποίο διαχειρίστρια της εταιρείας είναι η Αναστασία Παρασκευοπούλου. 
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Με την με αριθμό 8993/10-5-2010 πράξη μου, που έχει καταχωρηθεί νόμιμα 

στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών στις 12-5-2010 με αύξοντα 

γενικό αριθμό 7210/2010 και ειδικό 2292 και έχει δημοσιευθεί νόμιμα στο με 

αριθμό 3295/13-5-2010 ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ), το οποίο προσαρτάται 

στην με αριθμό 10.213/19-3-2012 πράξη μου οι εταίροι της πιο πάνω εται-

ρείας περιορισμένης ευθύνης προέβησαν στα ακόλουθα : ι) στην πώληση και 

μεταβίβαση α) από το σύνολο των εταιρικών μεριδίων της Αναστασίας Πα-

ρασκευοπούλου του Ευστρατίου ήτοι τριακοσίων ογδόντα (380) εταιρικών 

μεριδίων της, τα τέσσερα (4) εταιρικά μερίδια προς την Ευγενία Ηλιοπούλου 

του Θεοφάνη και β) από το σύνολο των εταιρικών μεριδίων της Αγγελικής 

Λιναρδάτου του Μιχαήλ ήτοι των είκοσι (20) εταιρικών μεριδίων της, τα ο-

κτώ (8) εταιρικά μερίδια προς την Ευγενία Ηλιοπούλου του Θεοφάνη και τα 

δώδεκα (12) εταιρικά μερίδια προς την Χριστίνα Μαζουροπούλου του Ευαγ-

γέλου και την αποχώρηση της Αγγελικής Λιναρδάτου από την εταιρεία, με 

αποτέλεσμα μόνοι πλέον εταίροι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το σύνολο 

των εταιρικών μεριδίων αυτής να καθίστανται η Αναστασία Παρασκευοπού-

λου, που έχει τριακόσια εβδομήντα έξι (376) εταιρικά μερίδια, η Ευγενία Η-

λιοπούλου, που έχει δώδεκα (12) εταιρικά μερίδια και η Χριστίνα Μαζουρο-

πούλου, που έχει δώδεκα (12) εταιρικά μερίδια, ιι) στην τροποποίηση του 

άρθρου 5 του καταστατικού της εταιρείας, που αφορά στο εταιρικό κεφάλαιο 

το οποίο ανέρχεται σήμερα στο ποσό των είκοσι τεσσάρων χιλιάδων 

(24.000) ΕΥΡΩ και διαιρείται σε τετρακόσια (400) εταιρικά μερίδια, ονομα-

στικής αξίας ΕΥΡΩ εξήντα (60,00) το καθένα, ιιι) στην τροποποίηση του άρ-

θρου 2 του καταστατικού που αφορά στον σκοπό της εταιρείας και ιv) στην 

κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρείας σε ενιαίο κείμενο. 
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Με την με αριθμό 10.213/19-3-2012 πράξη μου, που έχει καταχωρηθεί νόμι-

μα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών στις 6-4-2012 με αύξοντα 

γενικό αριθμό 5986/2012 και ειδικό 1811 και έχει δημοσιευθεί νόμιμα στο με 

αριθμό 2653/10-4-2012 ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ,  ΕΠΕ και ΓΕΜΗ), το οποίο προσαρ-

τάται στην με αριθμό 11.123/2014 πράξη μου, οι εταίροι της πιο πάνω εται-

ρείας περιορισμένης ευθύνης προέβησαν στα ακόλουθα: ι) στη συμπλήρωση 

του άρθρου 2 του καταστατικού της εταιρείας, που αφορά στο σκοπό της 

εταιρείας και ιι) στην τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού που α-

φορά στην έδρα της εταιρείας, η οποία παρέμεινε στη Δημοτική Ενότητα Α-

θηναίων του Δήμου Αθηναίων της Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα 

Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής αλλά μεταφέρθηκε από την οδό Ξενοφώ-

ντος αριθμός 14 στην οδό Υψηλάντου αριθμός 7 (περιοχή Κολωνάκι). 

Με την με αριθμό 11.123/10-2-2014 πράξη μου, που έχει καταχωρηθεί νόμι-

μα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) στις 14-2-2014 με ΚΑΚ 158540, 

όπως προκύπτει από το έγγραφο του ΕΒΕΑ- Τμήμα ΓΕΜΗ και έχει δημοσιευ-

θεί νόμιμα στο ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ, ΕΠΕ και ΓΕΜΗ), το οποίο προσαρτάται στη 

με αριθμό 11.336/2014 πράξη μου οι εταίροι της πιο πάνω εταιρείας περιορι-

σμένης ευθύνης προέβησαν στην τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστα-

τικού της εταιρείας, που αφορά στην έδρα της εταιρείας, η οποία παρέμεινε 

στη Δημοτική Ενότητα Αθηναίων του Δήμου Αθηναίων της Περιφερειακής 

Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής αλλά μεταφέρ-

θηκε από την οδό Υψηλάντου αριθμός 7 (περιοχή Κολωνάκι) στην οδό Αλε-

ξάνδρου Σούτσου αριθμός 17 και ιδρύθηκε υποκατάστημα στη Δημοτική Ε-

νότητα Γλυφάδας του Δήμου Γλυφάδας της Περιφερειακής Ενότητας Νότιου 
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Τομέα Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής, οδός Λαζαράκη αριθμός 8 και στην 

συνέχεια τροποποίησαν και κωδικοποίησαν το καταστατικό της εταιρείας. 

Με τη με αριθμό 11.336/25-7-2014 πράξη μου, που έχει καταχωρηθεί νόμιμα 

στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επι-

μελητηρίου στις 11-8-2014 με ΚΑΚ 236269, η Αναστασία Παρασκευοπούλου 

πώλησε και μεταβίβασε στην ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΣΥΜΒΟΥ-

ΛΟΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ- ΓΕΝΙΚΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΟΣΤΑ-

ΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» από το σύνολο των εταιρικών 

μεριδίων της ήτοι των τριακοσίων εβδομήντα έξι (376) εταιρικών μεριδίων 

της, τα ογδόντα (80) εταιρικά μερίδια και στη συνέχεια τροποποιήθηκαν – 

συμπληρώθηκαν τα με αριθμούς 5, 2 και 18 άρθρα του καταστατικού και 

κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο το καταστατικό της εταιρείας. 

Με τη με αριθμό 12.175/15-7-2016 πράξη μου, που έχει καταχωρηθεί νόμιμα 

στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επι-

μελητηρίου στις 21-7-2016 με ΚΑΚ 700677, όπως προκύπτει από τη με αριθ-

μό 491554/25-7-2021 ανακοίνωση του Γ.Ε.ΜΗ, που προσαρτάται στο παρόν, 

η Αναστασία Παρασκευοπούλου πώλησε και μεταβίβασε στην ανώνυμη εται-

ρεία με την επωνυμία «ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ- ΓΕΝΙΚΗ Ε-

ΞΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

από το σύνολο των εταιρικών μεριδίων της ήτοι των  (296) εταιρικών μερι-

δίων της, τα εκατόν δεκαέξι (116) εταιρικά μερίδια και στη συνέχεια τροπο-

ποιήθηκε – συμπληρώθηκε το με αριθμό (5) άρθρο του καταστατικού και 

κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο το καταστατικό της εταιρείας. 

Με τη με αριθμό 13.288/30-5-2018 πράξη μου, που έχει καταχωρηθεί νόμιμα 

στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επι-
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μελητηρίου στις 22-6-2018 με ΚΑΚ 1409142, όπως προκύπτει από τη με α-

ριθμό 1197340/25-6-2018 ανακοίνωση του Γ.Ε.ΜΗ, που προσαρτάται στο 

παρόν τροποποιήθηκε το άρθρο 3 του καταστατικού της εταιρείας που αφο-

ρά στην έδρα της που μεταφέρθηκε στη Λεωφόρο Συγγρού αριθμός 120. 

Στις 4-7-2019 καταχωρήθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ με ΚΑΚ 1784581 το από 1-7-2019 

πρακτικό της γενικής συνέλευσης των εταίρων σύμφωνα με το οποίο παραι-

τήθηκαν οι διαχειριστές Χριστίνα Μαουροπούλου και Τρύφωνας Μακρής και 

σε αντικατάστασή τους εκλέχθηκε νέα διαχειρίστρια με θητεία αορίστου χρό-

νου η Τατιάνα Τούντα του Χαραλάμπους και της Γεωργίας κάτοκος Βριλησ-

σίων Αττικής οδός Ευβοίας αριθμός 30, όπως προκύπτει από τη με αριθμό 

πρωτοκόλλου 1587427/5-7-2019 ανακοίνωση του Εμπορικού και Βιομηχανι-

κού Επιμελητηρίου Αθηνών, που προσαρτάται στο παρόν. 

Συνεπεία των ανωτέρω η επωνυμία της εταιρείας είναι «HELLAS EMPLOY-

EE ASSISTANCE PROGRAMS ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

– ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ», ο διακριτικός τίτλος «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE 

PROGRAMS LTD», η έδρα ο Δήμος Αθηναίων, Λεωφόρος Συγγρού αριθμός 

120 και διαχειριστής η Τατιάνα Τούντα του Χαραλάμπους.  

Η εκ των εταίρων Αναστασία Παρασκευοπούλου του Ευστράτιου και της Αν-

νας, που γεννήθηκε στο Ρέθυμνο Κρήτης στις 17-3-1948, κάτοικος στη ζωή 

Γλυφάδας Αττικής οδός Λαζαράκη αριθμός 8, απεβίωσε χωρίς να αφήσει δια-

θήκη, όπως προκύπτει από το με αριθμό πρωτοκόλλου 12356/2-3-2021 πι-

στοποιητικό του Ειρηνοδικείου Αθηνών, στον Πειραιά (Metropolitan Hospital) 

στις έξι (6) Ιανουαρίου του έτους 2019, όπως προκύπτει από το με ημερο-

μηνία 7-1-2019 απόσπασμα ληξιαρχικής πράξης θανάτου του Δήμου Πει-
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ραιώς, που προσαρτάται στο παρόν και κατά τον χρόνο του θανάτου της κα-

τέλειπε μοναδικό πλησιέστερο συγγενή και εξ αδιαθέτου κληρονόμο της τον 

υιό της Μάριο Ράλφ Ράς, όπως προκύπτει από τη με αριθμό 537/3-2-2021 

ένορκη βεβαίωση του Ειρηνοδικείο Αθηνών, που προσαρτάται στο παρόν  με 

αποτέλεσμα η μερίδα συμμετοχής της στην εταιρεία να περιέρχεται σύμφω-

να με τον νόμο στον πιο πάνω κληρονόμο της. 

Ο κληρονόμος της Αναστασίας Παρασκευοπούλου υπεισήλθε στην μερίδα 

της στην πιο πάνω εταιρεία περιορισμένης ευθύνης και κληρονόμησε τα εκα-

τόν ογδόντα (180) εταιρικά μερίδια της και ανέλαβε όλα τα δικαιώματα και 

όλες τις υποχρεώσεις, που απορρέουν από τα εταιρικά μερίδια της εταιρείας 

και έχει υποβάλει στη ΔΟΥ Γλυφάδας τις με αριθμούς Θ 735/2019 και 

244/2021 (συμπληρωματική) δηλώσεις φόρους κληρονομίας, που προσαρ-

τώνται στο παρόν.  

Η Δ Η σήμερα με την πράξη μου αυτή, και σύμφωνα με το από 30-7-2021 

πρακτικό γενικής συνέλευσης, οι εδώ εμφανιζόμενοι ως μοναδικοί εταίροι της 

πιο πάνω εταιρείας περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία «HELLAS EM-

PLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ – 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ», 

που εκπροσωπούν το σύνολο του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου και 

των εταιρικών που εκπροσωπούν το σύνολο του εταιρικού κεφαλαίου και 

των εταιρικών μεριδίων, προβαίνουν στα ακόλουθα : 

1) στην τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της εταιρείας που α-

φορά και το οποίο άρθρο θα έχει ως εξής:  

Άρθρο 5o 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ 
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ΜΕΡΙΔΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Το κεφάλαιο της εταιρείας είναι είκοσι τέσσερις χιλιάδες (24.000) ΕΥΡΩ και 

διαιρείται σε τετρακόσια (400) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ  

εξήντα (60,00) το καθένα. Κάθε εταίρος μετέχει στα κέρδη και τις ζημίες της 

εταιρείας με μία (1) μερίδα συμμετοχής, που αποτελείται από τόσα εταιρικά 

μερίδια όση είναι η συνεισφορά του στο κεφάλαιο της εταιρείας. 

Αναλυτικότερα : α) ο εταίρος ΡΑΛΦ ΜΑΡΙΟΣ (RALPH MARIOS) ΡΑΣ (RUSH) 

του Τζέϊμς Ρας και της Αναστασίας Παρασκευοπούλου, λόγω της κληρονο-

μικής διαδοχής, συμμετέχει στην εταιρεία με μία (1) μερίδα συμμετοχής, 

που αποτελείται από εκατόν ογδόντα (180) εταιρικά μερίδια ονομαστικής α-

ξίας ΕΥΡΩ εξήντα (60, 00) το καθένα,  

β) η εταίρος Ευγενία Ηλιοπούλου του Θεοφάνη συμμετέχει στην εταιρεία με 

μία (1) μερίδα συμμετοχής, που αποτελείται από δώδεκα (12) εταιρικά μερί-

δια ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ εξήντα (60,00) το καθένα  

γ) η εταίρος Χριστίνα Μαζουροπούλου του Ευαγγέλου συμμετέχει στην εται-

ρεία με μία (1) μερίδα συμμετοχής, που αποτελείται από δώδεκα (12) εταιρι-

κά μερίδια ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ εξήντα (60,00) το καθένα και  

δ) η εταίρος ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ- ΓΕΝΙΚΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» συμμετέχει στην εταιρεία με μία (1) μερίδα συμμε-

τοχής, που αποτελείται από εκατόν ενενήντα έξι (196) εταιρικά μερίδια ονο-

μαστικής αξίας ΕΥΡΩ εξήντα (60,00) το καθένα. 

2) στην τροποποίηση του άρθρου  3 του καταστατικού το οποίο θα έχει ως 

εξής:  

Άρθρο 3ο 
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ΕΔΡΑ – ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Αθηναίων του Δήμου 

Αθηναίων της Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών της Περι-

φέρειας Αττικής και γραφεία αυτής στην Λεωφόρο Ανδρέα Συγγρού αριθμός 

120 (Τ.Κ. 117 41). 

Η εταιρεία μπορεί να μεταφέρει την έδρα της/το γραφείο της σε άλλο Δήμο 

ή διεύθυνση, με απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων, που λαμβάνεται με 

απλή πλειοψηφία καθώς και να ιδρύσει υποκαταστήματά της σε άλλες πόλεις 

της Ελλάδας ή στο εξωτερικό. 

3) στην τροποποίηση του άρθρου 4 του καταστατικού το οποίο θα έχει ως 

εξής:  

Άρθρο 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίστηκε σε είκοσι πέντε (25) χρόνια ήτοι από 

την κατά νόμο δημοσίευση της περίληψης του καταστατικού στην Εφημερί-

δα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) και λήγει την αντίστοιχη ημε-

ρομηνία του έτους 2030. 

Με την από 30 Ιουλίου 2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Εταίρων αποφασίσθηκε η παράταση της διάρκειας της εταιρείας για είκοσι 

πέντε (25) χρόνια από την ανωτέρω ημερομηνία λήψεως της απόφασης από 

τη Γενική Συνέλευση των Εταίρων, ήτοι μέχρι την 30η Ιουλίου 2046. 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί αυτοδίκαια για άλλα είκοσι πέ-

ντε (25) χρόνια, εάν τρεις (3) μήνες πριν την λήξη της δεν καταγγελθεί από 

κάποιον από τους εταίρους.  Ως νόμιμη καταγγελία επίσης θεωρείται και η 

αναγραφόμενη στο πρακτικό της τελευταίας της προ της λήψεως της διάρ-
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κειας της εταιρείας συνελεύσεως των εταίρων, αρκεί η σύνοδός τους αυτή να 

έχει πραγματοποιηθεί τρεις μήνες προ της λήξεως της διάρκειας της εταιρεί-

ας. 

4) Στην τροποποίηση του άρθρου 8 του καταστατικού το οποίο θα έχει ως 

εξής:  

Άρθρο 8ο 

1. Η συνέλευση των εταίρων συγκαλείται από τον διαχειριστή τακτικά 

μεν και υποχρεωτικά μια φορά τουλάχιστον κάθε έτος το αργότερο έως την 

δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρι-

κής χρήσης, εκτάκτως δε αν το ζητήσουν ένας ή περισσότεροι εταίροι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου, 

προσδιορίζοντας στην αίτησή τους το αντικείμενο των συζητήσεων.  Αν ο 

διαχειριστής δεν συγκαλέσει την τακτική συνέλευση μέσα στο ανωτέρω ορι-

ζόμενο χρονικό διάστημα και την έκτακτη συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες, τότε τη συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει ο καθένας από τους εταί-

ρους. Ακόμη η συνέλευση των εταίρων συγκαλείται εκτάκτως κάθε φορά 

που ο διαχειριστής θα κρίνει απαραίτητη τη σύγκλησή της και ζητήσει αυτό 

καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το νόμο.  Η σύ-

γκληση της συνέλευσης γίνεται από τον διαχειριστή πριν από οκτώ (8) του-

λάχιστον ημέρες, χωρίς να υπολογίζονται η ημέρα της πρόσκλησης και η η-

μέρα της συνέλευσης, με πρόσκληση των εταίρων που περιλαμβάνει την η-

μερομηνία, ώρα, τόπο, προϋποθέσεις συμμετοχής των εταίρων και τα θέμα-

τα ημερήσιας διάταξης. Η πρόσκληση γίνεται με κάθε κατάλληλο μέσο, συ-

μπεριλαμβανομένου του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e – mail).  Αν όλοι οι 

εταίροι συμφωνούν, είναι δυνατή η σύγκληση της συνέλευσης χωρίς την τή-
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ρηση των ανωτέρω διατυπώσεων. Εφόσον όλοι οι εταίροι είναι παρόντες και 

δεν  υπάρχει αντίρρηση, λαμβάνονται έγκυρες αποφάσεις για κάθε θέμα αρ-

μοδιότητας της συνέλευσης, υπό την προϋπόθεση της υπογραφής πρακτικού 

από όλους τους εταίρους. 

2. Η συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή/και οπουδήποτε 

αλλού είτε στην Ελλάδα ή/ και στο εξωτερικό εφόσον συναινούν όλοι οι ε-

ταίροι.  Η συνέλευση των εταίρων μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη εάν 

υφίσταται η τεχνική δυνατότητα και συμφωνούν όλοι οι εταίροι. 

5) στην τροποποίηση του άρθρου 9 του καταστατικού το οποίο θα έχει ως 

εξής:  

Άρθρο 9ο 

1. Στη συνέλευση κάθε εταίρος έχει δικαίωμα ψήφου και ψηφίζει αυ-

τοπροσώπως.  Μπορεί όμως να παρίσταται στη Συνέλευση και να ψηφίζει 

αντιπροσωπευόμενος και από άλλο πρόσωπο, εταίρο ή μη, το οποίο θα είναι 

εξουσιοδοτημένο με απλή έγγραφη εξουσιοδότηση με βεβαιωμένο το γνήσιο 

της υπογραφής.  Ο αριθμός των ψήφων είναι ανάλογος των εταιρικών μερι-

δίων που έχει ο κάθε εταίρος. 

2. Ο εταίρος δεν μπορεί να ασκήσει το δικαίωμα της ψήφου του, όταν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση που αναφέρεται στην απαλλαγή του από την 

ευθύνη ή την έγερση αγωγής κατ’ αυτού. 

3. Κατόπιν απόφασης των εταίρων, η συνέλευση μπορεί να συνεδριά-

σει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των εταίρων από απόσταση με τηλεδιάσκε-

ψη εάν υφίσταται η τεχνική δυνατότητα, σύμφωνα με το άρθρο 8.2 ανωτέ-

ρω. Οι αποφάσεις της Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

εταίρους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του 
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παρόντος, εφόσον όλοι οι εταίροι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα 

στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους και δεν αντιτίθενται στη λήψη από-

φασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου.  

6) Στην τροποποίηση του άρθρου 10 του καταστατικού το οποίο θα έχει ως 

εξής:  

Άρθρο 10ο 

1.  Οι αποφάσεις της Συνέλευσης λαμβάνονται με πλειοψηφία πλέον 

του ημίσεως του όλου αριθμού των εταίρων, που εκπροσωπούν πλέον του 

μισού του όλου εταιρικού κεφαλαίου.   

2. Στις περιπτώσεις  που προβλέπονται στο άρθρο 7.2 παρ. α) έως 

παρ. ι) απαιτείται πλειοψηφία ποσοστού τριών τετάρτων (3/4) του όλου α-

ριθμού των εταίρων, που εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα (3/4) του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

7) Στην τροποποίηση του άρθρου 11 του καταστατικού το οποίο θα έχει ως 

εξής:  

Άρθρο 11ο 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

α) Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας ασκείται από τον δια-

χειριστή, εταίρο ή μη, δικαιουμένου μισθού ή άλλης αμοιβής λόγω της ιδιό-

τητάς του αυτής, εκλεγμένο, διοριζόμενο και ανακαλούμενο με απόφαση της 

συνέλευσης των εταίρων. 

β) Ο διαχειριστής ενεργεί στο όνομα της εταιρείας κάθε πράξη διαχεί-

ρισης και διάθεσης σε κάθε περίπτωση αναγόμενη στο σκοπό του καταστατι-

κού, συμπεριλαμβανομένης της σύναψης δανείων μέχρι του ποσού των πε-

νήντα χιλιάδων (50.000) ευρώ.  Για τη σύναψη δανείων για ποσό μεγαλύτε-
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ρο των πενήντα χιλιάδων (50.000) ευρώ απαιτείται προηγούμενη απόφαση 

της γενικής συνέλευσης των εταίρων με αυξημένη πλειοψηφία όπως προβλέ-

πεται από το άρθρο 7 παρ 2 του παρόντος. 

γ) Οι προς την εταιρεία επιδόσεις εγγράφων γίνονται νόμιμα σύμφωνα 

με την παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 3190/1955, όπως ισχύει σήμερα. 

δ) Διαχειρίστρια ορίστηκε με το καταστατικό η εταίρος Αναστασία Πα-

ρασκευοπούλου του Ευστρατίου η οποία διαχειριζόταν τις εταιρικές υποθέ-

σεις για απεριόριστο χρονικό διάστημα, εκτός εάν η γενική συνέλευση των 

εταίρων αποφασίσει άλλως. Με την από 01.07.2019 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των εταίρων διαχειρίστρια ορίστηκε για θητεία αορίστου διαρ-

κείας η κ. Τατιάνα Τούντα του Χαραλάμπους και της Γεωργίας, κάτοικος Βρι-

λησσίων, οδός Ευβοίας αρ. 30, κάτοχος του υπ’αρ. ΑΑ 019239 Α.Δ.Τ. του 

Τ.Α. Βριλησσίων, Α.Φ.Μ. 072642730 – Δ.Ο.Υ. Χαλανδρίου, η οποία αναλαμ-

βάνει την κατά το παρόν άρθρο 11 διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρεί-

ας, με τον περιορισμό της από κοινού υπογραφής  με τον κ. ΤΡΥΦΩΝΑ ΜΑ-

ΚΡΗ του Λεωνίδα και της Ελπίδας, ιδιωτικό υπάλληλο, κάτοικο Κερατσινίου 

Αττικής οδός Κωνσταντινουπόλεως αριθμός 94, κάτοχο του με αριθμό Ρ-

623416/21-2-1994 δελτίου ταυτότητας του ΙΓ ΤΑ Πειραιώς και με (ΑΦΜ) 

038229900 ΔΟΥ Ε Πειραιά, για κάθε είδους υποχρεώσεις σε βάρος της εται-

ρείας που υπερβαίνουν το ποσό των έξι χιλιάδων (6.000 €) ευρώ. Κατ’ εξαί-

ρεση, ειδικά ως προς την σύναψη συμβάσεων, συμφωνιών με πελάτες της 

εταιρείας, η κ. Τατιάνα Τούντα υπογράφει χωρίς περιορισμό ποσού μόνη της, 

δεσμεύοντας με μόνη την υπογραφή της την εταιρεία, ανεξαρτήτως ποσού.  

Η διαχειρίστρια κ. Τατιάνα Τούντα δύναται με συμβολαιογραφικό έγγραφο ή 

εξουσιοδότηση, κατά περίπτωση, να εκχωρεί συγκεκριμένες αρμοδιότητες 
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προς οποιουσδήποτε τρίτους, υπαλλήλους της εταιρείας ή μη, προκειμένου 

να διενεργούν οποιεσδήποτε από τις εντολές οι οποίες αναφέρονται στο πα-

ρόν άρθρο 11 του Καταστατικού, εκπροσωπώντας την εταιρεία σε κάθε συ-

ναλλαγή της με τρίτο ή ενώπιον κάθε δημόσιας, δημοτικής, κοινοτικής ή δι-

καστικής Αρχής, ή οποιουδήποτε οργανισμού ή ιδρύματος, νομικού προσώ-

που δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου. 

ε)  Η διαχειρίστρια υπογράφει ιδιοχείρως θέτοντας την υπογραφή της 

κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

στ) Η διαχειρίστρια υπέχει την κατά νόμο ευθύνη, υποχρεούται δε να 

ενεργεί όλες τις επιβαλλόμενες πράξεις διαχείρισης και διάθεσης εταιρικών 

πραγμάτων με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, ε-

κτελώντας συγχρόνως και τα καθήκοντα που της επιβάλλονται από τις διατά-

ξεις του Ν. 3190/1955, όπως ισχύει σήμερα. 

ζ) Όλες οι πράξεις της διαχείρισης ή μερικές απ’ αυτές, η διαχειρίστρια 

έχει τη δυνατότητα κατόπιν σχετικής απόφασης των εταίρων, να τις αναθέ-

σει με συμβολαιογραφικό έγγραφο ή εξουσιοδότηση (κατά περίπτωση) σε 

εταίρο ή  υπάλληλο της εταιρείας ή τρίτο πρόσωπο, οι  οποίοι υπογράφοντας 

κάτω από την εταιρική επωνυμία υποχρεώνουν την εταιρεία. 

η) Η διαχειρίστρια διορίζεται και ανακαλείται με απόφαση της συνέλευ-

σης των εταίρων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού. 

θ) Αν η διαχειρίστρια παραιτηθεί, οι εταίροι υποχρεούνται να καλέσουν 

το ταχύτερο τη συνέλευση των εταίρων για διορισμό νέου διαχειριστή. 
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ι) Η απόφαση της συνέλευσης περί διορισμού ή ανάκλησης της διαχει-

ρίστριας καταχωρείται και δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ-

θρου 8 του Ν. 3190/1955. 

8) Στην τροποποίηση του άρθρου 8 του καταστατικού το οποίο θα έχει ως 

εξής:  

Άρθρο 18ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

• Ο διαχειριστής καθώς και οι εταίροι δεν δικαιούνται να ενεργούν για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό άλλου πράξεις που ανάγονται στο 

σκοπό της εταιρείας, ούτε να είναι εταίροι ομόρρυθμης ή ετερόρρυθμης ε-

ταιρείας ή εταίροι άλλης εταιρίας περιορισμένης ευθύνης που επιδιώκει τον 

ίδιο σκοπό, καθώς και να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε παρόμοιες επιχει-

ρήσεις, χωρίς ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων, που λαμβάνεται από τη 

συνέλευση των εταίρων. 

• Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία μπο-

ρεί να ζητήσει αποζημίωση ή να ζητήσει για μεν τις πράξεις που έγιναν από 

τον διαχειριστή ή από εταίρο για λογαριασμό τους, να θεωρηθούν ότι έγιναν 

για λογαριασμό της εταιρείας, για δε τις πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

άλλου, να δοθεί στην εταιρεία αμοιβή διαμεσολάβησης ή να εκχωρηθεί στην 

εταιρεία η απαίτηση της αμοιβής για τη διαμεσολάβηση. 

• Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο απαιτήσεις της εταιρείας πα-

ραγράφονται μετά από έξι (6) μήνες από τότε που ανακοινώθηκαν στη συνέ-

λευση των εταίρων οι πιο πάνω πράξεις, σε κάθε περίπτωση δε πέντε (5) 

χρόνια από τότε που έγιναν. 
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9) Στην τροποποίηση του άρθρου 19 του καταστατικού το οποίο θα έχει ως 

εξής:  

Άρθρο 19 – Αύξηση Κεφαλαίου 

•  Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου δίνεται να γίνει μόνο με τρο-

ποποίηση της εταιρικής σύμβασης (καταστατικού της εταιρείας) μετά από 

απόφαση της συνέλευσης των εταίρων η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των ¾ του όλου αριθμού των εταίρων που εκπροσωπούν ποσοστό ¾ του 

εταιρικού κεφαλαίου.  Η ανάληψη του νέου κεφαλαίου γίνεται από τους ε-

ταίρους, κατά το λόγο συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο, με έγγραφη 

δήλωσή τους προς την εταιρεία μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τότε που 

ελήφθη η απόφαση της συνέλευσης για την αύξηση του κεφαλαίου.  Οι ε-

ταίροι έχουν δικαίωμα προτίμησης στην ανάληψη των εταιρικών μεριδίων 

κατά το λόγο συμμετοχής τους στο υφιστάμενο εταιρικό κεφάλαιο. 

• Μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας της παρα-

γράφου 2 του παρόντος άρθρου, πρέπει να υπογραφεί συμβολαιογραφικό 

έγγραφο μεταξύ του διαχειριστή της εταιρείας και των εταίρων που ανέλα-

βαν τα εταιρικά μερίδια, στην περίπτωση δε αυτή εφαρμόζονται ανάλογα οι 

διατάξεις των άρθρων 4 και 5 του ν. 3190/1955 όπως ισχύει.  Η εξόφληση 

των πιο πάνω εταιρικών μεριδίων δεν μπορεί να γίνει με συμψηφισμό. 

10) Στην τροποποίηση του άρθρου 20 του καταστατικού το οποίο θα έχει 

ως εξής:  

Άρθρο 20 – Μείωση κεφαλαίου 

• Η μείωση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να γίνει μόνο με τροπο-

ποίηση της εταιρικής σύμβασης (καταστατικού της εταιρείας) μετά από από-

φαση της συνέλευσης των εταίρων η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των 



- 23 - 

¾ του όλου αριθμού των εταίρων που εκπροσωπούν ποσοστό ¾ του εταιρι-

κού κεφαλαίου.  Στην απόφαση αυτή της συνέλευσης αναφέρεται ο σκοπός 

της μείωσης, το ποσό αυτής καθώς και ο τρόπος με τον οποίο θα πραγματο-

ποιηθεί η μείωση.   Ως μείωση του εταιρικού κεφαλαίου λογίζεται και η κατά 

τις διατάξεις του ν. 3190/1955 όπως ισχύει καταβολή σε εξερχόμενο εταίρο 

της αξίας της μερίδας συμμετοχής του. 

• Οι διατυπώσεις της τροποποίησης της εταιρικής σύμβασης (κατα-

στατικού της εταιρείας) σε περίπτωση μείωσης καθορίζονται σύμφωνα με τα 

άρθρα 42 επ. του ν. 3190/1955 όπως ισχύει. 

11) Στην τροποποίηση του άρθρου 21 του καταστατικού το οποίο θα έχει 

ως εξής:  

Άρθρο 21ο 

Επιτρέπεται η μεταβίβαση εταιρικού μεριδίου με οποιονδήποτε τρόπο 

σε τρίτους μη εταίρους, υπό την προϋπόθεση, ότι αφού προηγουμένως 

προσδιορισθεί η αξία του εταιρικού μεριδίου σύμφωνα με τα βιβλία και έγ-

γραφα της εταιρείας, ο πωλητής εταίρος θα γνωστοποιήσει εγγράφως προς 

τους λοιπούς εταίρους την πρόθεσή του να πωλήσει εταιρικά μερίδια, οι ο-

ποίοι εάν επιθυμούν την αγορά τους, πρέπει εντός ενός (1) μηνός από την 

έγγραφη προς αυτούς γνωστοποίηση, να απαντήσουν επίσης εγγράφως εάν 

επιθυμούν ή όχι να αγοράσουν το σύνολο ή μέρος των προς πώληση εταιρι-

κών μεριδίων. 

Σε περίπτωση αρνητικής απάντησης ο πωλητής εταίρος μπορεί να με-

ταβιβάσει τα εταιρικά μερίδια σε τρίτους μη εταίρους.  Σε περίπτωση κατα-

φατικής δήλωσης από ήδη εταίρο, τότε σε διάστημα ενός (1) μηνός από τη 
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λήξη της παραπάνω προθεσμίας πρέπει να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες με-

ταβίβασης των προς πώληση εταιρικών μεριδίων. 

Τα εταιρικά μερίδια είναι ελευθέρως μεταβιβάσιμα λόγω γονικής παροχής, 

μεταβιβάζονται δε λόγω θανάτου στους κληρονόμους του αποβιώσαντος ε-

ταίρου, καθώς και σε περίπτωση μεταβίβασης προς νομικά πρόσωπα οιασδή-

ποτε μορφής, στα οποία συμμετέχει με ποσοστό μετοχών και ψήφων τουλά-

χιστον πενήντα ένα τοις εκατό (51%) ο μεταβιβάζων εταίρος. 

Τέλος μετά τις πιο πάνω τροποποιήσεις οι εδώ εμφανιζόμενοι προβαίνουν σε 

κωδικοποίηση του καταστατικού της άνω εταιρείας σε ενιαίο κείμενο το ο-

ποίο έχει ως εξής : 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΜΕ ΤΗΝ Ε-

ΠΩΝΥΜΙΑ «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ Υ-

ΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ». 

Άρθρο 1ο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Η επωνυμία της εταιρείας είναι: «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE 

PROGRAMS ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ».  Ο 

διακριτικός τίτλος της εταιρείας είναι «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE 

PROGRAMS LTD». 

Άρθρο 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή υπηρεσιών ψυχολογικής υποστή-

ριξης σε εργαζόμενους άλλων επιχειρήσεων ιδιωτικών ή δημοσίων, παροχή 
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συμβουλευτικών υπηρεσιών σε άλλες επιχειρήσεις, παροχή υπηρεσιών δια-

χείρισης κρίσεων, υλοποίηση προγραμμάτων E.A.P., οργάνωση συνεδρίων 

και σχετικών εκδηλώσεων, έκδοση σχετικών εντύπων, διαχείριση και προώ-

θηση στην Ελλάδα και στο εξωτερικό αντίστοιχων αλλοδαπών προγραμμά-

των παροχής υπηρεσιών ψυχολογικής υποστήριξης E.A.P. σε εργαζόμενους 

του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα και κάθε συναφής δραστηριότητα, όπως: 

α) Εισαγωγή και προώθηση του αυθύπαρκτου προγράμματος Employee 

Assistance Program (EAP) στον ελληνικό κρατικό και ιδιωτικό επιχειρηματικό 

κόσμο. 

β) Διεξαγωγή ερευνών στον τομέα της υγείας των εργαζομένων σχετι-

κά με τους παράγοντες που επιδρούν αρνητικά στην αποδοτικότητα και πα-

ραγωγικότητα των εργαζομένων και των επιχειρήσεων/οργανισμών. 

γ) Συμβουλευτική υποστήριξη της διοίκησης των επιχειρήσε-

ων/οργανισμών σε θέματα, που άπτονται στον ανθρώπινο παράγοντα. 

δ) Προαγωγή της Ψυχοκοινωνικής Υγείας στον εργασιακό χώρο και ε-

ξισορρόπηση εργασιακής και προσωπικής ζωής (work – life balance) μέσω 

παροχής: 

αα) συμβουλευτικών υπηρεσιών Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης προς 

τους εργαζομένους και τα μέλη των οικογενειών τους, 

ββ) εξειδικευμένων προγραμμάτων υγείας και πρόληψης (wellness 

programs) σε θεματολογίες όπως το εργασιακό στρες, εθιστικές συμπεριφο-

ρές, μορφές βίας, παρενόχληση στον εργασιακό χώρο, κ.α. 

γγ) ειδικών προγραμμάτων υποστήριξης των ευαίσθητων κοινωνικών 

ομάδων συμβάλλοντας στον περιορισμό του κοινωνικού αποκλεισμού (π.χ. 

άτομα με ειδικές ανάγκες, μειονότητες, κ.α.). 



- 26 - 

ε) Ενημέρωση και εκπαίδευση των εργαζομένων και των διοικητικών 

στελεχών των επιχειρήσεων/οργανισμών για τον τρόπο υλοποίησης του EAP 

και των ωφελειών του, μέσω σεμιναρίων και ειδικών εγχειριδίων. 

στ) Εκπαίδευση και πιστοποίηση – εξειδίκευση επαγγελματικών σχετικά 

με τους ανωτέρω αναφερόμενους σκοπούς. 

ζ) Ο εντοπισμός καταλλήλων προγραμμάτων και συμμετοχή σε ερευ-

νητικά και αναπτυξιακά προγράμματα της Ελλάδας, της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

αλλά από τις  υπόλοιπες Ηπείρους και παροχή υπηρεσιών συναφών του σκο-

πού για αποτελεσματική υλοποίηση του σκοπού του παρόντος. 

η) Δημιουργία: 1) εργαλείων, συστημάτων, μεθόδων, μέσων και 2) 

σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων για τον εντοπισμό, μέτρηση, αξιο-

λόγηση και διαχείριση ψυχοκοινωνικών ρίσκων και συμπεριφοριστικών κιν-

δύνων στον εργασιακό χώρο. 

θ) Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων σε προληπτικό και πα-

ρεμβατικό εργασιακό χώρο. 

ι) Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων για την πρόληψη και δια-

χείριση του στρες. 

κ) Προαγωγή της ψυχικής υγείας και ασφάλειας στον εργασιακό χώρο. 

λ) Διεξαγωγή ερευνών στον τομέα της ψυχοκοινωνικής υγείας και α-

σφάλειας στον εργασιακό χώρο. 

μ) Υλοποίηση προγραμμάτων Διαμεσολάβησης, Mentoring και Coaching 

στον εργασιακό χώρο. 

ν) Υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, παρουσιάσεων, ομιλιών 

σε στελέχη και εργαζομένους, παρουσιάσεων σε τομείς που άπτονται της 

ανάπτυξης του ανθρώπινου παράγοντα. 
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ξ) Ανάπτυξη μεθόδων και ψυχομετρικών εργαλείων για την αξιολόγηση 

του ανθρώπινου δυναμικού σε θέσεις υψηλής ευθύνης. 

ο) Σύσταση και συμμετοχή σε επιστημονικές επιτροπές αξιολόγησης και 

βράβευσης επιχειρήσεων σε σχέση με την υλοποίηση καλών πρακτικών, ε-

νεργειών, συστημάτων, διαδικασιών και στον τομέα προαγωγής της ψυχο-

κοινωνικής υγείας και ευεξίας στον εργασιακό χώρο. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιεσδήποτε άλλες εταιρείες οποιουδήποτε εται-

ρικού τύπου με όμοιους ή παρεμφερείς προς τους παραπάνω σκοπούς,  

β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή νο-

μικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, 

γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε, 

στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό και  

δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, 

με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς,  

ε) να συμμετέχει σε διαγωνισμούς ιδιωτικούς ή δημόσιους συναφείς με 

το αντικείμενο της εταιρείας που ήθελαν προκηρυχθεί στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή. 

Άρθρο 3ο 

ΕΔΡΑ – ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Αθηναίων του Δήμου 

Αθηναίων της Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών της Περι-

φέρειας Αττικής και γραφεία αυτής στην Λεωφόρο Ανδρέα Συγγρού αριθμός 

120 (Τ.Κ. 117 41). 
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Η εταιρεία μπορεί να μεταφέρει την έδρα της/το γραφείο της σε άλλο 

Δήμο ή διεύθυνση, με απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων, που λαμβάνε-

ται με απλή πλειοψηφία καθώς και να ιδρύσει υποκαταστήματά της σε άλλες 

πόλεις της Ελλάδας ή στο εξωτερικό. 

Άρθρο 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίστηκε σε είκοσι πέντε (25) χρόνια ήτοι από 

την κατά νόμο δημοσίευση της περίληψης του καταστατικού στην Εφημερί-

δα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) και λήγει την αντίστοιχη ημε-

ρομηνία του έτους 2030. 

Με την από 30 Ιουλίου 2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Εταίρων αποφασίσθηκε η παράταση της διάρκειας της εταιρείας για είκοσι 

πέντε (25) χρόνια από την ανωτέρω ημερομηνία λήψεως της απόφασης από 

τη Γενική Συνέλευση των Εταίρων, ήτοι μέχρι την 30η Ιουλίου 2046. 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί αυτοδίκαια για άλλα εί-

κοσι πέντε (25) χρόνια, εάν τρεις (3) μήνες πριν την λήξη της δεν καταγγελ-

θεί από κάποιον από τους εταίρους.  Ως νόμιμη καταγγελία επίσης θεωρείται 

και η αναγραφόμενη στο πρακτικό της τελευταίας της προ της λήψεως της 

διάρκειας της εταιρείας συνελεύσεως των εταίρων, αρκεί η σύνοδός τους αυ-

τή να έχει πραγματοποιηθεί τρεις μήνες προ της λήξεως της διάρκειας της 

εταιρείας. 

Άρθρο 5ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ 

ΜΕΡΙΔΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
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Το κεφάλαιο της εταιρείας είναι είκοσι τέσσερις χιλιάδες (24.000) ευρώ 

και διαιρείται σε τετρακόσια (400) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας ευρώ 

εξήντα (60,00) το καθένα.  Κάθε εταίρος μετέχει στα κέρδη και τις ζημίες της 

εταιρείας με μία (1) μερίδα συμμετοχής, που αποτελείται από τόσα εταιρικά 

μερίδια όση είναι η συνεισφορά του στο κεφάλαιο της εταιρείας. 

Αναλυτικότερα : α) ο εταίρος ΡΑΛΦ ΜΑΡΙΟΣ (RALPH MARIOS) ΡΑΣ (RUSH) 

του Τζέϊμς Ρας και της Αναστασίας Παρασκευοπούλου, λόγω της κληρονο-

μικής διαδοχής, συμμετέχει στην εταιρεία με μία (1) μερίδα συμμετοχής, 

που αποτελείται από εκατόν ογδόντα (180) εταιρικά μερίδια ονομαστικής α-

ξίας ΕΥΡΩ εξήντα (60, 00) το καθένα,  

β) η εταίρος Ευγενία Ηλιοπούλου του Θεοφάνη συμμετέχει στην εταιρεία με 

μία (1) μερίδα συμμετοχής, που αποτελείται από δώδεκα (12) εταιρικά μερί-

δια ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ εξήντα (60,00) το καθένα  

γ) η εταίρος Χριστίνα Μαζουροπούλου του Ευαγγέλου συμμετέχει στην εται-

ρεία με μία (1) μερίδα συμμετοχής, που αποτελείται από δώδεκα (12) εταιρι-

κά μερίδια ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ εξήντα (60,00) το καθένα και  

δ) η εταίρος ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ- ΓΕΝΙΚΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» συμμετέχει στην εταιρεία με μία (1) μερίδα συμμε-

τοχής, που αποτελείται από εκατόν ενενήντα έξι (196) εταιρικά μερίδια ονο-

μαστικής αξίας ΕΥΡΩ εξήντα (60,00) το καθένα. 

Άρθρο 6ο 

Αύξηση ή μείωση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί μόνο με-

τά από απόφαση της συνέλευσης των εταίρων λαμβανομένης με πλειοψηφία 

τουλάχιστον των τριών τετάρτων (3/4) του όλου αριθμού των εταίρων που 
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εκπροσωπούν ποσοστό τουλάχιστον τα τρία τέταρτα (3/4) του εταιρικού 

κεφαλαίου.  Το ίδιο ισχύει και για την περίπτωση απόφασης των εταίρων για 

συμπληρωματικές εισφορές. Οι συμπληρωματικές εισφορές στην περίπτωση 

αυτή θα καταβάλλονται από όλους τους εταίρους κατά το λόγο της συμμε-

τοχής καθενός εξ αυτών στο κεφάλαιο της εταιρείας, μέσα σε ένα μήνα από 

τότε που θα ληφθεί η σχετική απόφαση.  Η εκπλήρωση της υποχρέωσης αυ-

τής δεν μπορεί να γίνει με συμψηφισμό. 

Άρθρο 7ο 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ: Ανώτατο όργανο της εταιρείας, το ο-

ποίο δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση είναι η Συνέλευση 

των εταίρων. 

Οι αποφάσεις της Συνέλευσης των εταίρων που λαμβάνονται σύμφωνα 

με το νόμο και το καταστατικό της εταιρείας είναι υποχρεωτικές για όλους 

τους εταίρους και γι’αυτούς που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  Οι αποφάσεις 

της Συνέλευσης των εταίρων θα λαμβάνονται με πλειοψηφία άνω του ημί-

σεως του όλου αριθμού των εταίρων οι οποίοι εκπροσωπούν ποσοστό άνω 

του ημίσεως του εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Η Συνέλευση των εταίρων είναι η μόνη αρμόδια προκειμένου να α-

ποφασίζει για: α) τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας, β) αλλαγή 

της μορφής της εταιρείας, γ) παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, θέση της εταιρείας σε εκ-

καθάριση, διορισμό ή ανάκληση των εκκαθαριστών, δ) αύξηση  ή  μείωση  

του   εταιρικού κεφαλαίου, ε) διορισμό, ανάκληση και αντικατάσταση των 

διαχειριστών της εταιρείας, απαλλαγή τους από κάθε ευθύνη σε σχέση με 
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την άσκηση των καθηκόντων τους, στ) έγκριση του ισολογισμού, των ετή-

σιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και διάθεση των κερδών, ζ) συμβά-

σεις δανείου από εταίρους, πλην της ισοδύναμης κατ’ αναλογία εκ μέρους 

όλων των εταίρων και ανεξαιρέτως συμμετοχής σε δανεισμό της εταιρείας 

για την οποία απαιτείται απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 7.1 του 

καταστατικού, η) άσκηση αγωγής κατά του διαχειριστή, για αποζημίωση της 

εταιρείας από πράξεις ή παραλείψεις του κατά την σύσταση και κατά την λει-

τουργία της εταιρείας, θ) για τη σύναψη δανείων για ποσό μεγαλύτερο των 

πενήντα χιλιάδων (50.000 €) ευρώ και ι) για κάθε άλλη περίπτωση την οποία 

προβλέπει ρητά ο Ν. 3190/1955 όπως τροποποιήθηκε με τον Ν. 4541/2018 

και ισχύει σήμερα. 

Για τη λήψη αποφάσεων από τους εταίρους στα ανωτέρω θέματα της 

παρ. 7.2 του παρόντος άρθρου απαιτείται πλειοψηφία των ¾ του όλου α-

ριθμού των εταίρων που εκπροσωπούν ποσοστό ¾ του εταιρικού κεφαλαί-

ου. 

Άρθρο 8ο 

1. Η συνέλευση των εταίρων συγκαλείται από τον διαχειριστή τακτικά 

μεν και υποχρεωτικά μια φορά τουλάχιστον κάθε έτος το αργότερο έως την 

δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρι-

κής χρήσης, εκτάκτως δε αν το ζητήσουν ένας ή περισσότεροι εταίροι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου, 

προσδιορίζοντας στην αίτησή τους το αντικείμενο των συζητήσεων.  Αν ο 

διαχειριστής δεν συγκαλέσει την τακτική συνέλευση μέσα στο ανωτέρω ορι-

ζόμενο χρονικό διάστημα και την έκτακτη συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες, τότε τη συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει ο καθένας από τους εταί-
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ρους. Ακόμη η συνέλευση των εταίρων συγκαλείται εκτάκτως κάθε φορά 

που ο διαχειριστής θα κρίνει απαραίτητη τη σύγκλησή της και ζητήσει αυτό 

καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το νόμο.  Η σύ-

γκληση της συνέλευσης γίνεται από τον διαχειριστή πριν από οκτώ (8) του-

λάχιστον ημέρες, χωρίς να υπολογίζονται η ημέρα της πρόσκλησης και η η-

μέρα της συνέλευσης, με πρόσκληση των εταίρων που περιλαμβάνει την η-

μερομηνία, ώρα, τόπο, προϋποθέσεις συμμετοχής των εταίρων και τα θέμα-

τα ημερήσιας διάταξης. Η πρόσκληση γίνεται με κάθε κατάλληλο μέσο, συ-

μπεριλαμβανομένου του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e – mail).  Αν όλοι οι 

εταίροι συμφωνούν, είναι δυνατή η σύγκληση της συνέλευσης χωρίς την τή-

ρηση των ανωτέρω διατυπώσεων. Εφόσον όλοι οι εταίροι είναι παρόντες και 

δεν  υπάρχει αντίρρηση, λαμβάνονται έγκυρες αποφάσεις για κάθε θέμα αρ-

μοδιότητας της συνέλευσης, υπό την προϋπόθεση της υπογραφής πρακτικού 

από όλους τους εταίρους. 

2. Η συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή/και οπουδήποτε 

αλλού είτε στην Ελλάδα ή/ και στο εξωτερικό εφόσον συναινούν όλοι οι ε-

ταίροι.  Η συνέλευση των εταίρων μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη εάν 

υφίσταται η τεχνική δυνατότητα και συμφωνούν όλοι οι εταίροι. 

Άρθρο 9ο 

1. Στη συνέλευση κάθε εταίρος έχει δικαίωμα ψήφου και ψηφίζει αυ-

τοπροσώπως.  Μπορεί όμως να παρίσταται στη Συνέλευση και να ψηφίζει 

αντιπροσωπευόμενος και από άλλο πρόσωπο, εταίρο ή μη, το οποίο θα είναι 

εξουσιοδοτημένο με απλή έγγραφη εξουσιοδότηση με βεβαιωμένο το γνήσιο 

της υπογραφής.  Ο αριθμός των ψήφων είναι ανάλογος των εταιρικών μερι-

δίων που έχει ο κάθε εταίρος. 
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2. Ο εταίρος δεν μπορεί να ασκήσει το δικαίωμα της ψήφου του, όταν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση που αναφέρεται στην απαλλαγή του από την 

ευθύνη ή την έγερση αγωγής κατ’ αυτού. 

3. Κατόπιν απόφασης των εταίρων, η συνέλευση μπορεί να συνεδριά-

σει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των εταίρων από απόσταση με τηλεδιάσκε-

ψη εάν υφίσταται η τεχνική δυνατότητα, σύμφωνα με το άρθρο 8.2 ανωτέ-

ρω. Οι αποφάσεις της Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

εταίρους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του 

παρόντος, εφόσον όλοι οι εταίροι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα 

στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους και δεν αντιτίθενται στη λήψη από-

φασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου.  

Άρθρο 10ο 

1.  Οι αποφάσεις της Συνέλευσης λαμβάνονται με πλειοψηφία πλέον 

του ημίσεως του όλου αριθμού των εταίρων, που εκπροσωπούν πλέον του 

μισού του όλου εταιρικού κεφαλαίου.   

2. Στις περιπτώσεις  που προβλέπονται στο άρθρο 7.2 παρ. α) έως 

παρ. ι) απαιτείται πλειοψηφία ποσοστού τριών τετάρτων (3/4) του όλου α-

ριθμού των εταίρων, που εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα (3/4) του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

Άρθρο 11ο 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

α) Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας ασκείται από τον δια-

χειριστή, εταίρο ή μη, δικαιουμένου μισθού ή άλλης αμοιβής λόγω της ιδιό-

τητάς του αυτής, εκλεγμένο, διοριζόμενο και ανακαλούμενο με απόφαση της 

συνέλευσης των εταίρων. 
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β) Ο διαχειριστής ενεργεί στο όνομα της εταιρείας κάθε πράξη διαχεί-

ρισης και διάθεσης σε κάθε περίπτωση αναγόμενη στο σκοπό του καταστατι-

κού, συμπεριλαμβανομένης της σύναψης δανείων μέχρι του ποσού των πε-

νήντα χιλιάδων (50.000) ευρώ.  Για τη σύναψη δανείων για ποσό μεγαλύτε-

ρο των πενήντα χιλιάδων (50.000) ευρώ απαιτείται προηγούμενη απόφαση 

της γενικής συνέλευσης των εταίρων με αυξημένη πλειοψηφία όπως προβλέ-

πεται από το άρθρο 7 παρ 2 του παρόντος. 

γ) Οι προς την εταιρεία επιδόσεις εγγράφων γίνονται νόμιμα σύμφωνα 

με την παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 3190/1955, όπως ισχύει σήμερα. 

δ) Διαχειρίστρια ορίστηκε με το καταστατικό η εταίρος Αναστασία Πα-

ρασκευοπούλου του Ευστρατίου η οποία διαχειριζόταν τις εταιρικές υποθέ-

σεις για απεριόριστο χρονικό διάστημα, εκτός εάν η γενική συνέλευση των 

εταίρων αποφασίσει άλλως. Με την από 01.07.2019 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των εταίρων διαχειρίστρια ορίστηκε για θητεία αορίστου διαρ-

κείας η κ. Τατιάνα Τούντα του Χαραλάμπους και της Γεωργίας, κάτοικος Βρι-

λησσίων, οδός Ευβοίας αρ. 30, κάτοχος του υπ’αρ. ΑΑ 019239 Α.Δ.Τ. του 

Τ.Α. Βριλησσίων, Α.Φ.Μ. 072642730 – Δ.Ο.Υ. Χαλανδρίου, η οποία αναλαμ-

βάνει την κατά το παρόν άρθρο 11 διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρεί-

ας, με τον περιορισμό της από κοινού υπογραφής  με τον κ. ΤΡΥΦΩΝΑ ΜΑ-

ΚΡΗ του Λεωνίδα και της Ελπίδας, ιδιωτικό υπάλληλο, κάτοικο Κερατσινίου 

Αττικής οδός Κωνσταντινουπόλεως αριθμός 94, κάτοχο του με αριθμό Ρ-

623416/21-2-1994 δελτίου ταυτότητας του ΙΓ ΤΑ Πειραιώς και με (ΑΦΜ) 

038229900 ΔΟΥ Ε Πειραιά, για κάθε είδους υποχρεώσεις σε βάρος της εται-

ρείας που υπερβαίνουν το ποσό των έξι χιλιάδων (6.000 €) ευρώ. Κατ’ εξαί-

ρεση, ειδικά ως προς την σύναψη συμβάσεων, συμφωνιών με πελάτες της 
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εταιρείας, η κ. Τατιάνα Τούντα υπογράφει χωρίς περιορισμό ποσού μόνη της, 

δεσμεύοντας με μόνη την υπογραφή της την εταιρεία, ανεξαρτήτως ποσού.  

Η διαχειρίστρια κ. Τατιάνα Τούντα δύναται με συμβολαιογραφικό έγγραφο ή 

εξουσιοδότηση, κατά περίπτωση, να εκχωρεί συγκεκριμένες αρμοδιότητες 

προς οποιουσδήποτε τρίτους, υπαλλήλους της εταιρείας ή μη, προκειμένου 

να διενεργούν οποιεσδήποτε από τις εντολές οι οποίες αναφέρονται στο πα-

ρόν άρθρο 11 του Καταστατικού, εκπροσωπώντας την εταιρεία σε κάθε συ-

ναλλαγή της με τρίτο ή ενώπιον κάθε δημόσιας, δημοτικής, κοινοτικής ή δι-

καστικής Αρχής, ή οποιουδήποτε οργανισμού ή ιδρύματος, νομικού προσώ-

που δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου. 

ε)  Η διαχειρίστρια υπογράφει ιδιοχείρως θέτοντας την υπογραφή της 

κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

στ) Η διαχειρίστρια υπέχει την κατά νόμο ευθύνη, υποχρεούται δε να 

ενεργεί όλες τις επιβαλλόμενες πράξεις διαχείρισης και διάθεσης εταιρικών 

πραγμάτων με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, ε-

κτελώντας συγχρόνως και τα καθήκοντα που της επιβάλλονται από τις διατά-

ξεις του Ν. 3190/1955, όπως ισχύει σήμερα. 

ζ) Όλες οι πράξεις της διαχείρισης ή μερικές απ’ αυτές, η διαχειρίστρια 

έχει τη δυνατότητα κατόπιν σχετικής απόφασης των εταίρων, να τις αναθέ-

σει με συμβολαιογραφικό έγγραφο ή εξουσιοδότηση (κατά περίπτωση) σε 

εταίρο ή  υπάλληλο της εταιρείας ή τρίτο πρόσωπο, οι  οποίοι υπογράφοντας 

κάτω από την εταιρική επωνυμία υποχρεώνουν την εταιρεία. 

η) Η διαχειρίστρια διορίζεται και ανακαλείται με απόφαση της συνέλευ-

σης των εταίρων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού. 
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θ) Αν η διαχειρίστρια παραιτηθεί, οι εταίροι υποχρεούνται να καλέσουν 

το ταχύτερο τη συνέλευση των εταίρων για διορισμό νέου διαχειριστή. 

ι) Η απόφαση της συνέλευσης περί διορισμού ή ανάκλησης της διαχει-

ρίστριας καταχωρείται και δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ-

θρου 8 του Ν. 3190/1955. 

Άρθρο 12ο 

Η διαχειρίστρια υποχρεούται να τηρεί εκτός από τα βιβλία που επιβάλει 

ο εμπορικός νόμος και ο Κ.Φ.Σ. και τα παρακάτω βιβλία: 

• Βιβλίο εταίρων στο οποίο καταχωρίζονται το όνομα, επώνυμο, η 

ιθαγένεια και η διεύθυνση κατοικίας καθενός των εταίρων, τα μερίδια καθε-

νός εξ αυτών, ως και τυχόν μεταβολές στα πρόσωπα των εταίρων. 

• Το βιβλίο πρακτικών Συνελεύσεως των εταίρων, στο οποίο κατα-

χωρίζονται οι αποφάσεις των εταίρων που λαμβάνονται στις γενικές συνε-

λεύσεως των εταίρων (τακτικές και έκτακτες). 

• Το βιβλίο πρακτικών διαχείρισης στο οποίο καταχωρίζονται οι απο-

φάσεις του διαχειριστή. 

Άρθρο 13ο 

α) Η διαχειρίστρια ευθύνεται για αποζημίωση απέναντι στην εταιρεία, 

σε καθένα από τους εταίρους και τους τρίτους, για παραβάσεις του Νόμου 

και του Καταστατικού ή για πταίσματα περί την διαχείριση, τηρουμένων των 

διατάξεων του άρθρου 26 του νόμου 3190/1955. 

β) Η κατά την προηγούμενη παράγραφο αξίωση των εταίρων και των 

τρίτων μπορεί να ασκηθεί εφ’ όσον η συνέλευση των εταίρων απέρριψε πρό-

ταση για άσκηση αγωγής από την εταιρεία ή εφ’ όσον δεν ελήφθη απόφαση 
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της Συνέλευσης μέσα σε εύλογο χρόνο.  Η πιο πάνω αξίωση παραγράφεται 

μετά από πέντε (5) χρόνια. 

Άρθρο 14ο 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ – ΑΠΟΓΡΑΦΗ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – 

ΚΕΡΔΗ – ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ  

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμ-

βρίου κάθε χρόνου. 

Άρθρο 15ο 

Μια φορά το χρόνο στο τέλος της εταιρικής χρήσης ο διαχειριστής της 

εταιρείας υποχρεούται να συντάσσει απογραφή όλων των στοιχείων του ε-

νεργητικού και παθητικού της εταιρείας, με λεπτομερή περιγραφή του καθε-

νός απ’ αυτά.  Επίσης με βάση την απογραφή αυτή θα καταρτίσει τον Ισολο-

γισμό της εταιρικής χρήσης (ετήσιο) στον οποίο θα απεικονίζεται σαφώς και 

αναλυτικώς η αληθής οικονομική κατάσταση της εταιρείας. 

Τον ισολογισμό συνοδεύει λεπτομερής ανάλυση του λογαριασμού 

«Κερδών και Ζημιών». 

Τέλος ο διαχειριστής υποχρεούται να δημοσιεύει τον κατά τα άνω κα-

ταρτιζόμενο Ισολογισμό όπως ο Ν. 3190/1955. 

Άρθρο 16ο 

Κάθε χρόνο αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών για 

τον σχηματισμό αποθεματικού.  Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτι-

κή, όταν το αποθεματικό φθάσει στο ένα τρίτο (1/3) του κεφαλαίου.  Τα υ-

πόλοιπα καθαρά κέρδη διανέμονται μεταξύ των εταίρων. 

Άρθρο 17ο 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 
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• Οι εταίροι έχουν δικαίωμα στα καθαρά κέρδη που προκύπτουν από 

τον ετήσιο ισολογισμό και αντίστοιχα υποχρέωση για τις ζημίες ανάλογα με 

την εισφορά τους και τη συμμετοχή τους στο εταιρικό κεφάλαιο. 

Η παραπάνω ρύθμιση σχετικά με τα ποσοστά συμμετοχής στα καθαρά 

κέρδη και αντίστοιχα στις ζημίες, τροποποιείται μόνο με ομόφωνη απόφαση 

όλων των εταίρων που λαμβάνεται από τη συνέλευση των εταίρων. 

• Αν έγινε διανομή μη πραγματικών κερδών οι εταίροι που τα έλαβαν 

υποχρεούνται να τα επιστρέψουν, η δε αγωγή για την επιστροφή τους παρα-

γράφεται μετά πέντε (5) χρόνια από την καταβολή τους. 

Άρθρο 18ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

• Ο διαχειριστής καθώς και οι εταίροι δεν δικαιούνται να ενεργούν για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό άλλου πράξεις που ανάγονται στο 

σκοπό της εταιρείας, ούτε να είναι εταίροι ομόρρυθμης ή ετερόρρυθμης ε-

ταιρείας ή εταίροι άλλης εταιρίας περιορισμένης ευθύνης που επιδιώκει τον 

ίδιο σκοπό, καθώς και να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε παρόμοιες επιχει-

ρήσεις, χωρίς ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων, που λαμβάνεται από τη 

συνέλευση των εταίρων. 

• Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία μπο-

ρεί να ζητήσει αποζημίωση ή να ζητήσει για μεν τις πράξεις που έγιναν από 

τον διαχειριστή ή από εταίρο για λογαριασμό τους, να θεωρηθούν ότι έγιναν 

για λογαριασμό της εταιρείας, για δε τις πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

άλλου, να δοθεί στην εταιρεία αμοιβή διαμεσολάβησης ή να εκχωρηθεί στην 

εταιρεία η απαίτηση της αμοιβής για τη διαμεσολάβηση. 
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• Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο απαιτήσεις της εταιρείας πα-

ραγράφονται μετά από έξι (6) μήνες από τότε που ανακοινώθηκαν στη συνέ-

λευση των εταίρων οι πιο πάνω πράξεις, σε κάθε περίπτωση δε πέντε (5) 

χρόνια από τότε που έγιναν. 

Άρθρο 19ο 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

• Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου δίνεται να γίνει μόνο με τροπο-

ποίηση της εταιρικής σύμβασης (καταστατικού της εταιρείας) μετά από από-

φαση της συνέλευσης των εταίρων η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

¾ του όλου αριθμού των εταίρων που εκπροσωπούν ποσοστό ¾ του εταιρι-

κού κεφαλαίου.  Η ανάληψη του νέου κεφαλαίου γίνεται από τους εταίρους, 

κατά το λόγο συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο, με έγγραφη δήλωσή 

τους προς την εταιρεία μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τότε που ελήφθη η 

απόφαση της συνέλευσης για την αύξηση του κεφαλαίου.  Οι εταίροι έχουν 

δικαίωμα προτίμησης στην ανάληψη των εταιρικών μεριδίων κατά το λόγο 

συμμετοχής τους στο υφιστάμενο εταιρικό κεφάλαιο. 

• Μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας της παρα-

γράφου 2 του παρόντος άρθρου, πρέπει να υπογραφεί συμβολαιογραφικό 

έγγραφο μεταξύ του διαχειριστή της εταιρείας και των εταίρων που ανέλα-

βαν τα εταιρικά μερίδια, στην περίπτωση δε αυτή εφαρμόζονται ανάλογα οι 

διατάξεις των άρθρων 4 και 5 του ν. 3190/1955 όπως ισχύει.  Η εξόφληση 

των πιο πάνω εταιρικών μεριδίων δεν μπορεί να γίνει με συμψηφισμό. 

Άρθρο 20ο 

ΜΕΙΩΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
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• Η μείωση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να γίνει μόνο με τροπο-

ποίηση της εταιρικής σύμβασης (καταστατικού της εταιρείας) μετά από από-

φαση της συνέλευσης των εταίρων η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

¾ του όλου αριθμού των εταίρων που εκπροσωπούν ποσοστό ¾ του εταιρι-

κού κεφαλαίου.  Στην απόφαση αυτή της συνέλευσης αναφέρεται ο σκοπός 

της μείωσης, το ποσό αυτής καθώς και ο τρόπος με τον οποίο θα πραγματο-

ποιηθεί η μείωση.   Ως μείωση του εταιρικού κεφαλαίου λογίζεται και η κατά 

τις διατάξεις του ν. 3190/1955 όπως ισχύει καταβολή σε εξερχόμενο εταίρο 

της αξίας της μερίδας συμμετοχής του. 

• Οι διατυπώσεις της τροποποίησης της εταιρικής σύμβασης (κατα-

στατικού της εταιρείας) σε περίπτωση μείωσης καθορίζονται σύμφωνα με τα 

άρθρα 42 επ. του ν. 3190/1955 όπως ισχύει. 

Άρθρο 21ο 

Επιτρέπεται η μεταβίβαση εταιρικού μεριδίου με οποιονδήποτε τρόπο 

σε τρίτους μη εταίρους, υπό την προϋπόθεση, ότι αφού προηγουμένως 

προσδιορισθεί η αξία του εταιρικού μεριδίου σύμφωνα με τα βιβλία και έγ-

γραφα της εταιρείας, ο πωλητής εταίρος θα γνωστοποιήσει εγγράφως προς 

τους λοιπούς εταίρους την πρόθεσή του να πωλήσει εταιρικά μερίδια, οι ο-

ποίοι εάν επιθυμούν την αγορά τους, πρέπει εντός ενός (1) μηνός από την 

έγγραφη προς αυτούς γνωστοποίηση, να απαντήσουν επίσης εγγράφως εάν 

επιθυμούν ή όχι να αγοράσουν το σύνολο ή μέρος των προς πώληση εταιρι-

κών μεριδίων. 

Σε περίπτωση αρνητικής απάντησης ο πωλητής εταίρος μπορεί να με-

ταβιβάσει τα εταιρικά μερίδια σε τρίτους μη εταίρους.  Σε περίπτωση κατα-

φατικής δήλωσης από ήδη εταίρο, τότε σε διάστημα ενός (1) μηνός από τη 
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λήξη της παραπάνω προθεσμίας πρέπει να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες με-

ταβίβασης των προς πώληση εταιρικών μεριδίων. 

Τα εταιρικά μερίδια είναι ελευθέρως μεταβιβάσιμα λόγω γονικής παρο-

χής, μεταβιβάζονται δε λόγω θανάτου στους κληρονόμους του αποβιώσα-

ντος εταίρου, καθώς και σε περίπτωση μεταβίβασης προς νομικά πρόσωπα 

οιασδήποτε μορφής, στα οποία συμμετέχει με ποσοστό μετοχών και ψήφων 

τουλάχιστον πενήντα ένα τοις εκατό (51%) ο μεταβιβάζων εταίρος.  

Άρθρο 22ο 

Υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις του παρόντος καταστατικού, η 

μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου γίνεται υποχρεωτικά μόνο με συμβολαιο-

γραφικό έγγραφο, που δημοσιεύεται νόμιμα όπως ο Ν. 3190/55 ορίζει και 

καταχωρίζεται στο βιβλίο των εταίρων. 

Άρθρο 23ο 

ΕΞΟΔΟΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Στην περίπτωση εξόδου εταίρου χωρίς σπουδαίο λόγο ή αποκλεισμού 

του για σπουδαίο λόγο, ο εξερχόμενος ή αποκλειόμενος εταίρος δικαιούται 

να αξιώσει τη λογιστική αξία των μεριδίων του (χωρίς πελατεία, φήμη, 

κ.λπ.).  Στην περίπτωση  όμως που κάποιος εταίρος εξέρχεται για σπουδαίο 

λόγο ή αποκλείεται χωρίς σπουδαίο λόγο, τότε η αξία του εταιρικού μεριδίου 

θα υπολογίζεται σύμφωνα με τα βιβλία και έγγραφα της εταιρείας. 

Άρθρο 24ο 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Εάν ληφθεί απόφαση της συνέλευσης για τη μεταβολή του αντικειμέ-

νου της εταιρικής επιχείρησης, οι εταίροι που διαφώνησαν έχουν δικαίωμα να 

εξέλθουν από την εταιρεία, αν δηλώσουν τούτο εγγράφως μέσα σε τρεις (3) 
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μήνες από τότε που δημοσιεύθηκε η παραπάνω απόφαση, οπότε λαμβάνουν 

την αξία της μερίδας συμμετοχής τους, η οποία καθορίζεται με απόφαση του 

αρμοδίου Μονομελούς Πρωτοδικείου κατ’ ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 29 

παρ. 1 και 4 του ν. 3190/1955, όπως ισχύει σήμερα. 

Άρθρο 25ο 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Η εταιρεία λύεται: α) Σε κάθε περίπτωση που προβλέπεται από το νόμο 

και το παρόν καταστατικό, β) με απόφαση της συνέλευσης όλων των εταί-

ρων (παμψηφία), γ) με κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. Σε 

κάθε περίπτωση λύσης της εταιρείας κανείς από τους εταίρους δεν μπορεί να 

χρησιμοποιήσει την επωνυμία και τον διακριτικό τίτλο της εταιρείας. 

Η εταιρεία δεν λύεται σε περίπτωση συγκέντρωσης όλων των εταιρι-

κών μεριδίων στην κατοχή ενός εταίρου. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται 

τροποποίηση του παρόντος καταστατικού, προκειμένου να εναρμονισθεί με 

τις διατάξεις του Π.Δ. 279/ 08.09.1993. 

Άρθρο 26ο 

Αν λυθεί η εταιρεία για οποιοδήποτε λόγο (εκτός από την κήρυξη αυ-

τής σε κατάσταση πτώχευσης) ακολουθεί η εκκαθάριση της εταιρικής πε-

ριουσίας όπως ο νόμος ορίζει. 

α) Η εκκαθάριση γίνεται από τον διαχειριστή της εταιρείας, εκτός αν 

αποφασίσει διαφορετικά η συνέλευση των εταίρων. Η συνέλευση δικαιούται 

να διορίζει άλλο εκκαθαριστή ακόμη και να ανακαλεί αυτόν που διόρισε σε 

κάθε στάδιο της εκκαθάρισης. 
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β) Κατά το στάδιο της εκκαθάρισης η εξουσία των οργάνων της εται-

ρείας και του εκκαθαριστή περιορίζεται στις αναγκαίες πράξεις για την εκκα-

θάριση της εταιρικής περιουσίας. 

γ) Μέχρι το τέλος της εκκαθάρισης και της διανομής η εταιρεία συνεχί-

ζεται  υπό την επωνυμία της, στην οποία θα προστεθούν οι λέξεις «υπό εκ-

καθάριση». 

δ) Ο διαχειριστής είναι υποχρεωμένος να περατώσει αμελλητί τις εκ-

κρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να εξοφλήσει τα χρέη της, να εισπράξει τις 

απαιτήσεις της, να μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική περιουσία δυνάμενος 

προς τον σκοπό αυτό, της περάτωσης των εκκρεμών υποθέσεων, να ενερ-

γήσει και νέες πράξεις. 

ε) Με το πέρας της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής οφείλει να συντάξει 

τον τελικό ισολογισμό, να τον δημοσιεύσει νόμιμα και να διανείμει το προϊόν 

της εκκαθάρισης. 

Άρθρο 27ο 

Οποιοδήποτε ζήτημα δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό ρυθμίζεται 

όπως ορίζει ο Ν. 3190/55 περί εταιρειών περιορισμένης ευθύνης, όπως αυτός 

τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα, καθώς και οι διατάξεις του Π.Δ. 419/86. 

Οι εμφανιζόμενοι δηλώνουν ότι παραιτούνται γενικά από κάθε δικαίωμά τους 

για την προσβολή, την διάρρηξη  ή ακύρωση του παρόντος για οποιονδήπο-

τε τυπικό ή ουσιαστικό λόγο και αιτία καθώς και για κάποιον από τους λό-

γους που αναφέρονται στα άρθρα 178, 179 και 388 του Αστικού Κώδικα και 

από τις συναφείς αγωγές και ενστάσεις τους.  
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Επίσης δηλώνουν ότι σύμφωνα με το άρθρο 8 του Νόμου 1599/ 1986 η μό-

νιμη κατοικία τους και η έδρα της εταιρείας είναι αυτή που αναφέρεται στην 

αρχή του παρόντος. 

Υπενθύμισα στους εδώ εμφανιζόμενους τις διατάξεις των νόμων 3190/ 1955, 

1676/1986 και του άρθρου 38 του Ν.2065 /1992 και τις υποχρεώσεις τους 

για την καταχώρηση του παρόντος στο ΓΕΜΗ. 

Σε βεβαίωση όλων των παραπάνω που συμφώνησαν και αποδέχθηκαν οι 

συμβαλλόμενοι συντάχθηκε το παρόν συμβόλαιο σε είκοσι δύο (22) φύλλα 

και επικολλήθηκε τέλος μεγαροσήμου ΕΥΡΩ (1) για το πρωτότυπο και ΕΥΡΩ 

(2) για το αντίγραφο. 

Για δικαιώματα του παρόντος καθώς και για δικαιώματα εκδόσεως ενός (1) 

αντιγράφου εισπράχθηκαν ΕΥΡΩ πεντακόσια ογδόντα (580) και επί των ει-

σπραχθέντων δικαιωμάτων εισπράχθηκε Φ.Π.Α. (24%) ΕΥΡΩ (139,20) και 

αφού διαβάστηκε καθαρά και μεγαλόφωνα στους εμφανιζόμενους, οι οποίοι 

το άκουσαν και βεβαίωσαν το περιεχόμενό του, υπογράφεται από αυτούς και 

εμένα νόμιμα. 

ΟΙ ΕΜΦΑΝΙΖΟΜΕΝΟΙ                                      Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 

Έπονται υπογραφές                                     (ΤΣ) Αγγελική Μιχαλοπούλου. 

 


