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Αθήνα,    27/09/2021 
Αρ. Πρωτ.: 2436398 
                                 
      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΝΑΜΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙ-
ΚΟΙ ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΗΤΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 
Την 27-09-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
2628106, η με αριθμό 8935/27-09-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
69ΕΟ469ΗΕΘ-Φ0Ι), με την οποία εγκρίνεται: α) η τροποποίηση των άρθρων 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 και β) η 
κατάργηση των άρθρων 13 και 15, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του νέου Ν. 4548/2018 
περί Α.Ε. του καταστατικού, της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΝΑΜΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΗΤΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΝΑΜΑ 
Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 005060001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 10-09-2021 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10-09-2021, αποτελείται από τριάντα δύο (32) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.                                                                                       
                                                                                        

                                                                                                       Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Website: www.acci.gr, E-mail: info@acci.gr 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

“ΝΑΜΑ-ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΗΤΕΣ-ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ” 

Προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 σύμφωνα με την 

απόφαση της από  της 10ης Σεπτεμβρίου 2021 Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων  

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 21217/01 /Β/90/102 

Αρ. ΓΕΜΗ 0005060001000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι "ΝΑΜΑ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΚΑΙ 

ΜΕΛΕΤΗΤΕΣ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και ο διακριτικός τίτλος "ΝΑΜΑ Α.Ε.". 

Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η εταιρεία θα χρησιμοποιεί ως τίτλο την 

ακριβή μετάφραση της επωνυμίας της ή του διακριτικού της τίτλου. 

Άρθρο 2  

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η παροχή υπηρεσιών Συμβούλου σε δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς 

στην Ελλάδα και την αλλοδαπή είτε απ’ ευθείας, είτε υπεργολαβικώς. 

2. Η ανάληψη μελετών, οι οποίες περιλαμβάνουν τεχνικά, οικονομικά και 

περιβαλλοντολογικά, τεχνολογικά, καινοτόμα, ερευνητικά και ειδικά 
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επιστημονικά θέματα. 

3. Η αγορά, εκμίσθωση, αξιοποίηση, πώληση ακινήτων στην Ελλάδα και 

στην αλλοδαπή 

4. Η συμμετοχή σε έργα ΣΔΙΤ και έργα παραχώρησης 

5. Η επίβλεψη κατασκευής πάσης φύσεως έργων στην ημεδαπή ή 

αλλοδαπή. 

6. Η μελέτη και λειτουργία πάσης  φύσεως έργων προστασίας 

περιβάλλοντος, όπως ενδεικτικά έργα επεξεργασίας, παραγωγής ή διαχείρισης 

πόσιμου νερού, βιομηχανικού νερού, αρδευτικού νερού, αστικών λυμάτων, 

βιομηχανικών αποβλήτων, ιλύος, στερεών αποβλήτων, απορριμμάτων, αερίων 

λυμάτων, έργα βιολογικού καθαρισμού και καθαρισμού ποταμών και λιμνών, 

έργα μετατροπής υδάτων σε πόσιμα και άλλων συναφών βιομηχανικών και 

λοιπών έργων. 

7. Ο σχεδιασμός, ανάπτυξη συστημάτων για παραγωγή ηλεκτρικής 

ενέργειας. 

8. Η ανάπτυξη λογισμικών προγραμμάτων. 

9. Η συμμετοχή σε πάσης φύσεως μειοδοτικούς ή πλειοδοτικούς 

διαγωνισμούς του Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημοσίου ή Ιδιωτικού 

Δικαίου, Οργανισμών και Ιδιωτών, συναφών  με το αντικείμενο του σκοπού της 

εταιρείας. 

10. Η συνεργασία με άλλες Ελληνικές ή Ξένες εταιρείες που επιδιώκουν 
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τους αυτούς ή παρόμοιους σκοπούς και 

11. Να ενεργεί ως ανεξάρτητη εταιρεία μελετών ή παροχής υπηρεσιών. 

Άρθρο 3  

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, όπου η εταιρεία ενάγεται 

για κάθε διαφορά, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. Η εταιρεία μπορεί με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της να ιδρύσει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή 

παραρτήματα, μέσα ή έξω από την Ελλάδα, με την ίδια δε απόφαση ορίζονται 

κάθε φορά οι όροι και οι λεπτομέρειες της διεύθυνσης και διαχείρισής τους. 

Στις περιπτώσεις αυτές αρμόδια είναι τα δικαστήρια της έδρας της εταιρείας 

για κάθε δικαστική ενέργεια ενάντια σε αυτή, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για τριάντα πέντε (35) έτη και αρχίζει 

από την καταχώρηση  της ιδρυτικής πράξης και του καταστατικού της 

συσταθείσας εταιρείας στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, 

της Διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση αδείας σύστασης της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού. Η διάρκεια μπορεί  να 

παρατείνεται ή να μειώνεται με τροποποίηση του παρόντος άρθρου, ύστερα από 

απόφαση της ΓΣ των μετόχων της, λαμβανομένης με την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία σύμφωνα με το άρθρ. 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 Ν. Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά την σύστασή της ορίστηκε σε 
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δώδεκα εκατομμύρια (12.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε δώδεκα χιλιάδες 

(12.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη. Η άνω 

σύσταση δημοσιεύτηκε στο υπ’ αριθμ. 406/23-03-1990 ΦΕΚ (Δελτίο Α.Ε. & ΕΠΕ). 

Το άνω κεφάλαιο των δώδεκα εκατομμυρίων (12.000.000) δραχμών κατόπιν 

αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως της 26ης Οκτωβρίου 1991, αυξήθηκε κατά 

τέσσερα εκατομμύρια (4.000.000) δραχμές, εκδόθηκαν τέσσερις χιλιάδες (4.000) 

νέες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη και ανήλθε σε 

δεκαέξι εκατομμύρια (16.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε δεκαέξι χιλιάδες 

(16.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη. 

Το άνω κεφάλαιο των δεκαέξι εκατομμυρίων (16.000.000) δραχμών κατόπιν 

αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως της 28ης Νοεμβρίου 1992, αυξήθηκε κατά 

οκτώ εκατομμύρια (8.000.000) δραχμές, εκδόθηκαν οκτώ χιλιάδες (8.000) νέες 

μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη και ανήλθε σε είκοσι 

τέσσερα εκατομμύρια (24.000.000) δραχμές, ολοσχερώς καταβεβλημένο, 

διαιρούμενο σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες (24.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη. 

Με την από 22 Δεκεμβρίου 2001 απόφαση Γενικής Συνελεύσεως αποφασίστηκε η 

μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά τριάντα οκτώ χιλιάδες τετρακόσιες 

εξήντα (38.460) δραχμές, η μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 

1.000 δραχμές σε 998,3975 δραχμές και η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου 

και της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από Δραχμές σε Ευρώ. Μετά τα 

ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε εβδομήντα χιλιάδες 

τριακόσια είκοσι (70.320) Ευρώ ολοσχερώς καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε 

είκοσι τέσσερις χιλιάδες (24.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ και 

ενενήντα τριών λεπτών (2,93) εκάστη. 

Με την από 29ης Οκτωβρίου 2008 Έκτακτη Γενική Συνέλευση, το Μετοχικό 

Κεφάλαιο αυξήθηκε δια κεφαλαιοποιήσεως κερδών εις νέον κατά 70.320,00 Ευρώ 

δι’ εκδόσεως 24.000 μετοχών αξίας 2,93 Ευρώ εκάστη και μειώθηκε κατά 22.092,20 

Ευρώ δι’ ακυρώσεως 7.540 μετοχών αξίας 2,93 Ευρώ εκάστη, έτσι αυξήθηκε τελικά 
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κατά 48.227,80 Ευρώ, δι’ εκδόσεως 16.460 μετοχών ονομαστικής αξίας 2,93 Ευρώ 

εκάστη. 

Μετά τα ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 118.547,80 

Ευρώ διαιρούμενο σε 40.460 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 Ευρώ εκάστη. 

Με την από 25 Αυγούστου 2009 απόφαση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξάνεται, δια κεφαλαιοποίησης Κερδών εις Νέον, κατά 

75.008,00 Ευρώ, δι’ εκδόσεως 25.600 μετοχών ονομαστικής αξίας 2,93 Ευρώ 

εκάστη. 

Μετά τα ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 193.555,80 

Ευρώ διαιρούμενο σε 66.060 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 Ευρώ εκάστη». 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία, με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η εν λόγω εξουσία μπορεί να χορηγείται 

στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στη περίπτωση αυτή, το μετοχικό 

κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 

στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία.  

 Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από 

το διοικητικό συμβούλιο υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

13 του Ν. 4548/2018. 
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Άρθρο 6  

Μετοχές 

1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, Κάθε μέτοχος υπόκειται 

στους ελληνικούς νόμους και αν κατοικεί εκτός έδρας της εταιρείας οφείλει να 

ορίσει αντίκλητο.  Εάν δεν οριστεί αντίκλητος, η εταιρεία δικαιούται να ενεργεί 

τις προς αυτόν δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις προς τον Γραμματέα του 

Πρωτοδικείου Αθηνών. Κάθε διαφορά  μεταξύ της εταιρείας  και κάθε άλλου 

συναλλασσόμενου με αυτή υπάγεται στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της 

έδρας της εταιρείας ακόμα και στις περιπτώσεις που συντρέχουν ειδικές 

δωσιδικίες, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά.  

2.Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Το βιβλίο μετόχων δύναται να τηρείται σε 

ηλεκτρονική μορφή όπου καταχωρίζονται τα στοιχεία του άρθρου 40 παρ. 2 του 

Ν. 4548/2018.  

3.  Η μεταβίβαση των μετοχών συντελείται πάντοτε σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις.  

4.  Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με καταχώρηση στο βιβλίο 

μετόχων, που τηρείται σύμφωνα με τη παρ. 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Η 

καταχώρηση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και 

τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της 

καταχώρησης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης 

μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί την κατάρτισή της με άλλο 

τρόπο που προβλέπεται στο καταστατικό. Επίσης, δεν απαιτείται υπογραφή της 

καταχώρησης σε περίπτωση τήρησης του βιβλίου, σύμφωνα με το τέταρτο εδάφιο 

της παραγράφου 2 του άρθρου 40. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος 

τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον 

έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που 

αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ III  

ΜΕΤΟΧΟΙ  

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η 

κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού 

και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και 

του νόμου 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3.  Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας 

σε μία μετοχή, οι συγκύριοι αυτής εκπροσωπούνται στις σχέσεις τους με την 

εταιρεία από  ένα και μόνο κοινό τους εκπρόσωπο. Εάν δεν ορισθεί κοινός 

εκπρόσωπος η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή 

είναι αδύνατη. 

4. Ο μέτοχος δεν ευθύνεται παραπάνω από το ποσό της ονομαστικής αξίας 

της μετοχής της οποίας έχει πραγματοποιηθεί η καταβολή. 

5. Κάθε κοινή μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στις προσόδους και στα 

κέρδη της εταιρείας και στην περιουσία αυτής κατά την εκκαθάριση, κατά το 

λόγο του όλου αριθμού των μετοχών. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή  έκδοσης  ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές 

για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης 

στους κατά το χρόνο  της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας, ανάλογα με  τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο   

7.  Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 
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επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών. Εφόσον η τιμή διάθεσης των νέων μετοχών επαφίεται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του 

τυχόν επιτοκίου. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή, 

ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018.  

8. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 2άρθρ. 25 ν.4548/2018, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 

ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», στη διεύθυνση που αναγράφεται στο βιβλίο 

μετόχων της Εταιρείας.  

9.  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και της παραγράφου 2 του 

άρθρου 132, του Ν. 4548/2018 μπορεί να περιοριστούν ή να καταργηθούν τα 

ανωτέρω δικαιώματα προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην 

οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση 
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του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη 

τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 8  

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 
1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 

εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους µε δαπάνες της εταιρείας, µε απόφαση 

του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική 

συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 

άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 

τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 

συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του 
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διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης σύμφωνα µε την παράγραφο 3 του παρόντος και να προβούν 

οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, µε δαπάνη 

της εταιρείας.  

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται 

να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δε 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η μετ’ αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται 

ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. Επίσης, µε αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε µέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς 

και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο 
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μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο 

σύμφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018.  

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός 

της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018, 

εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

6. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος.  

7. Στις περιπτώσεις της παρ. 4 και της παρ. 5 αυτού του άρθρου, τυχόν 

αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών επιλύεται από το 

δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 
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οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

φανερή ψηφοφορία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. 

Οι    αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια για τις αποφάσεις σε θέματα τα 

οποία αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 117 του Ν.4548/2018 με τις 

εξαιρέσεις οι οποίες αναφέρονται στην παράγραφο 2 του ιδίου άρθρου.  

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2.Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

3.Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (Καταστατική Γενική Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή 

έκτακτη. 
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4.Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. 

5.Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου 

της έδρας. 

6.Επιτρέπεται η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης από απόσταση  με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 

125 του Ν.4548/2018. 

7. Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη γενική 

συνέλευση των μετόχων µε την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης και σχετικών 

Ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να 

διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 

διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι  έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από 

την έναρξη της συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης.  

8. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

9.Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

ορισμένη ημέρα για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται 
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και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

10. Επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και χωρίς την τήρηση αυτής 

της διατύπωσης, εφόσον στη συνέλευση φέρονται παριστάμενοι ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γ.Σ συγκαλείται από το Δ.Σ.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

περιλαμβάνει με σαφήνεια το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και 

την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, τους μετόχους που 

έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν 

τα δικαιώματα τους, αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως.  

2. Η δημοσίευση της πρόσκλησης γίνεται με καταχώρησή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο ΓΕΜΗ και τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρείας. Επιπροσθέτως, η εταιρεία μπορεί να ενημερώσει τους μετόχους µε 

σχετική ανάρτηση της πρόσκλησης στην ιστοσελίδα της εταιρείας, η οποία έχει 

καταχωρηθεί προς το σκοπό αυτό στη μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ, ή με 

σχετική κοινοποίηση µε δικαστικό επιμελητή ή µε συστημένη επιστολή ή µε 

παράδοση της πρόσκλησης στη διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει οι μέτοχοι.  

3. Για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση µέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-

mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της  τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
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εταιρείας καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. Εάν η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της βάσει του προηγούμενου εδαφίου αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 

διαδικτυακό της τόπο. 

5. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον: 

-την πρόσκληση για τη σύγκληση της ΓΣ 

-το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας  και 

χωριστά σύνολα ανά  κατηγορία μετοχών και  

-τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και για την ψήφο με αλληλογραφία ή με ηλεκτρονικά μέσα.  

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1.Στη Γενική Συνέλευση  δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της 

γενικής συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από νομίμως εξουσιοδοτημένο από 

αυτούς πρόσωπο. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με 

ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη 

γενική συνέλευση. 

 3. Οι μέτοχοι που δε συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού 

σύμφωνα  τις προβλέψεις  Νόμου  μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν 

η ΓΣ αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο, που δικαιολογεί την 

άρνησή της. 
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Άρθρο 13 

Aπαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή  αντιπροσωπεύονται 

σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου  κεφαλαίου. Μη συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας η γενική 

συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών από τη χρονολογία 

της ματαιωθείσης συνεδριάσεως προσκαλουμένη προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ημερών, ευρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση εν απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, 

οποιοδήποτε και αν είναι το κατ’ αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του 

καταβεβλημένου  κεφαλαίου. 

2. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση  ορίζεται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

3. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν (α) στη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, (β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, (γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, (δ) στην τακτική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, (ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 

6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, (στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, (ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, (η) στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς 

το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, και (θ) σε κάθε 
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άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η γενική συνέλευση ευρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου  κεφαλαίου.  

Μη συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

εντός είκοσι ημερών από τη χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδριάσεως 

προσκαλουμένη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, ευρίσκεται δε κατά την 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Άρθρο 14 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο Πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 

γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 
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Άρθρο 15 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γ ενικής Συνέλευσης 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Στη Γενική Συνέλευση 

δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς 

και οι ελεγκτές της εταιρείας. 

2.Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

ο κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική 

Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του.  

3.Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. εντός είκοσι (20) ημερών από την ημερομηνία 

της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

    4.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αναπληρωτή του ή από τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας. 

Άρθρο 16 
                Απόφαση  Απαλλαγής Μελών του ΔΣ και Ελεγκτών  

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.  
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                                                    ΚΕΦΑΛΑΙΟ V  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 17 

Σύνθεση και Θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία  

έως επτά μέλη. 

   2.  Μέλος του Διοικητικού Συμβούλιου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, 

το οποίο πρέπει να ορίζει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του 

νομικού προσώπου, ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τα 

προβλεπόμενα στη παρ. 4 του άρθρ. 77 του Ν. 4548/2018. 

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβούλιου, τα οποία είναι δυνατό να είναι μέτοχοι 

της εταιρείας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πενταετή (5ετη) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη  τακτική Γενική Συνέλευση, μη δυνάμενη όμως να υπερβεί την εξαετία. 

4.Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί .  

Άρθρο 18 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση, διαχείριση και διάθεση της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για 

όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνελεύσεως.  

2. Η Εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές δύο (2) εξουσιοδοτημένων μελών 

ΔΣ κοντά στην εταιρική επωνυμία 
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3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται 

από τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την 

άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους. 

4. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των 

περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα 

προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή 

τις τροποποιήσεις του. 

 

Άρθρο 19  
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο και εφ’ 

όσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπρόεδρους. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

Διευθύνοντες Συμβούλους, όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς 

Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις  αρμοδιότητές τους. 

2. Οι ιδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντα 

Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν σε ένα και το αυτό πρόσωπο. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
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αρμοδιοτήτων του ο Διευθύνων Σύμβουλος ή μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

 

Άρθρο 20 

                                Αναπλήρωση  μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, πριν από την λήξη της θητείας τους, λόγω θανάτου, παραίτησης ή 

από οποιοδήποτε λόγο έκπτωσης, τα απομένοντα μέλη, μπορούν να συνεχίσουν 

τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ 

των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3). 

2. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά 

τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον 

τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα και ανακοινώνεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

 

Άρθρο 21 

                                          Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει   στην έδρα της 

εταιρείας. 
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 Το Διοικητικό Συμβούλιο  μπορεί κατ΄εξαίρεση να συνεδριάζει εγκύρως εκτός 

της έδρας της εταιρείας σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ’ 

όσον στην συνεδρίαση αυτή  παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη 

αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει όποτε το απαιτεί ο Νόμος και οι ανάγκες 

της εταιρείας και  συγκαλείται από τον πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται  στα μέλη του δύο  (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά 

η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη 

συνεδρίαση. 

4. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

µέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο, προκειμένου 

αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, µε 

σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 

να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 
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γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου. 

5. Η λήψη αποφάσεων χωρίς την τήρηση των ως άνω διατυπώσεων, επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση όλα τα μέλη 

του και κανείς δεν αντιλέγει.  

Άρθρο 22 

                      Αντιπροσώπευση Μελών  -   Απαρτία και Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

Σύμβουλος που απουσιάζει συνεχώς αδικαιολόγητα πέραν των έξι (6) 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, δύναται να αντικατασταθεί  με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου,. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων 

Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου 

του ΔΣ.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
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6. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών, το οποίο μπορεί να είναι ενιαίο με το βιβλίο των πρακτικών 

ΓΣ.  

                                                         Άρθρο 23 

                                  Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο στην Ελληνική γλώσσα, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων 

ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν.4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία (20) ημερών από την συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή οποιοδήποτε 

άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει οριστεί ειδικά προς το σκοπό 

αυτό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

 

Άρθρο 24 

 Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  
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Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες 

παροχές, το ποσό των οποίων ορίζεται από την Γενική Συνέλευση και κατά τα 

προβλεπόμενα στα άρθρα 109-111 του Ν. 4548/2018. Κάθε άλλη αμοιβή ή 

παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

(συμπεριλαμβανομένης τυχόν αμοιβής συνιστάμενης σε συμμετοχή στα 

κέρδη της χρήσεως) βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και με την επιφύλαξη των οριζομένων στα 

άρθρα 110-112 του Ν. 4548/2018.  

 

                                                      Άρθρο 25 

                                      Απαγόρευση ανταγωνισμού  

1.Απαγορεύεται στα μέλη του ΔΣ  που συμμετέχουν µε οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν κατ΄ 

επάγγελμα, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι 

ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

 α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα 

συμφέροντα της εταιρείας. 

 β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν 

από συναλλαγές της Εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς 

και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα της Εταιρείας ή 

συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 

4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν 
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ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας 

με τα συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99, εφόσον 

έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που 

περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και των ιδίων συμφερόντων. 

Οι εταιρείες δημοσιοποιούν τις περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν 

συμβάσεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 του Ν. 4548/2018 

στην επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση . 

 γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα 

απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ` αυτούς λόγω της 

ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

3. Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα 

στα οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή 

προσώπων με τα οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται 

από τα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η 

αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν 

απαρτία, τα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 26 

Ελεγκτές 

Προκειμένου να ληφθεί έγκαιρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν 

καταρτιστεί από το ΔΣ πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα και συγκεκριμένα: 
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Α). Τον Πρόεδρο του ΔΣ ή τον Αναπληρωτή του 

Β). Τον Δ/νοντα Σύμβουλο και σε περίπτωση που η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των παραπάνω προσώπων από ένα μέλος του ΔΣ που ορίζεται γι΄αυτό 

και  

Γ). Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο αδείας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των   

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII  

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 27  

Εταιρική Χρήση 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιουλίου και 

λήγει την 30η Ιουνίου κάθε έτους.  

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας 

σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού 

που θα λήξει την 30η Ιουνίου 1991.  

Άρθρο 28 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 145 επ. του 

Ν.4548/2018. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη 

ΓΣ. Οι νόμιμα εγκεκριμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ μέσα σε προθεσμία 20 ημερών από την έγκρισή τους.  

2.Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 
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συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3.Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και 

υπογράφεται από τα προαναφερόμενα πρόσωπα.  

 

Άρθρο 29 

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση των 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ΄ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας.  

Αναφορικά με την διάθεση των κερδών της Εταιρείας, προσωρινού 

μερίσματος και με την μεταγενέστερη διανομή κερδών και προαιρετικών 

αποθεματικών, εφαρμόζονται τα άρθρα 158-163 του Ν. 4548/2018.  

2. Ειδικότερα, αναφορικά με τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας, εφόσον και στο 

μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, αυτά διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 
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μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII  

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 30 
Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται:  

α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της σύμφωνα με το καταστατικό, εκτός 

αν προ αυτού αποφασιστεί από τη ΓΣ η παράταση της διάρκειας της εταιρείας  

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία,  

γ) με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση,  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη  για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, ή  

2. Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης 

της εταιρείας  

 

Άρθρο 31 
Εκκαθάριση 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση για 

να αποφασίσει περί της διάλυσης ή όχι της εταιρείας, ή αν θα υιοθετηθεί άλλο 

μέτρο μέσα σε προθεσμία έξη (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης σε περίπτωση 

που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο από το μισό 

του μετοχικού κεφαλαίου. 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις των εδαφίων α΄ και δ΄ της παρ.1 του άρθρου 
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164 Ν.4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παρ. 

1 του ίδιου  άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις 

των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως 

εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

2. Η Γενική Συνέλευση, μπορεί να ορίσει έναν (1) ή περισσότερους εκκαθαριστές, 

εκ των μετόχων της ή τρίτους,  οι οποίοι ασκούν  όλες τις συναφείς με την 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Ο διορισμός του εκκαθαριστή συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση 

της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη 

διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

3. Ο εκκαθαριστής οφείλει, μόλις αναλάβει τα καθήκοντά του, να κάνει 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσει ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) 

μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων του. 

4.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Κάθε έτος ο εκκαθαριστής συντάσσει ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της 
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έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

6. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής διανέμει το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 

η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας.  

 

 

     ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 32 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν.4548/2018, όπως αυτός ισχύει σήμερα και όπως θα ισχύει κάθε φορά κατά την 

διάρκεια της Εταιρείας. 

Το παρόν αποτελεί ολόκληρο το Νέο Κείμενο του Καταστατικού της 

Εταιρείας (Κωδικοποιημένο Καταστατικό) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

μετά την Συνεδρίαση της από της 10ης Σεπτεμβρίου 2021 Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των  μετόχων. 

Για την Εταιρεία 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του ΔΣ  

 

 

Μιχαήλ Καλούδης 


