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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης

με την επωνυμία ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ, το

διακριτικό τίτλο PANRAL ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ και αριθμό ΓΕΜΗ 756501000.

Την  24/09/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2626607, οι εγκεκριμένες από την 10/09/2021 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ

ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «PANRAL ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και αριθμό ΓΕΜΗ 756501000, για τη χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 
ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ ΕΠΕ» 
ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

01/01/2020 – 31/12/2020 
 

Προς 
Την Συνέλευση των Εταίρων. 

 
Κυρίες και Κύριοι Εταίροι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση των Διαχειριστών 
σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2020 και να 
σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή 
σας. 
  
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 
εταιρείας  (Εγκύκλιος, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 
Η εταιρεία «ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ ΕΠΕ» ιδρύθηκε το έτος 1991 και εδρεύει 
στον Δήμο Αθηναίων επί της οδού Μιχαλακοπούλου 163. 
 
Το κύριο αντικείμενό της είναι : η εμπορία διαφημιστικών ειδών. 
 
Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο χονδρικού εμπορίου.  
 
Πελάτες της είναι : Πελάτες χονδρικής. 
 
Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει τις εξής περιοχές : Ελληνική Επικράτεια  
 
Η διαφήμιση των προϊόντων γίνεται μέσω : διαδικτύου 
 
Η Εταιρεία διοικείται από τους διαχειριστές: α) Ράλλη Γεώργιο  και β) Τρουμπούνη Παναγιώτη οι οποίοι 
είναι και  εταίροι της εταιρείας. 

 
Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) Συνεχής τροφοδοσία 
προϊόντων που ικανοποιούν τις ανάγκες του πελατολόγιου β) Εξειδικευμένο προσωπικό γ) Εμπειρία της 
Διοίκησης στον συγκεκριμένο κλάδο δραστηριότητας. 
 
 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 
Στόχοι  
α) Αύξηση του τζίρου,  
β) Βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους,  
 
Βασικές αξίες 
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  



γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους ,  
 
Κύριες στρατηγικές 
α) Επέκταση εντός της επόμενης τριετίας με πωλήσεις και  σε άλλες χώρες. 
β) Επέκταση εντός της επόμενης τριετίας με αύξηση του μεριδίου της αγοράς. 
 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 
λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για 
την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και 
λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 
 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων. 
 
β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών 
αρχών και κανόνων. 
 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 
 
Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» ή άλλος «Κανονισμός» ( 
ISO, κ.λπ ). 
 
 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 
περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
 
Κύκλος εργασιών 
 
Το 2020 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης, τα δυσμενή οικονομικά 
μέτρα αλλά και η υγειονομική κρίση λόγω του κορωναϊού (covid-19) επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό 
περιβάλλον.  
 
Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία κατέγραψε αύξηση του κύκλου εργασιών της 
κατά € 133.745,34. 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2020 
 
Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2020 ανήλθαν σε κέρδη € 125.278,70 έναντι κερδών €  
98.528,54 το 2019 παρουσιάζοντας αύξηση κατά € 26.750,16 ή σε ποσοστό κατά 27,15%. 
 
Τα Μικτά κέρδη για το 2020 ανέρχονται σε € 302.047,63 έναντι € 292.123,13 το 2019 παρουσιάζοντας 
αύξηση  € 9.924,50 ή σε ποσοστό κατά 3,40%. 
 
Τα χρηματοοικονομικά έξοδα διαμορφώθηκαν σε € 9.578,10 το 2020 από € 10.390,74 που ήταν το 2019. 
 
Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 164.766,08 για το 2020 έναντι 
€ 183.360,53 για το 2019  παρουσιάζοντας μείωση 10,14%. 
 
Ο συνολικός Δανεισμός ανήλθε σε € 99.032,04 στις 31/12/2020 από € 92.235,05 στις 31/12/2019 , 
παρουσιάζοντας αύξηση κατά 7,37%. 
 
Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2020 εμφανίζονται αυξημένα κατά 100,80% και 
διαμορφώθηκαν σε € 44.440,14 έναντι € 22.132,00 την προηγούμενη χρήση.  



 
δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν «προστιθέμενη 
αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή μας. 
 
δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

 
Επενδύσεις το έτος 2020 
 
Το 2020, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις. 
 
Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων: € 20.874,45. 
 
Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το έτος 2020 
φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
 
Τα σημαντικότερα από τα στοιχεία αυτά είναι : Μηχανολογικός εξοπλισμός € 9.404,63. 
 
 
2. Κυριότεροι κίνδυνοι. 
 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές 
αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους 
 
- Εφοδιαστική αλυσίδα  
 
Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από τρίτες χώρες .Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους είναι 
σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς.  

Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία 
των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να 
απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 
 
- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 
αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή άλλης μεταβολής. 
 
- Ασφάλιση αποθεμάτων  
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες 
ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια και η Εταιρεία 
έχει ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της. 

 
 
β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 



 
Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομένων, 
συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το 
παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την  
« ελαστικότητα» των δαπανών της. 
 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 
Επιχειρήσεις.  

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των προβλέψεων του 
Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα 
λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας. 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 
αναπτύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της Αγοράς.  
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Η Εταιρεία διαθέτει ισχυρή κεφαλαιακή διάρθρωση και υψηλό δείκτη ρευστότητας.  
Η γενική ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε καλό επίπεδο. Όσον αφορά στη σωστή διαχείριση της 
ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με το συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων, εγκεκριμένων τραπεζικών 
πιστώσεων και αυστηρή παρακολούθηση των ταμειακών ροών. Η παρακολούθηση της ρευστότητας 
πραγματοποιείται σε ημερήσια, εβδομαδιαία και μηνιαία. 
 
Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με ευνοϊκούς όρους από 
τις συνεργαζόμενες τράπεζες, για να αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αυτό.  
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα με 
αυτήν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου της. Οι χονδρικές πωλήσεις 
πραγματοποιούνται επί πιστώσει.  
 
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 
χρηματοδότησης της Εταιρείας.  
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται να 
προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 
 
Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως 
στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά  και οι πωλήσεις της πραγματοποιούνται σε Ευρώ. Για τις αγορές από 
τρίτες χώρες που γίνονται σε $ (USD) η εταιρεία διενεργεί όλες τις απαιτούμενες προβλέψεις  για να μην 
εκτίθεται σε σημαντικές χρεωστικές συναλλαγματικές διαφορές. 



 
- Κίνδυνος τιμής 
 
Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών προϊόντων. Η 
Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση τις προτεινόμενες τιμές από τους προμηθευτές 
και σύμφωνα με τις ισχύουσες τιμές του ανταγωνισμού στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 
 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
 
Δεν υπάρχουν. 
 
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα. 
 
 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς βελτίωσης 
των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε 
αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

 Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της κατανάλωσης φυσικών 
πόρων 

 Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος  
 Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να επιβαρύνουν το 
περιβάλλον. 
 
 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον 
έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες  
  

 Ενεργειακή χρήση :  
Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος. 

 Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
 Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  
 Διαχείριση αποβλήτων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση.  
 Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και 

των υπηρεσιών :  
Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την μεταφορά-
χρήση και διάθεση των προϊόντων-εμπορευμάτων-υπηρεσιών της.  

 Ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών .  
 
  

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  
  
 
4. Εργασιακά ζητήματα. 
 



Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 
Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην 
εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. 
Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική και 
πρακτική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  
 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα 
κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά 
που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 
 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του 
Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και 
άλλων πτυχών). 
 
Η εταιρεία το 2020 απασχόλησε συνολικά 7 εργαζομένους διαφορετικών  ηλικιών και πάγια πολιτική της 
Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών.  
 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 
προβλήματα. 
 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 2020, 
κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας.  
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων. 
 
 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 
προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ)  «πρώτων βοηθειών 
» 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 
 
 
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 
προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, με «εσωτερικά», σεμινάρια. 
 
Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση της Διοίκησης. 
 
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες. 
 
 
5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες 
εξηγήσεις.  
 
α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 



 
Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι : 

 

 α. Οικονομικής Διαρθρώσεως 2020 2019 

1. «Κυκλοφορούν» ενεργητικό 95,94% 577.874,27 94,17% 403.643,95 

Σύνολο ενεργητικού 602.328,05 428.614,91 

2. 
Ίδια κεφάλαια 

26,68% 
124.845,89 

33,23% 
104.519,76 

Σύνολο υποχρεώσεων 467.921,09 314.534,08 

3. 
Ίδια κεφάλαια 

510,54% 
124.845,89 

418,57% 
104.519,76 

Πάγιο ενεργητικό 24.453,78 24.970,96 

4. 
«Κυκλοφορούν» ενεργητικό 

135,66% 
577.874,27 

163,13% 
403.643,95 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 425.982,77 247.432,84 

5. 
Κεφάλαιο κινήσεως      

26,28% 
151.891,50 

38,70% 
156.211,11 

«Κυκλοφορούν» ενεργητικό 577.874,27 403.643,95 

  

β. Αποδόσεως και Αποδοτικότητας  2020  2019 

6. 
Καθαρά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως 

15,42% 
134.856,80 

14,68% 
108.744,21 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 874.619,25 740.873,91 

7. 
Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ 

φόρων 100,35% 125.278,70 94,27% 98.528,54 

Ίδια κεφάλαια 124.845,89 104.519,76 

8. 
Μικτά αποτελέσματα 

34,53% 
302.047,63 

39,43% 
292.123,13 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 874.619,25 740.873,91 

9. 
Μικτά αποτελέσματα 

52,75% 
302.047,63 

65,10% 
292.123,13 

Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων και 
υπηρεσιών 

572.571,62 448.750,78 

10. Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 700,56% 874.619,25 708,84% 740.873,91 

Ίδια κεφάλαια 124.845,89 104.519,76 

11. 
Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων 

193,64% 
572.571,62 

299,07% 
448.750,78 

Μέσος όρος αποθεμάτων περιόδου 295.688,36 150.049,67 



  

γ. Διαχειριστικής Πολιτικής  2020  2019 

12. 
Υποχρεώσεις προς προμηθευτές Χ 360   = 141 

ημέρες 

254.363,15 Χ 360   = 93 
ημέρες 

107.033,46 

Αγορές αποθεμάτων και υπηρεσιών με 
πίστωση 

648.909,07 412.818,14 

13. 
Απαιτήσεις από πελάτες Χ 360   = 21 

ημέρες 

49.977,94 Χ 360   = 32 
ημέρες 

66.819,64 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 
με πίστωση 

874.619,25 740.873,91 

(*) Για τον προσδιορισμό του κεφαλαίου κινήσεως αθροίζονται τα κονδύλια του κυκλοφορούντος ενεργητικού ( 
«αποθέματα», «απαιτήσεις», «χρεόγραφα» και «διαθέσιμα») . Από το άθροισμα αυτό αφαιρείται το άθροισμα των 
κονδυλίων «βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις» του παθητικού . Η διαφορά (+ ή -) απεικονίζει το κεφάλαιο κινήσεως κάθε 
οικονομικής μονάδας στο τέλος της περιόδου προσδιορισμού του. 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες.). 
 
γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις.  
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού, ( 
πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 
 
 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας. 

 
Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της Εταιρείας 
παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την 
ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2021 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των αποτελεσμάτων 
της, μέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε 
νέες αγορές. 
Με τα μέχρι τώρα δεδομένα η πορεία των πωλήσεων και των κερδών κρίνεται ικανοποιητική. 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι:  
(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση. 
 
Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα 
οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά 
την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.  
 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης. 

 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη χρήση 
2020. 
 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών. 



Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2020. 
 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. Διατηρεί έναν αποθηκευτικό χώρο επί της οδού Αριστάρχου 16 
στο Πικέρμι Αττικής. 
 
 
10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων».  

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα».  

 
Αθήνα, 24/06/2021 
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I. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ 
 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ Ε.Π.Ε. «PANRAL ΕΠΕ» 

Ποσά εκφρασμένα σε μονάδες Ευρώ 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ ΣΗΜ. 31/12/2020  31/12/2019 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία       

Ενσώματα πάγια       

Μηχανήματα και μηχανολογικός εξοπλισμός Γ.1 9.404,63  12.974,74 

Λοιπός εξοπλισμός Γ.1 11.469,82  8.416,89 

Σύνολο   20.874,45  21.391,63 

         

         

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία       

Λοιπά Γ.2 3.579,33  3.579,33 

Σύνολο   3.579,33  3.579,33 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων   24.453,78  24.970,96 

         

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία       

Αποθέματα        

Εμπορεύματα Γ.3 285.386,51  139.637,82 

Πρώτες και βοηθητικές ύλες Γ.3 10.301,85  10.411,85 

Προκαταβολές για αγορές αποθεμάτων Γ.3 133.600,84  137.282,44 

Σύνολο   429.289,20  287.332,11 

         

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και 
προκαταβολές 

       

Εμπορικές απαιτήσεις Γ.4 49.977,94  66.819,64 

Λοιπές απαιτήσεις Γ.5 54.166,99  27.360,20 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα Γ.6 44.440,14  22.132,00 

Σύνολο   148.585,07  116.311,84 

         

Σύνολο κυκλοφορούντων   577.874,27  403.643,95 

Σύνολο ενεργητικού   602.328,05  428.614,91 

     

 

 

 

 

 



ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ Ε.Π.Ε.  “PANRAL ΕΠΕ” 3 

 
 

Καθαρή θέση        

Καταβλημένα κεφάλαια        

Κεφάλαιο Γ.7 18.000,00  18.000,00 

Σύνολο   18.000,00  18.000,00 

         

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο        

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού Γ.7 10.580,09  10.580,09 

Αφορολόγητα αποθεματικά Γ.7 2.554,95  2.554,95 

Αποτελέσματα εις νέο  Γ.7 93.710,85  73.384,72 

Σύνολο   106.845,89  86.519,76 

         

Σύνολο καθαρής θέσης   124.845,89  104.519,76 

         

Προβλέψεις     

Λοιπές προβλέψεις Γ.8 9.561,07  9.561,07 

Σύνολο  9.561,07  9.561,07 

     

Υποχρεώσεις        

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις        

Δάνεια Γ.9 41.938,32  67.101,24 

Σύνολο   41.938,32  67.101,24 

         

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις        

Τραπεζικά δάνεια Γ.9 57.093,72  25.133,81 

Εμπορικές υποχρεώσεις Γ.10 254.363,15  107.033,46 

Φόρος εισοδήματος Γ.11 37.872,46  25.143,82 

Λοιποί φόροι και τέλη Γ.11 2.740,77  2.988,00 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης Γ.12 7.430,42  7.507,36 

Λοιπές υποχρεώσεις Γ.13 66.482,25  79.626,39 

Σύνολο   425.982,77  247.432,84 

         

Σύνολο υποχρεώσεων   467.921,09  314.534,08 

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και 
υποχρεώσεων 

  602.328,05  428.614,91 
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II. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 
 

Κατάσταση Αποτελεσμάτων (κατά λειτουργία) 

Ποσά εκφρασμένα σε μονάδες Ευρώ 

  ΣΗΜ. 31/12/2020  31/12/2019 

Κύκλος εργασιών (καθαρός) Γ.14 874.619,25    740.873,91  

Κόστος πωλήσεων Γ.18 (572.571,62)    (448.750,78)  

Μικτό αποτέλεσμα   302.047,63    292.123,13  

Λοιπά συνήθη έσοδα Γ.15 2.865,00    0,00  

    304.912,63   292.123,13  

          

Έξοδα διοίκησης Γ.19 (40.192,47)    (42.980,47)  

Έξοδα διάθεσης Γ.19 (124.573,61)    (140.380,06)  

Λοιπά έξοδα και ζημιές Γ.20 (5.289,75)    (18,39)  

Λοιπά έσοδα και κέρδη Γ.16 0,00    0,00  

Αποτελέσματα προ τόκων και 
φόρων 

  134.856,80   108.744,21  

          

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα Γ.17 0,00    175,07  

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα Γ.21 (9.578,10)    (10.390,74)  

Αποτέλεσμα προ φόρων   125.278,70    98.528,54  

          

Φόροι εισοδήματος Γ.11  (31.567,85)    (25.143,82)  

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από 
φόρους   93.710,85    73.384,72  
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III. ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ (ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ) ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ της 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ Ε.Π.Ε. «PANRAL Ε.Π.Ε.» ΓΙΑ ΤΗ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ- 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020 

 
 

A.     Πληροφορίες σχετικά με την εταιρεία (άρθρο 29 παρ. 3-4): 

Επωνυμία: ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

Νομικός τύπος: Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης 

Περίοδος αναφοράς: 1.1.2020 - 31.12.2020 

Διεύθυνση έδρας: Μιχαλακοπούλου  163, 11527, Αθήνα 

Δημόσιο μητρώο: ΓΕ.ΜΗ. 756501000 

Παραδοχή συνεχιζόμενης δραστηριότητας: Η εταιρεία λειτουργεί ως συνεχιζόμενη 
δραστηριότητα 

Κατηγορία οντότητας: Μικρή οντότητα 

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων: Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
έχουν καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με το νόμο 
4308/2014 

Παρουσίαση κονδυλίων:  Τα ποσά των κονδυλίων των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων είναι εκφρασμένα σε Ευρώ, 
λειτουργικό νόμισμα της Εταιρείας, και δεν έχουν 
στρογγυλοποιηθεί εκτός αν αναφέρεται 
διαφορετικά 

 
 

B.        Λογιστικές πολιτικές (άρθρο 29 παρ. 5): 
Για την παρακολούθηση των επιμέρους στοιχείων των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η 
εταιρεία ακολουθεί τις παρακάτω λογιστικές πολιτικές: 
 
1) Τα ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως, το οποίο 
περιλαμβάνει κάθε δαπάνη που απαιτείται για να έλθει το στοιχείο στην παρούσα κατάσταση ή θέση 
ή επιδιωκόμενη χρήση. 
Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως αποτιμώνται στο αποσβέσιμο κόστος (αρχικό κόστος 
κτήσεως, πλέον κάθε μεταγενέστερη δαπάνη που πληροί τον ορισμό του περιουσιακού στοιχείου, 
μείον σωρευμένες αποσβέσεις και ζημίες απομείωσης). Η απόσβεσή τους διενεργείται βάσει της 
σταθερής μεθόδου με ετήσιο συντελεστή απόσβεσης 4% (σύμφωνα με το ν.4172/2013), που 
αντανακλά την εκτιμώμενη ωφέλιμη ζωή τους. Ζημία απομείωσης καταχωρίζεται όταν εκτιμάται ότι η 
λογιστική αξία του στοιχείου έχει υπερβεί την ανακτήσιμη αξία του. 
 
2) Ο μηχανολογικός εξοπλισμός και ο λοιπός εξοπλισμός καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος 
κτήσεως, το οποίο περιλαμβάνει κάθε δαπάνη που απαιτείται για να έλθει το στοιχείο στην παρούσα 
κατάσταση ή θέση ή επιδιωκόμενη χρήση. 
Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως αποτιμώνται στο αποσβέσιμο κόστος (αρχικό κόστος 
κτήσεως, πλέον κάθε μεταγενέστερη δαπάνη που πληροί τον ορισμό του περιουσιακού στοιχείου, 
μείον σωρευμένες αποσβέσεις και ζημίες απομείωσης). Η απόσβεσή τους διενεργείται βάσει της 
σταθερής μεθόδου με τους κάτωθι ετήσιους συντελεστές απόσβεσης: 
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Περιγραφή Ποσοστό 
(α) Μηχανήματα-μηχανολογικός εξοπλισμός 10% 
(β) Μεταφορικά μέσα 12% 
(γ) Λοιπός εξοπλισμός 10% 
(δ) Εξοπλισμός Η/Υ 20% 

 
Ζημία απομείωσης καταχωρίζεται όταν εκτιμάται ότι η λογιστική αξία του στοιχείου έχει υπερβεί την 
ανακτήσιμη αξία του. 
 
3) Τα λοιπά άυλα περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. 

Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης: 
1) Τα άυλα στοιχεία με περιορισμένη ωφέλιμη ζωή επιμετρούνται στο κόστος κτήσης 

μείον αποσβέσεις και μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες 
απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα. Η απόσβεση των άυλων στοιχείων με 
συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο χρήσης γίνεται εντός του χρόνου αυτού. 

2) Τα άυλα στοιχεία με απεριόριστη ωφέλιμη ζωή δεν υπόκεινται σε ετήσια απόσβεση, 
όμως υπόκεινται σε ετήσιο έλεγχο απομείωσης. 

3) Τα άυλα στοιχεία με ωφέλιμη ζωή που δεν μπορεί να εκτιμηθεί αξιόπιστα 
αποσβένονται με περίοδο απόσβεσης τα δέκα (10) έτη. 
 

4) Τα λοιπά χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αποτιμώνται στο κόστος κτήσεως τους 
(ονομαστικά ποσά) μείον τυχόν ζημίες απομείωσης, εκτός από τα έντοκα, τα οποία, όταν τα 
ποσά, ο χρόνος λήξης τους ή το επιτόκιο είναι σημαντικά, αποτιμώνται στο αποσβέσιμο κόστος 
με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου ή με τη σταθερή μέθοδο. 

 
5) Κατά την διάθεση των ενσώματων, άυλων και χρηματοοικονομικών πάγιων περιουσιακών 

στοιχείων, η διαφορά μεταξύ λογιστικής αξίας και τιμήματος διάθεσης αυτών, αναγνωρίζεται 
ως κέρδος / ζημία στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 

 
6) Τα αποθέματα (πρώτες ύλες και υλικά) επιμετρούνται στη χαμηλότερη αξία, μεταξύ αξίας 

κτήσης και καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας. Το κόστος κτήσης των αποθεμάτων 
προσδιορίζεται με την μέθοδο FIFO. Οι ζημία που προκύπτει από την επιμέτρηση των 
αποθεμάτων στην καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία, όταν αυτή είναι μικρότερη του κόστους 
κτήσης, αναγνωρίζεται στις ζημίες απομείωσης και επιβαρύνει το κόστος πωλήσεων στην 
Κατάσταση Αποτελεσμάτων. 

 
7) Οι εμπορικές απαιτήσεις και οι λοιπές απαιτήσεις επιμετρούνται στο κόστος κτήσης μείον τις 

εκτιμώμενες ζημίες απομείωσης. 
 

8) Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος 
κτήσεως και αποτιμώνται μεταγενέστερα στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσεως και 
ανακτήσιμης αξίας, δηλαδή του ποσού που αναμένεται να ληφθεί. 
 

9) Οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία, 
αναγνωρίζονται και επιμετρούνται στα προκύπτοντα από τη νομοθεσία ονομαστικά ποσά κατά 
την ημερομηνία του ισολογισμού. 
 

10) Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις, τόσο κατά την αρχική καταχώριση, όσο και 
μεταγενέστερα, αποτιμώνται στα ονομαστικά ποσά τους. Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 
που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα αποτιμώνται με την ισοτιμία του ξένου νομίσματος σε ευρώ 
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κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. Οι σχετικές συναλλαγματικές διαφορές καταχωρίζονται 
στα αποτελέσματα. 
Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις διαγράφονται όταν και μόνον όταν η συμβατική 
δέσμευση εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει, δηλαδή όταν η συμβατική δέσμευση που την 
δημιούργησε δεν υφίσταται πλέον. 
 

11) Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις καταχωρίζονται αρχικά και αποτιμώνται 
μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. 
Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμησή είτε κατά το διακανονισμό των μη 
χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων καταχωρίζονται ως κέρδη ή ζημίες της περιόδου στην 
οποία προκύπτουν. 
Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις διαγράφονται όταν και μόνον όταν η συμβατική 
δέσμευση εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει, δηλαδή όταν η συμβατική δέσμευση που την 
δημιούργησε δεν υφίσταται πλέον. 
 

12) Ο τρέχων φόρος εισοδήματος αναγνωρίζεται ως έξοδο στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 
περιλαμβάνει τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει βάσει της φορολογικής νομοθεσίας και τις 
διαφορές φορολογικού ελέγχου για φόρο εισοδήματος και προσαυξήσεις. 
 

13) Τα έσοδα από πωλήσεις αγαθών αναγνωρίζονται όταν: 
 

 μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που συνδέονται 
με την κυριότητά τους 

 τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον αγοραστή και 
 τα οικονομικά οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν να επιμετρηθούν αξιόπιστα και 

θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή τους στην οντότητα 
Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών αναγνωρίζονται με βάση το ποσοστό ολοκλήρωσης και 
εφόσον θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή του οικονομικού οφέλους της συναλλαγής. 
Εναλλακτικά και όταν δεν υπάρχει ουσιώδης επίπτωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 
τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών επιμετρούνται με την μέθοδο της ολοκληρωμένης σύμβασης. 
Τα έσοδα από τόκους λογίζονται βάσει της αρχής του δουλευμένου. Τα μερίσματα ή το 
εισόδημα από τη συμμετοχή στην καθαρή θέση άλλων οντοτήτων, αναγνωρίζονται ως έσοδα 
όταν εγκρίνονται από το αρμόδιο όργανο που αποφασίζει τη διανομή τους. Tα δικαιώματα 
αναγνωρίζονται ως έσοδα βάσει των σχετικών συμβατικών όρων. 
 

14) Τα έξοδα αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων βάσει της αρχής του δουλευμένου. 
 

15) Οι μεταβολές των λογιστικών πολιτικών και οι διορθώσεις λαθών, αναγνωρίζονται 
αναδρομικά με τη διόρθωση: 

1) Των λογιστικών αξιών των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων και της καθαρής 
θέσης, για την σωρευτική επίδραση της μεταβολής κατά την έναρξη και λήξη της 
συγκριτικής και της τρέχουσας περιόδου, και 

2) Των εσόδων, κερδών, εξόδων και ζημιών, όσον αφορά την επίδραση επί των 
λογιστικών μεγεθών της συγκριτικής περιόδου. 

 

16) Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων αναγνωρίζονται στην περίοδο στην οποία 
διαπιστώνεται ότι προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, 
κατά περίπτωση. Οι αλλαγές αυτές δεν αναγνωρίζονται αναδρομικά. 

 

17) Η διόρθωση των λαθών διενεργείται άμεσα κατά τον εντοπισμό τους. 
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Γ.      Αναλύσεις κονδυλίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων (άρθρο 29 παρ. 8): 

 

1. Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

 
Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

(Πίνακας μεταβολών ιδιοχρησιμοποιούμενων ενσώματων πάγιων στοιχείων) 

 

   

Μηχανολ. 
Εξοπλισμός 

 
Μεταφορικά 

μέσα 

Έπιπλα & 
λοιπός 

εξοπλισμός Σύνολο 
 

Αξία Κτήσης         
Υπόλοιπο 1.1.2019 37.376,12  14.114,41 318.414,74 369.905,27 
Προσθήκες περιόδου 0,00  0,00 1.827,25 1.827,25 

Υπόλοιπο 31.12.2019 37.376,12  14.114,41 320.241,99 371.732,52 

          

Σωρευμένες Αποσβέσεις και 
Απομειώσεις 

        
        

Υπόλοιπο 1.1.2019 20.733,76  13.100,34 310.659,19 344.493,29 
Αποσβέσεις περιόδου 3.667,62  156,00 2.023,98 5.847,60 

Υπόλοιπο 31.12.2019 24.401,38  13.256,34 312.683,17 350.340,89 

Καθαρή Λογιστική Αξία 31.12.2019 12.974,74  858,07 7.558,82 21.391,63 

         

Αξία Κτήσης         
Υπόλοιπο 1.1.2020 37.376,12  14.114,41 320.241,99 371.732,52 
Προσθήκες περιόδου 0,00  0,00 5.422,45 5.422,45 

Υπόλοιπο 31.12.2020 37.376,12  14.114,41 325.664,44 377.154,97 

          

Σωρευμένες Αποσβέσεις και 
Απομειώσεις 

        
        

Υπόλοιπο 1.1.2020 24.401,38  13.256,34 312.683,17 350.340,89 
Αποσβέσεις περιόδου 3.570,11  156,00 2.213,52 5.939,63 

Υπόλοιπο 31.12.2020 27.971,49  13.412,34 314.896,69 356.280,52 

Καθαρή Λογιστική Αξία 31.12.2020 9.404,63  702,07 10.767,75 20.874,45 

           
 

 

2. Λοιπά χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

 

Τα λοιπά χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αναλύονται ως εξής: 

 31.12.2020  31.12.2019 
Δοσμένες εγγυήσεις 3.579,33  3.579,33 

Σύνολο: 3.579,33  3.579,33 
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3. Αποθέματα 

 

Τα αποθέματα αναλύονται ως εξής: 

 31.12.2020  31.12.2019 

Εμπορεύματα 285.386,51  139.637,82 
Πρώτες και βοηθητικές ύλες 10.301,85  10.411,85 
Προκαταβολές για αγορές αποθεμάτων 133.600,84  137.282,44 

Σύνολο: 429.289,20  287.332,11 

 

 

4. Εμπορικές απαιτήσεις 

 

Οι εμπορικές απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω  πίνακα: 

 31.12.2020  31.12.2019 

Πελάτες 44.408,30  62.353,60 

Επιταγές εισπρακτέες μεταχρονολογημένες 1.103,60  0,00 

Επιταγές σε καθυστέρηση 4.466,04  4.466,04 

Σύνολο: 49.977,94  66.819,64 
 

 

5. Λοιπές απαιτήσεις 

 

Οι λοιπές απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω  πίνακα: 

 31.12.2020  31.12.2019 
Ελληνικό δημόσιο- επιστροφή φόρων 24.143,82  25.340,90 

Λοιποί χρεώστες διάφοροι 0,00  0,00 

Προκαταβολές στο προσωπικό 0,00  0,00 
Χρεωστικό υπόλοιπο λογαριασμού εκκαθάρισης 
Φ.Π.Α. 28.346,03 

 
1.344,56 

Λογαριασμοί διαχείρισης προκαταβολών & 
πιστώσεων 78,00 

 
82,00 

Λοιπά 1.599,14  592,74 

Σύνολο: 54.166,99  27.360,20 
 

6. Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

 

Τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα αναλύονται ως εξής: 

 31.12.2020  31.12.2019 
Καταθέσεις όψεως και προθεσμίας 43.972,67  20.666,70 

Ταμείο 467,47  1.465,30 

Σύνολο: 44.440,14  22.132,00 
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7. Καθαρή θέση 

 

Η καθαρή θέση της εταιρείας αναλύεται στον κατωτέρω  πίνακα: 

 31.12.2020  31.12.2019 

Αποτελέσματα εις νέο 93.710,85  73.384,72 

Καταβλημένο εταιρικό κεφάλαιο 18.000,00  18.000,00 

Τακτικό αποθεματικό 10.580,09  10.580,09 

Αφορολόγητο αποθεματικό 2.554,95  2.554,95 

Σύνολο: 124.845,89  104.519,76 
 

Το κεφάλαιο της εταιρείας αποτελείται από 600 εταιρικά μερίδια αξίας 30,00 ευρώ έκαστο  και 
συνολικής ονομαστικής αξίας  18.000,00 ευρώ. 

 

8. Προβλέψεις για κινδύνους και έξοδα 

 

Οι προβλέψεις της εταιρείας αναλύονται  στον κατωτέρω  πίνακα: 

 31.12.2020  31.12.2019 

Λοιπές προβλέψεις 9.561,07  9.561,07 

Σύνολο: 9.561,07  9.561,07 
 

 

9. Δανειακές υποχρεώσεις 

 

Οι δανειακές υποχρεώσεις αναλύονται ως εξής: 

 

Τραπεζικά δάνεια (Υπόλοιπο λήξεως) 31.12.2020 
 

31.12.2019 

Βραχυπρόθεσμο τμήμα:      

Έως 1 έτος 57.093,72  25.133,81 

Μακροπρόθεσμο τμήμα:      
1 έως 2 έτη 0,00  0,00 

2 έως 5 έτη 41.938,32  67.101,24 

Άνω των 5 ετών 0,00  0,00 

Σύνολο  99.032,04  92.235,05 
 

 

10. Εμπορικές υποχρεώσεις 

 

Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω  πίνακα: 
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 31.12.2020  31.12.2019 
Προμηθευτές 200.403,15  37.033,46 

Επιταγές πληρωτέες μεταχρονολογημένες 53.960,00  70.000,00 

Σύνολο: 254.363,15  107.033,46 
 

 

11. Φόρος εισοδήματος και λοιποί φόροι-τέλη 

 

Ο φόρος εισοδήματος και οι λοιποί φόροι τέλη αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

 31.12.2020  31.12.2019 

Φόρος εισοδήματος 37.872,46  25.143,82 

    

Λοιποί φόροι-τέλη     

Λοιποί φόροι-τέλη 0,00  0,00 

Φόρος προστιθέμενης αξίας 0,00  0,00 

Φόροι-τέλη αμοιβών προσωπικού 2.740,77  2.988,00 
Λογαριασμός εκκαθάρισης φόρων 0,00  0,00 

Φόροι και τέλη αμοιβών τρίτων 0,00  0,00 

 2.740,77  2.988,00 

Σύνολο: 40.613,23  28.131,82 
 

 

12. Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 

 

Οι υποχρεώσεις προς οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

 31.12.2020  31.12.2019 
ΕΦΚΑ 7.430,42  7.507,36 

Επικουρικά ταμεία 0,00  0,00 

Σύνολο: 7.430,42  7.507,36 
 

 

13. Λοιπές υποχρεώσεις 

 

Οι λοιπές υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω  πίνακα: 

 31.12.2020  31.12.2019 

Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00  2.791,55 

Αποδοχές προσωπικού πληρωτέες 0,00  0,00 

Δικαιούχοι αμοιβών             4.546,20  7.951,44 

Υποχρεώσεις προς εταίρους 61.936,05  68.883,40 

Σύνολο: 66.482,25  79.626,39 
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14. Κύκλος εργασιών 

 

Ο κύκλος εργασιών της εταιρείας αναλύεται στον κατωτέρω  πίνακα: 
 

 31.12.2020  31.12.2019 

Πωλήσεις υπηρεσιών 154.981,93  113.631,64 

Πωλήσεις εμπορευμάτων 719.637,32  627.242,27 

Σύνολο: 874.619,25  740.873,91 
 

15. Λοιπά συνήθη έσοδα 

 

Τα λοιπά συνήθη έσοδα αναλύονται στον κατωτέρω  πίνακα: 

 

 31.12.2020  31.12.2019 

Επιχορηγήσεις και διάφορα έσοδα 2.865,00  0,00 

Σύνολο: 2.865,00  0,00 
 

 

 

16. Λοιπά έσοδα και κέρδη 

 

Τα λοιπά έσοδα και κέρδη αναλύονται στον κατωτέρω  πίνακα: 

 

 31.12.2020  31.12.2019 

Ιδιοπαραγωγή & βελτιώσεις παγίων & αυτοπαραδόσεις 0,00  0,00 

Έκτακτα και ανόργανα έσοδα 0,00  0,00 

Σύνολο: 0,00  0,00 
 

 

17. Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 

 

Οι πιστωτικοί τόκοι της εταιρείας αναλύονται στον κατωτέρω  πίνακα: 

 

 31.12.2020  31.12.2019 

Λοιποί πιστωτικοί τόκοι 0,00  175,07 

Σύνολο: 0,00  175,07 
 

 

 

 

18. Κόστος πωλήσεων 
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Το κόστος πωλήσεων αναλύεται στον κατωτέρω  πίνακα: 

 

 31.12.2020  31.12.2019 
Αρχικά αποθέματα 150.049,67  131.349,55 

Πλέον: Αγορές χρήσης 648.909,07  412.818,14 

Πλέον: Κόστος πωληθέντων υπηρεσιών 69.301,24  54.632,76 

Μείον: Τελικά αποθέματα 295.688,36  150.049,67 

Σύνολο: 572.571,62  448.750,78 
 

 

19. Έξοδα λειτουργιών διοίκησης και διάθεσης  

 

Τα έξοδα λειτουργίας διοίκησης και διάθεσης αναλύονται στον κατωτέρω  πίνακα: 

 

Έξοδα διοίκησης και διάθεσης 31.12.2020  31.12.2019 
Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 89.895,81  105.913,74 

Παροχές τρίτων 29.468,29  36.466,45 

Διάφορα έξοδα 28.093,92  23.745,14 

Αποσβέσεις 5.939,63  5.847,60 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 8.844,74  8.515,00 

Φόροι-τέλη 2.523,69  2.872,60 

Σύνολο: 164.766,08  183.360,53 

      
    
Μερισμός     
Λειτουργία διάθεσης 124.573,61  140.380,06 

Λειτουργία διοίκησης 40.192,47  42.980,47 

Σύνολο: 164.766,08  183.360,53 
 

 

20. Λοιπά έξοδα και ζημίες 

 

Τα λοιπά έξοδα και ζημίες αναλύονται στον κατωτέρω  πίνακα: 

 

 31.12.2020  31.12.2019 
Έκτακτες ζημίες 5.289,75  0,00 

Έκτακτα κι ανόργανα έξοδα 0,00  18,39 

Σύνολο: 5.289,75  18,39 
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21. Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 

 

Οι χρεωστικοί τόκοι αναλύονται στον κατωτέρω  πίνακα: 

 

 31.12.2020  31.12.2019 

Λοιπά έξοδα τραπεζών 769,18  1.539,38 
Tόκοι & έξοδα λοιπών βραχυπρόθεσμων 
τραπεζικών χορηγήσεων 6.796,95 

 
5.695,60 

Τόκοι και έξοδα Factoring 2.011,97  3.155,76 

Σύνολο: 9.578,10  10.390,74 
 

22. Χρέος της εταιρείας που καλύπτεται από εξασφαλίσεις 

 

Δεν συντρέχει περίπτωση κάλυψης χρέους της εταιρείας από εξασφαλίσεις. 

 

23. Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις ληξιπρόθεσμες άνω των 5 ετών (άρθρο 29, παρ. 14) 

 

Η εταιρεία δεν έχει κατά την 31.12.2020 (και την 31.12.2019) δανειακές ή λοιπές υποχρεώσεις με 
περίοδο αποπληρωμής πέραν των 5 ετών. 

 

24. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις και ενδεχόμενες επιβαρύνσεις 
(ενδεχόμενες υποχρεώσεις) εκτός ισολογισμού (άρθρο 29, παρ. 16) 

 

Η εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί φορολογικά για τις χρήσεις 2010 έως 2020. Σύμφωνα με εκτίμηση 
της εταιρείας οι φόροι που ενδεχομένως προκύψουν δεν θα ασκήσουν ουσιώδη επίδραση στις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

 

25. Μέσος όρος προσωπικού (άρθρο 29, παρ. 23α) 

 

Ο μέσος όρος προσωπικού της εταιρείας κατά την περίοδο 1.1-31.12.2020 ανήλθε σε 6 
απασχολούμενους, ενώ στην προηγούμενη χρήση 6. 

 

26. Προκαταβολές και πιστώσεις προς τα διαχειριστικά μέλη (άρθρο 29, παρ. 25) 

 

  
Υπόλοιπα 
31.12.2019 

Χορηγήσεις 
2020 

Τόκοι  
2020 

Επιστροφές 
2020 

Υπόλοιπα 
31.12.2020 

Σε διαχειριστές         0 

Σε διευθυντικά στελέχη         0 

Σύνολο: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Αθήνα, 22/6/2021 

 

ΟΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

   

   

   

   

ΡΑΛΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΤΡΟΥΜΠΟΥΝΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΟΝΔΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΔΤ:  Ξ 104335 ΑΔΤ:  ΑΒ 323447 ΑΔΤ: ΑΑ 065212 
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