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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ Γ.Ε.ΜΗ., 

ζηοητείωλ ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ HASBRO ΔΛΛΑ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΔΜΠΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ ΠΑ-

ΡΟΥΗ΢ ΤΠΗΡΔ΢ΙΩΝ. 

 

Σελ 24/09/2021 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αρηζκό Καηατώρηζες 

2626518, ε κε αρηζκό 8882 - 24/09/2021 απόθαζε ηες Τπερεζίας ΓΕΜΗ ηοσ Επηκειεηερίοσ κας (ΑΓΑ:  

6Α90469ΗΔΘ-ΔΓ1), κε ηελ οποία εγθρίζεθε ε ηροποποίεζε ηοσ άρθροσ 5 ηοσ θαηαζηαηηθού ηες Αλώλσκες 

Εηαηρείας κε ηελ επωλσκία HASBRO ΔΛΛΑ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΔΜΠΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ ΠΑΡΟΥΗ΢ ΤΠΗ-

ΡΔ΢ΙΩΝ θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ 276901000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ από 26/08/2021 απόθαζε ηες Γεληθής 

΢σλέιεσζες ηες Εηαηρείας. 

 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηης 

ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες. 

 

 

                                                                                       Η ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΗ ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 

 
                                                                                        ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ                                                                                    

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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Κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρίας με την επωνυμία 

 “HASBRO ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” 

όπως ισχύει μετά την ΕΓΣ της 26.08.2021 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 1859/01ΑΤ/Β/86/213/98 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ 276901000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α’ 

Σύσταση, επωνυμία, διάρκεια, σκοπός 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση, επωνυμία 

 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία “HASBRO ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ”. Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή, η 

επωνυμία θα χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα. 

Άρθρο 2 

Έδρα υποκαταστήματα  

 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

δυνατή η ίδρυση υποκαταστημάτων, πρακτορείων, παραρτημάτων και γραφείων της Εταιρείας 

οπουδήποτε στην Ελλάδα και το εξωτερικό και ο καθορισμός των αρμοδιοτήτων και του τρόπου 

λειτουργίας τους. 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της εταιρίας  ορίζεται σε πενήντα έτη, και αρχίζει από τη δημοσίευση στο Τεύχος 

Ανώνυμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης του 

καταστατικού και της υπουργικής απόφασης για την έγκρισή του. 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

α) Η εισαγωγή, εξαγωγή, παραγωγή, αγορά, πώληση, και διανομή ειδών βιοτεχνίας και βιομηχανίας 

γενικά κάθε είδους, και ειδικότερα παιχνιδιών κάθε είδους και επιμέρους εξαρτημάτων τους, ειδών 

διακόσμησης, επίπλωσης και γυναικείων εξαρτημάτων (αξεσουάρ), η ανάληψη αντιπροσωπειών ξένων 

βιομηχανικών, βιοτεχνικών, τεχνικών και εμπορικών οίκων και γενικά η ενέργεια κάθε βιομηχανικής, 

βιοτεχνικής, τεχνικής και εμπορικής εργασίας. 

β) Η διενέργεια εργασιών εμπορικού αντιπροσώπου και η διαμεσολάβηση για λογαριασμό αλλοδαπών 

και ημεδαπών οίκων για την εισαγωγή ή εξαγωγή των ίδιων προϊόντων και πρώτων υλών. 

γ) Η συλλογή και επεξεργασία στοιχείων και πληροφοριών σχετικά με τον τομέα των παιχνιδιών. Η 

παροχή συμβουλών μάρκετινγκ για παιγνίδια ή άλλα προϊόντα 

δ) η παροχή οποιουδήποτε είδους τεχνικών συμβουλών ή βοήθειας προς κάθε τρίτο που ασχολείται με 

την ίδια ή παρόμοια δραστηριότητα με αυτήν της Εταιρίας. 

ε) η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών που σχετίζονται με την εισαγωγή, εξαγωγή, παραγωγή και διανομή 

παιχνιδιών και συναφών πρώτων υλών. 

στ) η εκτέλεση κάθε άλλης άλλης δραστηριότητας που είναι συναφής ή όμοια με τις δραστηριότητες 

της Εταιρίας ή συμβάλλει στην επίτευξη των σκοπών της Εταιρίας. 

 

2) Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών η Εταιρία μπορεί : (α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε 

επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, με όμοιους ή παρεμφερείς προς τους παραπάνω σκοπούς, 

(β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο και (γ) να 

αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς”. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
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Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο. Μετοχές 

 

   1. Το μετοχικό κεφάλαιο που ορίστηκε αρχικά σε δραχμές έξι εκατομμύρια (6.000.000) και ήταν 

διαιρεμένο σε εξακόσιες (600) μετοχές με ονομαστική αξία δρχ. δέκα χιλιάδες (10.000) η καθεμιά, 

καταβλήθηκε ολοσχερώς όπως αναγράφεται στο άρθρο 39 του Καταστατικού της Εταιρείας, που 

δημοσιεύτηκε στον αριθ. 5 ΦΕΚ της 3.1.72 του Δελτίου Ανώνυμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης. 

 

Με απόφαση της 30.12.74 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά δρχ. Δέκα πέντε εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (15.500.000) με την έκδοση 

χιλίων πεντακοσίων πενήντα (1.550) νέων ανώνυμων μετοχών αξίας καθεμιάς δρχ. δέκα χιλιάδων 

(10.000). Η αύξηση αυτή του μετοχικού κεφαλαίου προήλθε από την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας 

των ακινήτων γηπέδων και υπολοίπων παγίων εγκαταστάσεων και μάλιστα κατά ποσό δρχ. ενός 

εκατομμυρίου εννιακοσίων χιλιάδων (1.900.000) των γηπέδων και δρχ. τριών εκατομμυρίων τριάντα 

τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων εξήντα μιας (3.034.361) των κτιρίων και πάγιων εγκαταστάσεων εκτός 

από τα μηχανήματα, καθώς και του ειδικού αποθεματικού του Α.Ν. 147/1967 κατά ποσό δρχ. δέκα 

εκατομμυρίων εννιακοσίων σαράντα δύο χιλιάδων πεντακοσίων σαράντα πέντε (10.942.545), 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 1314/72. Οι νέες μετοχές αφού προστέθηκαν στο μετοχικό 

κεφάλαιο των έξι εκατομμυρίων (6.000.000) δρχ. που υπήρχε, το ανέβασαν σε είκοσι ένα εκατομμύρια 

πεντακόσιες χιλιάδες (21.500.000) δρχ. διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες εκατόν πενήντα (2.150) μετοχές 

ονομαστικής αξίας καθεμιάς δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000). 

 

Με απόφαση της 31.12.77 Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

κατά εννιακόσιες ογδόντα χιλιάδες (980.000) δρχ. με την έκδοση ενενήντα οκτώ (98) νέων μετοχών 

αξίας καθεμιάς δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000). Η νέα αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου προέρχεται από 

την αναπροσαρμογή του γηπέδου με βάση τις διατάξεις του Ν. 542/77. Οι νέες μετοχές  αφού 

προστέθηκαν στο μετοχικό κεφάλαιο από δρχ. Είκοσι  ένα εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες 

(21.500.000) που υπήρχε, το ανέβασαν σε δρχ. είκοσι δύο εκατομμύρια τετρακόσιες ογδόντα χιλιάδες 

(22.480.000) διαιρούμενο δε δύο χιλιάδες διακόσιες σαράντα οκτώ (2.248) μετοχές ονομαστικής αξίας 

δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000) κάθε μιας. 

 

Με απόφαση της 30.1.1980 έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας αποφασίστηκε αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της κατά εννέα εκατομμύρια (9.000.000) δρχ. με την έκδοση εννιακοσίων (900) 

νέων ανώνυμων μετοχών, αξίας καθεμιάς δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000). Οι νέες μετοχές αφού 

προστέθηκαν στο από δρχ. είκοσι δύο εκατομμύρια τετρακόσιες ογδόντα χιλιάδες (22.480.000) 

κεφάλαιο της Εταιρείας, το ανέβασαν σε δρχ. τριάντα ένα εκατομμύρια τετρακόσιες ογδόντα χιλιάδες 

(31.480.000), διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες εκατόν σαράντα οκτώ (3.148) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών καθεμιάς. 

 

Με απόφαση της 30.12.1980 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίστηκε νέα αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δρχ. με την έκδοση 

πεντακοσίων (500) νέων ανώνυμων μετοχών, αξίας καθεμιάς δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000) με 

καταβολή. Οι νέες μετοχές αφού προστέθηκαν στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας από δρχ. τριάντα 

ένα εκατομμύρια τετρακόσιες ογδόντα χιλιάδες (31.480.000) που υπήρχε, το ανέβασαν σε τριάντα έξι 

εκατομμύρια τετρακόσιες ογδόντα χιλιάδες (36.480.000) δρχ., διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες εξακόσιες 

σαράντα οκτώ (3.648) μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μια. 

 

Με απόφαση της 14.9.1981 έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, αποφασίστηκε νέα αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά δέκα εκατομμύρια πεντακόσιες είκοσι χιλιάδες 

(10.520.000) δρχ. με την έκδοση χιλίων πενήντα δύο (1.052) νέων ανώνυμων μετοχών, ονομαστικής 

αξίας καθεμιάς δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000). Η αύξηση αυτή, που έγινε σύμφωνα με το άρθρο 5 

του καταστατικού της Εταιρείας και δεν αποτέλεσε τροποποίηση του, πραγματοποιήθηκε με μετρητά 

από τους μετόχους σύμφωνα με την αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Οι νέες μετοχές αφού προστέθηκαν στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας από δρχ. τριάντα 

έξι εκατομμύρια τετρακόσιες ογδόντα χιλιάδες (36.480.000) που υπήρχε, το ανέβασαν σε σαράντα 

επτά εκατομμύρια (47.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε τέσσερις χιλιάδες επτακόσιες (4.700) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών καθεμιάς. 
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Με απόφαση της 31.12.1982 τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίστηκε νέα αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά τριάντα τρία εκατομμύρια (33.000.000) δρχ. συνολικά, 

με την έκδοση τριών χιλιάδων τριακοσίων (3.300) νέων ανώνυμων μετοχών αξίας καθεμιάς δραχμών 

δέκα χιλιάδων (10.000). Η αύξηση αυτή ήταν κατά ένα μέρος αποτέλεσμα της νόμιμης 

αναπροσαρμογής της αξίας των γηπέδων και κτιρίων της Εταιρείας κατά τριάντα εκατομμύρια 

επτακόσιες εξήντα τέσσερις χιλιάδες εκατόν οκτώ (30.764.108) δρχ. σύμφωνα με το Ν. 1249/82, ενώ 

το υπόλοιπο κεφάλαιο από δύο εκατομμύρια διακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες οκτακόσιες ενενήντα 

δύο (2.235.892) δραχμές καταβλήθηκε σε μετρητά από τους μετόχους κατά την αναλογία της 

συμμετοχής τους στο τότε υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Οι νέες μετοχές αφού προστέθηκαν στο 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας από δρχ. σαράντα επτά εκατομμύρια (47.000.000), το ανέβασαν σε 

δρχ. ογδόντα εκατομμύρια (80.000.000), διαιρούμενο σε οκτώ χιλιάδες (8.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών κάθε μιας. 

 

Με απόφαση της 21.12.1987 έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίστηκε νέα αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά εβδομήντα εκατομμύρια (70.000.000) δραχμές με την 

έκδοση επτά χιλιάδων (7.000) νέων ανώνυμων μετοχών, αξίας καθεμιάς δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000) 

με καταβολή. Η αξία των νέων μετοχών αφού προστέθηκαν στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας από 

δρχ. ογδόντα εκατομμύρια (80.000.000) το αύξησαν σε εκατόν πενήντα εκατομμύρια (15.000.000) 

δραχμές, διαιρούμενο σε δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.000) καθεμιά. 

 

Με απόφαση της από 25.11.1988 έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίστηκε νέα 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ενενήντα εκατομμύρια (90.000.000) δραχμές με 

την έκδοση εννέα χιλιάδων (9.000) νέων ανώνυμων μετοχών, αξίας καθεμιάς δρχ. δέκα χιλιάδων 

(10.000). Η αύξηση αυτή του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας προέρχεται από την κεφαλαιοποίηση 

της υπεραξίας των ακινήτων γηπέδων της κατά το ποσό των δραχμών πενήντα εννέα εκατομμυρίων 

(59.000.000) και των κτιρίων και παγίων εγκαταστάσεων της πλην μηχανημάτων κατά το ποσό των 

δραχμών τριάντα ενός εκατομμυρίων (31.000.000), σύμφωνα με τις διατάξεις της με αριθμό 

2665/84/22.2.1988 κοινής απόφασης των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. Η αξία 

των νέων μετοχών αφού προστέθηκαν στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας από δρχ. εκατόν πενήντα 

εκατομμύρια (150.000.000) το αύξησαν σε διακόσια σαράντα εκατομμύρια (240.000.000) δραχμές, 

διαιρούμενο σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες (24.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

καθεμιά. 

 

Με απόφαση της 30.6.1992 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίστηκε νέα αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά δρχ. διακόσια ογδόντα έξι εκατομμύρια εξακόσιες 

χιλιάδες (286.600.000) με την έκδοση είκοσι οκτώ χιλιάδων εξακοσίων εξήντα (28.660) νέων 

ανώνυμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000) καθεμιάς με καταβολή μετρητών. 

Οι νέες μετοχές προστέθηκαν στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας από δρχ. διακόσια σαράντα 

εκατομμύρια (240.000.000) και το ανέβασαν σε πεντακόσια είκοσι έξι εκατομμύρια εξακόσιες χιλιάδες 

(526.600.000) δραχμές, διαιρούμενο σε πενήντα δύο χιλιάδες εξακόσιες εξήντα (52.660) ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) καθεμιάς. 

 

 Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας της 16ης Ιουνίου 1997, 

πραγματοποιήθηκε νέα αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά δρχ. 592.170.000 με την 

έκδοση 59.217 νέων ανώνυμων μετοχών, αξίας δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000) κάθε μιας. Η αύξηση αυτή 

του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας προήλθε από την κεφαλαιοποίηση αφορολογήτων 

αποθεματικών επενδύσεων και σύμφωνα με τις διατάξεις : του Νόμου 1882 κατά δραχμές πενήντα ένα 

εκατομμύρια διακόσιες εξήντα μία χιλιάδες εξακόσιες πέντε (51.261.605), του Άρθρου 22 του Νόμου 

1828/89, κατά δραχμές τετρακόσια εξήντα εκατομμύρια εκατόν πενήντα χιλιάδες εξακόσιες εβδομήντα 

πέντε (460.150.675), και του Άρθρου 12 του Νόμου 1892/90, κατά δραχμές είκοσι ένα εκατομμύρια 

οκτακόσιες τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα επτά (21.804.557), ως και από κεφαλαιοποίηση 

υπεραξίας των ακινήτων της Εταιρείας κτιρίων και γηπέδων Ν.542/76 κατά δραχμές τριακόσιες 

εβδομήντα επτά χιλιάδες έξι, (377.006), Ν.2065/92 έτους 1992 κατά δραχμές τριάντα δύο εκατομμύρια 

δεκατέσσερις χιλιάδες εκατόν εννέα (32.014.109), και Ν. 2065/92 έτους 1997 κατά δραχμές είκοσι έξι 

εκατομμύρια πεντακόσιες πενήντα πέντε χιλιάδες εξακόσιες ογδόντα οκτώ (26.555.688), ενώ το 

υπόλοιπο κεφάλαιο απλό δραχμές έξι χιλιάδες τριακόσιες εξήντα (6.360) καταβλήθηκε σε μετρητά από 

τους μετόχους κατά την αναλογία της συμμετοχής στο υφιστάμενο μέχρι πριν την πραγματοποίηση της 

παρούσας αύξησης μετοχικό κεφάλαιο. Η αξία των νέων μετοχών αφού προστέθηκαν στο μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας από δραχμές πεντακόσια είκοσι έξι εκατομμύρια εξακόσιες χιλιάδες 
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(526.600.00) το αύξησαν σε δραχμές ένα δισεκατομμύριο εκατόν δέκα οκτώ εκατομμύρια επτακόσιες 

εβδομήντα χιλιάδες (1.118.770.000) διαιρούμενο σε εκατόν έντεκα χιλιάδες επτακόσιες εβδομήντα 

επτά (111.877) μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) της κάθε μιας. 

 

 Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας της 30ης Ιουνίου 1998, 

αυξάνεται και πάλι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά ένα δισεκατομμύριο διακόσια πενήντα 

εκατομμύρια δραχμές (1.250.000.000). Η αύξηση αυτή του μετοχικού κεφαλαίου αποφασίστηκε από 

την Γενική Συνέλευση των Μετόχων να πραγματοποιηθεί με την καταβολή μετρητών από τους 

μετόχους και την έκδοση 125.000 νέων μετοχών των  10.000 δρχ. της κάθε μιας. Οι νέες μετοχές, αφού 

προστεθούν στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας από δρχ. ένα δισεκατομμύριο εκατόν δέκα οκτώ 

εκατομμύρια επτακόσιες εβδομήντα χιλιάδες (1.118.770.000),το αυξάνουν σε δραχμές δύο 

δισεκατομμύρια τριακόσια εξήντα οκτώ εκατομμύρια επτακόσιες εβδομήντα χιλιάδες (2.368.770.000), 

διαιρούμενο σε διακόσιες τριάντα έξι χιλιάδες οκτακόσιες εβδομήντα επτά (236.877) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) της κάθε μιας. 

 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας της 30ης Ιουνίου 2003, 

αποφασίσθηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 

ΕΥΡΩ και η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά επτακόσια τρία Ευρώ και ογδόντα 

πέντε λεπτά (703,85 €) με αντίστοιχη αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής στο ποσό των 

είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών (29,35 €) για λόγους στρογγυλοποίησης.  

  

Μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των έξι εκατομμυρίων 

εννιακοσίων πενήντα δύο χιλιάδων τριακοσίων τριάντα εννέα Ευρώ και ενενήντα πέντε λεπτών 

(6.952.339,95 €) και διαιρείται σε διακόσιες τριάντα έξι χιλιάδες οκτακόσιες εβδομήντα επτά 

(236.877) μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών  (29,35 €) έκαστη. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας της 15ης Οκτωβρίου 2012, 

αποφασίσθηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας, με την ακύρωση 216.675 μετοχών. 

Μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 592.928,70 ΕΥΡΩ και 

διαιρείται σε 20.202 μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών  (29,35 

€) έκαστη. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας της 26ης Αυγούστου 

2021, αποφασίσθηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας, κατά πεντακόσιες εξήντα 

επτά χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα οκτώ ευρώ και είκοσι δύο λεπτά (€567.878,22), με μείωση της 

ονομαστικής αξίας των είκοσι χιλιάδων διακοσίων δύο (20.202) μετοχών της εταιρίας κατά είκοσι 

οκτώ ευρώ και έντεκα λεπτά (€28,11) ανά μετοχή και επιστροφή στους μετόχους της εταιρίας σε 

μετρητά είκοσι οκτώ ευρώ και έντεκα λεπτά (€28,11) για κάθε μία (1) μετοχή που κατέχουν. 

Μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 25.050,48 ΕΥΡΩ και 

διαιρείται σε 20.202 μετοχές ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ και είκοσι τεσσάρων λεπτών (1,24 €) 

έκαστη. 

 

   2. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος όπως και σε 

περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, κατά το χρόνο της αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου ή της έκδοσης του ομολογιακού δανείου, οι μέτοχοι της εταιρίας έχουν το 

δικαίωμα να αναλάβουν κατά προτίμηση όλες τις νέες μετοχές ή ομολογίες, κατά την αναλογία της 

συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, εφαρμοζομένων των διατάξεων του άρθρου 72 

του Ν.4548/2018. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που τάχθηκε για την ενάσκηση του δικαιώματος 

αυτού, από το όργανο της Εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση, και η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων ημερών, οι μετοχές ή μετατρέψιμες ομολογίες, που δεν αναλήφθηκαν 

σύμφωνα με τα παραπάνω από τους μετόχους, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρίας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με 

επιμέλεια της εταιρίας σε δημοσιότητα. Η προτίμηση είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές 

που θα στέλνονται στους μετόχους. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν.4548/2018 όπως 

ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

3. Μέσα σε πέντε (5) έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου 

των μελών του, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν 
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μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του ποσού του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την 

ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η εν λόγω εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για το χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

. 

6. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με την παραγράφο3 παρόντος άρθρου, 

αποτελούν τροποποιήσεις του παρόντος καταστατικού. 

 

 

Άρθρο 6 

Πιστοποίηση καταβολής κεφαλαίου 

 

1. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική 

απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων μηνών (4) από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.  

2. Η πιστοποίηση της αύξησης του κεφαλαίου πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη 

λήξηπροθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του 

Ν.4548/2018.  

 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

 

Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Επίσης είναι δυνατόν να εκδοθούν σε τίτλους που θα 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές σύμφωνα με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 

τίτλοι των μετοχών αποκόβονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι, φέρουν τη χρονολογία της 

έκδοσής τους, τη σφραγίδα της Εταιρίας και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ενός συμβούλου, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η Εταιρεία υποχρεούται 

να τηρεί ένα μητρώο μετόχων σε ηλεκτρονική μορφή. 

 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι  

 

 Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρία 

ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. Μέτοχοι, ως 

τέτοιοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ως μετόχων και δανειστές μετόχων, 

δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, 

να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της ή να αμφισβητήσουν τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων. 

 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις μετόχων 

 

 Α) Οι μετοχές της εταιρίας είναι αδιαίρετες απέναντι σ’ αυτή, η οποία δεν αναγνωρίζει παρά 

μόνο ένα κύριο κάθε μετοχής. Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής ή οι έχοντες δικαιώματα σε 

αυτή από οποιουσδήποτε τίτλους., αντιπροσωπεύονται στην εταιρία από ένα και το αυτό πρόσωπο, και 

αν δεν συμφωνούν όλοι αυτοί, η μετοχή αυτή δεν εκπροσωπείται. 

 Β) Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

 Γ) Το δικαίωμα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν το νόμιμο κύριό της. Η 

κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρίας, 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους και του Νόμου. 

 Δ) Οι μέτοχοι ενασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη Διοίκηση της Εταιρίας μόνο 

μέσω της Γενικής Συνέλευσης. 

 Ε) Κάθε μετοχή παρέχει τα δικαιώματα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Διοικητικό Συμβούλιο 
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Άρθρο 10 

Σύνθεση – θητεία – Διοικητικό Συμβούλιο 

 

 Α) Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) το 

ελάχιστο ως εννέα (9) το ανώτατο όριο μέλη, τα οποία εκλέγονται μεταξύ των μετόχων, είτε και εκτός 

αυτών, από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία. 

 Β) Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται διετής, αρχίζοντας από την 

ημέρα της εκλογής τους από τη Γενική Συνέλευση. Οι σύμβουλοι που εξέρχονται μπορούν να 

επανεκλεγούν. 

 

 

Άρθρο 11 

Σύγκλιση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 Α) Το Διοικητικό Συμβούλιο, μόλις εκλεγεί από τη Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας στην πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του και με ονομαστική ψηφοφορία τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

 Β) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται στις συνεδριάσεις, διευθύνει τις 

εργασίες του και ενημερώνει το Συμβούλιο για τη λειτουργία της Εταιρίας. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, και αυτόν ένας από τους συμβούλους που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 Γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως διευθύνοντες 

συμβούλους, να αναθέτει τα καθήκοντα του Διευθύνοντος Συμβούλου στον Πρόεδρο του και να 

εκλέγει από τα μέλη του αναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Εντεταλμένο Σύμβουλο. 

 Δ) Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντα Συμβούλου και του εντεταλμένου Συμβούλου 

καθαρίζονται κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 Ε) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον η πρόσκληση 

προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την συμμετοχή τους στη συνεδρίαση 

και υπό την προϋπόθεση ότι κάθε Σύμβουλος που συμμετέχει δύναται: (α) να ακούει κάθε Σύμβουλο 

που λαμβάνει το λόγο στη συνεδρίαση και (β) εφόσον το επιθυμεί, να απευθύνει το λόγο σε όλους τους 

συμμετέχοντες Συμβούλους ταυτόχρονα, είτε απευθείας μέσω τηλεδιάσκεψης ή με οποιαδήποτε άλλη 

μορφή τηλεπικοινωνιών (είτε αυτή είναι ήδη σε χρήση κατά τον χρόνο σύστασης της εταιρείας είτε 

όχι) ή με συνδυασμό των ως άνω μεθόδων, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Σε κάθε 

περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με 

τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνεδρίαση ή 

αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία.   

 Στ) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει, μεταξύ των μελών του με μυστική ψηφοφορία τον 

Πρόεδρό του. Τον Πρόεδρο όταν κωλύεται ή απουσιάζει αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος ή ο σύμβουλος 

που ορίζεται από το Συμβούλιο. Η εκλογή ενεργείται στην πρώτη συνεδρίαση του Συμβουλίου μετά 

από την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο και διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Χρέη γραμματέα του Συμβουλίου εκτελεί 

ένας από τους συμβούλους ή οποιοσδήποτε τρίτος, που ορίζεται από το Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 12 

Παραίτηση Συμβούλων 

 

 Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής αποχή κάποιου συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου για χρονική περίοδο που υπερβαίνει το εξάμηνο, ισοδυναμεί με παραίτηση, 

που λογίζεται τετελεσμένη, από τότε που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει γι’ αυτή και γίνει η 

απαραίτητη μνεία στα πρακτικά του. Ο σύμβουλος όταν απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί να αναθέσει 

την αντιπροσώπευσή του με δική του ευθύνη, σε άλλον σύμβουλο με επιστολή ή τηλεγράφημα που 

απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 13 

Αναπλήρωση συμβούλων 

 

 Όταν συμβεί αποχώρηση κάποιου συμβούλου πριν από τη λήξη της θητείας του, λόγω 

θανάτου, παραίτησης για οποιοδήποτε λόγο, έκπτωσης, τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εφόσον δεν είναι λιγότερα από τρία (3), τηρώντας τη διάταξη του άρθρου 14 παρ. β΄ 

του παρόντος, μπορούν να προβούν σε εκλογή αντικατάσταση. Η εκλογή ενεργείται με μυστική 
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ψηφοφορία και υποβάλλεται για κύρωση στην πρώτη Γενική Συνέλευση που θα συγκληθεί. Οι 

πράξεις των μελών που εκλέγονται με τον τρόπο αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο, οι οποίες 

έγιναν κατά το χρονικό διάστημα που μεσολάβησε μεταξύ της εκλογής τους και της τυχόν μη 

κύρωσης από τη Γενική Συνέλευση, λογίζονται έγκυρες. Ως χρόνος υπηρεσίας του νεοεκλεγμένου 

συμβούλου λογίζεται το υπόλοιπο της υπηρεσίας εκείνου, τον οποίο κλήθηκε να αντικαταστήσει. 

Σε κάθε περίπτωση αν από οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, μέχρι να συμπληρωθεί 

αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με τα υπόλοιπα μέλη του, εφόσον ο αριθμός 

τους δεν είναι κατώτερος από τρία. 

 

Άρθρο 14 

Λήψη αποφάσεων 

 

 Α) Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, αντιπροσωπεύοντας όμως απόντα σύμβουλο, μπορεί να 

έχει δύο ψήφους αν εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή που δίνεται και με επιστολή ή τηλεγράφημα. 

Ποτέ όμως στο πρόσωπο του ίδιου συμβούλου δεν μπορεί να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο 

(2) ψήφοι, στις οποίες περιλαμβάνεται και η δική του ψήφος. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να 

αντιπροσωπευτεί στο Συμβούλιο από πρόσωπο, που δεν αποτελεί μέλος του. Η εξουσιοδότηση για 

αντιπροσώπευση μπορεί να περιλαμβάνει μία ή και περισσότερες από μία συνεδριάσεις. 

 Β) Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ποτέ όμως ο αριθμός των συμβούλων που 

παρίστανται αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι κατώτερος από τρεις (3). Οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών που παρίστανται και 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 3 του άρθρου 5. Σε προσωπικά ζητήματα οι 

αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτια. 

 

Άρθρο 15 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 Α) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά που 

εγγράφονται από τον Πρόεδρο στο βιβλίο που τηρείται για το σκοπό αυτό και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τους παριστάμενους στη συνεδρίαση συμβούλους. Το βιβλίο αυτό μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά.. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

 Β) Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, όσα 

πρόκειται να προσαχθούν στο Δικαστήριο ή σε άλλη Αρχή επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο.. 

 

Άρθρο 16 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

 Α) Το Διοικητικό Συμβούλιο, με εξαίρεση τα θέματα που υπάγονται σύμφωνα με διάταξη του 

νόμου ή του παρόντος Καταστατικού στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή για τα οποία 

αποφάνθηκε ήδη αυτή, είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στη διοίκηση της 

Εταιρίας ή στη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του σκοπού της Εταιρίας. 

 Β) Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά: 1) Εκπροσωπεί την Εταιρία 

στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, στις Δημόσιες, Δημοτικές και λοιπές Αρχές ή Διεθνείς Οργανισμούς 

κάθε φύσης ή φυσικά ή Νομικά Πρόσωπα, όλα γενικά τα Δικαστήρια, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας 

και στον Άρειο Πάγο και το Συμβούλιο Επικρατείας, καθώς και εξωδίκως. 2) Εγείρει αγώνες, 

υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις 

και ένδικα μέσα, δέχεται επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί 

δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους με οποιουσδήποτε όρους, ενεργεί 

κατασχέσεις ή εγγράφει προσημειώσεις και, υποθήκες, συναινεί στην άρση αυτών και των 

κατασχέσεων, παραιτείται από προνόμια και συνομολογεί διαιτησίες. 3) Προσδιορίζει τις δαπάνες 

γενικά της εταιρίας. 4) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει ενοχικά δικαιώματα κάθε φύσης και 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις, χορηγεί πιστώσεις, ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, αγοράζει και 

πωλεί για λογαριασμό της εταιρίας εμπορεύματα, μηχανήματα και ανταλλακτικά τους και γενικά ύλες 

και υλικά αναγκαία για τις εργασίες της εταιρίας, αγοράζει για λογαριασμό της εταιρίας τα αναγκαία 

για την εκπλήρωση του σκοπού της ακίνητα ή κινητά και μισθώνει ή εκμισθώνει και πωλεί αυτά, 

εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, φορτωτικές, εμπορεύματα, 
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συναλλαγματικές, γραμμάτια κατά τρίτων από την πώληση εμπορευμάτων. 5) Επίσης για την ευόδωση 

του σκοπού συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα ενέγγυων πιστώσεων, την έκδοση 

εγγυητικών επιστολών πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό κλπ. με όποιους όρους εγκρίνει. 6) Εκδίδει 

και οπισθογραφεί επιταγές. 7) Εκδίδει αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές 

και γραμμάτια υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία η εταιρία βρίσκεται σε συναλλαγές 

για εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού. 8) Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, τοκομερίδια, καθώς και 

κάθε απαίτηση της εταιρίας. 9) Παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρίας, παρέχει 

εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε ανταλλαγές. 

10) Συνάπτει εργολαβικός κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

με ή χωρίς προνόμια. 11) Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρίας σε υφιστάμενες ή νεοϊδρυόμενες 

επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής και τη δημιουργία νέων παραρτημάτων, υποκαταστημάτων, 

εργαστηρίων, πρατηρίων κλπ. 12) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό 

της εταιρίας, ορίζει τις αποδοχές του και καταρτίζει Κανονισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας της εταιρίας. 

13) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για εκπροσώπηση της εταιρίας στα Δικαστήρια και 

τις υπόλοιπες αρχές και για την ενέργεια οποιασδήποτε παραπάνω πράξεις. 14) Συγκαλεί τις Γενικές 

Συνελεύσεις των μετόχων και καταρτίζει την ημερήσια διάταξή τους, κλείνει τα βιβλία της εταιρίας 

στο τέλος κάθε χρήσης και καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, προβαίνει σε 

αποσβέσεις που είναι δυνατόν να γίνουν, προτείνει τα διανεμητέα στους μετόχους μερίσματα και τα 

ποσά που θα κρατηθούν για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων, 15)  και 15) Γενικά διοικεί και 

διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία, ενεργώντας κάθε πράξη για το σκοπό αυτό και συνάπτει 

συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρίας σχετικά με τις παραπάνω πράξεις. 

 Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλά 

ενδεικτική. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις, για τις οποίες, με ρητή διάταξη του καταστατικού ή του 

Νόμου, απαιτείται συλλογική ενέργεια, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να 

μεταβιβάζει το σύνολο ή μέρος από τις εξουσίες αυτές σε ένα ή περισσότερα από τα μέλη του ή και σε 

άλλα πρόσωπα, που ενεργούν και δεσμεύουν την εταιρία σύμφωνα με όσα ορίζονται ειδικότερα στη 

μεταβιβαστική πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  

Άρθρο 17 

Εκπροσώπηση της Εταιρίας 

 

 Η εταιρία εκπροσωπείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 1. Η εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και γενικά η διεύθυνση των 

εργασιών της εταιρίας μπορεί να ανατεθεί από αυτό σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή και σε πρόσωπα 

εκτός αυτού. Η αρμοδιότητα κάθε τέτοιου, όσες φορές δεν καθορίζεται από το καταστατικό, ορίζεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο μπορεί να μεταβιβάζει την ενάσκηση όλων ή μέρους των 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεών του στην εκπροσώπηση, διαχείριση και διοίκηση της εταιρίας. Επίσης 

το Διοικητικό Συμβούλιο κανονίζει και την αντιμισθία εκτός αν αυτός ή κάποιοι από αυτούς είναι μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε η αντιμισθία τους κανονίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση 

των μετόχων με ειδική απόφαση. 

 2. Για να αναλάβει η εταιρία έγκυρα υποχρεώσεις απαιτούνται πάντοτε οι υπογραφές (ή η 

υπογραφή) των εξουσιοδοτημένων προσώπων τα οποία ορίζονται κάθε φορά με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο διακανονίζει κάθε φορά το ζήτημα της υπογραφής, 

ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας και τον καταμερισμό των αρμοδιοτήτων και ευθυνών. Οι 

σχετικές με το δικαίωμα υπογραφής αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να γίνονται 

γνωστές στους συναλλασσόμενους με την εταιρία με ειδικές εγκυκλίους που θα δίνουν και 

πανομοιότυπο των υπογραφών τους. 

 

Άρθρο 18 

Αποζημίωση Συμβούλων 

 

 Οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρία μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 19 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 
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 Απαγορεύεται στους συμβούλους της εταιρίας, καθώς και στους Διευθυντές της να ενεργούν 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετικής πρόβλεψης του καταστατικού, για λογαριασμό τους ή 

για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους  σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία και να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

 

 

 

Άρθρο 20 

Ευθύνη Συμβούλων 

 

 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρίας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση  των καθηκόντων τους, σύμφωνα με 

τους ειδικότερους ορισμούς του άρθρου 102 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

 

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 21 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

α) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσίαζαν ή διαφώνησαν.  

β) Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια και αποφασίζει για : 1) Παράταση της διάρκειας, 

μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση, διάσπαση ή διάλυση της Εταιρείας, 2) Τροποποίηση του 

Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του 

κεφαλαίου, 3) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών, 4) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του Ν.4548/2018ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών, 5)  Διορισμός 

εκκαθαριστών, 6) Διάθεση των ετησίων κερδών, 7) Έγκριση των ετησίων λογαριασμών και των τυχόν 

ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων.» 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται οι περιπτώσεις του αρ. 117 παρ. 2 του 

ν. 4548/2018. 

Άρθρο 22 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. 

 

α) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας 

τουλάχιστον μία φορά σε κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως την δεκάτη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης και μέσα σε έξη (6) μήνες από τη λήξη της. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί και έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όσες 

φορές το κρίνει σκόπιμο. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

Ελλάδα ή την αλλοδαπή όταν στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και την λήψη αποφάσεων.   

 

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση των μετόχων μετά 

από αίτηση των ελεγκτών μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του, 

ορίζοντας ως αντικείμενο ημερησίας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης.  

 

Άρθρο 23 

Διαδικασία πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

 

α) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων προσκαλείται, είτε σε τακτική είτε σε έκτακτη 

συνεδρίαση από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

β) Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις, πρέπει να καλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

γ) Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, που περιλαμβάνει τουλάχιστο το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίας, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 
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τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. . Η πρόσκληση της Γενική 

Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

δ) Η σύμφωνα με την παράγραφο γ΄ πρόσκληση, προκειμένου για επαναληπτική Συνέλευση, 

δημοσιεύεται όπως παραπάνω πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. 

ε) Επιτρέπεται ρητά οι μέτοχοι να συμμετέχουν και να ψηφίζουν στη Γενική Συνέλευση εξ’ 

αποστάσεως με οπτικοακουστικά ή άλλα  ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία όλων ή 

κάποιων μετόχων στον τόπο διεξαγωγής, υπό την προϋπόθεση ότι η Εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα 

ώστε α) είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή 

αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση 

και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να 

παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, 

καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής 

καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. 

στ) Επιτρέπεται ρητά η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 

126 του Ν.4548/2018. 

ζ) Οι αποφάσεις των μετόχων της Εταιρείας είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 

χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του άρθου 135 του Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση 

 

α) Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Δεν απαιτείται η 

κατάθεση μετοχών.  

β) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτή από πρόσωπο νόμιμα εξουσιοδοτημένο απ’ αυτούς. 

 

Άρθρο 25 

Γνωστοποίηση  ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

 

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρία αναρτά τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, μαζί με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

στο διαδικτυακό της τόπο.  

 

 

Άρθρο 26 

Απαρτία Γενικών Συνελεύσεων 

 

α) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι 

μέρες (20) από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 23 του παρόντος και βρίσκεται στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

που εκπροσωπείται σε αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

γ) Εξαιρετικά, για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, στη 

μεταβολή του σκοπού της, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετοχών, στην τακτική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου εκτός της επιβαλλόμενης εκ του νόμου ή αυτής που γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν πραγματοποιείται σύμφωνα με το αρ. 21 

παρ. 5 ή σύμφωνα με το αρ. 49 παρ. 6 του ν. 4548/2018, σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, σε συγχώνευση, παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 
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εταιρίας, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ορίζει ότι, για να ληφθεί 

ορισμένη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

δ) Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγρ. β΄ του παρόντος άρθρου και βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το 

ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για αύξηση κεφαλαίου η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία όταν παρίστανται η αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/5 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

. 

 

Άρθρο 27 

Λήψη αποφάσεων 

 

α) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται σε αυτή. 

β) Εξαιρετικά, οι αποφάσεις του άρθρου 18 και της παραγρ. γ΄ του άρθρου 26 λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 28 

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 

 

α) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του ή αν αυτός κωλύεται ο πρεσβύτερος από τους παριστάμενους 

συμβούλους. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

β) Μετά την κήρυξη οριστικού του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. Ο 

Γραμματέας μπορεί να είναι και μη μέτοχος. 

 

Άρθρο 29 

Ημερήσια Διάταξη-Πρακτικά 

 

α) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, η οποία δημοσιεύτηκε σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος 

καταστατικού. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο 

τις προτάσεις του, καθώς και προτάσεις μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου ή των Ελεγκτών, σύμφωνα με τα άρθρα 22 παρ. β΄ και 32 παρ. 

α΄ του παρόντος. Συζήτηση εκτός των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται, παρά μόνο 

εξαιρετικά για τις τροπολογίες των προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη Γενική 

Συνέλευση ή για προτάσεις σύγκλησης άλλης Γενικής Συνέλευσης και για ανάκληση των εκλεγομένων 

από τη Γενική Συνέλευση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

β) Οι συζητήσεις και αποφάσεις των Συνελεύσεων καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό 

βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Μετά από αίτηση μετόχου ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεώνεται να καταχωρίσει ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο 

βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύτηκαν στη 

Γενική Συνέλευση. 

γ) Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της οικείας 

Γενικής Συνέλευσης ή αν κωλύεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 30 

;Έγκριση της συνολικής διαχείρισης της Εταιρίας 
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α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση 

που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

β). Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, δικαιούνται να μετέχουν τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 

 

Άρθρο 31 

Τακτικός έλεγχος 

 

α) Τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της 

εταιρίας, καθώς και τα υπόλοιπα καθήκοντα των Ελεγκτών ασκούνται ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο 

που έχει διορισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.  

. Ο διορισμός των ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία, σε περίπτωση δε που αυτοί 

δεν αποποιηθούν τον διορισμό 

αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι τον έχουν αποδεχθεί. 

β) Οι Ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν τη λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της εταιρίας, δικαιούμενοι να λάβουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, 

λογαριασμού ή εγγράφου, περιλαμβανομένων και των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Έχουν την υποχρέωση να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Μετά τη λήξη της χρήσης έχουν την υποχρέωση να ελέγξουν τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, υποβάλλοντας προς την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων έκθεση 

σχετικά με το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή, πρέπει να προκύπτει σαφώς μετά από 

έλεγχο της νομιμότητας και της ακρίβειας των εγγραφών εάν ο Ισολογισμός απεικονίζει την αληθινή 

οικονομική κατάσταση της εταιρίας κατά την ημερομηνία της λήξης της χρήσεως που ελέγχθηκε. Ο δε 

λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης τα αποτελέσματα που προέκυψαν σε αυτή. Ειδικότερα η έκθεση 

πρέπει να αναφέρει: 1) Αν παρασχέθηκαν σε αυτούς οι πληροφορίες, που είχαν ανάγκη για την 

εκτέλεση του έργου τους, 2) Αν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισμού των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, εφόσον υπάρχουν τέτοια, 3) Αν επήλθε τροποποίηση στη μέθοδο απογραφής σε 

σχέση με την προηγούμενη χρήση, 4) Αν τηρείται κανονικά λογαριασμός κόστους παραγωγής. 

 

Άρθρο 32 

Δικαιώματα μειοψηφίας  

 

α)Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίας που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε  (45) ημέρες 

από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται επακριβώς το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί η 

Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης η σύγκλιση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας με 

απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας που εκδίδεται με την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης καθώς 

και τα θέματα της  ημερήσιας διάταξης. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 

διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν.4548/2018, εκτός εάν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν αυτήν την 

δυνατότητα. 

β)Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης έχει την υποχρέωση να αναβάλλει μία 

φορά τη λήψη απόφασης Τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης , ορίζοντας ημέρα συνεδρίας για 

τη λήψη τους, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

γ)Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε (5) πλήρεις ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούταινα παρέχει τις αιτούμενες 
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συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρίας, κατά το μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά, που 

καταβλήθηκαν στην τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά ή κάθε από οποιαδήποτε αιτία υφιστάμενη σύμβαση της εταιρίας με αυτούς. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των αιτούμενων πληροφοριών λόγω αποχρώντος 

ουσιώδους λόγου, της αιτιολογίας αναγραφομένης στα πρακτικά. 

δ)Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να παράσχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί, λόγω αποχρώντος ουσιώδους λόγου, την παροχή των παραπάνω πληροφοριών, της 

αιτιολογίας αναγραφόμενης στα πρακτικά. 

ε)Στις περιπτώσεις του εδαφίου 2 της παραγρ. γ’ και της παραγρ. δ’ του παρόντος άρθρου, 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας λύνει το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της 

εταιρίας κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

στ)Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 

ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

ζ)Στις περιπτώσεις  των παραγράφων α’ έως δ’ του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα. 

η)Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρίας 

από από το δικαστήριο που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των 

Νόμων ή του παρόντος καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε όλες τις 

περιπτώσεις η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 

πράξεις. 

θ)Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου , δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο έλεγχο της εταιρίας εφόσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

Ετήσιοι Λογαριασμοί – Διανομή Κερδών 

 

Άρθρο 33 

Εταιρική χρήση – Ετήσιοι Λογαριασμοί 

 

α) Η εταιρική χρήση, είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου 

κάθε έτους και λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. 

β) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης γίνεται απογραφή της εταιρικής περιουσίας και, με βάση 

αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει, σύμφωνα με το Νόμο τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

οι οποίες υποβάλλονται στην τακτική Γενική Συνέλευση των μετοχών μαζί με την αναγκαία έκθεση 

πεπραγμένων, την απόδοση λογαριασμών από το Διοικητικό Συμβούλιο και τη σχετική έκθεση των 

ελεγκτών. 

γ) Oι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. εντός είκοσι (20) ημερών 

από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση μαζί με την έκθεση διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου και τη γνώμη του νόμιμου Ελεγκτή ή του Ελεγκτικού Γραφείου, όπου 

απαιτείται (άρθρο 4 § 2 του Ν.4403/2016,). δ) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να 

εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της και πρέπει να ανταποκρίνονται προς 

όσα με λεπτομέρεια ορίζονται στα άρθρα 147 kai 150 toy N.4548/20180, όπως ισχύει. 

 

ε) Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση, σχετικά με τους εγκεκριμένους 

από το Διοικητικό Συμβούλιο ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί από τους Ελεγκτές της Eταιρείας, εφόσον απαιτείται, και να έχουν θεωρηθεί ειδικά 



 14 

από: 1) Tον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 2) τον Διευθύνοντα ή 

Eντεταλμένο Σύμβουλο και αν δεν υπάρχει τέτοιος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, 3) Tον κατά νόμο 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης 

για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

                                                              Άρθρο 34 

Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους 

 

α) Τα καθαρά κέρδη της εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι 

τα προκύπτοντα κατ΄ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας ενώ, με την επιφύλαξη του άρθρου 159 του 

Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  ως ακολούθως: 

1) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν 

αποτελούν πραγματικά κέρδη. 

2) Αφαιρείται η κράτηση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 

ορίζει ο Νόμος, αφαιρουμένου δηλαδή για τον σκοπό αυτό τουλάχιστον του ενός εικοστού (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το Νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το 

τακτικό αποθεματικό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του κεφαλαίου. 

3) Ακολουθεί η κράτηση του απαιτούμενου ποσού για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, το οποίο ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών, 

αφαιρουμένων των ανωτέρω μειώσεων και καταβάλλεται σε μετρητά σύμφωνα με το άρθρο 161 του 

Ν.4548/2018.   

,  4) Το υπόλοιπο διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ως πρόσθετο 

μέρισμα, έκτακτο αποθεματικό ή αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5) Το υπόλοιπο μεταφέρεται σε νέο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

6) Το υπόλοιπο αυτό μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να διατίθεται για αύξηση 

του κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών. 

β) Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, δεν μπορεί, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εάν, κατά 

την ημερομηνία λήξης της τελευταίας εταιρικής χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, 

όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή μετά από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του 

μετοχικού κεφαλαίου, προσαυξημένου (1) με τα αποθεματικά για τα οποία η διανομή τους 

απαγορεύεται από το νόμο ή από το καταστατικό, (2) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, 

τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (3) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που 

προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται Το ποσό αυτού του μετοχικού κεφαλαίου μειώνεται 

κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν 

εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού . 

γ) Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία 

προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία 

επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: (1) κατά το 

ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, (2) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά 

που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το 

καταστατικό. δ)Ποσά που διανεμήθηκαν στους μετόχους κατά παράβαση των προηγούμενων 

παραγράφων α’, β’ και γ’ του άρθρου αυτού επιστρέφονται από το λήπτη τους, εάν η εταιρία αποδείξει 

ότι ο μέτοχος γνώριζε, ή κάτω από τις συγκεκριμένες περιστάσεις όφειλε να γνωρίζει ότι η διανομή 

που έγινε απαγορευόταν από το νόμο. 

ε)Το ποσό που διανέμεται, συμπεριλαμβανομένων του μερίσματος και του τόκου από 

μετοχές, καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Διάλυση-Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 35 

Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

 

α)Η εταιρία λύεται: 1) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν, για το λόγο αυτό 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση παράταση της διάρκειάς της. 2) Με απόφαση της Γενικής 



 15 

Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 3) εάν η εταιρία 

κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης και 4) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας . 

β) Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 36 

Απώλεια κεφαλαίου 

 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, γίνει κατώτερο από το ήμισυ 

του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, μέσα σε έξη (6) μήνες από την λήξη της εταιρικής χρήσης. Η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση 

έχουν και οι ελεγκτές της Εταιρείας αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός 

της παραπάνω προθεσμίας. 

 

Άρθρο 37 

Εκκαθάριση 

 

α)Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας επακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Στην περίπτωση των εδ. α και δ της παρ. 1 του άρθρου 35 το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.. Στην περίπτωση του εδ. β 

της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση της ορίζει 

και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι ένας (1) ως 

τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται οι 

εκκαθαριστές. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

β) Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους , να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης  

γ) Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

δ) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

ε) Οι Ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, η 

οποία επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

στ) Κάθε έτος υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης μαζί με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρακώλυσαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου 

καταστατικού της εταιρίας, 

όπως ισχύει μετά την 26.08.2021 ΕΓΣ των μετόχων 

 

 

 

…………………………… 

                                                      Mikael Berthou 

Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 


