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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΧΡΙΣΟΔΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 22/09/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2623506, η με αριθμό 8773 – 22/09/2021 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

Ω8ΠΧ469ΗΕΘ-ΚΨΘ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 και 3, καθώς και η 

τροποποίηση, εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018 των άρθρων 5, 6, 9, 13, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 

27, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37 και 38 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΧΡΙΣΟΔΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ », τον διακριτικό τίτλο 

«ΧΡΙΣΟΔΗΜΑ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9226801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 02/09/2021 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

http://www.acci.gr/
mailto:georgopoulos@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Όπως αυτό τροποποιήθηκε με την απόφαση της Τακτικής γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της 2ης Σεπτεμβρίου 2021 

 «ΧΡΙΣΟΔΗΜΑ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»,  

ΑΡ. ΜΗΤΡΩΟΥ ΓΕΜΗ  9226801000 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΥΡΩ  300.500 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι    

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ  1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία: ««ΧΡΙΣΟΔΗΜΑ  ΑΝΩΝΥ-

ΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο της εταιρίας «ΧΡΙΣΟΔΗΜΑ ΑΕ.» 

Σε ξενόγλωσσα κείμενα η επωνυμία της Εταιρίας θα αποδίδεται σε πιστή με-

τάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Νέας Σμύρνης του Δήμου 

Νέας Σμύρνης της Περιφερειακής Ενότητας Νότιου Τομέα Αθηνών της Περι-

φέρειας Αττικής και το κατάστημα επί της  Λεωφόρου Συγγρού αριθμός 191 

και Πλατείας Χρυσοστόμου Σμύρνης αριθμός 1 και με υποκατάστημα στην 

Τοπική Κοινότητα Ξηροπηγάδου της Δημοτικής Ενότητας Βόρειας Κυνουρίας 

της Περιφερειακής Ενότητας Αρκαδίας της Περιφέρειας Πελοποννήσου. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 
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Σύμφωνα με την από 2-9-2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

της εταιρείας που καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ το άρθρο έχει ως εξής : 

 

Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

1) Η παροχή λογιστικών και φορολογικών συμβουλών σε φυσικά και νομικά 

πρόσωπα, η προετοιμασία και σύνταξη των φορολογικών τους δηλώσεων 

και συναφών εγγράφων. Η παροχή κάθε είδους λογιστικών υπηρεσιών, τή-

ρησης λογιστικών βιβλίων, σύνταξης οικονομικών καταστάσεων, υπηρεσίες 

οικονομικού ελέγχου, λογιστικής επαλήθευσης, λογιστικών αποτιμήσεων, 

απογραφών βεβαιώσεων κλπ. 

2) Υπηρεσίες παροχής συμβουλών στρατηγικής διαχείρισης όπως διαδικασίες 

ίδρυσης επιχείρησης, συμβούλων διαχείρισης και σχεδιασμού διάρθρωσης ή 

αναδιάρθρωσης επιχειρήσεων. Ακόμη υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέ-

ματα οικονομικής διαχείρισης, αποτίμησης επιχειρήσεων πριν από συγχω-

νεύσεις ή/και εξαγορές. 

3) Υπηρεσίες διαμεσολάβησης για την εξαγωγή αγαθών. 

4) Υπηρεσίες χρηματοοικονομικού συμβούλου και παροχής συμβουλών σε 

θέματα μάρκετινγκ. 

5) Υπηρεσίες παραχώρησης προνομίου franchise και παροχής σχετικών συμ-

βουλών. 

6) Υπηρεσίες κατάρτισης προϋπολογισμού επιχείρησης και ανάπτυξης του 

ανθρώπινου δυναμικού της. 

7) Υπηρεσίες διοργάνωσης συνεδρίων, επιμορφωτικών σεμιναρίων. 

8) Χονδρικό και λιανικό εμπόριο φουσκωτών και πολυεστερικών σκαφών για 

αναψυχή ή αθλητισμό. 
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9) Εμπορικοί αντιπρόσωποι που μεσολαβούν στην πώληση βασικών παρα-

φαρμακευτικών προϊόντων και παραφαρμακευτικών σκευασμάτων. 

10) Υπηρεσίες συμβούλου σε θέματα προώθησης πωλήσεων. 

11) Η αγορά, κατασκευή, μίσθωση, εκμίσθωση και εν γένει εκμετάλλευση 

τουριστικών μονάδων και επιχειρήσεων, ξενοδοχείων, ξενώνων, τουριστι-

κών καταλυμάτων κλπ. 

12) Η αγορά, πώληση, εκμίσθωση και εκμετάλλευση κάθε είδους ακινήτων 

και οι εν γένει οποιασδήποτε μορφής κτηματικές συναλλαγές. 

13) Η αγορά πάσης φύσεως ακινήτων και η επ’ αυτών ανέγερση παντός 

είδους κτιρίων, οικιστικών ή μη, γραφείων και εγκαταστάσεων, είτε με αντι-

παροχή και εργολαβικό αντάλλαγμα, είτε για ίδιο όφελος προς εξυπηρέτηση 

του σκοπού της εταιρείας ή προς μεταπώληση αυτών ή προς μίσθωση αυ-

τών. 

14) Η διαμεσολάβηση σε αγορά και πώληση ακινήτων επί μεσιτεία. 

15) Υπηρεσίες διαχείρισης και εκτίμησης ακινήτων έναντι αμοιβής ή βάσει 

σύμβασης. 

16) Υπηρεσίες διαμεσολάβησης επί τραπεζικών εργασιών και ανευρεθέντων 

δανειοληπτών φυσικών ή και νομικών προσώπων. 

17) Η αντιπροσώπευση εμπορικών και βιομηχανικών οίκων του εσωτερικού 

και του εξωτερικού.  

18) Παροχή κτηνιατρικών υπηρεσιών τόσο για ζώα συντροφιάς όσο και ζωι-

κής παραγωγής. 

19) Υπηρεσίες έρευνας στην κτηνοτροφία. 

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 
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α.- Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται ή θα ιδρυθεί 

μελλοντικά, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό οποιουδή-

ποτε εταιρικού τύπου.- 

β.- Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για λογαριασμό δικό 

της, είτε για λογαριασμό τρίτων, με προμήθεια ή ποσοστά, είτε συνεταιρικά, 

είτε σε σύμπραξη με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα [κοινοπραξίες].-  

γ.- Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με ο-

ποιοδήποτε τρόπο.  

δ.- Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό.-  

ε.- Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο οικείο Γενικό Εμπορικό Μητρώο της διοικητικής απόφασης 

για την παροχή άδειας σύστασης της Εταιρίας και την έγκριση του καταστα-

τικού της. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές, Μέτοχοι 

Άρθρο 5 

Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο ποσό των ΕΥ-

ΡΩ τριακοσίων  χιλιάδων πεντακοσίων  (300.500). 

Το κεφάλαιο διαιρείται σε τρείς χιλιάδες πέντε (3.005) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) ΕΥΡΩ η κάθε μία.  
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2. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), ε-

κτός αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 (έκτακτη αύξηση). Σε κά-

θε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

3. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση 

της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συ-

νόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδο-

ση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

αρχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό 

συμβούλιο και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπο-

ρεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικη-

τικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συ-

νέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία 

για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενι-

κής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφα-

λαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση 

της εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται 

με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με 
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την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κε-

φαλαίου. 

5. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 3 και 4 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού. 

6. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, μπο-

ρεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέ-

λευσης. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξη-

σης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος 

των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 

αυτών. 

8. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί 

με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβού-

λιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί 

εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο 

και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης 

προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί 

να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση 

προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχί-

ζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο 

ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιό-

τητα. 

8. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της γενι-

κής συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της 
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που παρέχει εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, 

των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα 

αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες 

εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα 

ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους μετόχους 

της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κα-

τέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων 

κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης που α-

φορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που 

θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

9. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετα-

τροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κε-

φάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το 

χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφά-

λαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία ό-

ρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση και δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέ-

ρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας 

στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργα-

νο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθε-

σμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονι-

κά όρια που προβλέπονται από το νόμο. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυ-
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τών και εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη ρύθμιση στο καταστατικό, οι μετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το 

διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτε-

ρη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Δίδεται προτεραιό-

τητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και 

σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να α-

σκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημο-

σιότητα. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συ-

στημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

10. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη α-

παρτία και πλειοψηφία των 2/3, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμ-

βούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην 

οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργη-

ση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η 

κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετι-

κή έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευ-

σης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

11. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν 

μέρει με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου 

που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος 

δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά 

αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των ει-

σφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική αύξηση, είναι ίδια, τουλάχιστον, 
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με την αναλογία της συμμετοχής στο κεφάλαιο των μετόχων που προβαί-

νουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με εισφο-

ρές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος 

πρέπει να έχει αποτιμηθεί, πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

12. Σε περίπτωση έκτακτης αύξησης του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβού-

λιο ή η γενική συνέλευση, που αποφασίζουν, το μεν διοικητικό συμβούλιο 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών 

του, η δε γενική συνέλευση με απλή απαρτία και πλειοψηφία, έχουν την ε-

ξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης. 

13. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός των περιπτώ-

σεων της παραγράφου 5 του άρθρου 21 ή της παραγράφου 6 του άρθρου 

49 του ν.4548/2018. 2. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το 

ελάχιστο όριο που ορίζεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 15 του 

ν.4548/2018, εκτός αν η απόφαση για τη μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη 

αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη 

μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. Στην αύξηση 

αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε διαμορφωθεί πριν από τη 

μείωση. Στο δικαίωμα αυτό ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 26 και 27 του 

ν.4548/2018. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η 

απόφαση της τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν 

κατ` ελάχιστο το σκοπό της μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής 

της. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί 

τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Επιπρό-

σθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της 
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εταιρείας. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, που αφορά τη μείωση του κεφαλαίου, τελεί υπό 

την έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, τα δικαιώματα των 

οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση 

των μετόχων της θιγόμενης κατηγορίας, που λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέ-

λευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης 

συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβο-

λή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των απο-

φάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συ-

νέλευση των μετόχων.  

14. Η γενική συνέλευση μπορεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των 

2/3 να αποφασίσει την ολική ή μερική απόσβεση του κεφαλαίου. Η απόφα-

ση της γενικής συνέλευσης για απόσβεση του κεφαλαίου υποβάλλεται σε 

διατυπώσεις δημοσιότητας. Η απόσβεση δεν συνιστά μείωση του κεφαλαί-

ου. Η απόσβεση γίνεται με καταβολή στους μετόχους του συνόλου ή μέρους 

της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. Η απόσβεση επιτρέπεται μόνο με 

τη χρησιμοποίηση σχηματισμένων ειδικών αποθεματικών ή κάνοντας χρήση 

των ποσών που επιτρέπεται να διανεμηθούν με τις προϋποθέσεις των άρ-

θρων 159 και 160 του ν.4548/2018. Η απόσβεση μπορεί να γίνει επίσης και 

με ολική ή μερική απαλλαγή των μετόχων από την υποχρέωση καταβολής 

του καλυφθέντος και μη καταβληθέντος κεφαλαίου. Αν υπάρχουν περισσό-

τερες κατηγορίες μετοχών, η εγκυρότητα της απόφασης της γενικής συνέ-

λευσης που αφορά την απόσβεση του κεφαλαίου εξαρτάται από την έγκριση 

της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων που τα δικαιώματά τους 

θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των με-
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τόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των 2/3. 

15. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να εκδίδει 

ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με 

το ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβου-

λίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειο-

ψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 26 του παρόντος, για χρονικό διάστη-

μα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρ-

χίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέ-

λευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του ν.4548/2018. 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές.  

2. Η μεταβίβαση των μετοχών πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 40 και 41 του ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα       

3. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της Εταιρίας 

και κάθε άλλο στοιχείο που ορισθεί με σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου καθώς και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμ-

βουλίου και ενός Συμβούλου που ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό Συμβού-

λιο. Επίσης, οι ονομαστικές μετοχές φέρουν το ονοματεπώνυμο, τη διεύ-

θυνση, το επάγγελμα και την εθνικότητα του δικαιούχου τους. Κάθε τίτλος 
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μετοχών δύναται να παριστά περισσότερες από μία μετοχές, όπως θα ορίζε-

ται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

4. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να εκδώσει προσωρινούς τίτλους που φέρουν την υπο-

γραφή δύο Συμβούλων που ορίζονται προς τούτο με ειδική απόφασή του. Οι 

τίτλοι αυτοί φέρουν όλα τα στοιχεία των οριστικών, εκτός από μερισματα-

ποδείξεις. 

5. Δίνεται πλέον η δυνατότητα να μην εκδοθούν μετοχικοί τίτλοι. Στην περί-

πτωση αυτή η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται με βάση το βιβλίο μετόχων 

που τηρείται ή τους τυχόν εκδοθέντες προσωρινούς μετοχικούς τίτλους ή 

από τυχόν άλλα έγγραφα που έχει στην κατοχή του ο μέτοχος, όπως θα 

μπορούσε να είναι η απόδειξη της κατάθεσης του κεφαλαίου. 

Άρθρο 7 

Δικαίωμα ψήφου 

1. Κάθε μετοχή δίδει στον κομιστή της δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέ-

λευση.  

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μίας ή πε-

ρισσοτέρων μετοχών, τα δικαιώματα των συγκυρίων θα ασκούνται από κοι-

νό εκπρόσωπο. Εάν δεν ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, η άσκηση των παραπά-

νω δικαιωμάτων αναστέλλεται. Οι συγκύριοι μετοχών είναι αδιαίρετα και σε 

ολόκληρο υπόχρεοι απέναντι στην Εταιρία για την εκπλήρωση των υποχρε-

ώσεων που προκύπτουν από τις μετοχές. 

3. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται μέχρι του ποσού της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Γ΄ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 8 

Εκλογή Δ.Σ. 

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από τρία (3) 

έως επτά (7) μέλη, που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται τουλάχιστον από τρία μέλη. Υπάρχει η 

δυνατότητα να εκλέγονται ως μέλη του διοικητικού συμβουλίου και νομικά 

πρόσωπα. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει 

ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου 

ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανακληθούν και να α-

ντικατασταθούν οποτεδήποτε από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Προς εκλογή στο Διοικητικό Συμβούλιο προτείνονται υποψήφιοι βάσει κα-

ταλόγων και εκλέγονται από αυτούς τα Μέλη του Δ.Σ. κατά την αναλογίαν 

των ψήφων που λαμβάνει κάθε κατάλογος. Τυχόν κλάσματα λογίζονται υ-

πέρ του καταλόγου που συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους. Από τον 

κάθε κατάλογο εκλέγονται τα πρόσωπα που έλαβαν τις περισσότερες ψή-

φους. 

Άρθρο 9 

Αντικατάσταση μελών Δ.Σ. 

Εάν μείνει κενή η θέση κάποιου Συμβούλου λόγω θανάτου, παραίτησης ή 

από οποιοδήποτε άλλο λόγο έκπτωσης, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται 

εφόσον τα εναπομείναντα μέλη είναι τουλάχιστον τρία (3) – πριν από ο-

ποιαδήποτε άλλη απόφαση, να εκλέξει αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της 

θητείας του. Η απόφαση αυτή του Δ.Σ. υποβάλλεται στη δημοσιότητα των 
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άρθρων 13 και 134 του ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα και 

ανακοινώνεται στην επόμενη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικα-

ταστήσει τον εκλεγέντα, ακόμα και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη.  

Άρθρο 10 

Θητεία μελών Δ.Σ. 

1. Με την επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 40 του Καταστατικού η θη-

τεία των Συμβούλων είναι πενταετής, αρχόμενη από την εκλογή τους.  

Κατ’ εξαίρεση η θητεία του διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι την 

λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμε-

νη τακτική γενική συνέλευση. Η θητεία δεν μπορεί πάντως να παραταθεί 

πέραν της εξαετίας. 

2. Οι Σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

Άρθρο 11 

Απαγόρευση ανταγωνισμού και λοιπά θέματα 

1. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που αδικαιολόγητα απουσιάζει ή δεν 

εκπροσωπείται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για διάστημα 

μεγαλύτερο των 6 μηνών, μπορεί να απαλλαγεί από τα καθήκοντά του με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Τα μέλη του Δ.Σ. δικαιούνται να συμμετέχουν με οποιαδήποτε ιδιότητα 

σε Διοικητικά Συμβούλια άλλων εταιρειών που επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμ-

φερή σκοπό μετά από έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
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Άρθρο 12 

Συγκρότηση Δ.Σ. σε σώμα 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του 

με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μελών. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει επίσης το Γραμματέα, ο οποίος δεν είναι απα-

ραίτητο να είναι Σύμβουλος. 

2. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. 

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο 

αναπληρώνει ο Σύμβουλος που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμ-

βουλίου.  

3. Η εκλογή του Προέδρου και Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνει χώρα κατά την πρώτη συνεδρίασή του μετά από κάθε Γενική Συ-

νέλευση που εξέλεξε τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του προε-

δρεύει των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασί-

ες του, ο οποίος έχει την ανώτατη εποπτεία της λειτουργίας της εταιρίας και 

του προσωπικού της. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντες Συμβούλους. 

Άρθρο 13 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει, με απόφαση του, ολικά ή μερι-

κά, την άσκηση εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαι-

τούν συλλογική ενέργεια, καθώς και τη διαχείριση, διοίκηση ή διεύθυνση 

των υποθέσεων ή την εκπροσώπηση της Εταιρίας στους Διευθύνοντες Συμ-

βούλους ή σε ένα ή περισσότερα μέλη του, στους διευθυντές ή σε υπαλλή-
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λους της Εταιρίας ή και σε τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ορίζοντας συγ-

χρόνως με την απόφαση αυτή και τα θέματα, για τα οποία μεταβιβάζεται η 

εξουσία του, με την επιφύλαξη των άρθρων των άρθρων 19, 86, 87, 99 και 

100 του ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα 

Άρθρο 14 

Αρμοδιότητες Δ.Σ. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της Εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και τη γε-

νική επιδίωξη του σκοπού της.  

Της αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου εξαιρούνται τα θέματα που 

κατά τις διατάξεις του νόμου ή του Καταστατικού υπάγονται στην αποκλει-

στική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους τρί-

τους ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Τα θέματα προς συζήτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται ο Διευθύνων 

Σύμβουλος. 

Άρθρο 15 

Εκπροσώπηση 

Για τη δόση όρκου που έχει επαχθεί στην Εταιρία, για την υποβολή μηνύσε-

ων ή εγκλήσεων και την παραίτηση από αυτές, για την έγερση πολιτικής 

αγωγής σε ποινικά δικαστήρια κατά την προδικασία και την κύρια διαδικασία 

και την παραίτηση απ' αυτή, για την κατάθεση εφέσεων κατά ποινικών απο-

φάσεων που απαιτεί αυτοπρόσωπη εμφάνιση στο δικαστήριο, εισαγγελικές ή 

άλλες δικαστικές αρχές, η Εταιρία εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο ή 

το νόμιμο αναπληρωτή του, ή από οποιοδήποτε υπάλληλο της Εταιρίας που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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Άρθρο 16 

Σύγκληση Δ.Σ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται με πρόσκληση του Προέδρου ή του 

σύμφωνα με το άρθρο 12 § 2 του παρόντος αναπληρωτή του, με πρόσκλη-

ση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφο-

νται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λή-

ψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.  

2. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) 

εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή  

του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Αν δεν συγκλη-

θεί το Δ.Σ. από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέ-

σουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη του επταήμερου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου.  

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να ανα-

φέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το διοικητι-

κό συμβούλιο. 

Άρθρο 17 

Απαρτία και πλειοψηφία Δ.Σ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα ό-

ταν παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται, σύμφωνα με την 
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παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου, το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. 

Ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων δεν μπορεί να είναι 

μικρότερος από τρεις (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλεί-

πεται κάθε κλάσμα που προκύπτει. 

Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανε-

ξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλί-

ου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του, με εξαίρεση την περί-

πτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισο-

ψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

3. Κάθε ένας από τους Συμβούλους μπορεί, μετά από έγγραφη εντολή, να 

αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον έναν άλλο Σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέ-

λος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνε-

δρίαση. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης μπορεί να ορίζονται ελάχι-

στες τεχνικές προδιαγραφές ασφάλειας για την εγκυρότητα της συνεδρία-

σης. 

Το Δ.Σ. μπορεί να συνεδριάζει και σε άλλο τόπο στην ημεδαπή εντός της 

Περιφέρειας Αττικής. Επίσης και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο της χώρας ή 

στην αλλοδαπή εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται όλα τα Μέλη 
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του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων.  

Άρθρο 18 

Πρακτικά Δ.Σ. 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανο-

γραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου, 

ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 

της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παρα-

στατών ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους που 

παρίστανται στη συνεδρίαση. Μπορεί να γίνεται κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού από όλα τα μέλη του ή τους αντιπροσώπους τους και αν ακόμα 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση Δ.Σ. (δια περιφοράς). 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμ-

βουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο, ή, εάν αυτός κωλύεται, από το 

νόμιμο αναπληρωτή του ή από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από άλλο πρό-

σωπο που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.»  

Άρθρο 19 

Αμοιβές μελών Δ.Σ., παροχή πιστώσεων και Συμβάσεις με μέλη Δ.Σ. 

1. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βα-

ρύνει την Εταιρία μόνον εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενι-

κής Συνέλευσης. 
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2. Οι συμβάσεις της εταιρείας με μέλη του διοικητικού συμβουλίου γίνονται 

σύμφωνα με όσα αναφέρονται στα άρθρα 99 και 100 του ν.4548/2018 ως 

τροποποιηθείς ισχύει σήμερα 

Οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρίας και των παραπάνω προσώ-

πων, είναι άκυρη χωρίς την προηγούμενη ειδική έγκριση της Γενικής Συνέ-

λευσης. Η έγκριση δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντετάχθησαν μέτοχοι, 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπούμενου 

στην Γενική Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύ-

ει προκειμένου περί συμβάσεως, μη εξερχομένης των ορίων της τρέχουσας 

συναλλαγής της Εταιρίας μετά των πελατών της. 

Επίσης, δάνεια της Εταιρίας προς τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' 

αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με 

σκοπό την απόκτηση απ' αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται α-

πολύτως και είναι άκυρα, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 51 

του ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα 

Άρθρο 20 

Ευθύνη μελών Δ.Σ. 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρία 

για κάθε πταίσμα τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους σύμφωνα με 

τους ειδικότερους ορισμούς των άρθρων 96, 97, 102, 104, 105 και 106 του 

ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν το μέλος αποδείξει ότι κατέβαλε την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και 

την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η 

ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν 
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εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση 

επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού 

συμφέροντος.   

3. Ο διορισμός και η για οποιοδήποτε λόγο παύση των μελών του Διοικητι-

κού Συμβουλίου και των προσώπων που έχουν την εξουσία να την εκπρο-

σωπούν από κοινού ή μεμονωμένα υποβάλλεται, μαζί με τα στοιχεία ταυτό-

τητας των προσώπων αυτών, σε δημοσιότητα κατά τα οριζόμενα στο νόμο 

ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα. 

Το παρόν άρθρο εφαρμόζεται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που 

δεν είναι μέλη του διοικητικού συμβουλίου και που ακούν εξουσίες στην ε-

ταιρία. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ΄ 

Γενική Συνέλευση Μετόχων 

Άρθρο 21 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, νόμιμα συγκροτημένη, είναι το ανώτατο 

όργανο της Εταιρίας. Οι νόμιμες αποφάσεις της στα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης είναι υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους, και γι' αυτούς ακόμη 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Άρθρο 22 

Τόπος που συνέρχεται η Γ.Σ. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

Εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλ-

λου δήμου όμορου της έδρας, μία φορά τουλάχιστον σε κάθε εταιρική χρή-

ση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα 

από τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όποτε 

κρίνει σκόπιμο, να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
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2. Επιτρέπεται να συνέρχεται η γενική συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντι-

προσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφα-

λαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρία-

σης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων με αίτηση των ελεγκτών μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 

επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του, ορίζοντας ως αντικείμενο ημερησί-

ας διάταξης το θέμα που περιέχεται στην αίτηση. 

Επιτρέπεται στην πρόσκληση της γενικής συνέλευσης να καθορίζεται απευ-

θείας ο τόπος και ο χρόνος των επόμενων επαναληπτικών συνεδριάσεων για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας απαλλάσσοντας με τον τρόπο αυτό 

την εταιρία από νεότερες δημοσιεύσεις και σχετικά έξοδα. 

Άρθρο 23 

Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

1.Η γενική συνέλευση συγκαλείται πάντοτε από το διοικητικό συμβούλιο. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον την α-

κριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέ-

τοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δι-

καιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και 

από απόσταση. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσω-

πεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς 

από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφά-
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σεων (καθολική γενική συνέλευση). Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν 

το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Δ.Σ. υποχρεούται να 

εγγράψει στην Ημερήσια Διάταξη της Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη συ-

γκληθεί πρόσθετα θέματα εάν η αίτηση περιέλθει στο Δ.Σ. 15 ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται 

τουλάχιστον επτά (7) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν την 

ημέρα που ορίζεται για τη συνεδρίασή της, υπολογιζόμενων και των εξαιρε-

τέων ημερών. Η δημοσίευση της πρόσκλησης γίνεται με επιμέλεια της εται-

ρείας είκοσι (20) ημέρες πριν τη συνεδρίαση στο διαδικτυακό τόπο του ΓΕ-

ΜΗ. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

καθώς και η ημέρα συνεδριάσεως αυτής δεν υπολογίζονται. Υπάρχει η δυνα-

τότητα η γενική συνέλευση να συνεδριάζει μέσω τηλεδιάσκεψης. 

4. Προκειμένου περί επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι καταχωρήσεις 

των προσκλήσεων, πρέπει να πραγματοποιούνται πριν από δέκα (10) τουλά-

χιστον πλήρεις ημέρες στο διαδικτυακό τόπο του ΓΕΜΗ. Νεότερη πρόσκλη-

ση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρό-

νος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρία-

ση και στην επαναληπτική. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 24 

Δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενι-
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κής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική 

συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική 

συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέ-

τοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Δικαίωμα παράστασης και ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχουν οι μέτοχοι 

οι οποίοι κατέθεσαν τους τίτλους των μετοχών τους πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση στο 

Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε Τράπε-

ζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε άλλες Τράπεζες στην αλλοδαπή 

που καθορίζονται στην πρόσκληση. Οι δικαιούμενοι να μετάσχουν στη Γενι-

κή Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο από αυτούς πληρεξούσιο. Οι αποδείξεις κατάθεσης των 

μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των με-

τόχων πρέπει να κατατίθενται στο Ταμείο της Εταιρίας πέντε (5) τουλάχι-

στον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Μέ-

τοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με τις παραγράφους 1 και 3 του παρόντος 

άρθρου μπορούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της. 

3. Οι μέτοχοι έχουν τη δυνατότητα να συμμετέχουν στη ψηφοφορία της 

γενικής συνέλευσης εξ’ αποστάσεως, αρκεί η ψήφος τους να φθάνει στην 

εταιρία πριν από είκοσι τέσσερεις (24) τουλάχιστον ώρες πριν την έναρξη 

της συνεδρίασης. 
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Άρθρο 25 

Δικαιώματα μετόχων πριν τη Γενική Συνέλευση 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέ-

τει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστά-

σεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και 

των ελεγκτών. Η ως άνω υποχρέωση εκπληρώνεται και με την ανάρτηση 

των σχετικών στοιχείων στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατη-

ρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται στους 

μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία 

τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται 

με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέ-

ντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας. Για 

την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν 

οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως 

στην εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους 

τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. Από την 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευ-

σης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διά-

θεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες : 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 

μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέρο-

ντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και  
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γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώ-

που ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλο-

γραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα 

αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

Άρθρο 26 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

1. Κατ’ εξαίρεση προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στην μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρίας, στην μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρη-

σης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμ-

φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 24, 25, 26 και 27 του ν.4548/2018 ως 

τροποποιηθείς ισχύει σήμερα εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με τα άρθρα 49 και 50 του ν.4548/2018 ως τρο-

ποποιηθείς ισχύει σήμερα στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της εταιρίας, παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τα άρθρα 24, 

25, 26 και 27 του ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στον νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρί-

στανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο 

τρίτα (2/3)  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώ-

τη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται 
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πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέ-

λευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το 

ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής προβλεπόμενης συνεδριάσεως, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρί-

αση και στην επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνο-

νται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη συνέλευση.  

Άρθρο 27 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέ-

ου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνε-

δρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημε-

ρών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
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συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειο-

ψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 28 

Πρόεδρος και Γραμματέας Γ.Σ. 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά στη Γε-

νική Συνέλευση. Εάν αυτός κωλύεται στην εκτέλεση αυτού του καθήκοντος, 

αντικαθίσταται από τον σύμφωνα με το άρθρο 12 § 2 του Καταστατικού 

αναπληρωτή του. Εάν και ο τελευταίος κωλύεται, προεδρεύει προσωρινά 

στη Γενική Συνέλευση ο πρεσβύτερος των μετόχων ή των εκπροσώπων των 

μετόχων. Χρέη Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης εκτελεί προσωρινά το 

πρόσωπο που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την κήρυξη του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψή-

φου ως οριστικού, η Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρο της και ένα (1) Γραμ-

ματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

Άρθρο 29 

Πρακτικά Γ.Σ. 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη που δημοσιεύεται σύμ-

φωνα με το άρθρο 23 § 2 του Καταστατικού. Συζήτηση εκτός των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται, με εξαίρεση τις τροπολογίες των 

προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Συνέλευση και τις προτά-

σεις σύγκλησης άλλης Γενικής Συνέλευσης καθώς και στην περίπτωση που 

εκπροσωπείται στη Συνέλευση το σύνολο των μετόχων, οι οποίοι και συμ-

φωνούν ομόφωνα για τη συζήτηση του εκτός ημερήσιας διάταξης θέματος. 
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2. Περίληψη όλων των συζητήσεων και αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρίζεται στο βιβλίο των πρακτικών και υπογράφεται από τον Πρόεδρο 

και το Γραμματέα. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, με αίτηση μετόχου, 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν αυτοπροσώπως ή με πληρεξούσιο στη Γενική Συνέλευση, ο 

οποίος συντάσσεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 § 2 του Κατα-

στατικού. 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους α-

ντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης ακόμα 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυ-

ρώνονται από εκείνον που προήδρευσε σ' αυτή ή, αν αυτός αρνείται ή κω-

λύεται, από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον σύμφωνα με το 

άρθρο 12 § 2 του Καταστατικού αναπληρωτή του. 

4. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της γε-

νικής συνέλευσης. 

Άρθρο 30 

Αποκλειστική Αρμοδιότητα Γ.Σ. 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

(α) την τροποποίηση του  Καταστατικού και για κάθε περίπτωση αύξησης ή 

μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου (εκτός από τις αυξήσεις που αποφασίζο-

νται κατά το άρθρο 5 παρ. 2, 3 και 4 του καταστατικού από το διοικητικό  

συμβούλιο, και τις αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις νόμων εκτός 

του ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα 
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(β) την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περι-

πτώσεις των άρθρων 9 και 40 του Καταστατικού, 

(γ) την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών  καταστά-

σεων) της Εταιρίας, 

(δ) τη διάθεση των ετήσιων κερδών,  

(ε) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της  διάρ-

κειας ή διάλυση της Εταιρίας, 

(στ) την εκλογή ελεγκτών και καθορισμό της αμοιβής τους, 

(ζ) το διορισμό εκκαθαριστών, 

Στις διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν υπάγονται οι εξαιρέσεις που προ-

βλέπει το άρθρο 117 του ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα 

Άρθρο 31 

Απαλλαγή Μελών Δ.Σ. 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέ-

λευση αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλή-

ση, για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελε-

γκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Τέτοια απαλλαγή καθίσταται ανίσχυ-

ρη στις περιπτώσεις των άρθρων 96, 97 και 102 του ν.4548/2018 ως τρο-

ποποιηθείς ισχύει σήμερα 

2. Προκειμένου για απόφαση περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ψηφίσουν μόνο με τις με-

τοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον 

έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρίας. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε΄ 

Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 

Άρθρο 32 

Ελεγκτές 

 Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετήσιων 

λογαριασμών (ετήσιων  οικονομικών καταστάσεων) της Εταιρείας θα διενερ-

γείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο 

Άρθρο 33 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κατα-

βεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνε-

δρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέ-

ντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερή-

σιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί η Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, 

η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εται-

ρίας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερή-

σια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν ,το ένα εικοστό (1/20) του κατα-

βεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκλη-

θεί πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβού-
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λιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται με ευθύνη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τα άρθρα 121, 122 και 123 του 

ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέ-

λευσης σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δα-

πάνη της εταιρίας, 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υ-

ποχρεούται να αναβάλει μία φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέ-

λευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από 

τη χρονολογία της αναβολής. 

Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 

δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλη-

σης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 123, 124 και 125 του ν.4548/2018 

ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αι-

τούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις στης εταιρίας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 
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της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρίας, καθώς 

και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση 

της εταιρίας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμ-

βούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώ-

δη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητι-

κό Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 77, 79, 80, 81 και 82 

του ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρία 

εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμ-

βούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εται-

ρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο  μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

77, 79, 80, 81 και 82 του ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα ε-

φόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχε-

τική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολο-
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γίας άρνησης παροχής των πληροφοριών επιλύεται από το μονομελές Πρω-

τοδικείο της έδρας της εταιρίας, με απόφαση του, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέ-

τοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 124 και 125 του ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα 

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδι-

κείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη δια-

δικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι της εταιρίας που αντι-

προσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου με-

τοχικού κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου περί εται-

ριών, των οποίων οι μετοχές έχουν εισαχθεί σε χρηματιστήριο ή έχουν απο-

τελέσει αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης μετοχι-

κού κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών και γ) ο Υπουργός Ανά-

πτυξης, ή η κατά περίπτωση αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της ε-

ταιρίας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 
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οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι κα-

ταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του κατα-

βεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστή-

ριο της παρ. 9 τον έλεγχο της εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 και 10, οφεί-

λουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δί-

νουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρίας. Τέτοια απόδειξη α-

ποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

124 και 125 του ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα Το δικαστή-

ριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοι-

κητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 77, 79, 80, 81 και 

82 του ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα δεν δικαιολογεί τον 

έλεγχο με βάση τις ανωτέρω παρ. 9 και 10.        

K E Φ Α Λ Α Ι Ο  ΣΤ΄ 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις -  

Βιβλία - Διανομή Κερδών 

Άρθρο 34 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους 

λογαριασμούς, συντάσσει λεπτομερή απογραφή της περιουσίας της Εταιρίας 
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και καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και έκθεση επ' αυτών, 

σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τα οριζόμενα στο άρ-

θρο 16 του Ν.4308/14, ανά κατηγορία οντότητας. 

4. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικο-

νομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέ-

πει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από :  (α) τον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή  του, 

(β) το διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανω-

τέρω προσώπων από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται 

από αυτό και  

(γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση  του λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρό-

που κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγ-

γράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

5. H έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενι-

κή Συνέλευση πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον την πραγματική εικόνα 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων και της θέσης της Ε-

ταιρίας, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτή-

των που αντιμετωπίζει. Επιπλέον, στην έκθεση αυτή αναφέρονται τα στοι-

χεία που ορίζονται στα άρθρα 150 και 151 του ν.4548/2018 ως τροποποιη-

θείς ισχύει σήμερα 

6. To Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας οφείλει να δημοσιεύσει στο ΓΕΜΗ  

Τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονο-

μικές καταστάσεις, την έκθεση διαχείρισης και τη γνώμη του νόμιμου ελε-
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γκτή ή ελεγκτικού γραφείου, όπου απαιτείται εντός είκοσι (20) ημερών από 

την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 35 

Διανομή κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελε-

σμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμ-

φωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/2018 ως ισχύει, διατίθενται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά :  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτε-

λεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά το νόμο 4548/2018 ως ισχύει κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Αν ο νόμος δεν ορίζει ποσοστό μεγαλύτερο, το πέ-

ντε τοις εκατό (5%) των καθαρών κερδών, αφαιρείται προς σχηματισμό τα-

κτικού αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερί-

σματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν.4548/2018 ως ισχύει.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του 

ν.4548/2018 ως ισχύει, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της γενικής συνέλευ-

σης. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
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Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 160-161-162 του 

ν.4548/2018 ως ισχύει. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ΄ 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 36 

Σε περίπτωση που κατά το κλείσιμο του ισολογισμού της Εταιρίας το σύνολο 

των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, όπως αυτά προσδιορίζονται στο υπόδειγ-

μα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 146 του ν.4548/2018 ως 

τροποποιηθείς ισχύει σήμερα γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχι-

κού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γε-

νική Συνέλευση εντός έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφα-

σίσει τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 37 

1. Η Εταιρία λύεται: 

α) Με τη λήξη του χρόνου της διάρκειάς της, εκτός αν με απόφαση της Γε-

νικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 26 παρ. 1 του 

Καταστατικού, αποφασισθεί η παράταση του χρόνου της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με το 

άρθρο 26 του Καταστατικού. 

γ) Η Εταιρία λύεται επίσης με την κήρυξή της σε πτώχευση. 

δ) Με δικαστική απόφαση. 

2. Η λύση της Εταιρίας υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με το νόμο 

4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα και το νόμο 4635/2019. 

Άρθρο 38 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολου-

θεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση παρόδου του οριζόμενου χρόνου 
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διάρκειας της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 

κατά την οποία η Γενική Συνέλευση αποφασίζει την λύση της εταιρίας τότε η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τρεις (3) εκκαθαριστές, οι ο-

ποίοι κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που είναι συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 

της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών υποβάλλεται στη δημοσιότητα σύμφωνα με το 

νόμο 4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα και συνεπάγεται αυτοδί-

καια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

περίπτωση του εδαφίου δ΄ του άρθρου 37, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρίας.                                                                                                  

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν με 

την ανάληψη των καθηκόντων τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στο διαδικτυακό τόπο του ΓΕΜΗ ισολογι-

σμό, αντίτυπο του οποίου υποβάλλεται στην αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ. Την 

ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν προαιρετικά να προσφύγουν στους κανόνες της 

δικαστικής εκκαθάρισης κληρονομίας με αίτησή τους που υποβάλλεται στο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας και εκδικάζεται με την διαδι-

κασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέ-

σει Γενική Συνέλευση, στην οποία να προτείνει «σχέδιο επιτάχυνσης και πε-

ράτωσης της εκκαθάρισης» στους μετόχους εάν η εκκαθάριση διαρκεί πλέον 

της πενταετίας και το οποίο μπορεί να περιέχει παραιτήσεις της εταιρίας από 

δικαιώματα, δίκες κλπ., σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 148, 167, 

168 και 169 του ν.4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα 
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3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, η οποία αποφασίζει και για την ευθύνη των εκκαθαριστών. 

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συ-

νέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέ-

λος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οι-

κονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν όπως εκάστοτε ο νόμος ορί-

ζει, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά 

που έχουν τυχόν καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθά-

ρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετο-

χής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης και ο τελικός της ισολογισμός υποβάλλονται 

στη δημοσιότητα σύμφωνα με το νόμο 4548/2018 ως τροποποιηθείς ισχύει 

σήμερα. 

 

Ακριβές αντίγραφο όπως αυτό τροποποιήθηκε 

Από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 2ης Σεπτεμβρίου 2021 

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ                                                                     

 

      Γεώργιος Μόσχοβας                   

 


