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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «FRIGO FOOD Ανώνυμη Βιομη-

χανική και Εμπορική Εταιρεία Τροφίμων & Τουριστική Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 541401000. 

 

Την 14/09/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2617411, η με αριθμό 8567 / 14-09-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΣΕ2469ΗΕΘ-ΑΤ9), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 

του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία FRIGO FOOD Ανώνυμη Βιομηχανι-

κή και Εμπορική Εταιρεία Τροφίμων & Τουριστική Α.Ε. , τον διακριτικό τίτλο FRIGO FOOD 

S.A. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 541401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 07-09-2021 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 07-09-2021, αποτελείται από “τριάντα έξι (36) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της Ανωνύμου Εταιρείας με την επωνυμία 

“FRIGO FOOD Ανώνυμη Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία Τροφίμων & Τουριστική Α.Ε”  

και τον διακριτικό τίτλο “ FRIGO FOOD S.A.” 

αρ. ΓΕΜΗ 000541401000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

 

Η επωνυμία της εταιρείας θα είναι «FRIGO FOOD Ανώνυμη Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία 

Τροφίμων & Τουριστική Α.Ε.» με τον διακριτικό τίτλο «FRIGO FOOD S.A.» Στις σχέσεις της με το εξωτερικό 

η επωνυμία της εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα. 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

 

 Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η βιομηχανοποίηση τροφίμων εν γένει καθώς και οι εισαγωγές, εξαγωγές, αντιπροσωπείες, και 

εμπόριο παντός είδους γεωργικών, κτηνοτροφικών και βιομηχανικών προϊόντων ειδών διατροφής. 

β) Η τροφοδοσία πάσης φύσεως επιχειρήσεων που λειτουργεί στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, ενδεικτικά 

πλοίων, αεροσκαφών, ξενοδοχείων, σχολείων, επιχειρήσεων κλπ. 

γ) Η διεξαγωγή κάθε άλλης σχετικής με τους παραπάνω σκοπούς επιχείρησης, η συμμετοχή της εταιρείας 

σε άλλες επιχειρήσεις που λειτουργούν ή θα συσταθούν.  

δ) Η αγορά, ναύλωση και εκμετάλλευση πάσης φύσεως σκαφών. 

ε) Η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού που επιδιώκουν ίδιους ή παρεμφερείς με τους ανωτέρω 

σκοπούς. 

στ) Η διεξαγωγή εργασιών μεταφοράς τροφίμων και άλλων εμπορευμάτων από και προς τις κτιριακές 

εγκαταστάσεις της εταιρείας για λογαριασμό τρίτων. 

η) Η παροχή υπηρεσιών αποθήκευσης τροφίμων και άλλων εμπορευμάτων με ή χωρίς ψύξη, η 

ανασυσκευασία, η προετοιμασία παραγγελιών καθώς και η μεταφορά των εμπορευμάτων στον πελάτη 

και για λογαριασμό τρίτων. 

θ) Η εκμετάλλευση ξενοδοχείων και παρόμοιων καταλυμάτων καθώς και καταλυμάτων διακοπών και 

άλλων καταλυμάτων σύντομης διαμονης. 

 Τους άνω σκοπούς της, η Εταιρεία μπορεί να επιδιώκει εν όλω ή εν μέρει αυτή η ίδια μόνη της 

είτε ιδρύοντας είτε συμμετέχοντας σε άλλες συναφείς επιχειρήσεις με κεφάλαια της ή και οπωσδήποτε 

συμπράττουσα μετ’ αυτών.  

 

 

 

 



Άρθρο 3 

Έδρα 

 

 Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος Αθηναίων. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του μπορεί 

να ιδρύσει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας σε άλλο ή άλλους Δήμους ή κοινότητες 

του Ελληνικού Κράτους και στο Εξωτερικό. Σε περίπτωση μεταφοράς της έδρας της εταιρείας σε άλλο 

Δήμο ή κοινότητα απαιτείται τροποποίηση του καταστατικού με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 2038 έτους. 

Αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την Αρμόδια Αρχή της Διοικητικής 

απόφασης, για την παροχή άδεις συστάσεως της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού 

της. 

2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με τροποποίηση του άρθρου του Καταστατικού 

και μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές- Μέτοχοι 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές και θα 

καταβληθεί ολόκληρο σε μετρητά σύμφωνα με το άρθρο 45 του παρόντος.  Διαιρείται σε πέντε χιλιάδες 

(5.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

 

Αυξάνεται δε, μετά την απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης της 8ης Οκτωβρίου 1988, κατά τριάντα 

πέντε εκατομμύρια (35.000.000) δρχ. δια εκδόσεως 35.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών 

εκάστη. Ήτοι το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ανέρχεται σε σαράντα εκατομμύρια 

(40.000.000) μετοχές των 1.000 δρχ. η κάθε μία. 

 

Αυξάνεται επίσης μετά την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 7ης Δεκεμβρίου 1988 κατά 

είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δρχ. δια εκδόσεως 20.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ 

η κάθε μία. Ήτοι το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ανέρχεται σε εξήντα εκατομμύρια 

(60.000.000) δρχ. διαιρουμένου σε 60.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ η κάθε μία. 

 

Αυξάνεται επίσης μετά την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 4ης Δεκεμβρίου 1990 κατά 

ενενήντα εκατομμύρια (90.000.000) δρχ. δια εκδόσεως 90.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 

δρχ η κάθε μία. Ήτοι το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ανέρχεται σε εκατόν πενήντα 

εκατομμύρια (150.000.000) δρχ. διαιρούμενο σε 150.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ η κάθε 

μία. 



 

Αυξάνεται επίσης μετά την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 23ης Σεπτεμβρίου 1992 κατά 

εξήντα εκατομμύρια (60.000.000) δρχ δια εκδόσεως 60.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ 

η κάθε μία. Ήτοι το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ανέρχεται σε διακόσια δέκα 

εκατομμύρια (210.000.000) δρχ διαιρούμενα σε  210.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ η κάθε 

μία. 

 

Αυξάνεται επίσης μετά την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 17ης Δεκεμβρίου 1996 κατά 

εκατόν σαράντα εκατομμύρια (140.000.000) δρχ δια εκδόσεως 140.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

1.000 δρχ εκάστη. Ήτοι το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ανέρχεται σε τριακόσια 

πενήντα εκατομμύρια (350.000.000) δρχ διαιρούμενο σε 350.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 

1.000 δρχ η κάθε μία. 

 

Με την από 30 Ιουνίου 2002 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίσθηκε:  

Α. Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 1646 ΕΥΡΩ με μείωση της ονομαστικής αξίας 

κάθε μετοχής στο ποσόν των 2.93 ΕΥΡΩ εκάστης. 

Β. Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ΕΥΡΩ. 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 1.025.500 ΕΥΡΩ διαιρούμενο 350.000 

μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 2,93 ΕΥΡΩ. 

Γ. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσόν των 3.000.027 ΕΥΡΩ έκδοση 1.023.900 

μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης 2,93 ΕΥΡΩ ανερχομένου πλέον του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας στον ποσόν των 4.025.527 ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε 1.373.900 μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 

2,93 ΕΥΡΩ. 

 

Αυξάνεται επίσης μετά την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30ης Ιουνίου 2010 

κατά το ποσόν των 802.655,92 ΕΥΡΩ με έκδοση 273.944 μετοχών ονομαστικής αξίας 2,93 ΕΥΡΩ εκάστης 

ανερχομένου πλέον του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας στο ποσόν των 4.828.182,92 ΕΥΡΩ 

διαιρούμενο σε 1.647.844 μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 2,93 ΕΥΡΩ. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές είναι ονομαστικές, αδιαίρετες και εκδίδονται σε τίτλους μίας ή περισσοτέρων 

μετοχών. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, ημερομηνία εκδόσεως, τα ατομικά στοιχεία του 

μετόχου, καθώς και τα στοιχεία που ορίζονται από το νόμο. 

3. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Στην περίπτωση εκδόσεως 

μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής τους αξίας και της τιμής εκδόσεως 

μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό "από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο". Η 

διαφορά αυτή δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να διατεθεί για διανομή μερισμάτων ή ποσοστών, δύναται 

ωστόσο να κεφαλαιοποιηθεί ή να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της εταιρείας, εκτός αν υπάρχουν 

αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον 

συμψηφισμό των ζημιών αυτών. Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που γίνεται με 



μερική καταβολή, το τμήμα της αξίας κάθε μετοχής που έχει καταβληθεί δεν μπορεί να είναι κατώτερο 

από το ένα τέταρτο (1/4) της ονομαστικής αξίας της μετοχής. 

4. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

5. Σε περίπτωση μερικής καταβολής της αξίας των μετοχών θα ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 21 

του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Άρθρο 7 

Μεταβίβαση των μετοχών 

 

1. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων της Εταιρείας, που 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους 

τους. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την Εταιρεία στον 

υπάρχοντα τίτλο η μεταβίβαση και τα στοιχεία του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και 

τηρούνται από την Εταιρεία στο παραπάνω βιβλίο, η τήρηση του οποίου μπορεί να γίνεται και 

ηλεκτρονικά. Στην περίπτωση αυτή, δεν απαιτείται η υπογραφή καταχώρησης της μεταβίβασης. 

2. Μέτοχος της Εταιρείας θεωρείται όποιος είναι εγγεγραμμένος στο παραπάνω βιβλίο. 

 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι 

 

1. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα ή 

επικαρπία μίας μετοχής, οι δικαιούχοι οφείλουν να υποδείξουν εγγράφως στην Εταιρεία κοινό 

εκπρόσωπο τους για να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από τη μετοχή αυτή. Για όσο διάστημα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν 

σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. 

Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό 

διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 

2. Οι μέτοχοι ευθύνονται για τα χρέη της Εταιρείας μέχρι την ονομαστική αξία των μετοχών τους. 

3. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή των διατάξεων του 

Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των οργάνων της. 

4. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

των Δικαστηρίων των Αθηνών, ενώπιον των οποίων και μόνον ενάγεται η Εταιρεία ακόμα και στις 

περιπτώσεις οποιασδήποτε ειδικής δωσιδικίας, εκτός εάν άλλως ορίζει ο νόμος ή εάν έχει συμφωνηθεί 

διαμεσολάβηση ή διαιτησία. 

 

Άρθρο 9 

Δικαίωμα Προτιμήσεως 

 

1. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως 

σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά τον χρόνο της εκδόσεως μετόχων 

της Εταιρείας, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο κατά το χρόνο της περί τούτου αποφάσεως υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. 



2. Με την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, που ορίζεται από 

το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 

δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

3. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 

και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 

Εταιρείας σε δημοσιότητα, όπως ο νόμος ορίζει. 

4. Με τους περιορισμούς των διατάξεων του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, 

το δικαίωμα προτιμήσεως, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία να περιορισθεί ή να καταργηθεί. 

5. Επειδή όλες οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές η πρόσκληση για την άσκηση  του 

δικαιώματος προτιμήσεως είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες, «επί αποδείξει» προς τους μετόχους 

επιστολές. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 10 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικά, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Κωδικοποιημένου Νόμου 4548/2018, του παρόντος καταστατικού και τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη εκλεγόμενα από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με μυστική ψηφοφορία. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής 

και παρατείνεται μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση  μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν δύναται 

να υπερβεί εν συνόλω την εξαετία, και συμφωνα με τα άρθρα 78-80 του ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου των οποίων έληξε η θητεία μπορούν να επανεκλεγούν. 

4. Εάν στην Εταιρεία εισέλθει νέος μέτοχος, συνεπεία συγχώνευσης με απορρόφηση από την 

Εταιρεία άλλου νομικού προσώπου στο οποίο είναι μέτοχος με ποσοστό τουλάχιστον το 15% του συνόλου 

του μετοχικού κεφαλαίου, παρέχεται το δικαίωμα να διορίζει, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 

1 του άρθρου 79 του Ν. 4548/2018, τα 2/5 του συνολικού αριθμού των μελών του Δ.Σ. της Εταιρείας. Η 

άσκηση του δικαιώματος αυτού πρέπει να πραγματοποιείται προ της εκλογής του Διοικητικού 

Συμβουλίου από τη Γενική Συνέλευση που περιορίζεται στην περίπτωση αυτή στην εκλογή των 

υπολοίπων συμβούλων. 

 

Άρθρο 11 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του Καταστατικού ή του Νόμου, αρμόδια 

είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να 



αποφασίσει κάθε πράξη που αφορά στην διοίκηση της εταιρείας, στην διαχείριση της περιουσίας της και 

στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας γενικά. 

2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία, σ’ όλα τα Δικαστήρια Ελληνικά και 

αλλοδαπά, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και αυτού του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της 

Επικρατείας και κάθε άλλης Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής, Διοικητικής ή Επαγγελματικής Αρχής, 

κανονίζει τα της εταιρείας και γενικά τις δαπάνες αυτής. 

3. Αποφασίζει την ίδρυση και απόκτηση των απαραίτητων εγκαταστάσεων για τους σκοπούς της 

εταιρείας, την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, πρακτορείων, αντιπροσωπειών, εργοστασίων 

και γραφείων στο εσωτερικό και εξωτερικό και την έκταση των εργασιών αυτών και την δικαιοδοσία 

αυτών που τα διευθύνουν. 

4. Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με την λειτουργία της εταιρείας, διορίζει και παύει 

τους διευθυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρείας, κανονίζει τη δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και 

τις αποδοχές καθενός απ’ αυτούς, καθώς και αμοιβές όσων επιφορτίζονται με ειδική υπηρεσία ή εντολή, 

εφ’ όσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμόδια για τον καθορισμό των 

αποδοχών αυτών είναι η τακτική γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της. 

5. Συνομολογεί τα δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας με τους όρους που εγκρίνει εκτός της 

έκδοσης δανείων με ανώνυμες ομολογίες. Αποφασίζει την απόκτηση των απαραίτητων για την 

επιχείρηση ακινήτων και μεταφορικών μέσων και συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, 

υποθηκεύσεις ή μισθώσεις ακινήτων, την κτήση και απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων της εταιρείας 

6. Συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, παρέχει σε υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρείας ή 

εγκαταστάσεις αυτής, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή 

και Τραπεζικές ή άλλες επιταγές και παρέχει εγγύηση υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων μετά 

των οποίων η εταιρεία έχει συναλλαγές και εφ’ όσον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για την ευόδωση του 

εταιρικού σκοπού. 

7. Αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε κάθε τελωνειακή αρχή ενεργώντας κάθε πράξη για την 

παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, υπογράφοντας για το 

σκοπό αυτόν διασαφήσεις και κάθε άλλο σχετικό τελωνειακό έγγραφο που αφορά την εταιρεία. 

Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με άλλο τρόπο φορτωτικές και εξοφλεί αυτές, 

εκδίδοντας στο όνομα της εταιρείας κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της και 

γενικά είναι επιφορτισμένο με την επιμέλεια της Εταιρικής περιουσίας, για την οποία μπορεί λαμβάνει 

οποιοδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα για την εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας.  

8. Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της εταιρείας, εισπράττει 

οφειλόμενα σ’ αυτήν από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού, δημοσίου δικαίου ή του 

Δημοσίου και συνάπτει συμβάσεις με ή χωρίς παραχωρήσεις ή προνόμια. 

9. Καθορίζει τους όρους ίδρυσης και συμμετοχής της εταιρείας σε κοινοπραξίες, συνεταιρισμούς 

και σε κάθε φύσης συναφείς επιχειρήσεις, καθώς και της συνεργασίας με τέτοιες επιχειρήσεις, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών 

λογαριασμών και όλων γενικά των λογαριασμών της εταιρείας. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας, 

αποδέχεται την εκχώρηση άλλων τέτοιων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία. 

Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει και αντεπάγει και δίδει 

τους για την εταιρεία επιβαλλόμενους όρκους ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή από υπαλλήλους της 

εταιρείας για την δόση του όρκου. 



10. Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, 

αποφασίζει για την άσκηση αγωγών, υποβολή αιτήσεων, άσκηση ενδίκων μέσων, παραίτηση όλων ή 

μέρους αυτών, εγγραφή, εξάλειψη υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων και κατάργηση δικών. 

Παρέχει γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα σ’ όσα εγκρίνει πρόσωπα και διορίζει πληρεξούσιους 

δικηγόρους της εταιρείας, παρέχοντας σ’ αυτούς την απαραίτητη δικαστική πληρεξουσιότητα. 

11. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων τακτικές ή έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης αυτών, κλείνει τους λογαριασμούς και το ετήσιο ισολογισμό της εταιρείας και 

υποβάλει αυτόν με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση στην Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

προτείνοντας σ’ αυτήν τις αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν για τους επισφαλείς λογαριασμούς ή 

για τα έξοδα εγκατάστασης και τις αναγκαίες κρατήσεις, είτε για τις ενδεχόμενες ζημιές, είτε για τον 

σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, καθώς και τα μερίσματα που πρέπει να διανεμηθούν στους 

μετόχους. 

12. Υποβάλλει στην γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του Καταστατικού της 

εταιρείας, για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, για την μείωση αυτού, καθώς και για την παράταση 

της διάρκειας της εταιρείας, για την διάλυση αυτής πριν παρέλθει ο χρόνος της συμβατικής διάρκειας της 

και για την συγχώνευση με άλλη. 

13. Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών κατά τους όρους του παρόντος, συγκεκριμένα 

καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών τις οποίες μπορεί να αντιπροσωπεύει καθένας τίτλος. Ορίζει 

κάθε φορά τις εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται σύμφωνα με το καταστατικό και τον Νόμο 

δημοσιεύσεις. Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης της 

εταιρείας. 

14. Οι από την εταιρεία γενόμενες αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων για πάγια εκμετάλλευση οι από 

το Διοικητικό Συμβούλιο χορηγούμενες πιστώσεις ή εγγυήσεις, καθώς και κάθε σύμβαση που συνάπτει, 

αυτό για τις οποίες κάνει λόγο το παρόν άρθρον, τελούν υπό την επιφύλαξη του ν.4548/2018. 

15. Η παραπάνω απαρρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

16. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 

και 99-100 του ν. 4548/2018. ως ισχύει. 

 

Άρθρο 12 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή των μελών του από τη Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρο και  Διευθύνοντα Σύμβουλό με μυστική ψηφοφορία. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλες τις αρμοδιότητες του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν 

κωλύεται ο Διευθύνων Σύμβουλος και αυτόν όταν κωλύεται οποιοδήποτε από μέλος του Δ.Σ. μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκχωρεί τις αρμοδιότητες του, εν όλω ή εν μέρει, τον 

Πρόεδρο του ή σε άλλα μέλη του ή μη, που παίρνουν τότε, αναλόγως, τον τίτλο του Διευθυντού ή άλλον 

κατά τη κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται επίσης να αναθέτει καθήκοντα Διευθύνοντος Συμβούλου, 

Διευθυντού ή Γενικού Διευθυντού σε μέλος του ή σε τρίτο πρόσωπο μη μέλος του όπως εκάστοτε θα 



ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, καθορίζοντας συγχρόνως τυχόν άλλες αρμοδιότητες 

του. Είναι δυνατόν σε μέλος ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου να απονέμονται περισσότερα του ενός 

αξιώματα. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του δύναται να διορίζει επικεφαλής τομέων της 

Εταιρείας εκ των υπαλλήλων της και να καθορίζει τον τίτλο που θα φέρει έκαστος τούτων.  

5. Για κάθε συνεδρίαση ο κάθε Σύμβουλος, εφόσον παρίσταται αυτοπροσώπως, δικαιούται 

αμοιβής που καθορίζεται εκάστοτε από την ετήσια Τακτική Συνέλευση των Μετόχων. 

 

Άρθρο 13 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Εάν λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή άλλου λόγου κενωθεί θέση Συμβούλου οι Σύμβουλοι που 

απομένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), εκλέγουν προσωρινώς αντικαταστάτη για το υπόλοιπο 

της θητείας του αντικαθισταμένου Συμβούλου. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στην δημοσιότητα 

και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της Εταιρείας, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και εάν δεν έχει εγγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις των εκλεγέντων κατ’ αυτόν τον τρόπο μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου θεωρούνται πάντως έγκυροι έστω και αν ο διορισμός τους δεν εγκριθεί από την 

παραπάνω Γενική Συνέλευση. 

 

Σύμφωνα πάντως με το άρθρο 82 παρ. 2 του ν. 4548/2018 εάν για οιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση 

Συμβούλου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, με την προϋπόθεση, ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών. 

2. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η άνευ δικαιολογημένης αιτίας συνεχής αποχή Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για χρόνο που υπερβαίνει το πεντάμηνο λογίζεται παραίτηση για την οποία το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίζει και γίνεται δέουσα μνεία στα Πρακτικά. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να επανεκλεγούν και ανακαλούνται ελεύθερα. 

 

 

 

 

 

 

 

Άρθρο 14 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 



1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται τακτικώς, μετά από πρόσκληση του Προέδρου του, 

γενομένη δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες προ της συνεδριάσεως, στην έδρα της Εταιρείας με 

πρωτοβουλία του Προέδρου του και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες, εάν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας ή εάν ζητηθεί εγγράφως από δύο (2) μέλη του με 

αίτηση τους προς αυτόν, οπότε υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως.  

2. Σε περίπτωση αρνήσεως του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός της ως άνω 

προθεσμίας καθώς και στην περίπτωση εκπροθέσμου συγκλήσεως του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη του επταημέρου, καλούντες τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου σε 

συνεδρίαση. Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια τα θέματα της ημερησίας διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός 

της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Στην πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται και τα 

θέματα της ημερήσιας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη μετά από σχετική πρόσκληση 

που θα περιέχει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή των μελών στη 

συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 15 

Απαρτία – Αντιπροσώπευση μελών – Πλειοψηφία 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό τα (3/5) του συνολικού αριθμού των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 

των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων  συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται στο Συμβούλιο μόνο από άλλο 

σύμβουλο και σε καμία περίπτωση από πρόσωπο που δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Τον 

αντιπρόσωπο του απολειπομένου διορίζει ο απών Σύμβουλος με επιστολή του, e-mail ή τηλεομοιοτυπία 

που απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Σε καμία περίπτωση δεν μπορεί ένα μέλος του Συμβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερους 

από ένα συμβούλους. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

τουλάχιστον τριών (3) συμβούλων. 

4. Kατ’ εξαίρεση ειδικά για τα κάτωθι οριζόμενα θέματα, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία τουλάχιστον 4/5: 

(α) Πώληση ή απόκτηση οποιουδήποτε παγίου, συμπεριλαμβανομένων συμμετοχών σε εταιρίες 

(εξαιρουμένων των τερματικών ή άλλων παγίων που σχετίζονται με την καθημερινή λειτουργία 

της Εταιρείας), 



(β) Ανάληψη υποχρέωσης ή χρέους, το οποίο ανέρχεται συνολικά πέραν  ποσού  που προκύπτει από 

τον πολλαπλασιασμό των κερδών προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων («Earnings Before Interest, 

Taxes, Depreciation and Amortization» – EBITDA) επί τον αριθμό 2,5, 

(γ) Έγκριση και εφαρμογή του εγκεκριμένου επιχειρησιακού πλάνου («business plan») ή 

οποιαδήποτε τροποποίηση αυτού, 

(δ) Αναδιοργάνωση της Εταιρείας, 

(ε) Έκδοση δανείου ή ανάληψη υποχρέωσης με οποιοδήποτε πρόσωπο σε σχέση  με την έκδοση 

δανείου, 

(στ) Οποιαδήποτε συναλλαγή ή συμφωνία κάθε είδους, που δεν εμπίπτει στην συνηθισμένη ροή και 

λειτουργία της επιχείρησης, με οποιαδήποτε από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

διευθυντές ή κάθε πρόσωπο που συνδέεται με τα μέλη του ΔΣ ή τους διευθυντές, ανεξάρτητα 

από τη συμμετοχή ή μη και άλλου προσώπου στη συναλλαγή ή συμφωνία, υπό τις προϋποθέσεις 

των διατάξεων του N. 4548/2018, όπως ισχύει, 

(ζ) Σύσταση θυγατρικών ή απόκτηση μετοχών σε οποιαδήποτε άλλη Εταιρεία ή σύμπραξη 

(συσταθείσα ή μη), 

(η) Οποιαδήποτε συναλλαγή (συμπεριλαμβανομένων μισθώσεων) που θα οδηγούσε την Εταιρεία 

στην καταβολή ή λήψη αμοιβής συνολικής αξίας πλέον των €300,000, 

(θ) Οποιαδήποτε συμφωνία ή συναλλαγή εκτός των τρεχουσών συναλλαγών της Εταιρείας, 

(ι) Καταγγελία συναλλαγών ή συμφωνιών που είναι ουσιαστικές για τη λειτουργία και 

δραστηριότητα της επιχείρησης, 

(ια) Να επιβάλλει ή να επιτρέπει σύσταση υποθήκης, χρέωσης, βάρους ή εμπράγματης ασφάλειας σε 

οποιοδήποτε βασικό πάγιο της Εταιρείας εκτός από: 

(i) Υποχρεώσεις που απορρέουν από τη συνήθη πορεία λειτουργίας της επιχείρησης 

(ii) Υποχρεώσεις ή χρεώσεις που προκύπτουν από συμβατικές ρήτρες κατά τη συνήθη πορεία 

λειτουργίας της επιχείρησης 

(ιβ) Καθορισμός αρμοδιοτήτων και εξουσιών εκπροσώπησης στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 16 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά και 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, υπό γραμματέως 

οριζόμενου από το Διοικητικό Συμβούλιο, τα οποία υπογράφονται από τους παρόντες συμβούλους. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται κατάλογος των κληθέντων και παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Μετά από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, 

η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενο της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη. 



2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον αναπληρωτή του ή το ειδικώς προς τούτο οριζόμενο 

μέλος του ή μη. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 17 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Οποιαδήποτε αμοιβή ή άλλη παροχή, που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία μόνο εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 24.  

2. Προκειμένου περί αμοιβής ή άλλης παροχής που οφείλεται σε μέλη Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπηρεσίες που παρέχονται με βάση ειδική σχέση μισθώσεως εργασίας ή εντολής ή άλλη παρόμοια 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 109 του Ν. 4548/2018. 

 

 

Άρθρο 18 

Απαγόρευση ανταγωνισμού – ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Απαγορεύεται σε συμβούλους που μετέχουν οπωσδήποτε στην διεύθυνση της εταιρείας καθώς 

και στους διευθυντές αυτής να ενεργούν κατ’ επάγγελμα χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται στους 

επιδιωκόμενους σκοπούς της εταιρείας και να μετέχουν σαν ομόρρυθμα μέλη σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς εντός Ελλάδος, επιτρέπεται στο εξωτερικό. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει 

για τους ιδρυτές της παρούσας εταιρείας μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση μετά δε θα αποφασίσει 

σχετικά κάθε φορά η Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της ως άνω διατάξεως η Εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημιώσεως 

σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 98 παράγραφοι 2 και 3 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. Ευθύνεται κυρίως 

εάν οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις περιέχουν παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που 

αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της Εταιρείας.  

4. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε 

την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 102 

του ν.4548/2018. 

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν συλλογικά το καθήκον και την ευθύνη έναντι της 

εταιρείας να εξασφαλίσουν ότι οι ετήσιοι λογαριασμοί, η ετήσια έκθεση και η δήλωση εταιρικής 

διακυβέρνησης που προβλέπεται από την περίπτωση δ΄ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του 

ν.4548/2018 συντάσσονται και δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν 4548/2018 και κατά 



περίπτωση σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν θεσπισθεί με τον Κανονισμό (ΕΚ) 

1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινουβουλίου και του Συμβουλίου (L 243). 

6. Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από τη διοίκηση της 

Εταιρείας ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία 

ή ζητήσουν τούτο, από το Διοικητικό Συμβούλιο, μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 104 παρ. 1-3 του Ν. 4548/2018. Η 

αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι έξι (6) 

τουλάχιστον μήνες προ της αιτήσεως. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί εντός έξι (6) μηνών από την υποβολή 

της αίτησης. 

7. Η Εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί από αξιώσεις της 

προς αποζημίωση κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή να συμβιβασθεί μετά πάροδο διετίας 

από τη γένεση της αξιώσεως μόνο εφόσον συγκατατίθεται, προς τούτο, η Γενική συνέλευση των Μετόχων 

και δεν αντιτίθεται το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπουμένου στη Γενική Συνέλευση μετοχικού 

κεφαλαίου. 

8. Οι ως άνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από την τέλεση της πράξεως ή την 

παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την 

τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

9. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από 

αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην Εταιρεία και οφείλουν ιδίως:  

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. 

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια 

συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα 

καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή 

συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία 

ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε 

σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του 

άρθρου 99 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής 

αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και των ιδίων 

συμφερόντων. Η Εταιρεία δημοσιοποιεί τις περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις 

που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 του ν. 4548/2018 στην επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση των μετόχων ή και με την ετήσια έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία 

κατέστησαν γνωστά σ` αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

 

Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα οποία υπάρχει 

σύγκρουση συμφερόντων με την Εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία συνδέεται με σχέση 

υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. Στις περιπτώσεις αυτές οι 

αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η 

αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄  

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 19  

Αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην Εταιρεία. Οι αποφάσεις αυτής δεσμεύουν και τους 

απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: α) τροποποιήσεων του 

καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων και των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, β) 

εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, και έγκριση παροχής αμοιβών ή 

προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. γ) εγκρίσεως συνολικής διαχείρισης κατά 

το αρ. 108 Ν. 4548/2018. δ) εγκρίσεως ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, ε) διαθέσεως των 

ετησίων κερδών, στ) εκδόσεως ομολογιακού δανείου με το οποίο χορηγούνται στους ομολογιούχους είτε 

το δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της εταιρείας ως το άρθρο 71 του ν. 4548/2018 

είτε τα δικαιώματα του άρθρου 72 του ν.4548/2018, ζ) συγχωνεύσεως, διασπάσεως, μετατροπής, 

αναβιώσεως, παρατάσεως της διαρκείας ή διαλύσεως της Εταιρείας, η) εκλογής Ελεγκτών, θ) μεταβολής 

του αντικειμένου της επιχειρήσεως, ι) διορισμού εκκαθαριστών, θ) εγκρίσεως πολιτικής αποδοχών κατ’ 

αρ. 110 και της έκθεσης αποδοχών του αρ. 112 Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 20 

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται στην 

έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου ομόρου 

της έδρας, ή στην περιφέρεια του δήμου όπου ευρίσκεται η έδρα του Χρηματιστηρίου το οποίο εδρεύει 

στην Ελλάδα και εις το οποίο είναι εισηγμένες οι μετοχές της εταιρείας, τακτικά μία φορά το έτος το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί εκτάκτως τη Γενική Συνέλευση των μετόχων κάθε φορά που 

κρίνει αυτό αναγκαίο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί την Γενική Συνέλευση των μετόχων, εκτός από 

τις προβλεπόμενες στο καταστατικό και στο Νόμο περιπτώσεις, και σε κάθε περίπτωση που 

υποδεικνύεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μετά από αίτηση των 

ελεγκτών, στην οποία περιλαμβάνεται και η από αυτούς οριζόμενη ημερήσια διάταξη εντός δέκα (10) 

ημερών από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο αυτού. 

 

Άρθρο 21 

Πρόσκληση – Ηµερήσια ∆ιάταξη της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι προσκλήσεις για την σύγκληση τακτικών και εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων 

δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία που ορίσθηκε για την 



Συνέλευση, οι δε προσκλήσεις για επαναληπτικές συνελεύσεις δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν την ημερομηνία που ορίσθηκε για τη συνέλευση αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων, που προβλέπονται 

από τον νόμο, εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) 

πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. Οι προσκλήσεις για 

τακτικές, έκτακτες και επαναληπτικές Συνελεύσεις δημοσιεύονται ως εξής: α. H πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στην μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ, και επιπρόσθετα 

το πλήρες κείμενο της πρόσκλησης δημοσιεύεται μέσα σε είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημερομηνία που ορίσθηκε για την Συνέλευση και στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, 

τηρουμένων των διατυπώσεων του άρθρου 122 παρ. 3 του ν. 4548/2018 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, 

τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου. Περιλαμβάνει επίσης τα αναφερόμενα στην παράγραφο 4 του 

άρθρου 121 του ν.4548/2018. Η πρόσκληση αυτή εκτός των ανωτέρω δημοσιεύσεων, πρέπει να 

τοιχοκολλάται και σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται, δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε αιτούντα μέτοχο αντίγραφο των ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων 

της Εταιρείας καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

4. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης μέχρι και 

την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, 

τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

 α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

 β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά 

την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, 

εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν 

τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

5. Εντός είκοσι (20) πλήρων ημερών επίσης από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 

την Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του πρακτικού αυτής με 

αντίγραφο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 22 

∆ικαιούµενοι Συµµετοχής στην Γενική Συνέλευση 

 

1. Στην Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει και να ψηφίζει κάθε μέτοχος σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 124 του ν.4548/2018. 

2. Η Εταιρεία διασφαλίζει την ίση μεταχείριση όλων των μετόχων που βρίσκονται στην ίδια θέση. 

3. Όταν μέτοχος χορηγεί σε τράπεζα εξουσιοδότηση για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου στις 

γενικές συνελεύσεις της Εταιρείας εφαρμόζονται κατά τα λοιπά, ως προς τους όρους και τις 

προϋποθέσεις χορήγησης και ανάκλησης της εν λόγω εξουσιοδότησης, οι διατάξεις των παρ. 6 του 

άρθρου 124, παρ. 3&5 του άρθρου 128 του ν.4548/2018.. 



4. Εάν κάποιος μέτοχος φέρει την ιδιότητα του μετόχου κατά την οικεία ημερομηνία καταγραφής 

και δεν συμμορφώθηκε προς τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, ο εν λόγω μέτοχος μετέχει στη γενική 

συνέλευση εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 

την άρνησή της. 

  



Άρθρο 23  

Πίνακας Μετόχων που έχουν ∆ικαίωµα Ψήφου 

 

1. Είκοσι τέσσερες (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της Εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών και ψήφων εκάστου και 

των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα αυτό καταχωρούνται 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι που έχουν συμμορφωθεί προς τις διατάξεις 

του άρθρου είκοσι ένα (21) του παρόντος καταστατικού. 

2. Εάν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου που περιέχεται στον πίνακα δύναται να τις 

υποβάλει μόνο στην αρχή της συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης και προ της ενάρξεως της 

συζητήσεως των θεμάτων που αναγράφονται στην ημερησία διάταξη. 

 

Άρθρο 24  

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το εξήντα έξι τοις εκατό (66%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) 

ημερών από τη χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδριάσεως, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ημερών και βρίσκεται, στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση, σε απαρτία συνεδριάζοντας εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, αν παρίστανται ή εκπροσωπούνται πενήντα ένα τοις 

εκατό (51%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με πλειοψηφία τουλάχιστον εξήντα έξι τοις 

εκατό (66%) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 25  

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Πλην αν άλλως προβλέπεται στο παρόν Καταστατικό, κατ' εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ' αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ενενήντα τοις εκατό (90%) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν τα θέματα της 

παραγράφου 3 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, σε 

μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, σε εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών και 

καθορισμό των αμοιβών τους, σε τροποποίηση άρθρων του παρόντος Καταστατικού για την  

τροποποίηση των οποίων απαιτείται εκ του νόμου εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία, σε μεταβολή 

επωνυμίας της Εταιρείας, σε εισαγωγή μετοχών της Εταιρείας σε οργανωμένη χρηματιστηριακή αγορά, 

σε αλλαγή της διαχειριστικής περιόδου, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος 

ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία που 

προβλέπεται στην παρούσα παράγραφο. 



2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική 

Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση αυτή και 

μετά από πρόσκληση, προ δέκα (10) ημερών, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το εβδομήντα 

πέντε τοις εκατό (75%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις επί των θεμάτων της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 26  

Πρόεδρος και Γραµµατεύς της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινώς ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

αυτού κωλυομένου όποιος τον αναπληρώνει ή και αυτού κωλυομένου ο αρχαιότερος των παρισταμένων 

Συμβούλων. Χρέη Γραμματέως εκτελεί προσωρινώς αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την κήρυξη οριστικού του καταλόγου των εχόντων δικαίωμα ψήφου μετόχων, η Συνέλευση 

προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου αυτής και ενός Γραμματέως, ο οποίος εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτου. 

 

Άρθρο 27 

Θέματα συζητήσεως - Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Η Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, δεν δικαιούται να 

επιλαμβάνεται θεμάτων, που δεν περιλαμβάνονται στην ημερησία διάταξη, εκτός εάν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων επί θεμάτων που δεν 

περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη 

Γενική Συνέλευση. 

2. Οι κατά τη Συνέλευση συζητήσεις και αποφάσεις καταχωρούνται σε περίληψη στο ειδικό βιβλίο 

πρακτικών που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα ή τους Γραμματείς. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική 

Συνέλευση. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή από έτερο μέλος που ήθελε ορίσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

4. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η Εταιρεία λαμβάνει επαρκή 

μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη 



συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη Γενική 

Συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται 

η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή 

της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να 

είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

6. Η Εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 

συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η Εταιρεία αρνείται να χορηγήσει 

αντίγραφα των πρακτικών Γενικής Συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου 

τηρείται ο φάκελος της Εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του ν. 4635/2019, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι 

που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες  στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν 

αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να 

χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία.  

 

Άρθρο 28 

’Εγκριση Συνολικής ∆ιαχείρισης 

 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση 

αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, η οποία ενεργείται με ονομαστική κλήση για την έγκριση της 

συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση, όπως αυτή αποτυπώνεται στην οικεία 

έκθεση των αρ. 150 και 152 Ν. 4548/2018. Στην παραπάνω έγκριση δεν εντάσσονται οι περιπτώσεις των 

άρθρων 96, 97 και 102 του ν. 4548/2018. 

2. Στην ψηφοφορία περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη 

του μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄  

ΕΛΕΓΧΟΣ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές  

 



1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας ελέγχονται από έναν τουλάχιστον 

Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή ο οποίος, μαζί με έναν αναπληρωτή, ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση 

που λαμβάνει χώρα κατά την διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Το 

ποσό της αμοιβής των Ελεγκτών ορίζεται στην περί διορισμού αυτών απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Εντός πέντε (5) ημερών από της συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους Ελεγκτές, 

πρέπει να γίνει ανακοίνωση από την Εταιρεία σε αυτούς για τον διορισμό τους. Σε περίπτωση που δεν 

αποποιηθούν τον διορισμό αυτόν εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι τον απεδέχθησαν 

και ότι έχουν όλες τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις του αρ. 2, υποπαράγραφος Α1, περ. 4 ν. 4336/2015. 

Οι Ελεγκτές οφείλουν να διατυπώσουν την γνώμη τους σχετικά με τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνελευση. 

 

Άρθρο 30 

∆ικαιώµατα Μειοψηφίας 

Όπως ορίζονται στο άρθρο 141 του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 31 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει 

την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους λογαριασμούς, 

συντάσσει λεπτομερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζει ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις σύμφωνα προς τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται προς έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση συνοδευόμενες από την έκθεση του Ορκωτού 

Ελεγκτού-Λογιστού και από την ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου η οποία 

καταρτίζεται σύμφωνα με το άρθρο 4 του ν. 3556/2007 και τις σχετικές αποφάσεις της Επιτροπής 

Κεφαλαιαγοράς και δημοσιεύονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 149 του ν. 4548/2018. 

3. Για να ληφθεί εγκύρως από την Γενική Συνέλευση απόφαση επί των εγκεκριμένων από το 

Διοικητικό Συμβούλιο οικονομικών καταστάσεων, δέον όπως αυτές έχουν ελεγχθεί από τον Ορκωτό 

Ελεγκτή-Λογιστή της Εταιρείας και θεωρηθεί ειδικώς από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του β) τον Διευθύνοντα ή τον Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που η ιδιότητά 

του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 

απ’ αυτό, και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α’ Τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, υποχρεουμένων τούτων εάν 

διαφωνούν ως προς τον τρόπο της καταρτίσεως των οικονομικών καταστάσεων από απόψεως νομιμότητος 

να εκθέσουν στην Γενική Συνέλευση εγγράφως τις αντιρρήσεις τους. 

 

Άρθρο 32 

∆ιάθεση Κερδών 



 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας και, διανέμονται στο μέτρο, που μπορούν κατ’ 

άρθρο 159 του ν. 4548/2018 ως ακολούθως. Α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) Ποσοστό τουλάχιστον 

πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών κερδών καθοριζόμενο εκάστοτε από την Τακτική Γενική Συνέλευση 

αφαιρείται προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αύτη παύει να είναι υποχρεωτική άμα 

το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο προς το εν τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Εάν τούτο μειωθεί εξ 

οιουδήποτε λόγου η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι του αυτού ορίου. γ) Κρατείται το απαιτούμενο 

ποσό για την καταβολή του ελαχίστου μερίσματος , όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161, δ) Το υπόλοιπο 

διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και κατά τους ορισμούς του παρόντος, ως πρόσθετο 

μέρισμα ή προς δημιουργία εκτάκτου αποθεματικού, ή ως αμοιβή του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

μεταφέρεται σε νέα χρήση. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις των άρθρων 23 παρ. 

3 και του άρθρου 24 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού δύνανται τα μετά την διανομή του πρώτου 

μερίσματος διανεμητέα κατά το καταστατικό στους μετόχους κέρδη, να διατεθούν προς αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, δι’ εκδόσεως νέων μετοχών παρεχομένων στους μετόχους άνευ πληρωμής αντί 

προσθέτου μερίσματος. Με την χορήγηση από την εταιρεία των αντιστοίχων μετοχών θεωρείται ότι 

πραγματοποιήθηκε ισόποση αύξηση του κεφαλαίου. Η αύξηση αυτή υπολογίζεται στο ποσό της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών.  

 

Άρθρο 33 

∆ιανοµή του μερίσματος 

 

1. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή 

η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις, 

από τις οποίες προκύπτει, ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται προς διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.  

2. Τα κατά τον τρόπο αυτόν διανεμόμενα δεν δύνανται να υπερβούν το ποσό των κερδών, που 

προκύπτει με βάση την παρ. 2 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018. 

3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι 

δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 34 

Λόγοι Λύσεως της Εταιρείας 

 

1. Η Εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της, β) με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος, η 



λύση της οποίας  επέρχεται από την υποβολή της απόφασης αυτής σε δημοσιότητα, γ) σε περίπτωση 

κηρύξεως της σε κατάσταση πτωχεύσεως και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 

4548/2018. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, μειωθεί περισσότερο από το 

μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως για να 

αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή οποιοδήποτε άλλο νόμιμο μέτρο. 

4. Η Εταιρεία στις περιπτώσεις λύσεως λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της ή με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης καθώς και στην περίπτωση πτωχεύσεως της, εφόσον τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας 

δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες, είναι δυνατόν 

να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 171 του Ν. 4548/2018. Η περί τούτου απόφαση αποκλείεται εάν άρχισε η διανομή 

της εταιρικής περιουσίας.  

5. Η λύση της Εταιρείας υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τα άρθρα 12 και 13 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 35 

Εκκαθάριση της Εταιρείας 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. 

Σε περίπτωση λύσεως της Εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας της, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

λύσεως της Εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με την περί του 

αντικειμένου τούτου απόφαση της ορίζει δύο έως τέσσερις εκκαθαριστές και τον τρόπο αμοιβής τους. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μέτοχοι ή όχι ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Για την εκκαθάριση της Εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 167 έως 170 του ν. 

4548/2018, ως ισχύουν. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους και εντός τριών (3) μηνών, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

γενικής συνέλευσης. Επίσης, οφείλουν να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να 

εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. 



3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις του πέρατος 

της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία αποφασίζει για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως, με 

έκθεση των αιτίων που τυχόν παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της. 

6.  Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 

γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης σύμφωνα 

με το άρθρο 169 του Ν. 4548/2018. 

7. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον 

ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

8. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το 

Γ.Ε.ΜΗ. 

9. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 36  

Γενικές ∆ιατάξεις 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του ν. 4548/2018 όπως 

εκάστοτε ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού όπως ισχύει μετά από την απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 07 Σεπτεμβρίου 2021. 
 

Η ΝΟΜΙΜΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 

 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ-ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ ΖΥΜΝΗ 

(ΝΟΜΙΜΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ) 
 

 


