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Αθήνα,  14/09/2021 
Αρ. Πρωτ.: 1919418 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., τροποποίησης καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΡΕΝΑΙΣΣΑΝΣ 
ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 
Την 14/09/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κατα-
χώρισης 2617285, η με αριθμό 8551/14-09-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 
μας (ΑΔΑ:6Μ5Τ469ΗΕΘ-5ΕΕ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 5 και 6, η κα-
τάργηση των άρθρων 7 - 34Α και η προσθήκη νέων άρθρων 7 – 25 του καταστατικού της ανώ-
νυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΡΕΝΑΙΣΣΑΝΣ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ», τους διακριτικούς τίτλους (1) «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ Α.Ε.» & (2) 
«E.ME.I.S. -Eastern Mediterranean Incoming Services S.A.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
7445801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 20/12/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας, με σκοπό την εναρμόνισή του με τις διατάξεις του Ν.4548/2018.  
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20/12/2019, αποτελείται από είκοσι πέντε (25) άρθρα, ως αυτά  
διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α’ έως Ζ’. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 

     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το 
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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        ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 7445801000 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

 Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΡΕΝΑΙΣΣΑΝΣ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ» και τους διακριτικούς τίτλους: 

- «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ Α.Ε.», για τις παραγράφους α, β, δ, ε, στ, και ζ, του σκοπού, όπως 

αυτός αναφέρεται ακολούθως στο άρθρο δύο (2) του παρόντος και 

- «Ε.ΜΕ.Ι.S. – Eastern Mediterranean Incoming Services S.A.», για την παράγραφο γ του 

σκοπού, όπως αυτός αναφέρεται ακολούθως στο άρθρο δύο (2) του παρόντος. 

 Για τις σχέσεις της Εταιρίας με την αλλοδαπή, η επωνυμία και οι διακριτικοί τίτλοι θα 

αποδίδονται σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Σκοπός 

 Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

1. Η οργανωμένη και συστηματική παροχή υπηρεσιών και συμβουλών γενικά σε θέματα 

τουρισμού σε φυσικά και νομικά πρόσωπα της Ελλάδας και της αλλοδαπής και η 

διαμεσολάβηση για την προώθηση αυτών των υπηρεσιών και συμβουλών και ιδίως: 

α) Η παροχή υπηρεσιών πρακτόρευσης ξενοδοχείων και εστιατορίων και νομικών ή φυσικών 

προσώπων που παρέχουν υπηρεσίες πάσης φύσεως καταλυμάτων και σίτισης, πρακτόρευσης 

μεταφορών επιβατών και νομικών ή φυσικών προσώπων που παρέχουν υπηρεσίες 

αεροπορικών, θαλασσίων και χερσαίων μεταφορών επιβατών, της Ελλάδας και της αλλοδαπής. 

β) Η μίσθωση, αγορά και εκμετάλλευση πάσης φύσεως ακινήτων, οχημάτων, πλοίων και 

αεροσκαφών μεταφοράς επιβατών, στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό. 



  

γ) Η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σε σχέση με τη σύσταση, οργάνωση και λειτουργία 

πάσης φύσεως συνεδρίων, εκθέσεων, σεμιναρίων και λοιπών παρεμφερών δραστηριοτήτων 

σχετικών με το παραπάνω, η παροχή συμβουλών διαχείρισης και η διαχείριση τουριστικών 

εταιριών, ξενοδοχείων και εστιατορίων, καθώς και η παροχή διαφημιστικών υπηρεσιών 

τουρισμού, στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή. 

δ) Η παροχή συμβουλών καθώς και η εκπόνηση, επεξεργασία και συντονισμός μελετητικών 

εργασιών σε θέματα ερευνών, αγοράς και ερευνών προοπτικών του κλάδου τουρισμού ή 

συγκεκριμένων εταιριών του κλάδου. 

ε) Η βιοτεχνική δραστηριοποίηση σε τομείς παραγωγής, όπως εκτυπώσεις, κατασκευή 

διαφημιστικών αντικειμένων, καθώς και κάθε άλλη βιοτεχνική δραστηριότητα, η οποία έχει 

σχέση ευρύτερα με τον τουρισμό. 

στ) Η τροφοδοσία πλοίων, αεροσκαφών και ξενοδοχείων. 

ζ) Διαχείριση προγραμμάτων Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων που αφορούν τον Τουρισμό. 

2. Για την  επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε πάσης φύσεως εταιρείες, επιχειρήσεις, οργανισμούς και κοινοπραξίες στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό, με αντικείμενο οποιαδήποτε δραστηριότητα παρεμφερή ή με 

οποιοδήποτε τρόπο συνδεόμενη με την εξυπηρέτηση των σκοπών της Εταιρίας. 

β) Να συμμετέχει αυτοτελώς ή σε κοινοπραξία, σε μειοδοτικούς διαγωνισμούς πάσης φύσεως, 

των οποίων το αντικείμενο έχει σχέση με τους σκοπούς της Εταιρίας και ευρύτερα με τον 

Τουρισμό. 

γ) Να αντιπροσωπεύει στην Ελλάδα αλλοδαπά πρακτορεία τουρισμού, καθώς και πάσης 

φύσεως οίκους της αλλοδαπής, οι οποίοι δραστηριοποιούνται σε οποιοδήποτε τομέα 

παραγωγής, εμπορίας ειδών ή υπηρεσιών, κατασκευών και ανέγερσης οικοδομών, καθώς και η 

εμπορική διαμεσολάβηση ή εμπορία των προϊόντων που παράγουν αυτοί οι οίκοι. 

δ) Επίσης να συμμετέχει σε νεοϊδρυόμενες ή υφιστάμενες επιχειρήσεις της Ελλάδας ή της 

αλλοδαπής και η συνεργασία με άλλες επιχειρήσεις με όμοιο ή συναφή σκοπό, η ίδρυση 

θυγατρικών, υποκαταστημάτων ή συνδεδεμένων επιχειρήσεων στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 



  

ε) Η επένδυση των χρημάτων της Εταιρίας σε χρηματιστηριακούς τίτλους ή άλλες αξίες ή 

ακίνητα. 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων όπου η Εταιρία ενάγεται για κάθε διαφορά της 

ακόμη και σε περιπτώσεις ειδικής δωσιδικίας κατά τις οποίες αυτή είναι δυνατή να εναχθεί 

εκτός της έδρας της, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

2. Η Εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδας και στο εξωτερικό με αποφάσεις του Διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια  της Εταιρίας που αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής αποφάσεως για την 

χορήγηση άδειας σύστασης της Εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού ορίζεται 

μέχρι την 31η Δεκεμβρίου  2022. 

2. Η διάρκεια της Εταιρίας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

METOXIKO ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε ΕΥΡΩ ΕΞΗΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (60.000€) 

διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες (3.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι (20) ευρώ 

η κάθε μία.  

2. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης στις 29.07.2017 αποφασίστηκε η παροχή 

εξουσιοδότησης στο Διοικητικό συμβούλιο για μια πενταετία για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 1 του κ.ν. 2190/1920, όπως ίσχυε κατά το χρόνο 

λήψης της απόφασης αυτής. Περαιτέρω με την από 30.10.2017 απόφαση του Διοικητικού 



  

συμβουλίου αποφασίστηκε ομόφωνα η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 

ΕΥΡΩ ΕΞΗΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΩΝ (60.000€) με έκδοση 3.000 μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι (20) 

ευρώ η κάθε μία, το οποίο καταβλήθηκε ολοσχερώς  και πιστοποιήθηκε η αύξηση με την από 

15.01.2018 απόφαση του Διοικητικού συμβουλίου, χωρίς τροποποίηση καταστατικού, σύμφωνα 

με το άρθρο 13 παρ. 4 εδ. β΄ ν. 2190/ 1920, όπως ίσχυε.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των ΕΥΡΩ ΕΚΑΤΟΝ ΕΙΚΟΣΙ ΧΙΛΙΑΔΩΝ (120.000€), 

διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι Ευρώ η καθεμία.  

3. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία το διοικητικό συμβούλιο με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) τουλάχιστον των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο ολικά ή 

μερικά με την έκδοση νέων μετοχών, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία  που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.  

4. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται  με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούμενης.  Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

5. Απαγορεύεται στην Εταιρία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται να εκδώσει νέες 

μετοχές το Διοικητικό συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 

του παρόντος άρθρου. 

6. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή 

της Γενικής Συνέλευσης κατά την ανωτέρω παράγραφο 3. 

7. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρίας 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής 

της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών, την ονομαστική αξία και την τιμή διαθέσεως αυτών. 



  

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές 

Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές  και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

συμβουλίου και ένα μέλος του που ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι υπόλοιπες λεπτομέρειες σχετικά με την έκδοση 

των μετοχών ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού συμβουλίου 

1. Η Εταιρία διοικείται από το διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από τρία [3] έως επτά [7] 

μέλη. Η διοίκηση της Εταιρίας περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη 

εκπροσώπησή της. Με την επιφύλαξη του άρθρου 87 του Ν. 4548/2018, το διοικητικό 

συμβούλιο ενεργεί συλλογικά. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση για πενταετή 

θητεία, η οποία παρατείνεται αυτόματα μέχρι την λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει 

να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη σχετικής 

απόφασης.  

3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Σύγκληση του Διοικητικού συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον  

μία φορά το μήνα. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 

στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 



  

3. Εφόσον συναινούν όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, η συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή ως προς όλα 

τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στην 

συνεδρίαση. 

4. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη 

που διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία.  

5. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 

και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 

έδρας της εταιρίας.  Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

6. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του 

με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει εγκαίρως το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

7. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη 

της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου.  

8. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού συμβουλίου 



  

1. Το Διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη 

διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και να εκπροσωπεί την Εταιρία. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο 4548/2018 ή με το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3. Πράξεις του Διοικητικού συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Συγκρότηση Διοικητικού συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρό του. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη 

του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ο πρεσβύτερος 

σύμβουλος. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού συμβουλίου 



  

1. Αν κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον έχουν την νόμιμη 

απαρτία, επιβάλλεται να εκλέξουν προσωρινό σύμβουλο για την πλήρωση της θέσης και για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 

έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη 

και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Αντιπροσώπευση μελών-Απαρτία-Πλειοψηφία 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το μισό πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση 

του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως ένα μόνο απόντα σύμβουλο. 

3. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των  

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση 

της παραγράφου 3 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Πρακτικά Διοικητικού συμβουλίου 

1. Oι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση 

μέλους του Διοικητικού συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, 

η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

διοικητικού συμβουλίου. 



  

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται 

προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

 3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το N. 4548/2018, υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου. 

 4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου των εταιρειών, οι μετοχές των οποίων δεν 

είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της 

γενικής συνέλευσης. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 14ο  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το διοικητικό συμβούλιο και συνέρχεται μια φορά κάθε 

εταιρική χρήση υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η)  ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική 

συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητάς της. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί έκτακτη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, όταν το 

κρίνει σκόπιμο.  



  

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

 Διευκρινίζεται ότι, στην ανωτέρω προθεσμία, συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της 

δεν υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας και δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

(α) μεταβολή της εθνικότητας, του αντικειμένου της επιχείρησης και του τρόπου διάθεσης των 

κερδών της Εταιρίας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της Εταιρίας, 

(β) τροποποίηση του Καταστατικού, 

(γ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση την αύξηση που προβλέπεται στην 

παράγραφο 4 του άρθρου 5 του Καταστατικού και κάθε αύξηση που επιβάλλεται από τον νόμο, 

(δ) έκδοση ομολογιακού δανείου,,  

(ε) διορισμό εκκαθαριστών, 

(στ) έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων). 

(ζ) διάθεση ετήσιων καθαρών κερδών, 

(η) επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

(θ) θέσπιση προγράμματος διάθεσης μετοχών, 

(ι) κάθε ζήτημα που υποβάλλεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, ή από μετόχους που έχουν 

δικαίωμα σύμφωνα με το νόμο ή με Καταστατικό να συγκαλούν τη Γενική Συνέλευση, και 

(ια) κάθε άλλο ζήτημα που προβλέπεται από το Καταστατικό. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 



  

Πρόσκληση - Ημερησία Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 

δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

2.  Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη Μερίδα της 

Εταιρίας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.)                                      

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρίας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Νομικά πρόσωπα 

μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 

μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 αυτού του 

άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρίας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας στον οποίο θα περιλαμβάνονται οι 

μέτοχοι που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, ο αριθμός των μετοχών και των 

ψήφων καθενός από αυτούς, οι διευθύνσεις τους καθώς και τα ονόματα και οι διευθύνσεις 

τυχόν αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 



  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρίας. 

2. Αν δεν επιτευχθεί αυτή η απαρτία,  συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

επαναληπτική Συνέλευση, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 

αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το 

νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την 92 Ν. 4548/2018 ή άρθρο 168 Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 



  

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη γενική 

συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

 2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που 

εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της 

γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 

πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το 

αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων 

της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν 

συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Θέματα συζήτησης-Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

KEΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

1. Η Εταιρία λύεται: 

 (α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της, 

(β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία 

που προβλέπονται από το άρθρο 15 του Καταστατικού, και 

(γ)  μόλις κηρυχτεί σε κατάσταση πτώχευσης. 



  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για  τη λύση της 

Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό συμβούλιου υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση 

της Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από 

τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της παραγράφου 1 του άρθρου 23 του 

Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι 

και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν προσδιοριστεί από την Γενική Συνέλευση, με 

τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να 

έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 



  

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 

της εταιρείας. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 

πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε 

αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται 

δυνατή. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια 

απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 



  

 Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

 

Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος καταστατικού που περιλαμβάνει όλες τις τροποποιήσεις που 

έχουν γίνει  μέχρι και τις αποφασισθείσες από την Γ.Σ στις 20/12/2019 ενώ για όσα θέματα δεν 

ρυθμίζονται από το καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 4548/ 2018, όπως ισχύει κάθε 

φορά. 

Αθήνα,…………….. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ 

Σπυρίδων Παπαναστασίου  

 
 


