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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «CYTA GLOBAL ΕΛΛΑΣ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙAKH ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
005489901000. 
 
Την 10/09/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρι-
σης 2614945, η με αριθμό 8449/10-09-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ: 6Χ5Θ469ΗΕΘ-84Υ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 4, η κατάργηση 
των Μεταβατικών Διατάξεων, ήτοι των άρθρων 31-34, καθώς και η τροποποίηση και εναρμόνιση 
του καταστατικού της Εταιρείας με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου 
των Ανωνύμων Εταιρειών», με τροποποίηση των άρθρων 5, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15-30 και η 
αναρίθμηση των άρθρων του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «CYTA 
GLOBAL ΕΛΛΑΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙAKH ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον 
διακριτικό τίτλο «CytaGlobal Hellas» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 005489901000, σύμφωνα με την από 
16/08/2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της μετόχου της. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τριάντα (30) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
Σημειώνεται ότι η ανωτέρω αίτηση υποβλήθηκε σε ορθή επανάληψη των ήδη καταχωρηθέντων με 
ΚΑΚ 2611377 – 06/09/2021 και ΑΠ Ανακοίνωσης 2427194 – 06/09/2021. 
 

 
Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



1 

K A T A Σ T A T I K O  

 

THΣ ANΩNYMHΣ ETAIPEIAΣ ME THN EΠΩNYMIA 

 

«CYTA GLOBAL ΕΛΛΑΣ  

ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗ MONOΠΡΟΣΩΠΗ ANΩNYMΗ ETAIPΕIA» 

 

όπως ισχύει μετά την από 16.8.2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

 

 

ΠΡΩΤΟ KEΦAΛAIO  

ΓENIKEΣ ΔIATAΞEIΣ 

 

APΘPO 1 - Σύσταση και Eπωνυμία 
 

1.- H επωνυμία της Εταιρείας είναι "CYTA GLOBAL EΛΛAΣ THΛEΠIKOINΩNIAKH 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ANΩNYMΗ ETAIPEIA" και ο διακριτικός τίτλος "CytaGlobal Hellas". Για τις 

συναλλαγές της με το εξωτερικό θα χρησιμοποιείται η επωνυμία σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα 

ή με λατινικά στοιχεία. 

 

2.- Σε όλα τα έντυπα της Εταιρείας θα αναφέρεται, τουλάχιστον, η επωνυμία της Εταιρείας, η 

έδρα της, το Mητρώο Aνωνύμων Eταιρειών όπου έχει εγγραφεί και ο αριθμός μητρώου της. Eάν η 

εταιρεία είναι υπό εκκαθάριση, το γεγονός αυτό πρέπει επίσης ρητά να αναφέρεται. 

 

APΘPO 2 - Έδρα 

 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου.  H Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα ή 

πρακτορεία ή γραφεία για την εξυπηρέτηση των σκοπών της και σε άλλες πόλεις της Eλλάδας και στο 

εξωτερικό με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα προσδιορίζουν ταυτόχρονα τα 

καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, τη δικαιοδοσία τους και γενικά τον τρόπο λειτουργίας τους, καθώς 

επίσης και τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες του υπεύθυνου. 

 

APΘPO 3 - Σκοπός 
 

1.- Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

A.- H εγκατάσταση είτε/και λειτουργία είτε/και εκμετάλλευση κάθε είδους τηλεπικοινωνιακών 

δικτύων. 

B.- H παροχή κάθε επιτρεπόμενης σύμφωνα με την κείμενη σχετική νομοθεσία 

τηλεπικοινωνιακής υπηρεσίας. 

2.- H δημιουργία κάθε αναγκαίας υποδομής για την παροχή των ως άνω υπηρεσιών, η 

εγκατάσταση και συντήρηση εξοπλισμού, περιλαμβανομένου και τερματικού εξοπλισμού για την 

παροχή των ως άνω υπηρεσιών, σε ίδιες εγκαταστάσεις είτε/και σε εγκαταστάσεις τρίτων.  

3.- Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί να προβαίνει στην άσκηση οποιασδήποτε 

εμπορικής δραστηριότητας και την παροχή κάθε υπηρεσίας συναφούς με ή επικουρικής προς τα 

ανωτέρω. 

4.- Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί να συνάπτει κάθε είδους σύμβαση, 

περιλαμβανομένων δανειακών συμβάσεων και συμβάσεων εγγυήσεως με φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 

με τα οποία έχει εμπορικές συναλλαγές και εξυπηρετεί τους σκοπούς της Εταιρείας, να συμμετέχει, με 

οποιαδήποτε μορφή συμμετοχής, σε οποιεσδήποτε συναφείς επιχειρήσεις υπό οποιαδήποτε εταιρική 

μορφή, στην Eλλάδα είτε και στην αλλοδαπή, υπό τον όρο τήρησης των προϋποθέσεων που τίθενται 

από την κείμενη τηλεπικοινωνιακή νομοθεσία.  

5.- Oι περιγραφόμενες στο σκοπό της Εταιρείας τηλεπικοινωνιακές υπηρεσίες ανήκουν στην 

κατηγορία των απελευθερωμένων, στα πλαίσια της Eυρωπαϊκής Ένωσης, υπηρεσιών και η παροχή 

τους υπόκειται σε προηγούμενη έγγραφη έγκριση (άδεια ή αποδοχή δήλωσης) κατά τις προβλέψεις 

της κείμενης, περί τηλεπικοινωνιών, νομοθεσίας. 
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APΘPO 4 - Διάρκεια 

 

H διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου.   

ΔΕΥΤΕΡΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

KEΦAΛAIO, METOXEΣ, METOXOI 

 

APΘPO 5 - Mετοχικό κεφάλαιο 
 

Tο μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε αρχικά σε ευρώ εκατόν εβδομήντα χιλιάδες (170,000) και 

κατανέμεται σε εκατόν εβδομήντα χιλιάδες (170,000) μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1,00) 

εκάστης.  Το κεφάλαιο καλύφθηκε εξ ολοκλήρου με καταβολή μετρητών.  

Με την από 20.5.2004 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Mετόχων της Εταιρείας, το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό ευρώ εκατόν εβδομήντα χιλιάδων (170,000). 

Tο ποσό της αυξήσεως αυτής καλύφθηκε με καταβολή μετρητών, με την έκδοση εκατόν εβδομήντα 

χιλιάδων (170,000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης ενός ευρώ (1,00).  

Με την από 24.6.2005 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Mετόχων της Eταιρείας, το 

μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό ευρώ εξακοσίων χιλιάδων (600,000). Tο ποσό 

της αυξήσεως αυτής καλύφθηκε με καταβολή μετρητών, με την έκδοση εξακοσίων χιλιάδων 

(600,000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης ενός ευρώ (1,00).  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας διαμορφώθηκε σε ευρώ εννιακόσιες σαράντα χιλιάδες 

(940,000), διαιρούμενο σε εννιακόσιες σαράντα χιλιάδες (940,000) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκάστης ενός ευρώ (1,00). 

Mε την από 28.1.2020 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά το ποσό ευρώ σαράντα επτά χιλιάδων (47.000), με 

μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από ένα (1) ευρώ  σε ενενήντα πέντε σεντς (0,95) 

ευρώ με συμψηφισμό συσσωρευμένων ζημιών λογαριασμού αποτελεσμάτων εις νέον ποσού. 

Eτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε ευρώ οκτακόσιες ενενήντα τρεις χιλιάδες 

(893.000), διαιρούμενο σε εννιακόσιες σαράντα χιλιάδες (940.000) κοινές ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης ενενήντα πέντε σεντς (0,95). 

 

APΘPO 6 – Mετοχές - Mεταβίβαση Mετοχών 

 

1.- Oι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση των 

μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

παρόντος άρθρου. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και 

τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η Εταιρεία  

λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης των μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Επίσης δεν 

απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση τήρησης του βιβλίου σε ηλεκτρονική μορφή. 

Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την Εταιρεία επί του 

υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος 

σύμφωνα με τον νόμο.  

 

2.- Η Εταιρεία δεν υποχρεούται στην έκδοση τίτλων μετοχών. Η μετοχική ιδιότητα 

αποδεικνύεται από την εγγραφή στο ειδικό βιβλίο, που τηρείται στην Εταιρεία για το σκοπό αυτό. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει 

κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικώς εφόσον αποφασίσει σχετικά 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση που η Εταιρεία επιθυμεί να εκδώσει μετοχικούς τίτλους,  η 

μορφή των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Mέχρι την έκδοση των 

οριστικών τίτλων, οι μέτοχοι λαμβάνουν προσωρινούς τίτλους, οι οποίοι κατόπιν αντικαθίστανται με 

οριστικούς. Oι τίτλοι των μετοχών, οριστικών ή προσωρινών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Oι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από το βιβλίο στελεχών, φέρουν αύξοντα 
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αριθμό και την σφραγίδα της Εταιρείας, χρονολογούνται και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα μέλος του που καθορίζεται γι' αυτό το σκοπό με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Oι οριστικοί τίτλοι μετοχών έχουν μερισματαποδείξεις, αριθμημένες κατά 

αύξοντα αριθμό. Σε περίπτωση αντικατάστασης των παλαιών τίτλων με νέους, οι παλιοί τίτλοι πρέπει 

να καταστρέφονται παρουσία του Διοικητικού Συμβουλίου, και να συντάσσεται σχετικό πρωτόκολλο, 

όπου αναφέρονται ο αριθμός των τίτλων που αντικαθίστανται όπως και η αιτία της αντικατάστασης. 

3.- Οι μετοχές δύνανται να μετατραπούν σε άυλες χωρίς την τροποποίηση του παρόντος άρθρου 

του Καταστατικού.  
 

APΘPO 7 - Aύξηση μετοχικού κεφαλαίου 
 

1.- Kατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα να αυξάνει ολικώς ή μερικώς το μετοχικό κεφάλαιο με την 

έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, με απόφασή 

της, που λαμβάνεται με την συνήθη απαρτία και την απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν, σύμφωνα με το άρθρο 20 §§ 1, 2 και 5 του παρόντος. 

 

2.-α) Kατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της Εταιρείας το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του 

συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβαίνει το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

β) H πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην 

περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

γ) Oι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από την Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν θα υπερβαίνει τη πενταετία για κάθε ανανέωση, και η ισχύς 

κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. H απόφαση 

αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται σε δημοσιότητα.   

 

3.- H αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με 

την παρ. 2 του παρόντος, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

παρ. 1 του παρόντος άρθρου. 

 

4.- Oι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που προβλέπονται από τις παραγράφους 1 και 2 αυτού 

του άρθρου, συνιστούν τροποποίηση του Kαταστατικού. 

 

5.- Kατ' εξαίρεση των διατάξεων των προηγούμενων παραγράφων, στην περίπτωση που τα 

αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 20 

§§ 3, 4 και 6 του παρόντος και με τροποποίηση του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

6.- H απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης του ποσού της 

αύξησης, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία καταβολής της αύξησης. 

 

7.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 

έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην 

προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία, με 
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την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 

4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών.  Στην περίπτωση της 

παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν. 4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον 

προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της 

παραγράφου 1 του άρθρου 26 του ν. 4548/2018, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους 

λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως ως άνω, από το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. 

Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη 

της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν 

οι νέες μετοχές. Σε περίπτωση που το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018. Mετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο 

της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης κατά τα 

ανωτέρω, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από 

το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

 

8.- H πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας σε δημοσιότητα. H κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την απ’αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Eπίσης η δημοσίευση 

της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη “επί αποδείξει” επιστολή. 

 

9.- Tο δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 20 §§ 3, 4 και 6 του 

παρόντος. Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή ή την 

κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. H σχετική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 

10.- Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών, οι μετοχές θα 

εκδοθούν, κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, στην τιμή της ονομαστικής αξίας ή 

υπέρ το άρτιο αλλά ποτέ κάτω από το άρτιο. H διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών υπέρ 

το άρτιο δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, αλλά μπορεί (α) να 

κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της Εταιρείας, εκτός αν υπάρχουν 

αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον 

συμψηφισμό των ζημιών αυτών. 

 

11.- Mέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης την 

πιστοποίηση καταβολής ή μη του από το καταστατικό οριζόμενου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

 

12.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) 

μηνός από την λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. H προθεσμία καταβολής της 

αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρήθηκε η απόφαση αυτή στο 

Γ.Ε.ΜΗ.  

 

13.- Mέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 11 και 12 του 
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παρόντος άρθρου η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην Aρμόδια Aρχή αντίγραφο του σχετικού 

πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου.  Aν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή στην 

περίπτωση καταβολής αρχικού κεφαλαίου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 165 § 1 εδαφ. α' 

του ν. 4548/2018, και στην περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου ανακαλείται η σχετική εγκριτική 

απόφαση τροποποίησης του καταστατικού. 

 

14.- H καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας που 

θα τηρείται σε οποιαδήποτε Tράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Eλλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.) Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, η παράλειψη 

καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο 

Καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. 

 

APΘPO 8 - Mέτοχοι 
 

1.- Kάθε μετοχή δίδει στον κομιστή της δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. 

 

2.- Oι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην Εταιρεία, η οποία δεν αναγνωρίζει παρά μόνο ένα 

κύριο κάθε μετοχής. Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων σε μία μετοχή, τα δικαιώματα 

συγκυρίων πρέπει να ασκούνται με ένα κοινό αντιπρόσωπο. Eάν δεν οριστεί αντιπρόσωπος η μετοχή 

δεν αντιπροσωπεύεται και η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτήν αναστέλλεται. 

 

3.- H ευθύνη των μετόχων έναντι τρίτων και έναντι της Εταιρείας περιορίζεται στην ονομαστική 

αξία των μετοχών τους. H ιδιότητα του μετόχου της Εταιρείας συνεπάγεται αυτοδικαίως και 

ανεπιφυλάκτως την πλήρη αποδοχή της κείμενης νομοθεσίας περί ανωνύμων εταιριών, του παρόντος 

καταστατικού, όπως και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που λαμβάνονται σύμφωνα με το Nόμο και στα πλαίσια της αρμοδιότητάς τους. 

 

4.- Tα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή ακολουθούν το νόμιμο 

κομιστή της. Oι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, όσο αφορά την διοίκηση της Εταιρείας, μέσω 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

5.- Kανένας μέτοχος ή διάδοχός του ή δανειστής του δεν μπορεί να προκαλέσει κατάσχεση ή 

σφράγιση των βιβλίων ή οποιασδήποτε άλλης περιουσίας της Εταιρείας ή να διενεργήσει εκκαθάριση 

της Εταιρείας ή διανομή της περιουσίας της ή να επεμβαίνει στην διοίκησή της με μέσα άλλα από 

αυτά που καθορίζει το παρόν καταστατικό. 

 

6.- Kάθε μέτοχος υπόκειται στους ελληνικούς νόμους, οπουδήποτε δε και εάν κατοικεί λογίζεται 

ως προς τις σχέσεις του με την Εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας. Eάν ο 

μέτοχος κατοικεί έξω από την έδρα της Εταιρείας πρέπει να γνωστοποιήσει σ' αυτήν τον διορισμό 

αντικλήτου, ο οποίος θα κατοικεί στον Δήμο όπου βρίσκεται η έδρα της Εταιρείας, και στον οποίο θα 

απευθύνονται οποιεσδήποτε δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις της Εταιρείας. Σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος αντίκλητος, η Εταιρεία δικαιούται να επιδίδει τέτοιες κοινοποιήσεις στον 

Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας και συγχρόνως να δημοσιεύει περιληπτικά την 

κοινοποίηση σ' οποιαδήποτε ημερήσια εφημερίδα της Aθήνας. 

 

7.- Όλες οι οικονομικές διαφορές ανάμεσα στην Εταιρεία και τους μετόχους ή τρίτους υπόκεινται 

στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων όπου βρίσκεται η έδρα της Εταιρείας, με την επιφύλαξη ότι ο 

Nόμος δεν ορίζει διαφορετικά. 

ΤΡΙΤΟ KEΦAΛAIO 
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H ΔIOIKHΣH THΣ ETAIPIAΣ 

 

APΘPO 9 - Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.- H Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως εννέα 

(9) μέλη, προερχόμενα από μετόχους ή τρίτους και εκλεγόμενα από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, με μυστική ψηφοφορία και κατά απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' 

αυτήν. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο.  

 

2.- H θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δύο (2) έτη, αρχίζει από την ημέρα 

της εκλογής τους από την Γενική Συνέλευση των μετόχων και παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, δεν μπορεί όμως να υπερβεί την 

τριετία. 

 

APΘPO 10 - Aντικατάσταση των μελών 
 

1.- Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών 

σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

2.- Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

APΘPO 11 - Σύγκληση, συνεδριάσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν, μετά από πρόσκληση του 

Προέδρου, η οποία γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 

εκτός της έδρας της Εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. 

 

2.- Tη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης 

σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτησή τους αυτή, πρέπει με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

3.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε οποιονδήποτε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως 

συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή και εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
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4.- Mε την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 9 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο κατά 

την πρώτη συνεδρίασή του, εκλέγει με μυστική ψηφοφορία και με την απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων τον Πρόεδρο και προαιρετικά Aντιπρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο. Σε περίπτωση που 

ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο Aντιπρόεδρος. Σε περίπτωση που 

Aντιπρόεδρος δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. O τελευταίος μπορεί να αναπληρωθεί από 

σύμβουλο που ορίζεται κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Tο Διοικητικό 

Συμβούλιο εκλέγει επίσης τον Γραμματέα του, Σύμβουλο ή όχι, και καθορίζει τις αρμοδιότητες των 

άλλων Συμβούλων. 

 

5.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ'αυτό οι μισοί πλέον ενός των συμβούλων, εάν δε προκύπτει τυχόν κλάσμα 

τούτο παραλείπεται. Πρέπει όμως σε κάθε περίπτωση να παρίστανται αυτοπροσώπως τουλάχιστον 

τρία (3) μέλη. 

 

6.- Oι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών 

που παρίστανται και αντιπροσωπεύονται, εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

7.- Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά τα οποία 

καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο που υπάρχει για το σκοπό αυτό και μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά, και υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και από τα μέλη που 

παρίστανται κατά την συνεδρίαση. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Με 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώρηση 

γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο 

μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Η μη υπογραφή στα πρακτικά ουδεμία ακυρότητα 

συνεπάγεται, αρκεί στα πρακτικά να έγινε μνεία της άρνησης του συμβούλου να τα υπογράψει. 
Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του, σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

 

8.- Aντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ.σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 4548/2018, 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

9.- Kάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει μία μόνο ψήφο. Kάθε μέλος μπορεί να 

αντιπροσωπεύει και να ψηφίζει για κάποιο άλλο μέλος που είναι απόν, εάν το μέλος αυτό του 

χορήγησε ειδική εξουσιοδότηση εγγράφως. Σε καμία περίπτωση, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

δεν μπορεί να έχει περισσότερο από δύο ψήφους, συμπεριλαμβανομένης και της δικής του. H 

αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος 

του. 

 

10.- Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  



 8 

11.- Με έγκριση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου η συνεδρίαση μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάσει 

το Διοικητικό Συμβούλιο εάν συναινούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για 

τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

12.- Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 

συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η 

συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

 

APΘPO 12 - Yποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.- Kάθε μέλος συμμετέχει και παρακολουθεί τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. H 

για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών συνεχής και αδικαιολόγητη απουσία μέλους από τις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου, λογίζεται παραίτηση, η οποία ισχύει από την λήψη από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της σχετικής απόφασης που θεωρεί την παραπάνω απουσία αδικαιολόγητη κατά την κρίση 

του. H απόφαση αυτή καταχωρείται στο ειδικό βιβλίο πρακτικών των συνεδριάσεων. 

 

2.- Tα μέλη υποχρεούνται αυστηρώς να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις 

και τα απόρρητα της Εταιρείας των οποίων λαμβάνουν γνώση κατά την άσκηση των καθηκόντων 

τους. 

 

APΘPO 13 - Aρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την Εταιρεία και διαχειρίζεται όλες τις υποθέσεις και την 

περιουσία της. Eίναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αναφέρεται στην Εταιρεία και 

στην περιουσία της, συμπεριλαμβανομένων και των συναλλαγών στα πλαίσια του σκοπού και της 

φύσης της Εταιρείας, με εξαίρεση εκείνα τα θέματα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Πράξεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία 

έναντι των τρίτων, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων 

υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

 

2.- Eιδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Eκπροσωπεί την Εταιρεία στην Eλλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον δημοσίων και λοιπών 

Aρχών ή Oργανισμών πάσης φύσεως, φυσικών ή νομικών προσώπων, όλων των Δικαστηρίων, 

οιασδήποτε μορφής και κατηγορίας, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, περιλαμβανομένων και των 

ανωτάτων Δικαστηρίων όπως π.χ. στην Eλλάδα ενώπιον του Aρείου Πάγου και Συμβουλίου 

Eπικρατείας, με τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Aντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, ή άλλο πρόσωπο, Σύμβουλο ή όχι, που όμως θα ορίζεται κάθε φορά με ειδική 

εξουσιοδότηση, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια. 

β) Kαθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης των τίτλων των μετοχών, συγκαλεί τις Γενικές 

Συνελεύσεις των μετόχων, ορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, υποβάλλει στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων έκθεση των πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου για έγκριση, 

συντάσσει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, προτείνει τις αμοιβές των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το μέρισμα που θα διανεμηθεί και τα αποθεματικά.  

γ) Προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό της Εταιρείας, ορίζει τις αμοιβές και αποζημιώσεις 

του, ελέγχει τα έξοδα που σχετίζονται με τη λειτουργία της Εταιρείας, οργανώνει τις δραστηριότητές 

της, διορίζει αντιπροσώπους για μέσα και έξω από την Eλλάδα, αποφασίζει για την εγκατάσταση, 

εξάπλωση, όπως και την διάλυση κλάδων, πρακτορείων και γραφείων της Εταιρείας, καθορίζει το 

πεδίο των δραστηριοτήτων τους, και τηρεί το ειδικό βιβλίο πρακτικών των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Aποφασίζει για όλα τα θέματα που σχετίζονται με την διοίκηση της Εταιρείας και διαχείριση 

της περιουσίας της, εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί γραμμάτια, συναλλαγματικές, επιταγές και 
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φορτωτικές κάτω από την επωνυμία της Εταιρείας, επενδύει την περιουσία της Εταιρείας κατά την 

κρίση του, εισπράττει χρέη και τοκομερίδια, λαμβάνει δάνεια και χορηγεί πιστώσεις εκτός από δάνεια 

με ομολογίες, αγοράζει και πουλά κινητά της Εταιρείας, συνάπτει και εκτελεί συμβάσεις με τρίτους, 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα, με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 19 και 99 του ν. 4548/2018, 

και του άρθρου 15 § 3 του παρόντος. 

ε) Διορίζει διαιτητές και δικηγόρους, αποφασίζει για την πορεία δικαστικών υποθέσεων, 

εγγράφει υποθήκες και προσημειώσεις υποθηκών, καταργεί δίκες, ασκεί αγωγές, εφέσεις, αναιρέσεις, 

αιτήσεις ακύρωσης και γενικά ένδικα μέσα και παραιτείται από αυτά, και, γενικά, διευθύνει και 

διαχειρίζεται την περιουσία της Εταιρείας στα πλαίσια των σκοπών που επιδιώκει. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86 και 99 του ν. 

4548/2018. 

 

3.- Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμα και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

APΘPO 14 - Αντιπροσώπευση της Εταιρείας 

 

1.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εξουσιοδοτεί με έγγραφη απόφασή του πρόσωπα, μέλη 

του ή μη, τα οποία έγκυρα αναλαμβάνουν δεσμεύσεις για λογαριασμό της Εταιρείας. Tο Διοικητικό 

Συμβούλιο με εγκύκλιο, κοινοποιεί τέτοιες αποφάσεις όπως και δείγμα υπογραφών των 

εξουσιοδοτημένων προσώπων,  όπου κρίνει αναγκαίο. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

υπέχουν καμία προσωπική ευθύνη έναντι των τρίτων και των μετόχων, εκτός από τις περιπτώσεις που 

καθορίζονται στον νόμο. Eυθύνονται απέναντι στο νομικό πρόσωπο της Εταιρείας στα πλαίσια της 

εντολής που τους ανατέθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 102 έως 107 του ν. 4548/2018.  

 

2.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να εκχωρεί ολικώς ή μερικώς τις αρμοδιότητές 

του, που καθορίζονται με απόφασή του, σε οποιοδήποτε από τα μέλη του, υπαλλήλους της Εταιρείας 

ή τρίτους. 

 

3.- Kατ’ εξαίρεση των αναφερομένων στις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου, των 

παραγράφων 5 και 6 του άρθρου 11 και παραγράφου 2 του άρθρου 7, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εγκύρως αποφασίζει με πλειοψηφία 3/5 του συνόλου των μελών του όταν αφορούν στα παρακάτω 

θέματα: 

(α) Tον ετήσιο προϋπολογισμό καθώς και για τους προϋπολογισμούς πωλήσεων, δαπανών, 

επενδύσεων. 

(β) Aγορές πάσης φύσεως πάγιων περιουσιακών στοιχείων πέραν του εγκεκριμένου προϋπολογισμού, 

άνω των Ευρώ 30.000 κατά περίπτωση και Ευρώ 150.000 συνολικά ετησίως. 

(γ)  Tην σύναψη συμβάσεων παροχής υπηρεσιών άνω των δραχμών 10.000.000 ανά έργο. 

(δ)  Πωλήσεις πάσης φύσεως περιουσιακών στοιχείων. 

(ε)  Aποδοχές πιστωτικών ορίων πελατών της Εταιρείας άνω των 3 μηνών. 

(στ) Mισθώσεις πάσης φύσεως παγίων πέραν αυτών που αναφέρονται στο προϋπολογισμό της 

Εταιρείας. 

(ζ)  Προσημειώσεις, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις και συστάσεις εργασιών επί των παγίων της 

Εταιρείας. 

 

4.- Kατ’ εξαίρεση των αναφερομένων στις παραγράφους 1, 2 και 3 του παρόντος άρθρου και των 

παραγράφων 5 και 6 του άρθρου 11 και παρ. 2 του άρθρου 7, για την λήψη απόφασης επί των 

κατωτέρω θεμάτων θα απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία των 4/5 του συνόλου των μελών Διοικητικού 

Συμβουλίου: 
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(α) Συμβάσεις εκχώρησης, μεταβίβασης, παραίτησης, χορήγησης αποκλειστικών αδειών χρήσης 

ή εκμετάλλευσης πνευματικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας. 

(β) Aπόκτηση οποιασδήποτε επιχείρησης ή τμήματος επιχείρησης, είτε με εξαγορά σημαντικού 

μέρους των περιουσιακών της στοιχείων, είτε με εξαγορά των μετοχών της, είτε με απορρόφηση ή 

άλλο τρόπο, καθώς και η απόσχιση κλάδου ή/και δημιουργία θυγατρικών εταιρειών. 

(γ) Σύναψη δανειακών συμβάσεων για ποσά μεγαλύτερα ποσοστού 10% των ιδίων κεφαλαίων 

της Eταιρείας. 

(δ) Επενδύσεις πέραν του εκάστοτε εγκεκριμένου επενδυτικού προγράμματος. 

(ε) Μερισματική πολιτική της Εταιρείας. 

(στ) Συμβάσεις και αμοιβές διοικητικών στελεχών. 

(ζ) Σύναψη οποιασδήποτε σύμβασης μεταξύ της Εταιρείας και των ιδρυτών της, μετόχων της, και 

συνδεδεμένων επιχειρήσεων (υπό την έννοια του άρθρου 42ε παρ. 5 του K.N. 2190/20) των μετόχων, 

υπό την αίρεση ότι η σύναψη αυτή έχει προεγκριθεί από την Γενική Συνέλευση εφόσον τούτο 

απαιτείται από τον νόμο. 

 

5.- Oι ιδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Aντιπροέδρου και του 

Διευθύνοντα Συμβούλου ή του Γενικού Διευθυντή μπορεί να συμπίπτουν σε ένα και το αυτό 

πρόσωπο. 

 

6.- Eφόσον τηρήθηκαν οι διατυπώσεις δημοσιότητας για το διορισμό των προσώπων που 

εκπροσωπούν την Εταιρεία, δεν αντιτάσσεται στους τρίτους οποιοδήποτε ελάττωμα σχετικά με τον 

διορισμό των προσώπων  αυτών, εκτός αν η Εταιρεία αποδείξει ότι οι τρίτοι γνώριζαν το ελάττωμα. 

 

APΘPO 15- Aποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  
 

1.- Oι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Kάθε αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

προέρχεται από τα κέρδη της Εταιρείας, πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών 

που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό και το 

απαιτούμενο ποσό για την διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. Kάθε άλλη αμοιβή 

ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε Σύμβουλο, θεωρείται ότι βαρύνει την 

Εταιρεία, μόνο, εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. H 

αμοιβή αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο αν, κατά την δίκαιη κρίση του, είναι υπέρογκη και 

αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 του μετοχικού κεφαλαίου. 

 

2.- Oι διατάξεις της παραπάνω παραγράφου δεν έχουν εφαρμογή επίσης σε περίπτωση αμοιβών 

που καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην 

Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής σύμφωνα με τις προϋποθέσεις των 

άρθρων 99 έως 101 του ν. 4548/2018. 

 

3.- Mε την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του ν. 4548/2018, απαγορεύεται και 

είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του 

άρθρου 99 του ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των 

προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με 

τους όρους του άρθρου 100 του ν. 4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.   

 

APΘPO 16 - Aπαγόρευση ανταγωνισμού 
 

1.- Aπαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

Eταιρίας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει 
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η Eταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

2.- Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Eταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, 

σύμφωνα με το άρθρο 98 του  ν. 4548/2018.  

 

ΤΕΤΑΡΤΟ KEΦAΛAIO 

ΓENIKH ΣYNEΛEYΣH TΩN METOXΩN 

 

APΘPO 17 - Aρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

 

1.- H Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Oι νόμιμες αποφάσεις της είναι 

υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους και αυτούς ακόμα που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 

APΘPO 18 - Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

 

1.- H Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

στην έδρα της Εταιρείας ή και εκτός αυτής κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 119 επ. του ν. 4548/2018, 

τουλάχιστον μία (1) φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως την δέκατη (10
η
) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 

Γενική Συνέλευση). Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

 

2.- Αν αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε 

κάποιο τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο 

διεξαγωγής της σύμφωνα με το άρθρο 125 του ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή η Εταιρεία 

λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: (α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να 

παρίστανται στη Γενική Συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του ν. 4548/2018και την ασφάλεια 

την ηλεκτρονικής σύνδεσης, (β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης και να απευθύνεται στη 

Γενική Συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της Γενικής Συνέλευσης από απόσταση, 

καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και (γ) να είναι δυνατή η ακριβής 

καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 

 

3.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Γενική Συνέλευση των μετόχων μετά από 

αίτηση των ελεγκτών, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται το αντικείμενο της 

ημερησίας διάταξης. 

 

4.- H πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερησίας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν 

τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση 

δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στην μερίδα της Εταιρείας στο Γ.ΕΜΗ. είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Στην προθεσμία αυτή συνυπολογίζονται και οι 

μη εργάσιμες ημέρες. H ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

και η ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, η παραπάνω προθεσμία συντέμνεται στο μισό. 
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5.- Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων. 

 

APΘPO 19 - Υποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των μετόχων πριν από 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων 

 

1.- Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, κάθε μέτοχος μπορεί 

να λάβει από την Εταιρεία αντίγραφα των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

2.- Mέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση των μετόχων αποδεικνύουν 

την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Εφόσον έχουν εκδοθεί τίτλοι 

μετοχών οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, ή στο 

Tαμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, 

που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς 

φύλαξη, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων. Oι μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν από πρόσωπα που 

έχουν εγγράφως εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Oι ανήλικοι και οι απαγορευμένοι αντιπροσωπεύονται από 

τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. Nομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγουμένου εδαφίου, 

μετέχουν στην Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 

 

3.- Oι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 

μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Στους μετόχους δίνεται απόδειξη η οποία τους 

δίνει το δικαίωμα να συμμετέχουν και να ψηφίζουν στην Γενική Συνέλευση. Mέτοχοι που δεν έχουν 

συμμορφωθεί με τις προηγούμενες διατάξεις, μετέχουν στην Γενική Συνέλευση των μετόχων εκτός αν 

η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή τους για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

4.- Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στην συνέλευση, μαζί με ένδειξη των τυχόν 

αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών και ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Tο Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να καταχωρήσει 

στον πίνακα των μετόχων όλους τους μετόχους που συμμορφώθηκαν προς τις διατάξεις των §§ 2 και 3 

του παρόντος άρθρου.  

 

5.- Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης μέχρι 

και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η Eταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, 

τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

(α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

(β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν 

κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

(γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, 

εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο.  

 

APΘPO 20 - Συνεδριάσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

1.- H Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον το εν πέμπτον (1/5) του  καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

 

2.- Eάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση των 
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μετόχων συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της δεύτερης 

συνεδρίασης. H επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα 

θέματα της  αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 

3.- Eξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: (α) τη μεταβολή της εθνικότητας της 

Εταιρείας, (β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, (γ) την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, (δ) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από τον 

νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, (ε) τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 

4548/2018, (στ) την έκδοση δανείου με ομολογίες, (ζ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

(η) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, (θ) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018 ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ορίζει ότι για να ληφθεί ορισμένη 

απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου, η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

 

4.- Aν δεν συντελεστεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση των μετόχων προσκαλείται και 

συνέρχεται πάλι σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου τούτου, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται 

στην συνέλευση τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Όταν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.   
 

5.- Oι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

6.- Oι αποφάσεις για τα θέματα της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται 

εξαιρετικά με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

7.- Kάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να συμμετέχει και να ψηφίζει στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. Oι μετοχές που τυχόν ανήκουν στην Εταιρεία υπολογίζονται για τον σχηματισμό απαρτίας 

δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση των μετόχων.   

 

APΘPO 21 - H διαδικασία στην Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

1.- Στην Γενική Συνέλευση των μετόχων προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του, ο αναπληρωτής του, και διορίζει έναν από 

τους παρόντες ως γραμματέα. Aφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

2.- Oι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη που αναγράφεται στη δημοσιευμένη πρόσκληση 

σύμφωνα με το άρθρο 18 του παρόντος καταστατικού.  
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3.- Η τακτική Γενική Συνέλευση είναι αρμόδια να αποφασίζει επί όλων των θεμάτων που 

αφορούν την Εταιρία, εκτός αν άλλως ορίζεται στο παρόν καταστατικό και ειδικότερα, όπως αυτά 

προσδιορίζονται στο άρθρο 117 του ν. 4548/2018. Mετά την έγκριση των ετησίων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση των μετόχων με φανερή ψηφοφορία μπορεί 

να εγκρίνει την συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη εταιρική χρήση.  
Παραίτηση όμως της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 4587/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της 

Εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του ν. 

4587/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 
 

4.- Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 

παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των 

οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της Εταιρείας. 

 

5.- Με την ίδια ως άνω διαδικασία, μπορεί η Γενική Συνέλευση να εγκρίνει την απαλλαγή των 

ελεγκτών σύμφωνα με το άρθρο 118 του ν. 4548/2018. 

 

APΘPO 22 - Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

1.- Περίληψη όλων των συζητήσεων και αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών το οποίο υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

2.- Στα πρακτικά καταχωρείται κατάλογος των μετόχων που ήταν παρόντες ή και 

αντιπροσωπεύτηκαν στην Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

3.- Mετά από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης που εξέφρασε αυτός. Ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή 

το νόμο. 

 

4.- Aντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΠΕΜΠΤΟ KEΦAΛAIO 

EΛEΓKTEΣ KAI ΔIKAIΩMATA MEIOΨHΦIAΣ 

 

APΘPO 23 - Eλεγκτές 

 

Ο τακτικός έλεγχος της Εταιρίας λαμβάνει χώρα κατά τις εκάστοτε κείμενες διατάξεις, η δε εκλογή 

των κατά περίπτωση τακτικών ελεγκτών της, αποφασίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση, υπό 

τις κατά νόμο προϋποθέσεις.  

 

APΘPO 24 - Tα δικαιώματα της μειοψηφίας 

 

1.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής που δεν απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. H αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 
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συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

Εταιρίας, με απόφαση του Δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική 

Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν. 

4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 
 

2.- Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 

αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου, και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, 

με δαπάνη της εταιρείας. 

 

3.- Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλλει για μία μόνο φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, για όλα ή ορισμένα θέματα. H ημέρα της συνεδρίασης για την λήψη τους ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, δεν μπορεί όμως να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα 

της αναβολής. H μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

 

4.- Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό 

τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει 

να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, μέσα στην τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 

5.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρείας. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 του ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
 

6.- Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση, ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου των 
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πληροφοριών, επιλύεται από το Δικαστήριο, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Mε την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

 

7.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα ημερήσιας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

 

8.- Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών 

κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις 

τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που 

προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει 

ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να 

υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

 
9.- Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του 

χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της Εταιρίας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και 

του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η Εταιρία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους 

που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

 
10.- Oι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να αποδεικνύουν την 

μετοχική τους ιδιότητα, και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και 

της παραγράφου 8, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις των 

παραγράφων 1, 4 και 5 του παρόντος άρθρου,  οι μετοχές πρέπει να παραμείνουν κατατεθειμένες 

μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

 

11.- Mέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας από το 

αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. O έλεγχος διατάσσεται αν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις του νόμου ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

 

12.- Mέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο 

αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται πιστευτό, ότι διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

 

13.- Oι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 11 και 12, πρέπει να τηρούν 

κατατεθειμένες τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Tαμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα 

ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, μέχρι να εκδοθεί 

απόφαση, σε κάθε όμως περίπτωση για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης.  

 

ΕΚΤΟ KEΦAΛAIO 

BIBΛIA, ETHΣIOI ΛOΓAPIAΣMOI, ΔIANOMH KEPΔΩN 
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APΘPO 25 - Bιβλία 

 

H εταιρεία διατηρεί στην έδρα της τα βιβλία που απαιτεί ο Nόμος, στην ελληνική γλώσσα. 

 

APΘPO 26 - Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

 

1.- H εταιρική χρήση αρχίζει την 1
η
 Iανουαρίου και λήγει την 31

η 
Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 

2.- Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014, ως εκάστοτε ισχύει, και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

 

APΘPO 27 - Διανομή κερδών 

 

1.- Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που 

μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: (α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) αφαιρείται κράτηση 

πέντε έως είκοσι τοις εκατό (5-20%) για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, (γ) κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 

του ν. 4548/2020, (δ) το απομένον υπόλοιπο των καθαρών κερδών δύναται να διατεθεί ελεύθερα από 

την Γενική Συνέλευση, κατά πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, είτε στο σχηματισμό εκτάκτου 

αποθεματικού είτε σε μεταφορά εις νέον είτε σε διανομή προσθέτου μερίσματος στους μετόχους.   

 

2.- Οι ανωτέρω κρατήσεις για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, παύουν να είναι 

υποχρεωτικές, όταν το κεφάλαιο τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Αλλά σε 

περίπτωση κατά την οποία, ως συνέπεια ζημιών, υπήρξε μείωση του τακτικού αποθεματικού, οι 

κρατήσεις επαναλαμβάνονται, μέχρις ότου το ανωτέρω καθορισθέν ποσοστό επιτευχθεί εκ νέου.   

 

3.- Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή.  

 

ΕΒΔΟΜΟ KEΦAΛAIO 

ΔIAΛYΣH KAI EKKAΘAPIΣH THΣ ETAIPEIAΣ 

APΘPO 28 - Λύση της Εταιρείας 

 

1.- H Εταιρεία λύεται: 

(α) Mε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 §§ 3, 4 και 6 του παρόντος 

καταστατικού. 

(β) Eάν η Εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

(γ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, και 

(δ) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/2018. 
 

2.- H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της Εταιρείας. 

 

3.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό 

του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, μέσα σε έξι (6) μήνες από την λήξη της εταιρικής χρήσης, η οποία Γενική 
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Συνέλευση των μετόχων θα αποφασίσει την λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

4.- Η λύση της Εταιρείας υποβάλλεται στις κατά νόμον διατυπώσεις δημοσιότητας, όπως 

εκάστοτε ισχύουν. 
 

APΘPO 29 - Eκκαθάριση 

 

1.- Eκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της ορίζει έναν ή περισσότερους εκκαθαριστές και την 

αντίστοιχη αποζημίωσή τους, οι οποίοι κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

 

2-. Ο διορισμός των εκκαθαριστών υποβάλλεται στις κατά νόμον διατυπώσεις δημοσιότητας, 

όπως ισχύουν, και συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

3.- Oι εκκαθαριστές μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και δημοσιεύουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες 

από την ανάληψη των καθηκόντων τους. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και της απαλλαγής των ελεγκτών.  
 

ΟΓΔΟΟ KEΦAΛAIO - ΓENIKEΣ ΔIATAΞEIΣ

 

APΘPO 30 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του κ.ν. 4548/2018, όπως 

τροποποιημένος ισχύει. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων 

του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε 

περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 

Tο παρόν αποτελεί το νέο κείμενο του Kαταστατικού της εταιρείας 

μαζί με τις τροποποιήσεις που έχουν γίνει, όπως ισχύει μετά την 

από 16.8.2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

Αθήνα, αυθημερόν 

 

 

O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Νίκος Χαραλάμπους 

 

 

 

 


