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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία Σ. ΠΕΤΣΑΡΟΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΟΔΟΝΤΙΑ-
ΤΡΕΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 7651101000. 
 
Την 09/09/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2614190, η με αριθμό 8413-09/09/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητη-
ρίου μας (ΑΔΑ: 9ΙΔΩ469ΗΕΘ-ΓΕ1) με την οποία εγκρίθηκε : α) η τροποποίηση των άρθρων 1, 4, 
5, β) η διαγραφή των άρθρων 23,28 και 34 γ) η αναρίθμηση των 24-27, 29-33, 35- 38 και η τροποποίη-
σή τους ε) η κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018  του καταστατικού της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία ««Σ. ΠΕΤΣΑΡΟΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΟΔΟΝΤΙΑ-
ΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7651101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
01/09/2021απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 01/09/2021, αποτελείται από “τριάντα πέντε (35) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
mailto:vrontou@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«Σ. ΠΕΤΣΑΡΟΣ – ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΕΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

ΑΡ.ΓΕΜΗ 7651101000 

  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Α ΄  

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Σκοπός - Διάρκεια 

Ά ρ θ ρ ο  1  

Σύσταση - Eπωνuμία 

1. Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «Σ. 

ΠΕΤΣΑΡΟΣ – ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΕΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».                                                                                        

2. Για τις συναλλαγές της Εταιρείας με την αλλοδαπή η εταιρική 

επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί είτε σε πιστή μετάφραση είτε 

με Λατινικά στοιχεία.- 

Ά ρ θ ρ ο  2  

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αιγάλεω Αττικής.- 

 

Ά ρ θ ρ ο  3  

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρείας είναι η παροχή οδοντιατρικών υπηρεσιών 

στον τομέα της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.), 

σύμφωνα με τους κανόνες της Ιατρικής επιστήμης και 



 
 
 
 
 
 
 
 

δεοντολογίας και τα οριζόμενα στο Π.Δ. 84/2001, σχετικά με την 

ανάπτυξη και λειτουργία Ιδιωτικού Οδοντιατρείου και να 

χρησιμοποιεί κάθε σύγχρονο μέσο της οδοντιατρικής επιστήμης 

για τη διάγνωση, πρόληψη, θεραπεία κλπ. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

1) Να χρησιμοποιεί κάθε σύγχρονο επιστημονικό μέσο της 

οδοντιατρικής επιστήμης που κρίνεται απαραίτητο για την παροχή 

πάσης φύσεως οδοντιατρικών υπηρεσιών στον τομέα της 

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας. 

2) Να συνάπτει συμβάσεις με οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο, 

οιασδήποτε νομικής μορφής, του Δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ., 

Ασφαλιστικών Ταμείων κλπ. Ή με οποιοδήποτε φυσικό πρόσωπο 

για την παροχή κάθε είδους οδοντιατρικών υπηρεσιών 

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας. 

Ά ρ θ ρ ο  4  

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε δέκα πέντε (15) χρόνια και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης 

για τη χορήγηση της άδειας συστάσεως της παρούσης εταιρείας 

και την έγκριση του καταστατικού της. 

  Με την από 1-9-2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας, αποφασίστηκε η παράταση της 

διάρκειας της εταιρείας για ακόμη πενήντα (50) χρόνια. 

Η καταχώρηση της Εταιρείας γίνεται υποχρεωτικά και στα βιβλία 

του Οδοντιατρικού Συλλόγου Αθηνών, ειδική υπηρεσία του οποίου 

τηρεί προς το σκοπό αυτό Μητρώο Οδοντιατρικών Εταιρειών. 



Φύλλο 2 

Η διάρκεια της Εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή να συντμηθεί με 

τροποποίηση του άρθρου αυτού, μετά από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της που λαμβάνεται που θα λαμβάνεται 

με την κατά νόμον οριζόμενη απαρτία και πλειοψηφία. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β ΄    

Μετοχικό κεφάλαιο – Μετοχές 

Ά ρ θ ρ ο  5  

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1. - Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εξήντα 

χιλιάδες (60.000) ΕΥΡΩ και είναι καταβλητέο ολόκληρο σε μετρητά 

σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο άρθρο 38 αυτού και διαιρείται σε 

δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές, ως εξής: α) χίλιες είκοσι (1.020) 

προνομιούχες μετοχές με ψήφο, ονομαστικής αξίας τριάντα 

(30,00) ΕΥΡΩ εκάστη και β) εννιακόσιες ογδόντα (980) κοινές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ΕΥΡΩ εκάστη. 

- Με την από 30/6/2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 

διακόσιες δέκα χιλιάδες (210.000,00) ΕΥΡΩ, με καταβολή 

μετρητών από τους ήδη μετόχους. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας ανέρχεται σε 270.000,00 ΕΥΡΩ, διηρημένο σε εννέα 

χιλιάδες (9.000) ονομαστικές μετοχές ως εξής: α/ Τέσσερες 

χιλιάδες πεντακόσιες ενενήντα (4.590) προνομιούχες μετοχές με 

ψήφο, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ΕΥΡΩ η κάθε μία και β/ 

Τέσσερες χιλιάδες τετρακόσιες δέκα (4.410) κοινές μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

- Με την από 30/6/2014 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μειώθηκε κατά το 

ποσό των 225.000,00 ευρώ με μείωση της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής από 30,00 ευρώ σε 5,00 ευρώ και επιστροφή του 

κεφαλαίου στους μετόχους. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας  ανέρχεται σε σαράντα πέντε χιλιάδες (45.000,00) ευρώ, 

διαιρούμενο εννιά χιλιάδες (9.000)  ονομαστικές μετοχές ως εξής: 



 
 
 
 
 
 
 
 

α/ Τέσσερες χιλιάδες πεντακόσιες ενενήντα (4.590) προνομιούχες 

μετοχές με ψήφο, ονομαστικής αξίας πέντε (5,00) ευρώ η κάθε μία 

και β/ Τέσσερες χιλιάδες τετρακόσιες δέκα (4.410) κοινές μετοχές 

ονομαστικής αξίας πέντε (5,00) ευρώ η κάθε μία . 

2.Μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει, κατά την κρίση της, κατά το 

άρθρο 22 του παρόντος, την έκδοση προνομιούχων με ή χωρίς 

ψήφο μετοχών. Το προνόμιο συνίσταται: α) α] στη μερική ή ολική 

απόληψη, πριν από τις κοινές μετοχές, του διανεμόμενου 

μερίσματος, σύμφωνα με τις ειδικότερες διατάξεις του 

καταστατικού, , β) στην προνομιακή απόδοση του καταβληθέντος 

υπό των κατόχων προνομιούχων μετοχών κεφαλαίου εκ του 

προϊόντος της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, 

συμπεριλαμβανομένης της συμμετοχής τούτων στα υπέρ το άρτιο 

ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, και/ή γ) σε περίπτωση μη 

διανομής μερίσματος σε μία ή περισσότερες χρήσεις, το προνόμιο 

αφορά σε προνομιακή καταβολή μερισμάτων και για τις χρήσεις 

κατά τις οποίες δεν έγινε διανομή μερίσματος. Σε περίπτωση που 

οι προνομιούχες μετοχές θα είναι άνευ ψήφου, δεν θα 

λαμβάνονται υπόψη για την διαπίστωση απαρτίας ή πλειοψηφίας 

στη Γενική Συνέλευση.  

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να χορηγεί στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία, την εξουσία να αυξάνει το κεφάλαιο κατά ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά 

την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει 

την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 



Φύλλο 3 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. 

 4.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, αν η 

κάλυψη του ποσού της αύξησης δεν είναι πλήρης, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξάνει κατά το ποσό που καλύφθηκε, αρκεί η 

δυνατότητα αυτή να προβλέπεται ρητώς στην απόφαση για την 

αύξηση.  

 5.Κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μπορεί να γίνεται και με 

τμηματική καταβολή του ποσού της αύξησης υπό τους 

ακόλουθους όρους: α.Η τμηματική καταβολή θα αφορά σε 

ολόκληρο το ποσό της αύξησης β.Η αξία κάθε μετοχής εξοφλείται 

εντός πέντε κατ' ανώτατο όριο ετών από την καταβολή της πρώτης 

δόσης γ. Το τμήμα της αξίας κάθε μετοχής που έχει αμέσως 

καταβληθεί δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) 

της ονομαστικής της αξίας. δ.Αν οι μετοχές εκδίδονται υπέρ το 

άρτιο, ολόκληρο το ποσό τής υπέρ το άρτιο αξίας τής μετοχής 

καταβάλλεται εφάπαξ ταυτοχρόνως με την καταβολή της πρώτης 

δόσης της ονομαστικής αξίας τής μετοχής ε.Κάθε πρόσωπο που 

αναλαμβάνει την τμηματική κάλυψη μετοχών υπογράφει κατά την 

καταβολή της πρώτης δόσης της αξίας των μετοχών επιστολή που 

απευθύνεται στην Εταιρία, με την οποία αναλαμβάνει την 

υποχρέωση καταβολής των υπολοίπων δόσεων στις ρητές 

ημερομηνίες που έχει ορίσει το όργανο που αποφάσισε την 

αύξηση, χωρίς αυτό να αποκλείει τη δυνατότητα πρόωρης 

εξόφλησης της οφειλής του. στ. Ο μεταβιβάζων μετοχή μη 

αποπληρωθείσα εξ ολοκλήρου εξακολουθεί να ευθύνεται για το 

οφειλόμενο τμήμα της μετοχής για μία διετία από την εγγραφή της 

μεταβίβασης στο βιβλίο των μετόχων της Εταιρίας. ζ. Οι καταβολές 

για εξόφληση του κεφαλαίου καταλογίζονται αναλογικά σε όλες τις 

μετοχές που έχουν αναληφθεί από το ίδιο πρόσωπο.  

6.Το όργανο που αποφασίζει την αύξηση του κεφαλαίου ορίζει 

τους όρους της αύξησης και τις λεπτομέρειες έκδοσης των νέων 

μετοχών. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

Άρθρο 6ο 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Δοθέντος ότι οι 

μετοχές είναι ονομαστικές, μη εισηγμένες στο χρηματιστήριο, δεν 

απαιτείται η έκδοση τίτλων. Δύναται, ωστόσο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο να αποφασίσει την έκδοση τίτλων, ορίζοντας και τα 

σχετικά με την έκδοση αυτών. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. 

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές 

ανταλλάσσονται με τις οριστικές αμέσως μετά την έκδοσή τους. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Γ ΄  

Μ έ τ ο χ ο ι  

Ά ρ θ ρ ο  7 ο  

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση, σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας. 

Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην εισφορά τους, δηλαδή 

στο ονομαστικό κεφάλαιο των μετοχών τους. Κάθε μετοχή παρέχει 

δικαίωμα στο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, 

σε περίπτωση λύσης της Εταιρίας, και στη διανομή των εκάστοτε 

κερδών της, κατά το ποσοστό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου της Εταιρίας που αντιπροσωπεύει. 

 3.Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε 

μετοχή παρακολουθούν τον κύριο του τίτλου αυτής, εφ’ όσον 

έχουν εκδοθεί τίτλοι. Η κυριότητα του τίτλου κάθε μετοχής 



Φύλλο 4 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή των όρων του 

καταστατικού της Εταιρίας και των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνονται 

συμφώνως προς τον νόμο και το καταστατικό.  

 

Ά ρ θ ρ ο  8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1.Μειοψηφούντες μέτοχοι έχουν τα οριζόμενα στο νόμο 

δικαιώματα και δύνανται να ασκούν αυτά σύμφωνα με τις 

νόμιμες προϋποθέσεις.  

2.Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν τα ελάχιστα 

ποσοστά του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

ορίζονται στο νόμο έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από το 

κατά νόμο αρμόδιο Δικαστήριο τον έλεγχο των εταιρικών 

υποθέσεων, τηρουμένων των οικείων νομίμων προϋποθέσεων 

και διαδικασιών. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ ΄  

Διοικητικό Συμβούλιο 

Ά ρ θ ρ ο  9  

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη.- 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση μετά 

τη λήξη της θητείας τους, που δεν μπορεί όμως να υπερβεί την 

εξαετία.- 



 
 
 
 
 
 
 
 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να είναι μέτoχοι ή 

μη μέτοχοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά 

χωρίς αιτιολογία.- 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την 

αυξομείωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα 

πλαίσια των διατάξεων της παραγράφου 1 του παρόντος. 

Ά ρ θ ρ ο  1 0  

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.- 

Ειδικότερα, άλλα όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο:  

α. Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα.  

β. Εγείρει δίκες, ασκεί μηνύσεις, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές 

προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε άρση τούτων, 

παραιτείται από προνόμια, δίκες και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται και 

συνομολογεί διαιτησίες.  

γ. Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί 

κινητών και ακινήτων ως και εν γένει ενοχικά δικαιώματα, 

αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει πάσης φύσης συμβάσεις, με 

την επιφύλαξη των άρθρων του νόμου ως ισχύει, συμμετέχει σε 

διαγωνισμούς δημοσίους ή μειοδοτικές ή πλειοδοτικές 

δημοπρασίες. 
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δ. Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και πράκτορες της 

Εταιρείας, κανονίζει τις απολαβές και μισθούς αυτών και εν γένει 

παρέχει κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα εκ μέρους της 

Εταιρείας και ανακαλεί αυτή. 

ε. Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει 

γραμμάτια εις διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές όπως και πάντα 

τίτλο εις διαταγή, προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

στ. Προσδιορίζει τις δαπάνες εν γένει. 

ζ. Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, προτείνει τις ενεργητέες 

αποσβέσεις επί των εγκαταστάσεων και επισφαλών απαιτήσεων 

και προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα και κέρδη. 

η. Κανονίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας και 

εκδίδει τους σχετικούς κανονισμούς, εν γένει δε επιχειρεί κάθε 

πράξη διοικήσεως της Εταιρείας και διαχειρίσεως της περιουσίας 

αυτής και κέκτηται κάθε εξουσία για διαχείριση των εταιρικώv 

συμφερόντων και ενέργεια κάθε πράξης για την ευόδωση των 

επιδιωκόμενων σκοπών της Eταιρείας.  

Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Συμβουλίου είναι 

απλά ενδεικτική και όχι περιοριστική.  

2. Η Εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές των 

εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από 

την εταιρική επωνυμία.- 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως να αναθέτει την άσκηση ορισμένων ή όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Eταιρείας, 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.- 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  1 1  

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του.- 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο 

Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.- 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, άλλο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό.- 

Ά ρ θ ρ ο  1 2  

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται 

στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον οι εναπομείναντες 

σύμβουλοι έχουν τη νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην 

αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση.- 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από 

την Γενική Συνέλευση.- 

Ά ρ θ ρ ο  1 3  

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλiου. 
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1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρίας ή σε άλλο δήμο εντός της Περιφέρειας της έδρας της 

Εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος ή οι ανάγκες της εταιρίας το 

απαιτούν. 

 2. Σε κάθε περίπτωση, το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως 

συνεδριάζει και σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

 3. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή ως προς όλα τα μέλη του. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

 4. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη 

του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 

την συνεδρίαση, αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 

έδρας της εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

 5. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτηση τους 

προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο, 

προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 



 
 
 
 
 
 
 
 

απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 

συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο  1 4  

Αντιπροσώπευση μελών - Aπαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο, διοριζόμενο από τον απουσιάζοντα με επιστολή, τέλεξ 

ή τηλεγράφημα ή μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου [e-mail] με 

κάθε άλλο νόμιμο έγγραφο τρόπο για μία ή περισσότερες ή 

αόριστο αριθμό -συνεδριάσεων και απευθύνεται προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Γίνεται, επίσης, με προφορική δήλωση του 

εντολέα που καταχωρίζεται στα πρακτικά, απευθυνόμενο προς 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.- 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό μισό 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

Προς εξεύρεση αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα.- 
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3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, σε περίπτωση δε ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, 

εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται από το 

νόμο ή το παρόν Καταστατικό αυξημένη πλειοψηφία.- 

Ά ρ θ ρ ο  1 5  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά.- 

2. Αντίγραφα και αποτελέσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του.- 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί 

με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι 

υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν 

να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Ά ρ θ ρ ο  1 6  

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να xoρηγηθεί 

αποζημίωση, το ποσό της οποίας ορίζεται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση.- 



 
 
 
 
 
 
 
 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

3.Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται 

προκειμένου  για  αμοιβές που οφείλονται  σε  μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τις υπηρεσίες που παρέχουν στην 

Εταιρία  με βάση ειδική σχέση μίσθωσης υπηρεσιών,  εργασίας ή 

εντολής, ως προς την οποία ισχύουν όσα ο νόμος ορίζει. 

 

Ά ρ θ ρ ο  1 7  

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρίας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής 

συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρία και να μετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο σε  

εταιρίες  που  επιδιώκουν τους   ίδιους   με   την  Εταιρία  

σκοπούς. Η απαγόρευση αυτή μπορεί να αρθεί  με ειδική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Σε περίπτωση παράβασης του 

άρθρου αυτού, η Εταιρία έχει αξίωση προς αποζημίωση 

συμφώνως προς το νόμο. 

2. Ο οδοντίατρος μέτοχος οδοντιατρικής Α.Ε. απαγορεύεται να 

συμμετέχει ο ίδιος ή η σύζυγός του ή συγγενείς του εξ αίματος 

πρώτου βαθμού σε άλλη ιατρική ή οδοντιατρική εταιρεία παροχής 

υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας και σε περίπτωση 

που ασκεί ατομικά το επάγγελμα (διατηρεί οδοντιατρείο) 
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απαγορεύεται να προσφέρει υπηρεσίες στο φορέα Π.Φ.Υ. της 

Α.Ε.. Εάν η συμμετοχή του οδοντιάτρου μετόχου υπολογίζεται στο 

ποσοστό πενήντα ένα τοις εκατό (51%) του μετοχικού κεφαλαίου, 

το οποίο ελέγχεται από ειδικευμένους γιατρούς, απαγορεύεται να 

ασκεί αυτό ατομικά το επάγγελμα.  

Ά ρ θ ρ ο  1 8  

Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Η ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για την διοίκηση 

της Εταιρείας περιορίζεται στην εκπλήρωση των καθηκόντων τους 

και λήγει κάθε χρόνο, μετά την έγκριση των ετήσιων οικοvομικών 

καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση και την 

απαλλαγή τους. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την 

εκπλήρωση των καθηκόντων τους ουδεμία προσωπική ευθύνη 

έχουν απέναvτι σε τρίτους ή τους μετόχους, ευθυνόμενοι μόνo 

απέναντι στo νομικό πρόσωπο της Εταιρείας, από την ανατεθείσα 

σ' αυτά εντολή. Για έγερση πολιτικής αγωγής για υπέρβαση της 

εντολής τους κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή για 

παράβαση του νόμου ή του παρόντος Καταστατικού, μόνη 

αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση.   

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε ΄  

Γενική Συνέλευση 

Ά ρ θ ρ ο  19 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1.Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων   της Εταιρίας  αποτελεί  το 

ανώτατο όργανο αυτής και αποφασίζει για  κάθε  υπόθεση  που  

αφορά  στην Εταιρία.  Οι  νόμιμες  αποφάσεις  της δεσμεύουν 

όλους  ανεξαιρέτως  τους  μετόχους,  ακόμα  και αυτούς που 

διαφώνησαν ή απουσίασαν κατά τη λήψη τους.  



 
 
 
 
 
 
 
 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για 

εκείνα τα θέματα ως προς τα οποία ο νόμος ρητώς επιφυλάσσει 

αποκλειστική αρμοδιότητά της. 

 

Ά ρ θ ρ ο  2 0  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ & ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας 

συγκαλείται και συνέρχεται όπως ορίζει ο νόμος, ακόμη και σε 

τόπο κείμενο στην αλλοδαπή, εφόσον ορίσει τούτο το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην απόφαση σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης, με 

την επιφύλαξη όσων ορίζονται στο νόμο και στο παρόν 

Καταστατικό.  

 2. Διαδικαστικά ζητήματα σχετικά με τη Σύγκληση και τη 

διεξαγωγή της Γενικής συνέλευσης, με τη συμμετοχή σε αυτήν και 

στην ψηφοφορία και με τη λήψη αποφάσεων ρυθμίζονται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρουμένων των διατάξεων 

του νόμου. 

Ά ρ θ ρ ο  2 1  

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη της Γενικής Συνέλευσης 

1. Ως προς την πρόσκληση για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της Εταιρίας, την ημερήσια διάταξη και τη δημοσίευση της 

πρόσκλησης ισχύουν οι νόμιμες διατάξεις. 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  2 2  

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 
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τους, εφόσον έχουν εκδοθεί, στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.- 

2. .  Κάθε μέτοχος μετέχει στη Γενική Συνέλευση είτε 

αυτοπροσώπως είτε δι’ αντιπροσώπου, μετόχου ή μη, γραπτώς 

εξουσιοδοτημένου δι’ επιστολής, τηλεγραφήματος ή τηλετυπικού 

[telex]  ή τηλεαντιγεγραμμένου [telefax] μηνύματος ή μηνύματος 

ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (email). Με τον ίδιο τρόπο 

ανακαλείται και/ή αντικαθίσταται ο αντιπρόσωπος. Ο διορισμός, η 

ανάκληση και η αντικατάσταση αντιπροσώπου είναι ισχυροί έναντι 

της Εταιρίας μόνον εφόσον περιέλθουν στην Εταιρία το αργότερο 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.- 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να επιτραπεί η 

εξ αποστάσεως συμμετοχή  στη Γενική Συνέλευση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία στον τόπο διεξαγωγής της του μετόχου ή τυχόν άλλου 

προσώπου στο οποίο επιτρέπεται εκ του νόμου ή δύναται να 

επιτραπεί με απόφαση του Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης η 

συμμετοχή σε αυτήν. Επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών 

διατάξεων, η μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εξ 

αποστάσεως, δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 

συμμετοχή μετόχων στη ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση, με 

την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. 

Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 



 
 
 
 
 
 
 
 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι 

μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφ’ όσον τα 

σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρία  

τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. Τα σχετικά ζητήματα ρυθμίζονται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο  2 3  

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία κατά τα οριζόμενα στο 

νόμο. Ομοίως, για τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση 

απαιτείται η πλειοψηφία που προβλέπεται στο νόμο. Όπου στο 

παρόν χρησιμοποιούνται οι όροι «απλή απαρτία και πλειοψηφία» 

και «αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία» αυτοί έχουν την έννοια 

που τους αποδίδεται στο ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει ή σε 

άλλο νόμο που ήθελε αντικαταστήσει αυτόν 

Ά ρ θ ρ ο  2 4  

ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΟΙ ΤΡΟΠΟΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ – ΛΗΨΗΣ 

ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 1.Mε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί η Γενική 

Συνέλευση να μη συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά να συνεδριάσει 

εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τη 

χρήση οπτικοακουστικών ή άλλων ηλεκτρονικών μέσων.  

 2. Όλες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, πλην εκείνων 

που ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 

χωρίς συνεδρίαση με τη διαδικασία που ορίζεται στην επόμενη 
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παράγραφο του παρόντος άρθρου, υπό την προϋπόθεση: α] όλοι 

οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρία τα στοιχεία 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους και β] δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης με τη διαδικασία αυτή μειοψηφία του ενός πέμπτου 

(1/5) του κεφαλαίου, με σχετική δήλωσή της, η οποία πρέπει να 

σταλεί στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες 

από τη λήψη της πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα 

με την επόμενη παράγραφο του παρόντος άρθρου.   

 3. Προκειμένου να ληφθεί απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση κατά τα οριζόμενα στην 

προηγούμενη παράγραφο του παρόντος άρθρου, απαιτείται 

πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για 

λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή 

της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή 

προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι 

διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία 

υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα 

κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το Διοικητικό 

Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν 

κατά το χρόνο αυτό. Η κατά τα ανωτέρω πρόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρία. Η 

αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους 

τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της 

απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην 

Εταιρία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία 

απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 



 
 
 
 
 
 
 
 

των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών 

από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για 

όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο 

έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους 

κατά το νόμο. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά τα ανωτέρω 

πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να 

ζητούν από το Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες 

για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη 

λήψη της αίτησης. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δεν θεωρείται ότι 

ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών 

της προηγούμενης παραγράφου εκτός αν οι δηλώσεις όλων των 

μετόχων περιήλθαν στην Εταιρία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που 

περιέρχεται στην Εταιρία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο 

απάντησης δεν λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων 

είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη 

της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η Εταιρία. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να 

γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της 

διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία 

αυτή. 

 4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι 

ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 
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απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των 

τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Ά ρ θ ρ ο  2 5  

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος τoυ 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής 

του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο.- 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και 

ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτου. Η εκλογή 

του τακτικού Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

μυστική ψηφοφορία, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αποφασίζει 

διαφορετικά, ή αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά.- 

Ά ρ θ ρ ο  2 6  

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη.- 

Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της. Με αίτηση παντός μετόχου ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου.- 



 
 
 
 
 
 
 
 

Στο βιβλίο στο οποίο καταχωρούνται τα πρακτικά καταχωρείται 

επίσης και ο συντεταγμένος πίνακας παρισταμένων και 

αντιπροσωπευομένων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων.- 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του.- 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Σ Τ ΄  

Έλεγχος 

Ά ρ θ ρ ο  2 7  

Ελεγκτές 

1.  Η Εταιρία υπόκειται σε έλεγχο κατά τα οριζόμενα στο νόμο. 

Άρθρο 28 

Έργο και Δικαιώματα Ελεγκτών 

1. Οι υποχρεώσεις, τα δικαιώματα και η ευθύνη των ελεγκτών 

ορίζονται στο νόμο. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ ΄  

Ετήσιες οικονομικές Καταστάσεις - Κέρδη - Ζημίες 

Ά ρ θ ρ ο  2 9  

Εταιρική χρήση 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας: Αρχίζει από την 

1η Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου 

χρόνου.  

Ά ρ θ ρ ο  3 0  

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας συντάσσονται, 

υπογράφονται, ελέγχονται, εγκρίνονται και δημοσιεύονται 

σύμφωνα με το νόμο. 
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Ά ρ θ ρ ο  3 1  

Διάθεση Κερδών 

  Ως προς τη διάθεση κερδών από την εταιρία εφαρμόζεται η 

ισχύουσα νομοθεσία. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Η ΄  

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Ά ρ θ ρ ο  3 2  

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρία λύεται για τους λόγους που ορίζεται στο νόμο. 

Ά ρ θ ρ ο  3 3  

Εκκαθάριση 

1.Σε κάθε περίπτωση λύσης της  Εταιρίας, πλην πτωχεύσεως,   

ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Η Γενική Συνέλευση ορίζει 

δύο ή τρεις εκκαθαριστές. Μέχρι τον ορισμό των εκκαθαριστών τα 

καθήκοντά τους ασκεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2.Ο διορισμός των εκκαθαριστών επάγεται την αυτοδίκαιη παύση 

κάθε εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

3.Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της. 

4. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται ως προς την εκκαθάριση η 

ισχύουσα νομοθεσία 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Θ ΄   

Γενική Διάταξη 

Ά ρ θ ρ ο  3 4  

  Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό 

εφαρμόζεται η ισχύουσα νομοθεσία. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ι ΄  

Μεταβατικές Διατάξεις 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  3 5  

Βασικές Αρχές Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 

Για την εύρυθμη λειτουργία και την παροχή οδοντιατρικών 

υπηρεσιών στον Τομέα της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, η 

εταιρεία σύμφωνα με το άρθρο 11 του Π.Δ. 84/2001 διαθέτει: 

1. α) ΤΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Απαρτίζεται από τους επιστημονικά υπεύθυνους των τμημάτων 

και έχει την ευθύνη για την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών 

υγείας και την λειτουργία σύμφωνα με τους κανόνες της ιατρικής 

δεοντολογίας και της οδοντιατρικής επιστήμης. 

β) ΤΟΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 

Εκλέγεται από τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου και έχει 

τριετή θητεία. Εποπτεύει και συνεργάζεται για την υλοποίηση των 

αποφάσεων του Επιστημονικού Συμβουλίου που έχουν τύχει και 

της εγκρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, προεδρεύει αυτού και 

έχει την συνολική επιστημονική ευθύνη για το συντονισμό και την 

εύρυθμη λειτουργία της Μονάδας. Ο Επιστημονικός Διευθυντής 

και το Επιστημονικό Συμβούλιο έχουν δικαίωμα αρνησικυρίας σε 

αποφάσεις του οργάνου που ασκεί τη διοίκηση της εταιρείας και 

ανάγονται σε θέματα επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των 

παρεχομένων ιατρικών υπηρεσιών και δεν είναι σύμφωνες με την 

ιατρική δεοντολογία και τους κανόνες άσκησης της οδοντιατρικής. 

Η αρνησικυρία επικυρώνεται ή αίρεται με αιτιολογημένη απόφαση 

του Επιστημονικού Συμβουλίου, κατά της οποίας επιτρέπεται 

προσφυγή στον Οδοντιατρικό Σύλλογο. Η απόφαση του 

Οδοντιατρικού Συλλόγου είναι δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη. 

γ) ΤΟΥΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 
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Κάθε τμήμα της εταιρείας «Σ. ΠΕΤΣΑΡΟΣ – ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»                                            

φέρει επιστημονικά υπεύθυνο ιατρό, που έχει την ευθύνη της 

ποιότητας των παρεχομένων οδοντιατρικών υπηρεσιών του 

τμήματός του. 

δ) ΤΟΝ ΓΕΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 

Εφόσον η οδοντιατρική αυτή εταιρεία διαθέτει σύνολο ιατρικού και 

λοιπού προσωπικού περισσότερο από είκοσι πέντε (25) άτομα, 

υποχρεούται στην δημιουργία θέσης Γενικού Διευθυντή, ο οποίος 

θα έχει τη διοικητική ευθύνη για το συντονισμό και την εύρυθμη 

λειτουργία της Μονάδας. Απαιτούμενα προσόντα για την 

πρόσληψη στη θέση αυτή είναι πτυχίο Α.Ε.Ι. και τουλάχιστον 

πέντε (5) έτη προϋπηρεσίας σε διοίκηση φορέα παροχής 

υπηρεσιών υγείας. 

2. Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των οδοντιάτρων και του 

λοιπού προσωπικού καθορίζονται από τον εσωτερικό κανονισμό 

λειτουργίας, τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, τις εκάστοτε 

ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, τις ατομικές 

συμβάσεις εργασίας, το περιεχόμενο των οποίων είναι  σύμφωνο 

με τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας και της υγειονομικής 

νομοθεσίας, με αποκλειστικό γνώμονα το συμφέρον των ασθενών 

προς τους οποίους παρέχονται οι υπηρεσίες πρωτοβάθμιας 

φροντίδας υγείας. 

 

Ακριβές και κωδικοποιημένο αντίγραφο του καταστατικού 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«Σ. ΠΕΤΣΑΡΟΣ – ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 

όπως τροποποιήθηκε και εναρμονίστηκε σύμφωνα νε το 

Ν.4548/2018  με την από 1/9/2021 απόφαση 

της Γ.Σ. των Μετόχων. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ΑΘΗΝΑ  1/9/2021 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΒΑΓ. ΠΕΤΣΑΡΟΣ 


