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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ελβίδα Τρόφιμα Ανώνυμη Εταιρία» 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «4361201000» 

 

Την 09/09/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2614011, η με αριθμό 8408/21 – 09/09/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΠ1Ο469ΗΕΘ-Σ4Δ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 

άρθρου 17 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ελβίδα Τρόφιμα 

Ανώνυμη Εταιρία», τον Διακριτικό Τίτλο «Ελβίδα» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4361201000, όπως ισχύει 

σύμφωνα με την από 02/09/2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 02/09/2021, αποτελείται από δεκαεπτά (17) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΛΒΙΔΑ ΤΡΟΦΙΜΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Με Αρ.ΓΕΜΗ 004361201000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι. 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

 

1. Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία « Ελβίδα Τρόφιμα  Ανώνυμη 

Εταιρεία» και το διακριτικό τίτλο «Ελβίδα». 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα 

 

1. Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίου. 

2. Η εταιρεία δύναται να ιδρύει ή να καταργεί Υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή 

γραφεία σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του Εξωτερικού με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της, που θα καθορίζει τους ειδικούς όρους λειτουργίας τους, την φύση 

τους και γενικώς το εύρος της δραστηριότητάς τους..   

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Σκοπός 

 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι : 

 Α.  Η εισαγωγή και εμπορία νωπών και κατεψυγμένων κρεάτων, πουλερικών, 

ψαριών, και λοιπών συναφών ειδών καθώς και η βιομηχανική παραγωγή και εμπορία 



κρεατοσκευασμάτων, κοτοσκευασμάτων και εδεσμάτων γενικά για την τροφοδοσία εν 

γένει Super Market καταστημάτων εστιατορίων στο εσωτερικό και στο εξωτερικό 

αλλά και γενικά η ανάπτυξη κάθε δραστηριότητας που εξυπηρετεί άμεσα ή έμμεσα 

τον προπεριγραφόμενο σκοπό και κατατείνει στην ευόδωσή του. 

 Β.   Η δημιουργία και η εκμετάλλευση επιχειρήσεων γενικά και παρεμφερών 

καταστημάτων πωλήσεως κρεάτων, πουλερικών – εδεσμάτων και η συμμετοχή σε 

διάφορες τουριστικές δραστηριότητες σε σχέση με τα τρόφιμά. 

 Γ.   Η αντιπροσώπευση, εμπορία, εισαγωγή ειδών τροφίμων ή άλλων 

προϊόντων ή εμπορευμάτων από το εξωτερικό και προς το εξωτερικό, που έχουν 

σχέση με την λειτουργία επισιτιστικών μονάδων. 

 Δ.   Η τροφοδοσία διαφόρων οργανισμών ή επιχειρήσεων με προϊόντα 

εστιάσεως [ CATERING]. 

           Ε.  Η κατασκευή μηχανημάτων επεξεργασίας τροφίμων , ποτών και καπνού , 

η εγκατάσταση βιομηχανικών μηχανημάτων και εξοπλισμού, καθώς και η επισκευή 

μηχανημάτων και άλλου εξοπλισμού  

 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρεία δύναται ενδεικτικά : 

 (Α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου,  

 (Β) να συνεργάζεται ή να συνεταιρίζεται με οποιαδήποτε φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα που επιδιώκουν τους αυτούς ή παρεμφερείς σκοπούς, 

 (Γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην 

Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια αρχή της 

αποφάσεως για τη σύσταση της παρούσας εταιρείας, δυνατόν να παρατείνεται ή να 

περιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της που λαμβάνεται 

με την καταστατική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 

του Ν 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 



 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε κατά τη σύσταση σε είκοσι 

εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές, διηρημένο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστης και ολοσχερώς καταβεβλημένο  

Με την από 04/10/01 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσόν των δρχ. επτακοσίων 

εβδομήντα επτά εκατομμυρίων τριακοσίων πενήντα πέντε χιλιάδων (777.355.000), 

με καταβολή μετρητών και μετετράπη το μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική αξία της 

μετοχής σε EURO. 

Η αύξηση αυτή πραγματοποιήθηκε με καταβολή μετρητών: α) κατά το ποσόν 

δρχ.445.000 με αύξηση της ονομαστικής αξίας των παλαιών 20.000 μετοχών κατά 

δρχ. 22,25 ανά μετοχή και β) κατά το ποσόν των δρχ. 776.910.000 και σε EURO 

2.280.000 με την έκδοση επτακοσίων εξήντα χιλιάδων (760.000) νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ. χιλίων είκοσι δύο και είκοσι πέντε λεπτών 

(1.022,25) και σε EURO  3 η κάθε μία. 

Με την από 29/06/2005 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσόν των ευρώ εβδομήντα έξι 

χιλιάδων διακοσίων  (76.200,00), με κεφαλαιοποίηση κατά το ποσό αυτό του 

υπολοίπου κερδών εις νέο. 

Κατόπιν αυτών το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσόν των  EURO 

δύο εκατομμύρια τετρακόσιες δεκαέξι χιλιάδες διακόσιες (2.416.200) διαιρούμενο σε 

οκτακόσιες πέντε χιλιάδες τετρακόσιες  (805.400) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας σε EURO 3,00 η κάθε μια, είναι δε ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

Με την από 10/04/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσόν των ευρώ ενός 

εκατομμυρίου πεντακοσίων χιλιάδων (1.500.000), με καταβολή μετρητών και έκδοση 

πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ 

εκάστης. 

Κατόπιν αυτών το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσόν των  EURO 

τρία εκατομμύρια εννιακόσιες δέκα έξι χιλιάδες διακόσια (3.916.200) διαιρούμενο σε 

ένα εκατομμύριο τριακόσιες πέντε χιλιάδες τετρακόσιες (1.305.400) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας σε EURO 3,00 η κάθε μια, είναι δε ολοσχερώς 

καταβεβλημένο. 



Με την από 30/06/2014 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσόν των ευρώ τετρακοσίων 

δέκα οκτώ  χιλιάδων διακόσια  (418.200), με κεφαλαιοποίηση κατά  ποσό ευρώ 

τετρακοσίων τεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων τριάντα έξι, λεπτών δεκαπέντε 

(404.936,15) από το υπόλοιπο κερδών εις νέο και κατά ποσό ευρώ δεκατριών 

χιλιάδων διακοσίων εξήντα τρία , λεπτών ογδόντα πέντε (13.263,85) από τα 

αφορολόγητα αποθεματικά και έκδοση εκατόν τριάντα εννέα χιλιάδων τετρακοσίων 

(139.400) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ εκάστης. 

Κατόπιν αυτών το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο ποσόν των  

EURO τέσσερα εκατομμύρια τριακόσιες τριάντα τέσσερις  χιλιάδες τετρακόσια 

(4.334.400) και διαιρείται σε ένα εκατομμύριο τετρακόσιες σαράντα τέσσερις  χιλιάδες 

οκτακόσιες (1.444.800) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας σε EURO 3,00 η 

κάθε μια, είναι δε ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

 

2. α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν μέρει ή εν όλω με την έκδοση νέων μετοχών, για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Στην περίπτωση 

αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

υπόκειται στις εκάστοτε κατά νόμον διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να προβαίνει στην έκδοση μετατρέψιμου 

ομολογιακού δανείου μέσα στα πλαίσια της παρούσας παραγράφου. 

 

3. Τέλος, με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των 

συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014, 

με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης (option) απόκτησης μετοχών, κατά τους όρους 

της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Ως 

δικαιούχοι μπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία 

υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η συνολική ονομαστική αξία των μετοχών που 

διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει, συνολικά, 



το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία 

της απόφασης της γενικής συνέλευσης. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης 

προβλέπει αν για την ικανοποίηση του δικαιώματος προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί 

σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου ή αν θα χρησιμοποιήσει μετοχές που αποκτά 

ή έχει αποκτήσει, σύμφωνα με το άρθρο 49 του Ν. 4548/2018. Σε κάθε περίπτωση, η 

απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που 

μπορεί να αποκτηθούν ή να εκδοθούν, αν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω 

δικαίωμα, την τιμή διάθεσης ή τη μέθοδο προσδιορισμού της, τους όρους διάθεσης 

των μετοχών στους δικαιούχους, και τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 35 του Ν. 4548/2018, τη διάρκεια του 

προγράμματος, καθώς και κάθε άλλο συναφή όρο. Με την ίδια απόφαση της γενικής 

συνέλευσης μπορεί να ανατίθεται στο διοικητικό συμβούλιο ο καθορισμός των 

δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος και 

οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράμματος διάθεσης μετοχών. Το διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με τους όρους του προγράμματος, εκδίδει στους δικαιούχους 

που άσκησαν το δικαίωμά τους πιστοποιητικά δικαιώματος απόκτησης μετοχών και, 

ανά ημερολογιακό τρίμηνο κατ’ ανώτατο όριο, παραδίδει τις μετοχές που έχουν ήδη 

εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις μετοχές στους παραπάνω δικαιούχους, 

αυξάνοντας το κεφάλαιο της εταιρείας και τροποποιώντας αντίστοιχα το καταστατικό. 

Επίσης πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου και τηρεί τις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου για την αύξηση του κεφαλαίου 

και την πιστοποίηση της καταβολής του λαμβάνεται ανά ημερολογιακό τρίμηνο, κατά 

παρέκκλιση των οριζομένων στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Στις αυξήσεις αυτές 

του κεφαλαίου δεν εφαρμόζεται το άρθρο 26 του Ν. 4548/2018. Η γενική συνέλευση, 

με απόφασή της που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα, μπορεί να εξουσιοδοτεί το διοικητικό συμβούλιο να 

θεσπίζει πρόγραμμα διάθεσης μετοχών, με τις προϋποθέσεις των προηγούμενων 

παραγράφων, αυξάνοντας ενδεχομένως το κεφάλαιο και λαμβάνοντας όλες τις άλλες 

σχετικές αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε (5) έτη, εκτός αν η γενική 

συνέλευση ορίσει συντομότερο χρόνο ισχύος αυτής και είναι ανεξάρτητη από τις 

εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του Ν. 

4548/2018. Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνεται με τους όρους των 

παραπάνω παραγράφων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

Μετοχές 

 



1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, ίσες και αδιαίρετες, και κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 

καθορίζει τον τύπο των μετοχών και τα υπογράφοντα αυτούς μέλη του ΔΣ. Οι τίτλοι 

των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της Εταιρείας, καθώς και τους 

αριθμούς των μετοχών και την υπογραφή δύο συμβούλων που ορίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, την κατοικία και τα 

λοιπά στοιχεία του κυρίου τους, μπορούν δε να φέρουν μερισματαποδείξεις. 

 

3. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει τίτλους μετοχών. Η μετοχική ιδιότητα 

αποδεικνύεται από το Καταστατικό της εταιρείας για το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, τα 

στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παρ. 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018 

για περιπτώσεις μεταβιβάσεως εν ζωή ή και κάθε καταχώριση σε αυτό, τα στοιχεία 

καλύψεως και καταβολής αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου και γενικώς με κάθε 

στοιχείο της εταιρείας ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος. 

 

4. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που 

τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Η 

Εταιρεία δύναται να τηρεί το εν λόγω βιβλίο μετόχων και ηλεκτρονικά, κατόπιν 

σχετικής αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. Η καταχώριση της μεταβίβασης 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή 

τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία 

λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. 

Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την 

εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και 

τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται ανωτέρω. 

 

5. Το σύνολο ή τμήμα των μετοχών της εταιρείας είναι μη μεταβιβάσιμα χωρίς 

γνωστοποίηση στο ΦΕ του Μέτρου 123Α του Προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης 

2007-2013. Ο όρος στο καταστατικό της εταιρείας δεν μπορεί να απαλειφθεί πριν 

από τη συμπλήρωση 5ετίας από την απόφαση ολοκλήρωσης της ενταγμένης 

επένδυσης στο πλαίσιο του προαναφερθέντος Μέτρου. Μετά την παρέλευση της εν 

λόγω πενταετίας οι μετοχές καθίστανται αυτοδικαίως μεταβιβάσιμες. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ. 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις 

εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, η κυριότητα δε του 

τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των 

αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, 

οι οποίες λαμβάνονται, εντός των ορίων της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. Οι 

μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους 

δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 

εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή της ή 

ν΄αναμειχθούν, κατά τρόπο διαφορετικό από όσα ορίζονται στο Νόμο και στο παρόν, 

στη διοίκηση της εταιρείας, επιφυλασσομένων των ένδικων βοηθημάτων που τους 

παρέχει ο νόμος για την προσβολή τους. 

 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του με 

την Εταιρεία, ότι έχει νόμιμή κατοικία του την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στην 

δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. 

 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα αξιώσεως επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν 

διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας, αξιώσεως και 

του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο 

αντιστοιχεί σ’ αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από τον Νόμο και το 

παρόν Καταστατικό. 

 

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς 

μόνο από έναν κοινό αντιπρόσωπο. 

ΑΡΘΡΟ 8 

Δικαίωμα Προτιμήσεως 

 



Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης 

αυτής που γίνεται με εισφορά εις είδος καθώς και με έκδοση ομολογιών  με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας, 

σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο 

άρθρο 26 Ν 4548/2018. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του 

δικαιώματος προτιμήσεως, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που 

αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) 

ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία σύμφωνα με τα 

εκάστοτε κατά νόμον προβλεπόμενα. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού 

της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, καθώς και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση 

το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήση .Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 



Η Γενική Συνέλευση μπορεί να λάβει χώρα και μέσω τηλεδιάσκεψης. Οι λεπτομέρειες 

και τεχνικές προδιαγραφές για την τηλεδιάσκεψη θα καθορίζονται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

2. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, 

δημοσιεύεται ως εκάστοτε προβλέπεται κατά νόμον.. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, ο αναπληρωτής του ή σε απουσία 

όλων αυτών μέτοχος εκλεγόμενος από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Χρέη 

γραμματέα ή γραμματέων εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο 

και δεν απαιτείται να είναι μέτοχος. 

 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του οριστικού προεδρείου της, αποτελούμενου από τον 

Πρόεδρο και ένα γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη, και οι οποίοι δεν είναι 

απαραίτητο να είναι μέτοχοι. 

 

3. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που καταρτίζονται στην Ελληνική Γλώσσα και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης  εκδίδονται επισήμως από τα ως άνω 

πρόσωπα ή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή 

άλλο πρόσωπο ή πρόσωπα που θα οριστούν με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας, χωρίς να απαιτείται περαιτέρω επικύρωσή τους.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως πέντε (5) συμβούλους. 

Με την επιφύλαξη των περιπτώσεων της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της Εταιρείας, για θητεία (4) ετών και παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική 

Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι ή να μην είναι μέτοχοι και 

δύνανται να επανεκλέγονται ή να ανακαλούνται ελευθέρως. 

 

3. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία 

Συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτηση του από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό 

Συμβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά. 

 

4. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά 

δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 

5. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους 

με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και 



ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στις κατά νόμον διατυπώσεις δημοσιότητας και ανακοινώνεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Με την επιφύλαξη της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την ημερήσια διάταξή 

τους και τα της δημοσιεύσεως περί συγκλήσεώς των, όπως ο Νόμος και το 

Καταστατικό ορίζουν. 

β. Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον δημοσίων, 

δημοτικών και λοιπών αρχών ή οργανισμών πάσης φύσεως ή φυσικών ή νομικών 

προσώπων, όλων εν γένει των εν Ελλάδι δικαστηρίων, παντός βαθμού και 

δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας. 

γ. Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας και 

προσδιορίζει κάθε δαπάνη. 

δ. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση ή κατάργηση υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων ή γραφείων, οπουδήποτε κρίνει τούτο σκόπιμο.  

ε. Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθέσιμών κεφαλαίων, εγείρει αγωγές, 

υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα 

μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, 

καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικούς, με οποιουσδήποτε 

οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους, ενεργεί και αίρει 

κατασχέσεις επί κινητών και ακινήτων και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και 

προσημειώσεων. 

ζ. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας πρώτες ύλες, προϊόντα, 

εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά. 



η. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας ακίνητα ή κινητά και τα 

εκμισθώνει ή τα μισθώνει. 

θ. Χορηγεί εμπράγματους ασφάλειες πάσης φύσεως επί ακινήτων και κινητών της 

Εταιρείας (υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα κ.λ.π). 

ι. Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, φορτωτικές, 

εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, 

απαιτήσεις κατά τρίτων και από πωλήσεις εμπορευμάτων, 

ια. Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με όρους που εγκρίνει, για την 

ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

ιβ. Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

ιγ. Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις 

διαταγήν. 

ιδ. Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιε. Αναλαμβάνει για λογαριασμό της εταιρείας δάνεια, παρέχει εντολές πληρωμής και 

αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ιστ. Παραλαμβάνει φορτωτικές. 

ιζ. Συνάπτει παντός είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά ή νομικά, 

ημεδαπά ή αλλοδαπά πρόσωπα περί εισαγωγής άλλων προϊόντων απαραιτήτων 

προς επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας. 

ιη. Χορηγεί εγγυήσεις απαιτούμενες για την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας. 

ιθ. Υλοποιεί τη συμμετοχή της Εταιρείας σε υφιστάμενες ή νεοϊδρυόμενες συναφείς 

επιχειρήσεις και τη δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρείας, μετά από σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

ικ. Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της Εταιρείας 

και ορίζει τις αποδοχές του. 

κα. Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους προς εκπροσώπηση της 

Εταιρείας ενώπιον των δικαστικών και λοιπών αρχών και οργανισμών και προς 

ενέργεια οποιασδήποτε των ως άνω πράξεων και εν γένει διοικεί και διαχειρίζεται την 

εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαιο για λογαριασμό της Εταιρείας σχετικά 

προς τις άνω πράξεις και οποιαδήποτε άλλα. 

κβ. Κλείνει τα βιβλία της Εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα και τα 

προς σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων ποσά. 



κγ. Αποφασίζει την έκδοση κοινού ομολογιακού δανείου ανεξαρτήτως ποσού καθώς 

και ομολογιακού με ανταλλάξιμες ομολογίες. Επίσης αποφασίζει  την έκδοση 

μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου εντός των ορίων του άρθρου 5 παρ. 2 του 

παρόντος . 

Η ανωτέρω απαρίθμηση των δικαιωμάτων και εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι ενδεικτική. 

3. Για τα θέματα που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς και τα θέματα που δεν 

ανατίθενται εκ του νόμου σε συγκεκριμένο πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αναθέτει την άσκηση οποιωνδήποτε από τις εξουσίες και τις αρμοδιότητές 

του εν όλω ή εν μέρει, καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας γενικώς, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση ή τους όρους αυτής της ανάθεσης, μπορεί 

δε να ορίσει και τους αναπληρωτές τους σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός τους.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα του και, κατά την κρίση του, 

ένα ή περισσότερους αντιπροέδρους. Ο Γραμματέας δεν απαιτείται να είναι 

Σύμβουλος. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα 

μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. Επίσης το 

Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές ή 

Αναπληρωματικό Γενικό Διευθυντή ή Διευθυντές της Εταιρείας. 

 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 

ο αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν επίσης απουσιάζει ή κωλύεται ή δεν υπάρχει, ο 

Διευθύνων Σύμβουλος ή οποιοσδήποτε των συμβούλων, σύμφωνα με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου επ’ αυτού. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης, 

δύναται να παρέχεται αμοιβή στα μέλη του Δ.Σ. συνιστάμενη σε συμμετοχή στα 



κέρδη της χρήσεως, το ύψος της οποίας προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης εντός των κατά νόμον ορίων. Σε κάθε περίπτωση, η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την 

επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία (προκαταβολή) τελεί υπό την αίρεση της 

έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν στην έδρα της Εταιρείας ή και σε οποιονδήποτε 

άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

ακόμα κι να δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του εντός των κατά νόμον προθεσμιών. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. 

 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να το 

συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 

περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη της ως άνω προθεσμίας, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

4. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει 



 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προκύπτον κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ’ όψιν. 

 

6. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να γίνονται μέσω 

τηλεδιάσκεψης. Οι λεπτομέρειες και τεχνικές προδιαγραφές για την τηλεδιάσκεψη 

καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

7. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων 

μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

8. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από από τα παραστάντα μέλη.. Σε περίπτωση 

άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 

επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Εταιρική Χρήση – Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε 

έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται 

και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Εφαρμογή Ν. 4548/2018 και Ν. 4706/2020 



 

 

1. Για όσα θέματα δεν γίνεται μνεία ή δεν ρυθμίζονται ειδικά στο παρόν Καταστατικό 

ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

2. Στην Εταιρεία εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4706/2020 και η Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων αυτής μπορεί να προβεί στην εκλογή εκτελεστικών, μη εκτελεστικών ή 

και ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών. 

3. Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν καταστατικό με απλή μεταφορά διατάξεων του 

νόμου, αν και δεν είναι νομικώς απαραίτητο, γίνεται για την πληρότητα του κειμένου 

προς ενημέρωση των μετόχων και μόνο. Σε περίπτωση τροποποιήσεως των 

σχετικών διατάξεων του νόμου θα εφαρμόζεται η διάταξη όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου 

Καταστατικού δυνάμει της από  

02.09.2021 Τακτικής Γ.Σ.  

 

Περιστέρι 02.9.2021 

 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

    

 

Στυλιανός Σκαρίμπας  


