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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΑΧΑΡΝΗΣ - 
Ξενοδοχειακή, Εμπορική, Μεταφορική, Εισαγωγική και Οικοδομική Ανώνυμη Εταιρεία» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «8049201000» 
 
Την 02/09/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2609288, η με αριθμό 8200/21 – 02/09/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΘΒ1469ΗΕΘ-ΘΡΠ), με την οποία εγκρίθηκαν η τροποποίηση των 
άρθρων 5 - 9, 11, 12, 14, 15, 18, 20, 24 και 26 – 34 και η διαγραφή των άρθρων 35 – 40, προς 
εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΑΧΑΡΝΗΣ - Ξενοδοχειακή, Εμπορική, Μεταφορική, Εισαγωγική 
και Οικοδομική Ανώνυμη Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8049201000, όπως ισχύει σύμφωνα με 
την από 21/07/2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 21/07/2021, αποτελείται από τριάντα τέσσερα άρθρα (34) 
άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ της  

«ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΑΧΑΡΝΗΣ Ξενοδοχειακή, Εμπορική, Μεταφορική, Εισαγωγική και 

Οικοδομική Ανώνυμη Εταιρία» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

Σύσταση - Επωνυμία 

Ιδρύεται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΑΧΑΡΝΗΣ – Ξενοδοχε-

ιακή, Εμπορική, Μεταφορική, Εισαγωγική και Οικοδομική Ανώνυμη Εταιρία». Σε 

περίπτωση συναλλαγής της Εταιρίας με πρόσωπα της αλλοδαπής η εταιρική επωνυμία 

μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά ψηφία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

 Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρίας είναι: α) Η κατασκευή,  ίδρυση και εκμετάλλευση Ξενοδοχειακών 

Συγκροτημάτων στην Ελλάδα, καθώς και η άσκηση κάθε μορφής παροχής υπηρεσίας, 

που μπορεί προς εξυπηρέτηση της πελατείας να απορρέει εκ του σκοπού αυτού, διά 

της δημιουργίας εστιατορίων, καφετεριών και όλων γενικών των παρεμφερών εξαρτω-

μένων ή αυτοδύναμων μονάδων, β) Η δημιουργία τουριστικών γραφείων με σκοπό ε-

ξυπηρετήσεως των τουριστικών και ξενοδοχειακών μονάδων που θα ιδρυθούν και η 

θέση σε κυκλοφορία αυτοκινήτων και πλοίων ως και κάθε φύσεως μεταφορικών μέσων 

πλην αεροσκαφών προς εξυπηρέτηση τουριστικών σκοπών, γ) Η δια μισθώσεων εκμε-

τάλλευση ξενοδοχειακών και τουριστικών μονάδων και η συμμετοχή της συνιστωμένης 

Ανώνυμης Εταιρίας σε συναφείς υφιστάμενες ή συσταθησόμενες επιχειρήσεις, αυτής 

της συμμετοχής δυναμένης να συντελεσθεί με οποιονδήποτε νόμιμο τρόπο, δ) Η δυνα-

τότητα να μελετά, να επιβλέπει και κατασκευάζει η ίδια η Ανώνυμη Εταιρία ή με υπεργο-

λάβους τα δικά της έργα, ε) Η συνεργασία με οποιαδήποτε φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

ημεδαπά ή αλλοδαπά, τα οποία επιδιώκουν έναν ή περισσότερους από τους παραπά-

νω σκοπούς, ως και η συμμετοχή σε άλλες επιχειρήσεις των οποίων η δραστηριότητα 

είναι παρόμοια ή μπορεί να συνδυασθεί με τη δραστηριότητα της εταιρείας, στ) Η εισα-

γωγή μηχανημάτων γενικού εξοπλισμού ξενοδοχείων, οικοδομικών υλικών κάθε είδους 

τροφίμων και ποτών για την τροφοδοσία κα άρτια λειτουργία των ξενοδοχειακών μονά-
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δων γενικών και αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού. Οι παραπάνω σκοποί μπορο-

ύν να πραγματοποιηθούν, είτε από μόνη την Εταιρία για δικό της λογαριασμό ή για λο-

γαριασμό τρίτων, είτε σε συνεργασία αυτής με οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρό-

σωπο με οποιονδήποτε νόμιμο τρόπο, ζ) Η εκμετάλλευση κάθε είδους ακινήτων, που 

θα ανήκουν στην εταιρία ή σε τρίτους με οικοδομήματα που θα υπάρχουν ή θα ανεγείρει 

η ίδια, ασκώντας η ίδια κάθε είδους επιχείρηση σχετική με τα ακίνητα αυτά, όπως επιχε-

ίρηση κατασκευής και εμπορίας ακινήτων με πώληση ή εκμίσθωση σε τρίτους ολόκλη-

ρων των ακινήτων ή οριζοντίων ιδιοκτησιών κάθε είδους χρήσης, κατοικιών, γραφείων, 

καταστημάτων, βιοτεχνικών ή βιομηχανικών χώρων, γκαράζ, κλπ, τουριστική επιχείρη-

ση, ξενοδοχειακή ή εκμίσθωσης διαμερισμάτων, εκμετάλλευση κάμπινγκ, κλπ, η) Η επι-

χειρηματική ανάληψη της ανέγερσης πολυκατοικιών ή οικοδομικών συγκροτημάτων γε-

νικά επί ακινήτων ιδιοκτησίας της Εταιρίας ή ιδιοκτησίας τρίτων με αντιπαροχή επί σκο-

πώ εκμεταλλεύσεως αυτών. 

2. Για να μπορέσει η εταιρία να πετύχει τους πιο πάνω σκοπούς μπορεί: α) να συνάπτει 

κάθε είδους συμβάσεις με οποιαδήποτε φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλο-

δαπά, β) να παίρνει μέρος σε κάθε είδους διαγωνισμούς, δημοπρασίες, πλειστηριασμο-

ύς, κλπ, μειοδοτικούς ή πλειοδοτικούς, γ) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση 

που έχει ίδιο ή παρεμφερή σκοπό οιουδήποτε εταιρικού τύπου, δ) να συνεργάζεται με 

οποιοδήποτε τρόπο, με οποιοδήποτε φυσικό νομικό πρόσωπο, ε) να ιδρύει υποκατασ-

τήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, στ) να αντιπροσω-

πεύει, εκπροσωπεί και διαχειρίζεται ή και να αποκτά στο σύνολό της ή κατά ένα μέρος 

της, οποιανδήποτε επιχείρηση φυσικού ή νομικού προσώπου Ελληνική ή ξένη, με όμοιο 

ή παρεμφερή σκοπό ή που κατέχει περιουσιακά στοιχεία χρήσιμα για το σκοπό της ετα-

ιρείας και ζ) να συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις και εταιρείες με αγορά ή πώληση με-

τοχών, ονομαστικών ή μη, ανωνύμων ή άλλης μορφής εταιρίας, αφιεμένης πάσης ελευ-

θερίας και πρωτοβουλίας στο ΔΣ της εταιρίας δια την επέκταση των εμπορικών εργα-

σιών της εταιρείας εις οιουσδήποτε άλλους πάσης φύσεως κλάδους και τομείς του εμ-

πορίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

 Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 
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 Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας που άρχισε από την καταχώρηση στο μητρώο ΑΕ από την αρ-

μόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση αδείας συστά-

σεως της παρούσης εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, ορίζεται μέχρι 

της 31-12-2040. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

 Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου εβδομήν-

τα μίας χιλιάδων επτακοσίων δέκα επτά Ευρώ και ογδόντα δύο λεπτών (1.071.717,82) 

και διαιρείται σε τριακόσιες εξήντα πέντε χιλιάδες επτακόσιες εβδομήντα τέσσερις 

(365.774) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93) η κα-

θεμία.  

Το μετοχικό κεφάλαιο σχηματίσθηκε: 

α) Το μετοχικό κεφάλαιο ορίσθηκε αρχικά κατά τη σύσταση (ΦΕΚ 87/14-1-1991 ΤΑΕ και 

ΕΠΕ) σε (290.000.000) διακόσια ενενήντα εκατομμύρια δραχμές. 

β) Με απόφαση της από 30-6-1994 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετο-

χικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά δραχμές (22.760.000) είκοσι δύο εκατομμύρια 

επτακόσιες εξήντα χιλιάδες, ύστερα από κεφαλοποίηση της υπεραξίας από αναπρο-

σαρμογή των παγίων σύμφωνα με τα άρθρα 20 και 23 του Ν. 2065/1992. 

γ) Με απόφαση της από 30-12-98 έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε 

κατά είκοσι επτά εκατομμύρια επτακόσιες εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες (27.774.000) 

δραχμές, ύστερα από κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από αναπροσαρμογή των παγίων 

του έτους 1996 σύμφωνα με τα άρθρα 20 και 23 του Ν. 2065/1992. 

δ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30ης Δεκεμβρίου 

του 2002 μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 1.601,48 Ευρώ λόγω μετατροπής του 

μετοχικού κεφαλαίου από δραχμές σε Ευρώ. 

ε) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 30ης Δεκεμβρίου του 2002 αυξή-

θηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 73.953,00 Ευρώ ύστερα από κεφαλαιοποίηση της υπε-

ραξίας που προέκυψε από την αναπροσαρμογή της αξίας των παγίων την 31.12.2000. 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου εβδομήντα 

μίας χιλιάδων επτακοσίων δέκα επτά Ευρώ και ογδόντα δύο λεπτών (1.071.717,82) και 
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διαιρείται σε τριακόσιες εξήντα πέντε χιλιάδες επτακόσιες εβδομήντα τέσσερις (365.774) 

μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93) η καθεμία.  

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοι-

κητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπο-

ρούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση 

των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

 Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση εκποιήσεως των μετοχών ή αυξήσεων μετοχικού κεφαλαίου που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως υπέρ των κατά την 

εποχή της εκδόσεως μετοχών ή διαθέσεως των μετοχών ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο κατά τον χρόνο εκείνο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμί-

ας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις 

(14) ημέρες, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατί-

θενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. Η πρόσκληση για την ενάσ-

κηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσ-

μία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια 

της εταιρίας σε δημοσιότητα. Με απόφαση της γενικής Συνελεύσεως μπορεί να περιο-

ριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτιμήσεως. Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικα-

ιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές, που θα στέλνον-

ται στους μετόχους. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

 Δικαιώματα Μειοψηφίας 
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1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχ-

ρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδ-

ριάσεώς της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 

Γενικής Συνελεύσεως, ορίζοντας ημέρα  συνεδριάσεως για τη λήψη τους εκείνη που ο-

ρίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από εί-

κοσι (20) ημέρες από την ημέρα αναβολής 

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφο-

ρίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι 

σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεού-

ται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευ-

θυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήπο-

τε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοι-

κητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά 

τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας πα-

ραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με 

το ίδιο περιεχόμενο.  

4. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) τουλάχισ-

τον του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκ-

προσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση 
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να δώσει σ’ αυτούς κατά τη γενική συνέλευση ή αν προτιμά πριν από αυτή σε εκπρό-

σωπό τους πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περι-

ουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται, για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, καταχωρίζονται τη σχε-

τική αιτιολογία στα πρακτικά.  

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του αυτού άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύεται από το αρμό-

διο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με την διαδικασία των ασφαλιστι-

κών μέτρων.  

6. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

7. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν κατα-

θέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές, που τους πα-

ρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι, από την χρονολογία της επιδόσεως 

της αιτήσεώς τους και α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι 

την ημέρα της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 

του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της αποφάσεως του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του κατα-

βεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από 

το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας, στην οποία εδρεύει η Εταιρία. Ο έλεγχος διατά-

ζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατά-

ξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Σε 

κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την 

έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστη-

καν οι καταγγελλόμενες πράξεις.   

9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβ-

λημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από 

το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείτο όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρ-

μόζεται όσες φορές η μειοψηφία, που ζητεί τον έλεγχο, εκπροσωπείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρίας.  
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10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει να τηρούν 

σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείων Παρακα-

ταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε ο-

ποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα 

όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή 

της αιτήσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

 Αρμοδιότητα Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαι-

ούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) παράταση της διάρ-

κειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας, β) τροποποίηση του καταστατικού, γ) αύξη-

ση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, δ) έκδοση δανείου με ομολογίες σύμφωνα με τα 

άρθρα 59, 60 και 61 του ν. 4548/2018, ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκ-

τός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος, στ) εκλογή ελεγκτών, ζ) εκλογή 

εκκαθαριστών, η) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

 Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συ-

νέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα 

στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το 

κρίνει σκόπιμο.  

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξο-

μοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδριάσεώς της δεν υπολογίζονται. 
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ΑΡΘΡΟ 11ο 

 Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκη-

μα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 

διατάξεως με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας 

και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη μερίδα της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετι-

κές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

 Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, οφείλουν να κα-

ταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρα-

καταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη Τράπεζα στην Ελλάδα, του-

λάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίσθηκε η συνεδρί-

αση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αν-

τιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως αντιπρο-

σώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκ-

ληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση εκτός εάν αυτή τους 

το αρνηθεί για σοβαρό λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

 Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Σαράντα οκτώ (48) όρων πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της Εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα 

τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των με-

τόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετό-

χων και των αντιπροσώπων τους. 
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ΑΡΘΡΟ 14ο 

 Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συγκαλείται επαναληπ-

τική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση του διοικητικού συμβουλίου δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση αυτή. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

 Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, εάν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, ή διάλυση της Εταιρίας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρίας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης 

αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγρά-

φου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρί-

αση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 

του διοικητικού συμβουλίου πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
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των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως, όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχισ-

τον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

 Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβου-

λίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και 

χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

 Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και που λαμβάνονται αποφάσεις στη συνέλευση τη-

ρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα που τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδ-

ρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

 Έγκριση της συνολικής διαχείρισης 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται υποχρεωτικά με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται περί της 

έγκρισης της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Τα μέ-

λη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις με-

τοχές τους, που είναι κύριοι. 

Η απαλλαγή αυτή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώ-

σεις του άρθρου 102 του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 



11 
 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

 Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως εν-

νέα (9) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετό-

χων της Εταιρίας για πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακ-

τική γενική συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία πάντως δεν μπορεί να 

περάσει την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν ελεύθερα. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

 Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση [διαχείριση και διάθεση] της εταιρικής περι-

ουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αρμοδιότητα της Γενικής Συ-

νέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του [εκτός από αυτές που απαιτούν συλ-

λογική ενέργεια], καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της εξουσίας. 

Πάντα οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη των άρθρων 

19 και 100 του ν. 4548/2018.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη 

μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας, αναφορικά με το καταστατικό της εται-

ρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από α-

πόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη 

και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 
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 Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση συ-

νέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, και εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό 

του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από 

τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί-

ου, ο διευθύνων σύμβουλος.  

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

 Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους 

που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστά-

τη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υ-

ποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι 

πράξεις του συμβούλου που εξελέγη με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη 

και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

 Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού στην 

έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μια φορά τον μήνα. Ο Πρόεδρος αυτού δικαιούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο οποτεδήποτε κρίνει ή αν το ζητήσουν τα δύο μέλη 

του. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

 Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία  

1. Μέλος του Διοικητικού συμβουλίου που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται 

από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο σύμβολο 

που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευ-

ρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέπο-
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τε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3).  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες υπολογιζομένων και εκείνων που αντιπροσωπεύονται.  

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

 Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώ-

νονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

 Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, η 

οποία ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την εταιρία αν εγκριθεί από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

 Απαγόρευση ανταγωνισμού 

Επιτρέπεται στα πρώτα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό των, 

πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία, ή να μετέχουν ως ο-

μόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

 Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχον-

ται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλ-

λη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

2. Οι ελεγκτές για τις παραβάσεις τους τιμωρούνται σύμφωνα με το άρθρο 178 του ν. 

4548/2018 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

 Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα (12) μηνών και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

 Ετήσιοι Λογαριασμοί 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οι-

κονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με το νόμο. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές κα-

ταστάσεις της εταιρίας, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έ-

χουν θεωρηθεί από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή το-

υ, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο, και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέ-

τοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, με 

ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και γ) τον κατά νόμο υ-

πεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο ά-

δειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω σε 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομι-

κών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συ-

νέλευση.  

3. Η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευ-

ση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξελίξεως των εργασιών και της 

οικονομικής θέσεως της εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορε-

ία της εταιρίας και για της δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και αναπτύξεως, 

ως και τα αναφερόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018. Επίσης στην 

έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός, που έχει συμβεί 

μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσεως μέχρι την ημέρα υποβολής της 

εκθέσεως.  
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4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις στο Γ.Ε.ΜΗ. με τη μορφή και το περιεχόμενο, με 

βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου 

τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γε-

γονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές 

καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ε-

λέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

 Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του ν. 4548/2018 η διάθεση των κα-

θαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υ-

ποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα 

τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Τα καθαρά κέρδη, εφ’ όσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά: 

αα) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

ββ) Αφαιρείται η κατά το καταστατικό και το νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού α-

ποθεματικού. 

γγ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

αυτό ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 

δδ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως 

και τα τυχόν λοιπά κέρδη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

 Λόγοι Λύσης της Εταιρίας 

1. Η Εταιρία λύνεται:  
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α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από την 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσί-

ας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ’ ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 

της Εταιρίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

 Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκα-

θάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από 

την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας παραγράφου του ίδιου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκ-

καθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις μέτοχοι 

ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρ-

μοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, έχοντας την υποχρέωση να συμμορφώνονται 

με τις αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγε-

ται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβο-

υν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύ-

σουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευ-

σης.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των Μετόχων που ε-

πίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη αποζημί-

ωσης. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης 

με έκθεση αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ν. 

4548/2018 όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της Εταιρίας, όπως αυτό διαμορφώθηκε με την 

από 21.7.2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μέτοχων της.  

 

Αχαρνές, 22.7.2021 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. & Δ/νων Σύμβουλος  

 

Πέτρος Δ. Καβαλλάρης   
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