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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Εταιρείας με την επωνυμία ΜΗΝΑΣ ΓΑΛΑΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε., και αριθμό ΓΕΜΗ 868901000. 

 

Την 02/09/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2608968, το από 

19/08/2021 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  7, 14, 16, 15, 13, 12, 11, 10, 8, 7, 

13, 3, 6, 5, 4, 1, και αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΜΗΝΑΣ ΓΑΛΑΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 868901000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώ ο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις, έγινε από την Υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις), χωρίς τη 

διενέργεια ελέγχου πληρότητας ή ελέγχου νομιμότητας και χωρίς έλεγχο του περιεχομένου των πράξεων και των  

στοιχείων, που υποβλήθηκαν με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου (άρθρα 85 & 102 του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α).  

 

    
      

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,02/09/2021 

Αριθ. Πρωτ.:2426518 

 

Πληροφορίες: ΛΑΜΠΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

Τηλέφωνο: 210-3382122 

E-mail: lamprou@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΜΟΡΥΘΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΜΗΝΑΣ ΓΑΛΑΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ O.Ε. » - 

ΑΛΛΑΓΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ ΣΕ «ΓΑΛΑΙΟΣ ΚΑI ΣΚΩΤΗ Ο.Ε» 

ΑΡ.ΓΕΜΗ 000868901000 

Α.Φ.Μ 082932309  

                              

 

Στην Αθήνα σήμερα, την 19-08-2021, ημέρα Πέμπτη, οι κάτωθι 

συμβαλλόμενοι: 

 

1) Μηνάς Γαλαίος του Ευαγγέλου και της Χαρίκλειας, κάτοικος 

Λαγονησίου Καλυβιών Αττικής, Ολύμπου αρ.0 και Κουντουριώτου, με 

ΑΔΤ   ΑΖ 594589  (ΑΦΜ 028796529 ΔΟΥ Κορωπίου), ελληνικής 

ιθαγένειας και υπηκοότητας,  

2) Κωνσταντίνος Σκώτης του Δρόσου και της Παγωνίτσας,  κάτοικος 

Λαγονησίου Καλυβιών Αττικής, Αγ.Νεκταρίου κσι Κύπρου αρ.10, με 

ΑΔΤ   ΑΕ 566251 (ΑΦΜ 0031534424 ΔΟΥ Κορωπίου) ελληνικής 

ιθαγένειας και υπηκοότητας,  

3)  Νεκταρία Γαλαίου του Ευαγγέλου και της Χαρίκλειας συζ. Κων. 

Σκώτη κάτοικος Λαγονησίου Καλυβιών Αττικής, Αγ.Νεκταρίου και 

Κύπρου αρ. 10,   με ΑΔΤ   ΑΕ 566252 (ΑΦΜ 115323199 ΔΟΥ 

Κορωπίου), ελληνικής ιθαγένειας και υπηκοότητας,  

4) Ευάγγελος Γαλαίος  του Μηνά και της Χρυσής , κάτοικος Λαγονησίου 

Καλυβιών Αττικής,Ολύμπου αρ.0 και Κουντουριώτου,  με ΑΔΤ  

ΑΚ552634, (ΑΦΜ 165953570 ΔΟΥ Κορωπίου), ελληνικής ιθαγένειας 

και υπηκοότητας, 

5) Αικατερίνη Μαρία Γαλαίου του Μηνά και της Χρυσής,  κάτοικος 

Λαγονησίου Καλυβιών Αττικής, Ολύμπου αρ.0 και Κουντουριώτου,  με 

ΑΔΤ  ΑΚ 552572 (ΑΦΜ 171346392 ΔΟΥ Κορωπίου), ελληνικής 

ιθαγένειας και υπηκοότητας,  

6) Σκώτη Φωτεινή του Κωνσταντίνου και της Νεκταρίας, κάτοικος 

Λαγονησίου Καλυβιών Αττικής, Πευκών αρ.7,  με ΑΔΤ  Χ 097126,  

(ΑΦΜ 131441929 ΔΟΥ Κορωπίου), ελληνικής ιθαγένειας και 

υπηκοότητας  και 
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7) Σκώτη Χαρίκλεια του Κωνσταντίνου και της Νεκταρίας, κάτοικος 

Βάρης Αττικής, Τερψιχόρης αρ.10,  με ΑΔΤ  Χ 097364, (ΑΦΜ 

141668591  ΔΟΥ Κορωπίου), ελληνικής ιθαγένειας και υπηκοότητας   

 

συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα εξής: 

 

Α. Δυνάμει του από 14/10/2004 Ιδιωτικού Συμφωνητικού Τροποποίησης 

Ομόρρυθμης Εταιρείας και Τροποποίησης αυτού, που έχει νόμιμα 

δημοσιευθεί στα βιβλία του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 15.591/20-

10/2004, οι πιο πάνω τρεις συμβαλλόμενοι απέμειναν και εξακολουθούν να 

είναι οι μόνοι εταίροι της εταιρείας «ΜΗΝΑΣ ΓΑΛΑΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», με έδρα 

τα Καλύβια Αττικής και ήδη το Δήμο Σαρωνικού και συμμετοχή στο κεφάλαιο 

και τις κερδοζημίες κατά τα 3/6 ο πρώτος των εταίρων Μηνάς Γαλαίος, 2/6 ο 

δεύτερος τούτων Κων/νος Σκώτης καί 1/6 η τρίτη από αυτούς Νεκταρία 

Γαλαίου και με τους λοιπούς όρους και συμφωνίες που λεπτομερώς 

αναφέρονται στο πιο πάνω κωδικοποιημένο εταιρικό συμφωνητικό, ως το 

κείμενο τούτου κατέληξε κατόπιν τροποποιήσεως που μεσολάβησε μετά την 

από 18-12-1992 υπογραφή της αρχικής εταιρικής σύμβασης. 

Σημειώνεται ότι την 3/7/2013 καταχωρήθηκε με ΚΑΚ  72064 στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η) δια της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του ΕΒΕΑ το από 

13/6/2013 συμφωνητικό τροποποίησης της Εταιρείας και το οποίο αφορούσε 

παράταση διάρκειας της Εταιρείας μέχρι  την  15-12-2032. 

Η εταιρεία λειτούργησε έκτοτε συνεχώς μέχρι σήμερα χωρίς άλλη 

τροποποίηση του καταστατικού της. 

  

Β. Σύμφωνα με το καταστατικό της εταιρείας, οι εταίροι αυτής μετέχουν στο 

κεφάλαιο της εταιρείας και στην διανομή των κερδών και των ζημιών κατά τα 

εξής ποσοστά τους: 

 

1) Ο πρώτος συμβαλλόμενος Μηνάς Γαλαίος έχει εισφέρει τέσσερις χιλιάδες 
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τετρακόσια δύο και 0.05 (4.402,05) ευρώ, κατέχοντας ποσοστό 50% 

β) Ο δεύτερος από αυτούς Κωνσταντίνος Σκώτης έχει εισφάρει δύο χιλιάδες 

εννιακόσια τριάντα τέσσερα και 0,07. (2.934,70) ευρώ κατέχοντας ποσοστό 

33,33%  και 

γ) Η τρίτη τούτων Νεκταρία Γαλαίου έχει εισφέρει χίλια τετρακόσια εξήντα 

επτά και 0,35 (1.467,35) ευρώ κατέχοντας ποσοστό 16,66%. 

 

 Γ. Ήδη ΜΕ ΤΟ ΠΑΡΟΝ, ο πρώτος συμβαλλόμενος και εταίρος Μηνάς 

Γαλαίος δωρίζει, εκχωρεί  και μεταβιβάζει το 24% του  ποσοστού του,  στον  

τέταρτο συμβαλλόμενο και υιό του Ευάγγελο Γαλαίο και το  24% του 

ποσοστού του, στην  πέμπτη συμβαλλόμενη και θυγατέρα του  Αικατερίνη 

Μαρία Γαλαίου και πλέον θα κατέχει στην Εταιρεία ποσοστό  2%. Οι τέταρτος 

και πέμπτη συμβαλλόμενοι πλέον θα κατέχουν στην Εταιρεία  έκαστος 

ποσοστό 24% του εταιρικού κεφαλαίου.  

 

 Ο δεύτερος συμβαλλόμενος Κωνσταντίνος Σκώτης  δωρίζει, εκχωρεί  και 

μεταβιβάζει  το 16,66%  του  ποσοστού του στην έκτη συμβαλλόμενη 

θυγατέρα του Σκώτη Φωτεινή και το υπόλοιπο 16,66% στην έβδομη 

συμβαλλόμενη έτερη θυγατέρα του Σκώτη Χαρίκλεια και αποχωρεί από την 

Εταιρεία.  

Στη συνέχεια , η τρίτη συμβαλλόμενη  Νεκταρία Γαλαίου δωρίζει, εκχωρεί  και 

μεταβιβάζει  το 7,33% του  ποσοστού της στην έκτη συμβαλλόμενη θυγατέρα 

της Σκώτη Φωτεινή και το 7,33% του  ποσοστού της στην έβδομη 

συμβαλλόμενη έτερη θυγατέρα της Σκώτη Χαρίκλεια, και πλέον θα κατέχει 

στην Εταιρεία ποσοστό  2%. 

 Η έκτη και έβδομη συμβαλλόμενες   πλέον θα κατέχουν στην Εταιρεία  

έκαστη ποσοστό 24% του εταιρικού κεφαλαίου.  

 

 Δ. Μετά την ως άνω μεταβίβαση -δωρεά, ο πρώτος συμβαλλόμενος  

Κωνσταντίνος Σκώτης  αποχωρεί από την Εταιρεία , της οποίας πλέον η 

επωνυμία θα είναι  «ΓΑΛΑΙΟΣ ΚΑΙ ΣΚΩΤΗ Ο.Ε». 
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Κατόπιν  των  ανωτέρω τα  άρθρα  1, 4, 5, 6, και 13 (πρώην  15)  του 

Καταστατικού τίθενται  τροποποιούμενα και ισχύουν εις το εξής ως 

ακολούθως: 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το παρόν ιδιωτικό συμφωνητικό ομόρρυθμη εμπορική και 

τεχνική εταιρεία με την επωνυμία «ΓΑΛΑΙΟΣ ΚΑΙ ΣΚΩΤΗ Ο.Ε.», με μόνους και 

ομόρρυθμους εταίρους τους 1) Μηνά Γαλαίο του Ευαγγέλου και της 

Χαρίκλειας, 2) Νεκταρία Γαλαίου του Ευαγγέλου και της Χαρίκλειας, σύζ. Κων. 

Σκώτη  3) Ευάγγελο Γαλαίο  του Μηνά και της Χρυσής , 4) Αικατερίνη Μαρία 

Γαλαίου του Μηνά και της Χρυσής,  5) Σκώτη Φωτεινή του Κωνσταντίνου και 

της Νεκταρίας, και 6) Σκώτη Χαρίκλεια του Κωνσταντίνου και της Νεκταρίας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ: 4 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται το ποσό των οκτώ χιλιάδων οκτακόσιων 

τεσσάρων και 0,10 ευρώ (8.804,10€), το οποίο έχει καταβληθεί στο ταμείο της 

εταιρείας σε μετρητά από τους εταίρους ως εξής: 

1) Ο Μηνάς Γαλαίος έχει εισφέρει  ογδόντα οκτώ ευρώ  και 0,5 (88,05)  ευρώ 

και κατέχει ποσοστό 2% 

2)Η   Νεκταρία Γαλαίου έχει εισφέρει ογδόντα οκτώ ευρώ  και 0,5 (88,05)  

ευρώ και κατέχει ποσοστό 2% 

3)Ο  Ευάγγελος Γαλαίος έχει εισφέρει δύο χιλιάδες εκατόν πενήντα επτά ευρώ 

και (2.157,00€)  και κατέχει ποσοστό 24% 

 4)Η  Αικατερίνη Μαρία Γαλαίου έχει εισφέρει δύο χιλιάδες εκατόν πενήντα 

επτά ευρώ και (2.157,00€)  και κατέχει ποσοστό 24% 
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 5)Η Σκώτη Φωτεινή έχει εισφέρει δύο χιλιάδες εκατόν πενήντα επτά ευρώ και 

(2.157,00€)  και κατέχει ποσοστό 24% 

και 6 )Η  Σκώτη Χαρίκλεια έχει εισφέρει δύο χιλιάδες εκατόν πενήντα επτά 

ευρώ και (2.157,00€)  και κατέχει ποσοστό 24% 

 

ΑΡΘΡΟ: 5 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΣΤΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Η συμμετοχή καθενός από τους εταίρους στα κέρδη και τις ζημιές της 

εταιρείας ορίζεται αναλόγως της συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο και 

μάλιστα: 

1) Ο Μηνάς Γαλαίος  κατέχει ποσοστό 2% 

2)Η  Νεκταρία Γαλαίου κατέχει ποσοστό 2% 

3)Ο  Ευάγγελος Γαλαίος κατέχει ποσοστό 24% 

 4)Η  Αικατερίνη Μαρία Γαλαίου κατέχει ποσοστό 24% 

 5)Η Σκώτη Φωτεινή κατέχει ποσοστό 24% 

και 6)Η  Σκώτη Χαρίκλεια κατέχει ποσοστό 24% 

 

ΑΡΘΡΟ: 6 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: 

Εξουσία διαχείρισης και εκπροσώπησης έχουν οι εταίροι,, Ευάγγελος Γαλαίος, 

Αικατερίνη Μαρία Γαλαίου, Σκώτη Φωτεινή και Σκώτη Χαρίκλεια. 

Όλοι  μαζί ή και ο καθένας ξεχωριστά έχουν το δικαίωμα να εκπροσωπούν την 

εταιρεία και να την δεσμεύουν με την υπογραφή τους τιθέμενη κάτω από την 

εταιρική επωνυμία ενεργώντας πάντα μέσα στα πλαίσια του σκοπού της 

εταιρείας. Ειδικότερα θα εκπροσωπούν την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της 

προς τους τρίτους ενώπιον κάθε Δικαστικής, Φορολογικής, Διοικητικής, 

Αστυνομικής και άλλης αρχής του Δημοσίου ή κάθε άλλου φυσικού ή νομικού 

προσώπου Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου. Θα επάγουν, δέχονται, αντεπάγουν 

ή θα δίνουν όρκους σε κάθε δίκη και διαφορά της εταιρείας, ακόμη θα 
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συμβιβάζονται σε κάθε αντικείμενο εταιρικής διαφοράς, θα υπογράφουν 

συνυποσχετικά διαιτησίας, θα ασκούν ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα και θα 

παραιτούνται από αυτά και από εκκρεμείς δίκες, θα συνομολογούν και θα 

καταρτίζουν συμβάσεις προς τον σκοπό της εταιρείας και γενικά θα ενεργούν 

ό,τι επιβάλλεται για την προστασία και προαγωγή των συμφερόντων της 

εταιρείας. Θα υπογράφουν συμβόλαια, συμφωνητικά και πράξεις παραιτήσεως 

από προσβολή αυτών για οποιοδήποτε λόγο ή αιτία. Εξαιρετικά, προκειμένου 

περί συνάψεως δανείων ή αναλήψεως πάσης φύσεως υποχρεώσεων δια 

συναλλαγματικών, γραμματίων, τραπεζικών επιταγών, παραχωρήσεις δια 

συμβολαίου δικαιώματος εγγραφής υποθήκης ή εξαλείψεως υποθήκης, 

αγοράς ή εκποιήσεως ακινήτου ως και πάσης φύσεως υποχρεώσεων, έστω 

και αν δεν κατονομάζονται στο παρόν είναι απαραίτητη η υπογραφή όλων των 

διαχειριστών ,η οποία τίθεται πάντοτε κάτω από την εταιρική επωνυμία και την 

σφραγίδα της εταιρείας, διαφορετικά το νομικό πρόσωπο της εταιρείας ούτε 

δεσμεύεται ούτε ευθύνη έχει για τα κατά παράβαση του παρόντος 

υπογραφόμενα αξιόγραφα και λοιπές εν γένει υποχρεώσεις, της ευθύνης 

περιοριζόμενης μόνο στο πρόσωπο του υπογράφοντος και όχι στην εταιρεία. 

Θα εισπράττουν χρήματα από κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και θα 

διενεργούν τις πληρωμές της εταιρείας και γενικά θα ενεργούν κάθε πράξη 

διαχειριστικής φύσεως που είναι στα πλαίσια του σκοπού της εταιρείας, επίσης 

θα προβαίνουν σε προσλήψεις ή απολύσεις εργατοϋπαλληλικού προσωπικού 

της εταιρείας και θα τηρούν τα υπό του Νόμου επιβαλλόμενα βιβλία και 

στοιχεία. Κάθε ένας των εταίρων δικαιούται να λαμβάνει γνώση των εργασιών 

της εταιρείας, να ελέγχει τα λογιστικά βιβλία και γενικά να προβαίνει σε 

οποιοδήποτε έλεγχο όποτε θελήσει είτε ο ίδιος προσωπικά είτε δια ειδικού 

εξουσιοδοτημένου προσωπικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 : 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Σε περίπτωση λύσεως της εταιρείας εξ αιτίας οποιουδήποτε λόγου, ακολουθεί 

το στάδιο εκκαθάρισης αυτής. Εκκαθαριστές ορίζονται από τώρα όλοι οι 

διαχειριστές. 

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης διεξάγονται μόνο εργασίες απαραίτητες για 

το σκοπό αυτής. Η εταιρία θα περιέλθει σε κατάσταση εκκαθάρισης και θα 
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επακολουθήσει εκκαθάριση και διανομή της εταιρικής περιουσίας μεταξύ των 

εταίρων. 

Κατά την εκκαθάριση πρέπει να συνεχισθούν, αποπερατωθούν και 

εκτελεσθούν πλήρως και όπως αρμόζει όλες οι υποχρεώσεις απέναντι σε 

τρίτους που έχουν αναληφθεί μέχρι την λήξη ή λύση της εταιρείας και να 

εξοφληθούν πρώτα τα κοινά χρέη των εταίρων (δηλαδή τα χρέη της εταιρείας) 

προς τρίτους και γενικά όλες οι προς τρίτους υποχρεώσεις της εταιρείας, στην 

συνέχεια τα χρέη των εταίρων μεταξύ τους και στο τέλος ότι τυχόν απομείνει 

μετά τα παραπάνω θα διανέμεται στους εταίρους ανάλογα με την μερίδα του 

καθένα στα κέρδη. 

Εκκαθαριστές ορίζονται όλοι οι διαχειριστές οι οποίοι χωρίς μισθό, από κοινού 

και με σύμφωνη γνώμη, ενεργώντας ομόφωνα ( και όχι μόνος ο καθένας απ’ 

αυτούς ) θα δικαιούνται να την εκπροσωπούν και να ενεργούν όλες τις πράξεις 

εκκαθάρισης της εταιρείας που θα απαιτηθούν. Οι ίδιοι δε εκκαθαριστές, μετά 

την εκκαθάριση, θα προβαίνουν στην μεταξύ τους διανομή της εταιρικής 

περιουσίας. 

 

Ε. Επιπλέον, οι Εταίροι αποφασίζουν όπως τροποποιήσουν περαιτέρω 

τα ακόλουθα άρθρα του Καταστατικού: 

1. Τροποποιούν το άρθρο  3 του Καταστατικού που αφορά τον Σκοπό και 
προσθέτουν την κάτωθι δραστηριότητα:  
 
Η ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων ιδιοκατασκευων στην Ελλάδα και την 
Κύπρο με κύριο στόχο την λιανική πώληση κάθε προϊόντος και την παροχή 
κάθε υπηρεσίας που συνδέεται με την ιδέα των ιδιοκατασκευών, 
συμπεριλαμβάνοντας ενδεικτικά, υλικά οικοδομών,  κηπουρικής ,είδη υγιεινής 
,διακόσμησης , είδη επίστρωσης δαπέδων , χρώματα ,ηλεκτρικά , είδη 
κουζίνας , πλακάκια , υδραυλικά, κεντρική θέρμανση ,ξυλουργικά εργαλεία , 
υλικά φωτισμού και σιδηρικά. 
- Η παροχή κάθε συμπληρωματικής εργασίας που συμβάλει στη διευκόλυνση 
του πελάτη. 
 
 
Συνεπώς , το άρθρο 3 έχει πλέον ως εξής:  
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ΑΡΘΡΟ: 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

α) Η διενέργεια πάσης φύσεως οικοδομικών εργασιών, όπως ανέγερση 

πολυκατοικιών με το σύστημα της αντιπαροχής κτισμάτων, ανέγερση εν γένει 

οικοδομών σε επί τούτου αγοραζόμενα οικόπεδα, η ανέγερση πάσης φύσεως 

οικοδομών με εργολαβικό αντάλλαγμα και η πώληση οικοδομών ή οριζοντίων 

ιδιοκτησιών εν γένει σε τρίτους με κέρδος,  

β) Η διενέργεια κάθε είδους επί μέρους οικοδομικών εργασιών με εργολαβικό 

αντάλλαγμα και μάλιστα με υλικά των πελατών ή και με ίδια υλικά, με σκοπό το 

κέρδος,  

γ) Η εμπορία (αγορά από την ντόπια αγορά ή εισαγωγή ή μεταπώληση στο 

εσωτερικό ή εξωτερικό, διαμεσολάβηση για τέτοιες αγοραπωλησίες) κάθε 

είδους οικοδομικού υλικού, όπως για παράδειγμα αδρανών υλικών, τσιμέντων, 

σιδήρων, ξυλείας και ετοίμων κουφωμάτων, υαλοπινάκων, χρωμάτων, 

σιδηρικών, ειδών κιγκαλερίας, μαρμάρων, ειδών υγιεινής, ηλεκτρολογικού και 

υδραυλικού υλικού, πλαστικών ή ξύλινων δαπέδων, πλακιδίων τοίχου ή 

δαπέδου κλπ. 

  δ)Η ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων ιδιοκατασκευων στην Ελλάδα και 

την Κύπρο με κύριο στόχο την λιανική πώληση κάθε προϊόντος και την 

παροχή κάθε υπηρεσίας που συνδέεται με την ιδέα των ιδιοκατασκευών, 

συμπεριλαμβάνοντας ενδεικτικά, υλικά οικοδομών,  κηπουρικής ,είδη υγιεινής 

,διακόσμησης , είδη επίστρωσης δαπέδων , χρώματα ,ηλεκτρικά , είδη 

κουζίνας , πλακάκια , υδραυλικά, κεντρική θέρμανση ,ξυλουργικά εργαλεία , 

υλικά φωτισμού και σιδηρικά και 

ε)Η παροχή κάθε συμπληρωματικής εργασίας που συμβάλει στη διευκόλυνση 

του πελάτη. 
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2. Στη συνέχεια, αποφασίζουν  όπως διαγράψουν το άρθρο 7 που αφορά τον 

ταμία της Εταιρείας, και το άρθρο 8 που αφορά την διάρκεια αριθμείται πλέον 

ως Άρθρο 7, τροποποιείται ως κάτωθι, όπως και  το άρθρο 9 Λύση της 

Εταιρείας, το οποίο  αριθμείται ως Άρθρο  8 , το οποίο τροποποιείται επίσης 

και έχει πλέον ως εξής: 

 

ΑΡΘΡΟ: 7 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ: 8 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία δύναται να λυθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. Η 

παράβαση ενός από τους όρους του παρόντος του εταιρικού αποτελεί 

σπουδαίο λόγο καταγγελίας της εταιρικής σχέσεως. 

2. Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των εταίρων, η εταιρεία δεν θα λύεται 

για αυτόν τον λόγο αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ του επιζώντα εταίρου και 

των νομίμων κληρονόμων του αποβιώσαντος. 

3. Κάθε διένεξη μεταξύ των εταίρων, που αφορά στα εταιρικά πράγματα 

λύεται κατά το ισχύον δίκαιο και μάλιστα κατά τις διατάξεις του Αστικού 

Κωδικα, του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας και του Εμπορικού Νόμου. 

Σε περίπτωση πτωχεύσεως η εταιρεία λύεται. 

 

3.Ακουλούθως, το άρθρο 10 αριθμείται πλέον ως Άρθρο 9 και φέρει τίτλο 

Μισθός Εταίρου , το άρθρο 11 που αφορά τον Ισολογισμό αριθμείται ως 

Άρθρο 10  , τα  οποία άρθρα  τροποποιούνται και  τα δύο και έχουν πλέον ως 

εξής: 
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ΑΡΘΡΟ: 9 

ΜΙΣΘΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Οι εταίροι υποχρεούνται να προσφέρουν χωρίς μισθό την εργασία τους και τις 

εν γένει υπηρεσίες τους στην εταιρεία, με κοινή δε απόφαση δικαιούνται 

εφόσον κρίνουν τούτο σκόπιμο και αναγκαίο να καθορίσουν το ποσό της 

μηνιαίας απολήψεως. 

Κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι δύναται με κοινή συμφωνία να 

αποφασίζουν για τη λήψη αμοιβής των διαχειριστών ή των εταίρων της 

εταιρείας για τις υπηρεσίες διοίκησης – εκπροσώπησης που προσφέρουν στην 

εταιρεία, κατά το τρέχον έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του 

Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιαδήποτε άλλης νομοθετικής 

ρύθμισης. Το ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των 

εταίρων και πάντα εντός των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η 

καταβολή της αμοιβής που ορίζεται παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός 

του έτους σε μη τακτά χρονικά διαστήματα και ανά πάσα στιγμή μπορεί να 

ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. 

 

ΑΡΘΡΟ: 10 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Ο Ισολογισμός της εταιρείας καταρτίζεται από τους διαχειριστές της την 31η 

Δεκεμβρίου εκάστου έτους. Συντάσσεται με βάση τα λογιστικά βιβλία και την 

υπογραφή της εταιρικής περιουσίας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης. 

Ο Ισολογισμός υπογράφεται από όλους τους εταίρους το δε περιεχόμενο του 

είναι υποχρεωτικό για όλους τους εταίρους και δεν επιδέχεται καμία 

αμφισβήτηση ή προσβολή. 

Η διαχειριστική περίοδος λογίζεται ετήσια και η εταιρική χρήση αρχίζει από 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Ο καθένας από τους 

εταίρους μπορεί κατά την διάρκεια του οικονομικού έτους να προβαίνει σε 

προσλήψεις κερδών ή να καταβάλλεται στους εταίρους ένα εφάπαξ μηνιαίο 

ποσό έναντι των κερδών, εφόσον φυσικά θα υπάρξουν κέρδη. Το αυτό 

καθορίζεται κάθε φορά με κοινή απόφαση των εταίρων και θα είναι ανάλογο 

προς το συμφωνηθέν ποσοστό συμμετοχής τους στα κέρδη, θα συμψηφίζεται 
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δε στο τέλος της χρήσης με το ολικό ποσό κερδών που θα αναλογεί στον κάθε 

εταίρο μετά την σύνταξη του Ισολογισμού. 

Επίσης είναι δυνατόν κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους να γίνονται από 

τους εταίρους συμπληρωματικές εισφορές χρημάτων για κάλυψη τυχόν ζημιών 

της εταιρείας, καθώς και η αύξηση των ήδη καταβληθεισών εισφορών για 

επέκταση των εργασιών της εταιρείας. 

Στην περίπτωση όμως αυτή απαιτείται προηγούμενη κοινή απόφαση των 

εταίρων. 

4.Ακόμη το άρθρο 12  αριθμείται πλέον ως Άρθρο 11, το άρθρο 13 που 

αφορά την Διανομή Κερδών αριθμείται ως Άρθρο 12  ,το άρθρο 14 

διαγράφεται και το άρθρο 15 αριθμείται ως άρθρο 13 και τροποποιείται όπως 

ανωτέρω αναφέρεται ,  το άρθρο  16  αριθμείται ως Άρθρο 14 ,τροποποιείται 

ως κάτωθι και φέρει πλέον τίτλο Μεταβίβαση -Εκχώρηση Μεριδίου:  

ΑΡΘΡΟ 14 : 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ -ΕΚΧΩΡΗΣΗ ΜΕΡΙΔΙΟΥ 

Σε περίπτωση που ένας εκ των εταίρων επιθυμήσει για δικούς του λόγους την 

αποχώρησή του από την εταιρεία, ο ομόρρυθμος εταίρος έχει δικαίωμα 

προαίρεσης για την εξαγορά των εταιρικών μεριδίων του υποχωρούντος 

εταίρου.  

Στην δε περίπτωση που ο ομόρρυθμος εταίρος δεν επιθυμεί την εξαγορά των 

εταιρικών μεριδίων, ο αποχωρών εταίρος οφείλει να ανεύρει και προτείνει 

στους παραμένοντες το φυσικό ή νομικό πρόσωπο, στο οποίο θα 

μεταβιβαστούν τα μερίδια του, ζητώντας την απαραίτητη έγκριση των λοιπών 

εταίρων. στην περίπτωση άσκησης από τον ομόρρυθμο εταίρο του 

δικαιώματος προαίρεσης για την εξαγορά της εταιρικής μερίδας του 

αποχωρούντος, η αξία μεταβίβασης της θα υπολογιστεί με βάση την αναλογία 

της στο αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας, όπως αυτό έχει μεταβληθεί με βάση το 

αποτέλεσμα χρήσης του προηγούμενο της αποχώρησης έτους. Ο αποχωρών 

εταίρος θα πρέπει τρεις τουλάχιστον μήνες από την ημερομηνία που επιθυμεί 

την αποχώρησή του να το γνωστοποιήσει στον άλλον εταίρο με έγγραφη 

ειδοποίησή του κοινοποιούμενη με δικαστικό επιμελητή 
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Απαγορεύεται η εκχώρηση της εταιρικής μερίδας οιουδήποτε των εταίρων 

χωρίς τη σύμφωνη γνώμη του ομόρρυθμου εταίρου. Κάθε μονομερής 

μεταβίβαση και εκχώρηση είναι απολύτως άκυρη και καμία έννομη συνέπεια 

δεν έχει για την εταιρεία και για τον αναίτιο εταίρο. 

 

5. Τέλος, οι Εταίροι προσθέτουν τα άρθρα  15 και 16 , τα οποία έχουν ως 

εξής: 

ΑΡΘΡΟ 15 : 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ: 

Κάθε τροποποίηση των όρων του παρόντος θα γίνεται μόνο εγγράφως, 

αποκλειομένου οποιουδήποτε άλλου αποδεικτικού μέσου και αυτού ακόμη του 

όρκου. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

Ν.4072/2012 (άρθρα 249-280) και οι σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

 

Ακολούθως, οι  εταίροι  αποφασίζουν  ομόφωνα να  

ενσωματώσουν  τις γενόμενες κατά τα άνω τροποποιήσεις στο 

Καταστατικό και προβαίνουν  

στην  κωδικοποίηση  του Καταστατικού  της  εταιρείας,  το  οποίο  

κωδικοποιημένο έχει ως εξής: 

 

 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  ΤΗΣ ΟΜΟΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΓΑΛΑΙΟΣ ΚΑΙ ΣΚΩΤΗ Ο.Ε» 

ΑΡ.ΓΕΜΗ 000868901000 
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ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το παρόν ιδιωτικό συμφωνητικό ομόρρυθμη εμπορική και 

τεχνική εταιρεία με την επωνυμία «ΓΑΛΑΙΟΣ ΚΑΙ ΣΚΩΤΗ Ο.Ε.», με μόνους και 

ομόρρυθμους εταίρους τους 1) Μηνά Γαλαίο του Ευαγγέλου και της 

Χαρίκλειας, 2) Νεκταρία Γαλαίου του Ευαγγέλου και της Χαρίκλειας, σύζ. Κων. 

Σκώτη  3) Ευάγγελο Γαλαίο  του Μηνά και της Χρυσής , 4) Αικατερίνη Μαρία 

Γαλαίου του Μηνά και της Χρυσής,  5) Σκώτη Φωτεινή του Κωνσταντίνου και 

της Νεκταρίας, και 6) Σκώτη Χαρίκλεια του Κωνσταντίνου και της Νεκταρίας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ: 2 

ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Σαρωνικού (δημοτικό διαμέρισμα 

Καλυβιών) και, μάλιστα, το επί της Λεωφ. Καλυβιών αρ. 125 μίσθιο 

κατάστημα, στη Λεωφ. Καλυβιών αρ. 125. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύσει 

υποκαταστήματα οπουδήποτε της Ελλάδος. 

 

ΑΡΘΡΟ: 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

α) Η διενέργεια πάσης φύσεως οικοδομικών εργασιών, όπως ανέγερση 

πολυκατοικιών με το σύστημα της αντιπαροχής κτισμάτων, ανέγερση εν γένει 

οικοδομών σε επί τούτου αγοραζόμενα οικόπεδα, η ανέγερση πάσης φύσεως 

οικοδομών με εργολαβικό αντάλλαγμα και η πώληση οικοδομών ή οριζοντίων 

ιδιοκτησιών εν γένει σε τρίτους με κέρδος,  

β) Η διενέργεια κάθε είδους επί μέρους οικοδομικών εργασιών με εργολαβικό 

αντάλλαγμα και μάλιστα με υλικά των πελατών ή και με ίδια υλικά, με σκοπό 

το κέρδος,  



14 

 

γ) Η εμπορία (αγορά από την ντόπια αγορά ή εισαγωγή ή μεταπώληση στο 

εσωτερικό ή εξωτερικό, διαμεσολάβηση για τέτοιες αγοραπωλησίες) κάθε 

είδους οικοδομικού υλικού, όπως για παράδειγμα αδρανών υλικών, 

τσιμέντων, σιδήρων, ξυλείας και ετοίμων κουφωμάτων, υαλοπινάκων, 

χρωμάτων, σιδηρικών, ειδών κιγκαλερίας, μαρμάρων, ειδών υγιεινής, 

ηλεκτρολογικού και υδραυλικού υλικού, πλαστικών ή ξύλινων δαπέδων, 

πλακιδίων τοίχου ή δαπέδου κλπ. 

  δ)Η ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων ιδιοκατασκευων στην Ελλάδα και 

την Κύπρο με κύριο στόχο την λιανική πώληση κάθε προϊόντος και την 

παροχή κάθε υπηρεσίας που συνδέεται με την ιδέα των ιδιοκατασκευών, 

συμπεριλαμβάνοντας ενδεικτικά, υλικά οικοδομών,  κηπουρικής ,είδη υγιεινής 

,διακόσμησης , είδη επίστρωσης δαπέδων , χρώματα ,ηλεκτρικά , είδη 

κουζίνας , πλακάκια , υδραυλικά, κεντρική θέρμανση ,ξυλουργικά εργαλεία , 

υλικά φωτισμού και σιδηρικά και 

ε)Η παροχή κάθε συμπληρωματικής εργασίας που συμβάλει στη διευκόλυνση 

του πελάτη. 

  
 

ΑΡΘΡΟ: 4 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται το ποσό των οκτώ χιλιάδων οκτακόσιων 

τεσσάρων και 0,10 ευρώ (8.804,10€), το οποίο έχει καταβληθεί στο ταμείο της 

εταιρείας σε μετρητά από τους εταίρους ως εξής: 

1) Ο Μηνάς Γαλαίος έχει εισφέρει  ογδόντα οκτώ ευρώ  και 0,5 (88,05)  ευρώ 

και κατέχει ποσοστό 2% 

2)Η   Νεκταρία Γαλαίου έχει εισφέρει ογδόντα οκτώ ευρώ  και 0,5 (88,05)  

ευρώ και κατέχει ποσοστό 2% 

3)Ο  Ευάγγελος Γαλαίος έχει εισφέρει δύο χιλιάδες εκατόν πενήντα επτά ευρώ 
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και (2.157,00€)  και κατέχει ποσοστό 24% 

 4)Η  Αικατερίνη Μαρία Γαλαίου έχει εισφέρει δύο χιλιάδες εκατόν πενήντα 

επτά ευρώ και (2.157,00€)  και κατέχει ποσοστό 24% 

 5)Η Σκώτη Φωτεινή έχει εισφέρει δύο χιλιάδες εκατόν πενήντα επτά ευρώ και 

(2.157,00€)  και κατέχει ποσοστό 24% 

και 6)Η  Σκώτη Χαρίκλεια έχει εισφέρει δύο χιλιάδες εκατόν πενήντα επτά 

ευρώ και (2.157,00€)  και κατέχει ποσοστό 24% 

 

ΑΡΘΡΟ: 5 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΣΤΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Η συμμετοχή καθενός από τους εταίρους στα κέρδη και τις ζημιές της 

εταιρείας ορίζεται αναλόγως της συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο και 

μάλιστα: 

1) Ο Μηνάς Γαλαίος  κατέχει ποσοστό 2% 

2)Η  Νεκταρία Γαλαίου κατέχει ποσοστό 2% 

3)Ο  Ευάγγελος Γαλαίος κατέχει ποσοστό 24% 

 4)Η  Αικατερίνη Μαρία Γαλαίου κατέχει ποσοστό 24% 

 5)Η Σκώτη Φωτεινή κατέχει ποσοστό 24% 

και 6)Η  Σκώτη Χαρίκλεια κατέχει ποσοστό 24% 

 

 

ΑΡΘΡΟ: 6 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: 

Εξουσία διαχείρισης και εκπροσώπησης έχουν οι εταίροι,, Ευάγγελος Γαλαίος, 

Αικατερίνη Μαρία Γαλαίου, Σκώτη Φωτεινή και Σκώτη Χαρίκλεια. 

Όλοι  μαζί ή και ο καθένας ξεχωριστά έχουν το δικαίωμα να εκπροσωπούν 

την εταιρεία και να την δεσμεύουν με την υπογραφή τους τιθέμενη κάτω από 

την εταιρική επωνυμία ενεργώντας πάντα μέσα στα πλαίσια του σκοπού της 
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εταιρείας. Ειδικότερα θα εκπροσωπούν την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της 

προς τους τρίτους ενώπιον κάθε Δικαστικής, Φορολογικής, Διοικητικής, 

Αστυνομικής και άλλης αρχής του Δημοσίου ή κάθε άλλου φυσικού ή νομικού 

προσώπου Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου. Θα επάγουν, δέχονται, αντεπάγουν 

ή θα δίνουν όρκους σε κάθε δίκη και διαφορά της εταιρείας, ακόμη θα 

συμβιβάζονται σε κάθε αντικείμενο εταιρικής διαφοράς, θα υπογράφουν 

συνυποσχετικά διαιτησίας, θα ασκούν ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα και θα 

παραιτούνται από αυτά και από εκκρεμείς δίκες, θα συνομολογούν και θα 

καταρτίζουν συμβάσεις προς τον σκοπό της εταιρείας και γενικά θα ενεργούν 

ό,τι επιβάλλεται για την προστασία και προαγωγή των συμφερόντων της 

εταιρείας. Θα υπογράφουν συμβόλαια, συμφωνητικά και πράξεις 

παραιτήσεως από προσβολή αυτών για οποιοδήποτε λόγο ή αιτία. Εξαιρετικά, 

προκειμένου περί συνάψεως δανείων ή αναλήψεως πάσης φύσεως 

υποχρεώσεων δια συναλλαγματικών, γραμματίων, τραπεζικών επιταγών, 

παραχωρήσεις δια συμβολαίου δικαιώματος εγγραφής υποθήκης ή 

εξαλείψεως υποθήκης, αγοράς ή εκποιήσεως ακινήτου ως και πάσης φύσεως 

υποχρεώσεων, έστω και αν δεν κατονομάζονται στο παρόν είναι απαραίτητη 

η υπογραφή όλων των διαχειριστών ,η οποία τίθεται πάντοτε κάτω από την 

εταιρική επωνυμία και την σφραγίδα της εταιρείας, διαφορετικά το νομικό 

πρόσωπο της εταιρείας ούτε δεσμεύεται ούτε ευθύνη έχει για τα κατά 

παράβαση του παρόντος υπογραφόμενα αξιόγραφα και λοιπές εν γένει 

υποχρεώσεις, της ευθύνης περιοριζόμενης μόνο στο πρόσωπο του 

υπογράφοντος και όχι στην εταιρεία. Θα εισπράττουν χρήματα από κάθε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο και θα διενεργούν τις πληρωμές της εταιρείας και 

γενικά θα ενεργούν κάθε πράξη διαχειριστικής φύσεως που είναι στα πλαίσια 

του σκοπού της εταιρείας, επίσης θα προβαίνουν σε προσλήψεις ή απολύσεις 

εργατοϋπαλληλικού προσωπικού της εταιρείας και θα τηρούν τα υπό του 

Νόμου επιβαλλόμενα βιβλία και στοιχεία. Κάθε ένας των εταίρων δικαιούται να 

λαμβάνει γνώση των εργασιών της εταιρείας, να ελέγχει τα λογιστικά βιβλία 

και γενικά να προβαίνει σε οποιοδήποτε έλεγχο όποτε θελήσει είτε ο ίδιος 

προσωπικά είτε δια ειδικού εξουσιοδοτημένου προσωπικού. 
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ΑΡΘΡΟ: 7 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ: 8 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

4. Η εταιρεία δύναται να λυθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. Η 

παράβαση ενός από τους όρους του παρόντος του εταιρικού αποτελεί 

σπουδαίο λόγο καταγγελίας της εταιρικής σχέσεως. 

5. Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των εταίρων, η εταιρεία δεν θα λύεται 

για αυτόν τον λόγο αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ του επιζώντα εταίρου 

και των νομίμων κληρονόμων του αποβιώσαντος. 

6. Κάθε διένεξη μεταξύ των εταίρων, που αφορά στα εταιρικά πράγματα 

λύεται κατά το ισχύον δίκαιο και μάλιστα κατά τις διατάξεις του Αστικού 

Κωδικα, του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας και του Εμπορικού Νόμου. 

Σε περίπτωση πτωχεύσεως η εταιρεία λύεται. 

 

ΑΡΘΡΟ: 9 

ΜΙΣΘΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Οι εταίροι υποχρεούνται να προσφέρουν χωρίς μισθό την εργασία τους και τις 

εν γένει υπηρεσίες τους στην εταιρεία, με κοινή δε απόφαση δικαιούνται 

εφόσον κρίνουν τούτο σκόπιμο και αναγκαίο να καθορίσουν το ποσό της 

μηνιαίας απολήψεως. 

Κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι δύναται με κοινή συμφωνία να 

αποφασίζουν για τη λήψη αμοιβής των διαχειριστών ή των εταίρων της 

εταιρείας για τις υπηρεσίες διοίκησης – εκπροσώπησης που προσφέρουν 

στην εταιρεία, κατά το τρέχον έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 

του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιαδήποτε άλλης νομοθετικής 

ρύθμισης. Το ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των 

εταίρων και πάντα εντός των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η 

καταβολή της αμοιβής που ορίζεται παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός 
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του έτους σε μη τακτά χρονικά διαστήματα και ανά πάσα στιγμή μπορεί να 

ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ: 10 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Ο Ισολογισμός της εταιρείας καταρτίζεται από τους διαχειριστές της την 31η 

Δεκεμβρίου εκάστου έτους. Συντάσσεται με βάση τα λογιστικά βιβλία και την 

υπογραφή της εταιρικής περιουσίας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης. 

Ο Ισολογισμός υπογράφεται από όλους τους εταίρους το δε περιεχόμενο του 

είναι υποχρεωτικό για όλους τους εταίρους και δεν επιδέχεται καμία 

αμφισβήτηση ή προσβολή. 

Η διαχειριστική περίοδος λογίζεται ετήσια και η εταιρική χρήση αρχίζει από 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Ο καθένας από τους 

εταίρους μπορεί κατά την διάρκεια του οικονομικού έτους να προβαίνει σε 

προσλήψεις κερδών ή να καταβάλλεται στους εταίρους ένα εφάπαξ μηνιαίο 

ποσό έναντι των κερδών, εφόσον φυσικά θα υπάρξουν κέρδη. Το αυτό 

καθορίζεται κάθε φορά με κοινή απόφαση των εταίρων και θα είναι ανάλογο 

προς το συμφωνηθέν ποσοστό συμμετοχής τους στα κέρδη, θα συμψηφίζεται 

δε στο τέλος της χρήσης με το ολικό ποσό κερδών που θα αναλογεί στον 

κάθε εταίρο μετά την σύνταξη του Ισολογισμού. 

Επίσης είναι δυνατόν κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους να γίνονται από 

τους εταίρους συμπληρωματικές εισφορές χρημάτων για κάλυψη τυχόν 

ζημιών της εταιρείας, καθώς και η αύξηση των ήδη καταβληθεισών εισφορών 

για επέκταση των εργασιών της εταιρείας. 

Στην περίπτωση όμως αυτή απαιτείται προηγούμενη κοινή απόφαση των 

εταίρων. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 : 

Κάθε εταίρος έχει δικαίωμα να ελέγχει τα βιβλία και στοιχεία για την 

περιουσιακή κατάσταση εν γένει της εταιρείας, είτε αυτοπροσώπως, είτε με 

άτομο της εκλογής του, τουλάχιστον μια φορά το μήνα. Όταν γίνεται 
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απογραφή της εταιρικής περιουσίας, πρέπει απαραίτητα να ειδοποιούνται οι 

μη διαχειριστές εταίροι και να συμμετέχουν σ' αυτήν. Για κάθε διαφωνία των 

εταίρων και σε οποιαδήποτε περίπτωση (πλην της περιπτώσεως της λύσεως 

της εταιρείας) απαγορεύεται η σφράγιση του εταιρικού καταστήματος ως 

ασφαλιστικό μέτρο. Γενικά οι εταίροι πρέπει να συμπεριφέρονται μεταξύ τους 

κατά τρόπο προάγοντα και συσφίγγοντα τον εταιρικό δεσμό. Και κάθε 

ενέργειά τους θα πρέπει να είναι τέτοια που να μη θέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα εν γένει της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 : 

Η διανομή των κερδών γίνεται από το διαχειριστή ανάλογα με τη συμμετοχή 

καθενός εταίρου στο κεφάλαιο της εταιρείας (άρθρα 4 και 5 του 

παρόντος).Κατά τη διανομή λαμβάνεται πρόνοια έτσι ώστε να μην κινδυνεύει 

η οικονομική οντότητα της εταιρείας. Με κοινή απόφαση όλων των εταίρων 

είναι δυνατό να παρακρατείται μέρος των κερδών για τη δημιουρνία 

αποθεματικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 : 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Σε περίπτωση λύσεως της εταιρείας εξ αιτίας οποιουδήποτε λόγου, ακολουθεί 

το στάδιο εκκαθάρισης αυτής. Εκκαθαριστές ορίζονται από τώρα όλοι οι 

διαχειριστές. 

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης διεξάγονται μόνο εργασίες απαραίτητες για 

το σκοπό αυτής. Η εταιρία θα περιέλθει σε κατάσταση εκκαθάρισης και θα 

επακολουθήσει εκκαθάριση και διανομή της εταιρικής περιουσίας μεταξύ των 

εταίρων. 

Κατά την εκκαθάριση πρέπει να συνεχισθούν, αποπερατωθούν και 

εκτελεσθούν πλήρως και όπως αρμόζει όλες οι υποχρεώσεις απέναντι σε 

τρίτους που έχουν αναληφθεί μέχρι την λήξη ή λύση της εταιρείας και να 

εξοφληθούν πρώτα τα κοινά χρέη των εταίρων (δηλαδή τα χρέη της εταιρείας) 
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προς τρίτους και γενικά όλες οι προς τρίτους υποχρεώσεις της εταιρείας, στην 

συνέχεια τα χρέη των εταίρων μεταξύ τους και στο τέλος ότι τυχόν απομείνει 

μετά τα παραπάνω θα διανέμεται στους εταίρους ανάλογα με την μερίδα του 

καθένα στα κέρδη. 

 

Εκκαθαριστές ορίζονται όλοι οι διαχειριστές οι οποίοι χωρίς μισθό, από κοινού 

και με σύμφωνη γνώμη, ενεργώντας ομόφωνα ( και όχι μόνος ο καθένας απ’ 

αυτούς ) θα δικαιούνται να την εκπροσωπούν και να ενεργούν όλες τις 

πράξεις εκκαθάρισης της εταιρείας που θα απαιτηθούν. Οι ίδιοι δε 

εκκαθαριστές, μετά την εκκαθάριση, θα προβαίνουν στην μεταξύ τους διανομή 

της εταιρικής περιουσίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 : 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ -ΕΚΧΩΡΗΣΗ ΜΕΡΙΔΙΟΥ 

Σε περίπτωση που ένας εκ των εταίρων επιθυμήσει για δικούς του λόγους την 

αποχώρησή του από την εταιρεία, ο ομόρρυθμος εταίρος έχει δικαίωμα 

προαίρεσης για την εξαγορά των εταιρικών μεριδίων του υποχωρούντος 

εταίρου.  

Στην δε περίπτωση που ο ομόρρυθμος εταίρος δεν επιθυμεί την εξαγορά των 

εταιρικών μεριδίων, ο αποχωρών εταίρος οφείλει να ανεύρει και προτείνει 

στους παραμένοντες το φυσικό ή νομικό πρόσωπο, στο οποίο θα 

μεταβιβαστούν τα μερίδια του, ζητώντας την απαραίτητη έγκριση των λοιπών 

εταίρων. στην περίπτωση άσκησης από τον ομόρρυθμο εταίρο του 

δικαιώματος προαίρεσης για την εξαγορά της εταιρικής μερίδας του 

αποχωρούντος, η αξία μεταβίβασης της θα υπολογιστεί με βάση την αναλογία 

της στο αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας, όπως αυτό έχει μεταβληθεί με βάση το 

αποτέλεσμα χρήσης του προηγούμενο της αποχώρησης έτους. Ο αποχωρών 

εταίρος θα πρέπει τρεις τουλάχιστον μήνες από την ημερομηνία που επιθυμεί 

την αποχώρησή του να το γνωστοποιήσει στον άλλον εταίρο με έγγραφη 

ειδοποίησή του κοινοποιούμενη με δικαστικό επιμελητή 

Απαγορεύεται η εκχώρηση της εταιρικής μερίδας οιουδήποτε των εταίρων 

χωρίς τη σύμφωνη γνώμη του ομόρρυθμου εταίρου. Κάθε μονομερής 

μεταβίβαση και εκχώρηση είναι απολύτως άκυρη και καμία έννομη συνέπεια 

δεν έχει για την εταιρεία και για τον αναίτιο εταίρο. 
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ΑΡΘΡΟ 15 : 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ: 

Κάθε τροποποίηση των όρων του παρόντος θα γίνεται μόνο εγγράφως, 

αποκλειομένου οποιουδήποτε άλλου αποδεικτικού μέσου και αυτού ακόμη του 

όρκου. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

Ν.4072/2012 (άρθρα 249-280) και οι σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

 

Οι συμβαλλόμενοι αναγνωρίζουν το παρόν, το οποίο συντάχθηκε σε τρία (3) 

ίδια έγγραφα, ως ισχυρό και έγκυρο σε όλους τους όρους αυτού και αφού 

αναγνώσθηκε και βεβαιώθηκε υπογράφεται από τους συμβαλλόμενους 

εταίρους νόμιμα, λαβόντων από ένα αντίγραφο, του τρίτου υποβαλλομένου 

στην αρμόδια Υπηρεσία (ΓΕΜΗ) για την κατά νόμο δημοσίευσή του και του 

τετάρτου για κάθε νόμιμη χρήση. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Μηνάς Γαλαίος    

Κωνσταντίνος Σκώτης 

Νεκταρία Γαλαίου  

Ευάγγελος Γαλαίος   

Αικατερίνη Μαρία Γαλαίου   

Σκώτη Φωτεινή 

Σκώτη Χαρίκλεια 


