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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δθμοςίευςθσ ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ςτοιχείων τθσ 
Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία Α.Ε. ΡΗΣΙΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ ΝΙΚΟΛΑΟ΢ ΡΙΣ΢ΩΝΗ΢, και αρικμό ΓΕΜΗ 
231101000  

 
Τθν 23/08/2021 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 2604550,  η με 
αριθμό 7933 – 23/08/2021 απόφαςη τησ Τπηρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μασ (ΑΔΑ: 61ΑΠ469ΗΕΘ-ΦΚΕ), με τθν οποία 
εγκρίκθκε η τροποποίηςη των άρθρων 3 & 4 , καθώσ και η εναρμόνιςη ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Ν. 4548/2018 του 
καταςτατικοφ , τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία «Α.Ε. ΡΗΣΙΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ ΝΙΚΟΛΑΟ΢ 
ΡΙΣ΢ΩΝΗ΢» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 231101000, όπωσ ιςχφει ςφμφωνα με τθν απόφαςθ τθσ από 02/08/2021 τησ Επαναληπτικήσ 
Σακτικήσ Γενικήσ ΢υνζλευςησ των μετόχων τθσ εταιρείασ. 

Το εν λόγω καταςτατικό, με θμερομθνία 02/08/2021 αποτελείται από «τριάντα εννζα» (39) άρθρα.  

Τθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ τροποποιιςεισ του 
και το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ ανακοίνωςθσ. 

 
 
 

                        Η ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΗ ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 
 

 
   
 
ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 
 
H γνθςιότθτα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωκεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΡΗΤΙΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 

ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΡΙΤΣΩΝΗΣ» 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.: 000231101000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «Ανώνυμος Εταιρεία 

Ρητινικών και Γεωργικών Προϊόντων Νικόλαος Ριτσώνης». 

2. Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία 

της θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2ο  

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χολαργού Αττικής. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

καταστήματα, υποκαταστήματα, πρακτορεία, εργαστήρια και γραφεία οπουδήποτε 

στην ημεδαπή ή αλλοδαπή με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο 

καθορίζει τους όρους συστάσεως και λειτουργίας αυτών. 

ΑΡΘΡΟ 3ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Ο σκοπός της εταιρείας είναι οι κτηματικές εκμεταλλεύσεις και κυρίως η με 

οποιοδήποτε τρόπο εκμετάλλευση ακινήτων ιδιοκτησίας της. 

Προς επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί : 

1. Να ιδρύει καταστήματα, υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία και 

αντιπροσωπείες σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή του εξωτερικού. 

2. Να συμμετέχει με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο σε οποιαδήποτε υφιστάμενη 

ή ιδρυθησόμενη επιχείρηση ή εταιρεία οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και 

οποιασδήποτε εθνικότητος με όμοιο, παρεμφερή ή επιβοηθητικό σκοπό και σε 

οποιαδήποτε δραστηριότητα προάγει την δραστηριότητά της. 

3. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

ΑΡΘΡΟ 4ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 



Η Διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ογδόντα οκτώ (88) έτη αρχόμενη από την 

δημοσίευσή της στο Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της εφημερίδος της Κυβερνήσεως την 

8/7/1935 και λήγουσα την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2023. 

Με την από 02/08/2021 Γενική Συνέλευση των μετόχων, αποφασίστηκε η παράταση 

διάρκειας της εταιρείας για επιπλέον είκοσι τρία (23) έτη και ισχύει από την 

δημοσίευση του παρόντος στο ΓΕΜΗ, λήγουσα την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 

2044. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙO Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε με το καταστατικό της 

που δημοσιεύθηκε στο υπ'αρ. 197/8-7-1935 ΦΕΚ (ΔΑΕ και ΕΠΕ) σε 20.000.000 

δραχμές ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρεμένο σε 4.000 μετοχές ονομαστικής 

αξίας 5.000 η κάθε μία. Στη συνέχεια: 

α) Το Μετοχικό Κεφάλαιο μειώνεται σε 15.000.000 ολοσχερώς καταβεβλημένο με 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 14ης Ιουλίου 1939, με μείωση του αριθμού των 

Μετοχών σε 3.000. 

β) Με την από 29 Νοεμβρίου 1958 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως το Μετοχικό 

Κεφάλαιο απέμεινε στο ποσό των 5.235.000 ολοσχερώς καταβεβλημένον αφού είχε 

ανέλθει με βάση Β.Δ. και το Νόμο 2824/1954 στη λογιστική κατάσταση των 7.700.000 

Δρχ. και αφαιρέθηκε από αυτό 2.535.014 χρεωστικό υπόλοιπο του λογαριασμού 

διαφορά εξ αναπροσαρμογής και 1986 Δρχ. λόγω στρογγυλοποιήσεως. Διαιρείται δε 

σε 3.000 Μετοχές. 

γ) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 15-6-78 το Μετοχικό Κεφάλαιο γίνεται 

5.745.000 Δρχ. με αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής και είναι ολοσχερώς 

καταβεβλημένο. 

δ) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 28 Ιουνίου 1983 το Μετοχικό Κεφάλαιο 

με κεφαλαιοποίηση της προκυψάσης υπεραξίας από την αναπροσαρμογή των ακινήτων 

και την αφαίρεση των ζημιών και με αύξηση της ονομαστικής αξίας των Μετοχών κατά 

809 Δραχμών αυξήθηκε στο ποσόν των 8.172.000 Δραχμών. 

ε) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 26/5/89 το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά Δραχμές δέκα τρία εκατομμύρια τετρακόσιες 

ογδόντα τρεις χιλιάδες οκτακόσιες (13.483.800) διά κεφαλαιοποιήσεως της 

προκυψάσης ισοπόσου διαφοράς εξ αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων της 



εταιρείας βάσει των διατάξεων της υπ' αριθμ. Ε 2665/1989 κοινής αποφάσεως των 

Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, δι' εκδόσεως 4.950 τέσσερες 

χιλιάδες εννεακοσίας πεντήκοντα νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

Δραχμών δύο χιλιάδων επτακοσίων είκοσι τεσσάρων 2.724 εκάστης και έτσι το 

Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται συνολικά σε είκοσι ένα εκατομμύρια εξακόσιες 

πεντήκοντα πέντε χιλιάδες οκτακόσιες Δραχμές 21.655.800 και διαιρείται εις 7.950 

επτά χιλιάδες εννιακόσιες πεντήκοντα ονομαστικές Μετοχές και είναι ολοσχερώς 

καταβεβλημμένον δι' εισφορών εις είδος και τοις μετρητοίς. 

στ) Με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της Εταιρείας της 

30ης Δεκεμβρίου 1994 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των δραχμών 

είκοσι έξι εκατομμυρίων τριακοσίων ενενήκοντα τεσσάρων χιλιάδων 26.394.000 Δρχ, 

διά κεφαλαιοποιήσεως της υπεραξίας από την αναπροσαρμογή ακινήτων της εταιρείας 

του Ν. 2065/92 δι' αυξήσεως της ονομαστικής αξίας των Μετοχών. 

ζ) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της Εταιρείας της 30ης Μαΐου 

1998 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των δραχμών τριάντα έξι 

εκατομμυρίων εξακοσίων σαράντα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων 36.649.500 δια 

κεφαλαιοποιήσεως της Υπεραξίας από την αναπροσαρμογή των ακινήτων της 

εταιρείας του Ν.2065/1992 δι’ αυξήσεως της ονομαστικής αξίας της Μετοχής. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό τον ογδοήκοντα 

τεσσάρων εκατομμυρίων εξακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων τριακοσίων δραχμών, 

84.699.300 διαιρούμενο σε επτά χιλιάδες εννεακοσίας πεντήκοντα 7.950 ονομαστικές 

μετά ψήφου μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων εξακοσίων 

πεντήκοντα τεσσάρων (10.654) εκάστης. 

η) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της εταιρείας της 25ης Μαΐου 

2002 μετατρέπεται η ονομαστική αξία του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας εκ 

δραχμών 84.699.300 σε ΕΥΡΩ διακοσίας σαράντα οκτώ χιλιάδες πεντακοσίας 

εξήκοντα επτά και είκοσι οκτώ λεπτά (248.567,28 ΕΥΡΩ). 

Με απόφαση της ιδίας 25-5-2002 Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της εταιρείας το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των ΕΥΡΩ ενενήκοντα τριών χιλιάδων 

διακοσίων ογδόντα δύο και εβδομήκοντα δύο λεπτών (93.282,72) δια 

κεφαλαιοποιήσεως μέρους της υπεραξίας από την αναπροσαρμογή των ακινήτων της 

εταιρείας του Ν. 2065/1992 δι' αυξήσεως της ονομαστικής αξίας εκάστης Μετοχής. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των ΕΥΡΩ 341.850, 

σαράκοντα μίας χιλιάδας πεντακοσίων πεντήκοντα ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε επτά 

χιλιάδες εννεακοσίας πεντήκοντα (7.950) ονομαστικές μετά ψήφου Μετοχές 

ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ σαράντα τριών (43) εκάστης. 

ΑΡΘΡΟ 6ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ 



1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο 

μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την αποϋλοποίηση των μετοχών και των 

οριζομένων στις παραγράφους 4, 5 και 6 του άρθρου 40 του Ν.4548/2018, η εταιρεία 

υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους. Οι 

τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. 

3. Τα λοιπά σχετικά με τα των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

4. Κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη απέναντι στην Εταιρεία και αναγνωρίζεται μόνο 

ένας κύριος αυτής. Περισσότεροι κύριοι μίας μετοχής υποχρεούνται να ορίζουν έναν 

εκπρόσωπο αυτών ενήλικο. 

5. Η χρηματική ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στο ονομαστικό κεφάλαιο της 

μετοχής ή των μετοχών του. Εκάστη μετοχή παρέχει δικαίωμα ιδιοκτησίας επί του 

ενεργητικού της Εταιρείας και συμμετοχής στα κέρδη αυτής. 

6. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον τίτλο 

αυτής. Η κατοχή του τίτλου της μετοχής και οιασδήποτε μετά της Εταιρείας συναλλαγή 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή των όρων του καταστατικού της Εταιρείας και 

των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων ή του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙO Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 7ο  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας για τετραετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 

όμως να περάσει την πενταετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ελεύθερα επανεκλέξιμα και 

ανακλητά. 



4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να οριστεί και νομικό πρόσωπο, 

το οποίο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών 

του ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό. 

ΑΡΘΡΟ 10ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό 

ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει 

τουλάχιστον μια φορά το μήνα κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση στην έδρα της εταιρείας ή σε οποιοδήποτε μέρος ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

εφ' όσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή εκπροσωπούνται όλα τα μέλη του ΔΣ 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγμάτωση της συνεδριάσεως και τη λήψη της 

αποφάσεως. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο 

τουλάχιστον (2) μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει εγκαίρως το Δ.Σ ώστε αυτό να συνέλθει μέσα σε προθεσμία επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

2. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Δ.Σ μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Δ.Σ. 



3. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να διεξαχθεί μέσω 

τηλεδιάσκεψης ως προς ορισμένα ή ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει, εφόσον 

έχει εξουσιοδοτηθεί προς τούτο, με ειδική εντολή. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Έκαστο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι κάτοχος τουλάχιστον 

εκατό (100) μετοχών της Εταιρείας.  

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

Εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 



2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης παραπάνω διάταξης, η 

εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Ν. 

4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου υποχρεούται το Δ.Σ. εφ' 

όσον τα εναπομείναντα μέλη είναι τουλάχιστον 3 να εκλέξουν προσωρινό 

αντικαταστάτη του για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. 

2. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως επόμενη Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με τον ανωτέρω τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες και αν ακόμα η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Η άνευ δικαιολογημένης αιτίας ή αδείας επί έξι μήνες απουσία συμβούλου από 

τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. ισοδυναμεί με παραίτησή του, η οποία θεωρείται 

πραγματοποιηθείσα από την στιγμή που το Δ.Σ. αποφασίσει περί αυτής και γίνει 

αναφορά στα πρακτικά του. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ 

ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ  

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, 

την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο νόμο και το καταστατικό βαρύνει την 

εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3 του άρθρου 109 του Ν. 

4548/2018, αμοιβή ή παροχή που καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε 

συγκεκριμένο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί 

από το δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη 

και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του κεφαλαίου. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν.4548/2018, 

απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 

συνδεδεμένα μέρη της εταιρείας (όπως ορίζονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 

του Ν.4548/2018), καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ 

των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του Ν.4548/2018, της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων.  



4. Κατ' εξαίρεση η σύναψη συμβάσεων επιτρέπεται στις ειδικότερες περιπτώσεις 

και υπό τις συγκεκριμένες προϋποθέσεις που αναλυτικά προβλέπονται στα άρθρα 99 

και 100 του Ν.4548/2018. 

5. Επίσης, η εταιρεία δεν επιτρέπεται με ποινή ακυρότητας να προβαίνει σε 

προκαταβολές, να χορηγεί δάνεια ή να παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την απόκτηση των 

μετοχών της από τρίτους, με την επιφύλαξη των όρων του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Διεύθυνση της Εταιρείας 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει και διορίζει ένα ή και πλείονα των μελών του, στα 

οποία αναθέτει την εσωτερική και εξωτερική διοίκηση και διεύθυνση της εταιρείας ως 

και των διαφόρων Εργοστασίων, υποκαταστημάτων κλπ. με τον τίτλο του 

διευθύνοντος ή εντεταλμένου ή συμπράττοντος συμβούλου, διορίζονται δε για χρονικό 

διάστημα μη υπερβαίνον την θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, και 

μετά τη λήξη της θητείας τους μπορούν να επαναδιοριστούν. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Οι διευθύνοντες ή εντεταλμένοι ή συμπράττοντες σύμβουλοι έχουν την διεύθυνση των 

εργασιών της εταιρείας, την εκπροσωπούν έναντι παντός τρίτου ή πάσης αρχής 

διοικητικής ή δικαστικής και εν γένει έχουν όλα ανεξαιρέτως τα δικαιώματα και 

καθήκοντα τα οποία ήθελε αναθέσει σ' αυτούς γενικώς ή ειδικώς διά μιάς ή 

μερικωτέρων αποφάσεων αυτού, το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να διορίζει και εκτός των μελών αυτού ένα ή 

περισσότερους διευθυντές ή υποδιευθυντές οι οποίοι θα βοηθούν τον Διευθύνοντα ή 

Εντεταλμένο κ.λ.π. σύμβουλο, ή συμβούλους στις εργασίες που έχουν ανατεθεί σε 

αυτούς όπως διεύθυνση εργοστασίου ή εργαστηρίου, υποκαταστήματος κλπ. 

διενέργεια αγορών, πωλήσεων κλπ. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Μόνη η υπογραφή ενός των διευθυνόντων ή εντεταλμένου κλπ, συμβούλου δύναται να 

υποχρεώσει την εταιρεία όπως αναλαμβάνει εγκύρως υποχρεώσεις μετ' απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία θα καθορίσει επακριβώς τις διαδικασίες, καθήκοντα 

κλπ. ενός εκάστου. Δύναται να υπογράφουν δεσμεύοντες την εταιρεία δύο σύμβουλοι 

υπογράφοντες απαραιτήτως αμφότεροι ήτοι εις διευθύνων ή εντεταλμένος σύμβουλος 

και εις σύμβουλος ή διευθυντής ή υποδιευθυντής (εξουσιοδοτούμενοι εγγράφως παρά 

του Διοικητικού Συμβουλίου). 

ΑΡΘΡΘΟ 21ο 



Οι αποδοχές εν γένει των διευθυνόντων ή εντεταλμένων συμβούλων για τις 

παρεχόμενες υπηρεσίες τους πέραν των καθηκόντων τους ως Μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κανονίζονται εκάστοτε από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση και ανάλογα με την παρεχόμενη υπηρεσία., με τις προϋποθέσεις των άρθρων 

99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Παράταση της 

διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή λύση της εταιρείας. β) 

Τροποποίηση του Καταστατικού ως τοιαύτης θεωρουμένης και της αυξήσεως, 

τακτικής ή έκτακτης, ή μειώσεως του μετοχικού κεφαλαίου. γ) Έγκριση παροχής 

αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018, δ) Εκλογή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 15 του 

παρόντος. ε) Εκλογή ελεγκτών, στ) Διορισμό εκκαθαριστών, ζ) Έγκριση των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων, η) Διάθεση των ετήσιων κερδών, θ) Έγκριση συνολικής 

διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και απαλλαγή των ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας, ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός 

της περιφέρειας της έδρας, ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, ή άλλου δήμου στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 

2. Μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική Συνέλευση 

δύναται να μην συνέρχεται σε ορισμένο τόπο, αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, μπορεί να συνεδριάζει μέσω 

τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα με το άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. Επίσης επιτρέπεται, 

σύμφωνα με το άρθρο 126 του Ν. 4548/2018 η εξ αποστάσεως συμμετοχή στη 

ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, με την εκ των προτέρων 



αποστολή στους μετόχους, των θεμάτων της ημερησίας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά 

μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό, υπολογίζονται για 

το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την 

ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους, αυτοπροσώπως ή δι' 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει δημοσιεύεται με καταχώριση στη μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

3. Η εταιρεία μπορεί να προσκαλεί τους μετόχους στη Γενική Συνέλευσης και με 

την χρήση ηλεκτρονικών μέσων, όπως αποστολή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σε 

έκαστον εξ αυτούς(άρθρο 122 Ν.4548/2018) 

4. Πρόσκληση για την σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή τους και στη λήψη αποφάσεων. 

5. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει 

με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες Γενικές 

Συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν την ημέρα της συνεδρίασης. 

6. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

2. Τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 



3. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με την ανωτέρω διάταξη της παραγράφου 

2 του άρθρου αυτού, μετέχουν στην Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα, μετέχουν στην Γενική Συνέλευση δια των 

εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για τον σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οιονδήποτε και αν είναι το κατ’ 

αυτών εκπροσωπούμενο τμήμα καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως εάν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα δεύτερο 

(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 



α) Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή διάλυση 

της εταιρείας, 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 

δ) Τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από τον νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, και μείωση κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με 

την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του Ν. 4548/2018. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

στ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ζ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες συνέρχεται εκ νέου η Γενική 

Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο ο οποίος εκτελεί και 

χρέη ψηφοσυλέκτη με μυστική ψηφοφορία, εκτός αν η συνέλευση αποφασίσει άλλως. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 



ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ -ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ – ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση, όμως, 

της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν.4548/2018.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. 

Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα 

που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων 

εταιρικών οργάνων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 32ο  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Ο/Οι Ορκωτός/οί Ελεγκτής/ές Λογιστής/ές, όπου απαιτείται/ούνται, 

διορίζεται/ονται με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 



2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για την απαλλαγή 

των ελεγκτών. 

3. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παραγράφου Α του 

άρθρου 2 του ν.4336/2015 (Α’ 94) απαιτείται γνώμη Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή ή 

Ελεγκτικής Εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο Ορκωτός Ελεγκτής 

Λογιστής ή η Ελεγκτική Εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που 

να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 

να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος 

να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα, 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη 

τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ' αυτήν  

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής.  

3. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 

αυτές είναι σχετικές με τα θέματα ημερήσιας διάταξης.  

Επίσης, με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

Διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή της εταιρείας προς τα πρόσωπα αυτά 

από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 



εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα 

άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά 

με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία 

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, με εξαίρεση την περίπτωση του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών τους σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 124 του 

Ν. 4548/2018.  

8. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο 

έλεγχο της Εταιρείας από το δικαστήριο που δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

Εταιρείας από το δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί 

να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των 

μετόχων με βάσει τις παραγράφους 8 και 9 του παρόντος άρθρου. 



10. Οι αιτούντες μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 

και 9 οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών τους σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 124 του 

Ν. 4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙO Ζ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ 

ΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 34ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης. 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, Ν. 4308/2014 

και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα θέματα αυτά. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να 

έχουν υπογραφεί από, α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από 

ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω, σε 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει 

και να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο Ν. 4548/2018, και ειδικώτερα στο άρθρο 150. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες 

από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση 

διαχείρισης και γ) τη γνώμη του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή ή της Ελεγκτικής 

Εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 

τακτική Γενική Συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της 



παραγράφου Α του άρθρου 2 του ν.4336/2015 (Α’ 94) απαιτείται γνώμη Ορκωτού 

Ελεγκτή Λογιστή ή Ελεγκτικής Εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η 

έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο 

ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής ή η Ελεγκτική Εταιρεία έχουν συντάξει το 

πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης 

ελέγχου. 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) 

Αφαιρείται η κατά τον νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. δ) Το υπόλοιπο 

των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και 

να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθεται κατά τους 

ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες από 

την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

ΚΕΦΑΛΑΙO Η' 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 37ο  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός, αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη 

Γενική Συνέλευση παράταση της διάρκειάς της, 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με πλειοψηφία 2/3 των σε 

αυτήν εκπροσωπουμένων ψήφων και 

γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρεία σε κατάσταση  πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 



ΑΡΘΡΟ 38ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, οπότε και εφαρμόζονται οι διατάξεις 

περί πτωχεύσεως, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στις περιπτώσεις των εδαφίων α και δ της παρ. 1 του άρθρου 37 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 

από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της παραγράφου 1 του άρθρου 37 του παρόντος η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο μέτοχοι. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι αποφάσεις και συζητήσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης.  

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παρ. 8 του άρθρου 168 του Ν.4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της 

και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα στοιχεία της, αλλά 

μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής  κάθε 

μέτοχος ή δανειστής μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά 

τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση 

δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 

μέσα. 

5. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες οικονομικές καταστάσεις, 

οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα 

οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες οικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική 



Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και 

περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

6. Με βάση τις εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανείμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους 

σύμφωνα με τα δικαιώματα αυτών. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί 

να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας.  

7. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, οι εκκαθαριστές 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλουν σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση 

για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το 

σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

8. Αν το σχέδιο εγκριθεί, οι εκκαθαριστές ολοκληρώνουν τη διαχείριση, σύμφωνα 

με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, οι εκκαθαριστές ή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να 

ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το 

δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση 

των μετόχων. Οι εκκαθαριστές δεν ευθύνονται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

N.4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

 

Το παρόν Καταστατικό τροποποιήθηκε δυνάμει της από 02 Αυγούστου 2021 

επαναληπτικής τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Η Πρόεδρος και Διευθύνουσα Σύμβουλος του Δ.Σ. 

Αλεξάνδρα Ευφροσύνη Ζαχαριά 


