
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ATENE CATERING 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 69433803000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 59635/04/Β/05/228). 
 

 
Την 19/08/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2603552, η με 

αριθμό 31559/19.8.2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6Η3Θ469ΗΕΜ-Τ5Ζ), με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση  των  άρθρων 4 , 5 , 6 , 17 , 18 , 19 , 20 , 25 , 26 , 27 , 30  και η διαγραφή των άρθρων 21 , 22 , 
23 , 24, 35 , 36 , 37 , 38 , 39  του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ATENE CATERING ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 069433803000, σύμφωνα με την από 01/07/2021 απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 
 

 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ATENE CATERING ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ  ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 

01/07/2021 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία «ATENE CATERING ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή θα αποδίδεται η επωνυμία 

σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. Ως διακριτικός τίτλος ορίζεται η φράση «ΑΤΕΝΕ CATERING 

A.Β.Ε.E.».                           

                                                                 Άρθρο 2 

1.Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Σπάτων Αττικής, όπου και ενάγεται η εταιρεία για κάθε διαφορά 

εκτός αν άλλως ορίζει ο Νόμος. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία 

οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό μετά από απόφαση του Συμβούλου-Διαχειριστή. 

2.Η εταιρεία μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, με την οποία θα τροποποιείται 

το παρόν άρθρο, να μεταφέρει την έδρα της σε άλλη περιοχή της Ελλάδας. 

                                                            Άρθρο 3 

                                                           ΣΚΟΠΟΣ 

1.Σκοποί της εταιρείας ορίζονται οι εξής: 

1.Υπηρεσίες τροφοδοσίας, συνεστιάσεων, εκδηλώσεων (Catering), 

2.Υπηρεσίες τροφοδοσίας με έτοιμα φαγητά και υπηρεσίες τροφοδοσίας άλλων επιχειρήσεων και 

οργανισμών με έτοιμα φαγητά, 

3.Εκμίσθωση και διαχείριση ακινήτων για την οργάνωση εκδηλώσεων, 

4.Υπηρεσίες εκμίσθωσης εκθεσιακών χώρων, 

5.Υπηρεσίες παροχής και εγκατάστασης εξοπλισμού εκθέσεων, 

6.Υπηρεσίες παροχής και εγκατάστασης εξοπλισμού εκθέσεων ή παροχή υπηρεσιών συναφών με το ως 

άνω αντικείμενο. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση του 

ιδίου ή παρεμφερούς σκοπού, καθώς και με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου, με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό, με οποιοδήποτε τρόπο, β) Να ιδρύει 

υποκαταστήματα, εργοστάσια ή εργαστήρια οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, γ) Η απόφαση 

του Συμβούλου-Διαχειριστή καθορίζει τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, την έκταση της δικαιοδοσίας και 

τον τρόπο γενικά της λειτουργίας της εταιρείας. Επίσης με απόφαση του Συμβούλου-Διαχειριστή, 

μπορούν να καταργούνται, συμπτύσσονται, συγχωνεύονται σύμφωνα με τα παραπάνω τα 

υποκαταστήματα, εργοστάσια ή εργαστήρια που θα ιδρύονται, δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε 
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όμοια ή συναφή επιχείρηση ή εταιρεία, ημεδαπή ή αλλοδαπή, ε) Να αγοράζει, μισθώνει, οποιαδήποτε 

μεταφορικά μέσα, να αγοράζει και μισθώνει ακίνητα, να αγοράζει και πωλεί χρεόγραφα. 

                                                          Άρθρο 4 

                                                         ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου. 

                                                      ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’  

                                     ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

                                                        Άρθρο 5 

                                           ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στις τριάντα χιλιάδες (30.000) ευρώ, είναι ολοσχερώς 

καταβεβλημένο και διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές,ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής 

πενήντα λεπτών (0,50) του ευρώ. 

                                                         Άρθρο 6 

                                                       ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Σύμβουλο-Διαχειριστή. Οι τίτλοι 

των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερρες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την 

έκδοση των μετοχών ορίζονται από τον Σύμβουλο-Διαχειριστή. 

2.Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς 

τίτλους των μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν.  

                                                       ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

                                                         ΜΕΤΟΧΟΙ 

                                                          Άρθρο 7 

                                    ΜΕΤΟΧΟΙ- ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους 

στη Γενική Συνέλευση. 

2.Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς 

και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό 

δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, 

σύμφωνα με τον λόγο συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στην σχετική 

ισχύουσα νομοθεσία (Ν. 4548/2018 όπως κωδικοποιήθηκε με τον Ν. 4799/2021). 

Επειδή όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η δημοσίευση της πρόσκλησης για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να αντικατασταθεί με συστημένες «επί αποδείξει» 

επιστολές  που θα στέλνονται στους μετόχους.    
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Στη Γενική Συνέλευση, εφόσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή δήλωσαν 

την αποφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να παραλειφθεί. 

4.Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης που ορίζεται από το 

όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι 

μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από τον 

Συμβουλο-Διαχειριστή.  

                                                             Άρθρο 8 

                                              ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Σύμβουλος - Διαχειριστής είναι υποχρεωμένος να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία συνεδριάσής της που να μην απέχει περισσότερο από 

τριάντα ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση σ’ αυτόν. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

2.Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα από την έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής.  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση, ο Σύμβουλος-Διαχειριστής είναι υποχρεωμένος: 

α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία στον Σύμβουλο-Διαχειριστή ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία 

με τα ίδια πρόσωπα. 

β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, 

στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, ο Σύμβουλος-Διαχειριστής έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική 

Συνέλευση, ή αν προτιμούν πριν από αυτήν σε εκπροσωπό του, πληροφορίες σχετικά με την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  
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5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

6.Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με 

το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις Μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις 

τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αιτησής τους. 

                                                       ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

                                                ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

                                                         Άρθρο 9 

                                  ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο οργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει: 

α) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας, 

β) τροποποίηση του Καταστατικού, 

γ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και τις επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων 

νόμων, ή γενόμενες με κεφαλοποίηση αποθεματικών. 

δ) έκδοση δανείου με ομολογίες,  

ε) εκλογή του Συμβούλου-Διαχειριστή 

στ) εκλογή ελεγκτών, 

ζ) διορισμός εκκαθαριστών, 

η) διάθεση καθαρών κερδών. 

θ) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

                                                            Άρθρο 10 

                                       ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από τον Σύμβουλο-Διαχειριστή και συνέρχεται τακτικά 

στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης. Ο Σύμβούλος-Διαχειριστής μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2.Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με 

αυτές, πρέπει να καλείται (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ορισμένη για τη συνεδριασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης 

της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδριασής της δεν υπολογίζονται. 

                                                       Άρθρο 11 
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                ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το 

οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια.  

Η δημοσίευση της πρόσκλησης, σύμφωνα με το νόμο, μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση 

με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, επειδή οι μετοχές 

είναι ονομαστικές στο σύνολο τους και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής 

θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το 

νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Επίσης, για την πρόσκληση αρκεί 

ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποιησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

                                                            Άρθρο 12 

                                  ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους 

τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη που ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε 

αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3.Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 

μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες προ της 

Γενικής Συνέλευσης. 

4.Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

                                                        Άρθρο 13 

                 ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός 

και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

                                                         Άρθρο 14 

                      ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το 20% του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
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2.Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα 

(10) ημερών τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

                                                         Άρθρο 15 

           ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

δ) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση την επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου.   

ε) έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση. 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς τον Σύμβουλο-Διαχειριστή για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2.Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτή εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα δεύτερο 

(1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3.Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική 

συνεδρίαση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οτάν σ’ αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4.Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

                                                            Άρθρο 16 
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                                     Πρόεδρος – Γραμματέας - Ψηφολέκτες      

1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Σύμβουλος-Διαχειριστής. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

                                                            Άρθρο 17 

                                             Θέματα συζήτησης – Πρακτικά 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται 

στην ημερήσια διάταξη. 

2.Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Σύμβουλο- Διαχειριστή. 

                                                             Άρθρο 18 

     Απόφαση απαλλαγής του Συμβούλου-Διαχειριστή και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία 

που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή του Συμβούλου-Διαχειριστή και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

                                                       ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’  

                                     ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΟΡΓΑΝΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Άρθρο 19: ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΟΡΓΑΝΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1. Για όσο χρονικό διάστημα η Εταιρεία δεν υπάγεται στις εξαιρέσεις της παρ. 6 του άρθ. 115 του Ν. 

4548/2018, διοικείται από Μονομελές Όργανο Δοίκησης (Σύμβουλος-Διαχειριστής). 

2. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για 

πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη 

της θητείας του, η οποία δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη. 

3. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής μπορεί να επανεκλεγεί και να ανακληθεί. 

4. Επιτρέπεται η εκλογή και ο διορισμός αναπληρωματικού Συμβούλου-Διαχειριστή για την περίπτωση 

παραίτησης ή θανάτου του προσώπου που εξελέγη ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο απώλεσε την 

ιδιοτητά του.   

                                                            Άρθρο 20 

    ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΟΡΓΑΝΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1.Το Μονομελές όργανο διοίκησης έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία 

μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τη νομοθεσία ή το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
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2.Η εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή του μονομελούς οργάνου 

διοίκησης. 

3.Πράξεις του μονομελούς οργάνου διοίκησης, ακόμα και εάν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία έναντι των τρίτων, εκτός εάν ο τρίτος αποδεδειγμένα γνώριζε την υπέρβαση ή 

ώφειλε να την γνωρίζει. Περιορισμοί της εξουσίας του μονομελούς οργάνου διοίκησης από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και εάν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

                                                            Άρθρο 21 

                  ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΟΡΓΑΝΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Στο Βιβλίο Πρακτικών καταχωρούνται οι αποφάσεις του Συμβούλου-Διαχειριστή που δεν αφορούν 

θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριτέες στο ΓΕΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις 

αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν. 4548/2018. 

                                                         Άρθρο 22  

              ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΤΟΥ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΟΡΓΑΝΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1.Στο Σύμβουλο-Διαχειριστή μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το ποσό δε αυτής ορίζεται από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2.Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την εταιρεία στον Σύμβουλο-

Διαχειριστή, στη συζυγό του ή άλλους συγγενείς αυτού μέχρι τρίτου βαθμού, απαγορεύεται απολύτως 

και είναι άκυρη. 

                                                           Άρθρο 23 

                                           ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στον Σύμβουλο-Διαχειριστή, καθώς και στους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ 

επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαρισμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

                                                          ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

                                                              ΕΛΕΓΧΟΣ 

                                                              Άρθρο 24 

                                                             ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέγει ένα τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον 

είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. 

                                                       ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

                                       ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

                                                         Άρθρο 25 

                                                  ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. 

                                                          Άρθρο 26 
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                              ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, ο Σύμβουλος-Διαχειριστής καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με τον νόμο. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις (Ισολογισμός κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Αναφορικά με την κατάρτιση , τον έλεγχο, την δημοσίευση, την έγκριση κλπ. των Οικονομικών 

Καταστάσεων της εταιρείας ισχύουν τα προβλεπόμενα στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τα τυχόν 

ειδικότερα αναφερόμενα στο παρόν Καταστατικό.  

                                                             Άρθρο 27 

                                                        Διάθεση Κερδών  

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, η διάθεση των 

καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) προηγείται η διάθεση ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 

Νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτόν αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών, που παύει να είναι υποχρεωτικό, όταν το αποθεματικό αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον 

με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του μερίσματος, σύμφωνα με τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

γ) για τη διάθεση του υπολοίπου αποφασίζει ελεύθερα η Γενική Συνέλευση. 

                                                 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

                                       ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

                                                     Άρθρο 28 

                                      ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρεία λύεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας. 

                                                  Άρθρο 29 

                                              ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθαρισή της. Ο 

Σύμβουλος-Διαχειριστής εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι από δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι 

και να ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Συμβούλου-Διαχειριστή, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του Συμβούλου-Διαχειριστή. 

2.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιωματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

                                                             ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

                                                         ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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                                                                Άρθρο 30 

Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/20 όπως τροποποιήθηκε  με τον Ν. 4548/2018 και κωδικοποιήθηκε με τον Ν. 4799/2021 και 

εκάστοτε ισχύει καθώς και τυχόν ειδικές διατάξεις που διέπουν εταιρείες αυτής της επιχειρηματικής 

δραστηριότητας. 

 

 Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού όπως αυτό τροποποιήθηκε με την από 01-07-2021 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

                                           Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ Γ.Σ. 

 

 

           

                                                       ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΝΩΛΙΟΣ                        


