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Αθήνα,    19/08/2021 
Αρ. Πρωτ.: 2419772 
                                 
      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «GREEN PIXEL PRODUCTIONS Α-
ΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΟΠΤΙΚΟ-ΑΚΟΥΣΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ, 
ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΟΥ, ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΣΥΝΑΦΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ». 

 
Την 19-08-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
2603519, η με αριθμό 7881/19-08-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΩΧ26469ΗΕΘ-Ο2Ο), με την οποία εγκρίνεται η τροποποίηση των άρθρων 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 
13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34 καθώς και του τίτλου 
του Κεφαλαίου VII, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του νέου Ν. 4548/2018 περί Α.Ε. του 
καταστατικού, της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «GREEN PIXEL PRODUCTIONS ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΟΠΤΙΚΟ-ΑΚΟΥΣΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ, 
ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΟΥ, ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΣΥΝΑΦΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ», το διακριτικό τίτλο «GREEN PIXEL PRODUCTIONS Α.Ε.» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 009401001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 27-07-2021 της Έκτα-
κτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 27-07-2021, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.                                                                                       
                                                                                        

                                                                                                       Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Website: www.acci.gr, E-mail: info@acci.gr 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«GREEN PIXEL PRODUCTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΟΠΤΙΚΟ-ΑΚΟΥΣΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ, ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΟΥ, ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΝΑΦΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» 

σύμφωνα με την από 27.07.2021 Απόφαση 

της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας 

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 009401001000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό (στο εξής για συντομία το «Καταστατικό») 

ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «GREENPIXELPRODUCTIONSΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΟΠΤΙΚΟ-ΑΚΟΥΣΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ, ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΟΥ, 

ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΝΑΦΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» 

και τον διακριτικό τίτλο «GREENPIXELPRODUCTIONSA.E.». 

Στις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η επωνυμία 

της είναι«GREEN PIXEL PRODUCTIONS S.A. - PROVISION OF PRODUCTION, TRADING 

AND DISTRIBUTION OF AUDIOVISUAL, TELEVISION, RADIO AND OTHER PROGRAMS AND 

RELEVANT SERVICES» και ο διακριτικός τίτλος«GREEN PIXEL PRODUCTIONS S.A.». 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Σκοπός 

 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Η παραγωγή, εμπορία και εκμετάλλευση οπτικο-ακουστικού υλικού και 

προγράμματος, τηλεοπτικού, ραδιοφωνικού, ή για έντυπα, ιστοσελίδες και άλλα 

μέσα ενημέρωσης και επικοινωνίας, όπως επίσης ειδησεογραφικού και 

δημοσιογραφικού υλικού και η παροχή συναφών υπηρεσιών. Στο πλαίσιο του σκοπού 

αυτού η δραστηριότητα της εταιρίας μπορεί ιδίως να συνίσταται, ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά, στα εξής: 

Την παραγωγή ταινιών, σήριαλ, ντοκιμαντέρ και διαφημιστικών, ή άλλων 

τηλεοπτικών ή ραδιοφωνικών προγραμμάτων, καθώς και την αγορά, προμήθεια, 

πώληση, ή ενοικίαση και την παραχώρηση της χρήσης τέτοιων προγραμμάτων, και 

την παροχή συναφών υπηρεσιών. 

Τη συλλογή ή/και τη δημιουργία ή/και τη διανομή, προμήθεια και εκμετάλλευση 

δημοσιογραφικού και ειδησεογραφικού υλικού, και την παροχή συναφών 

υπηρεσιών. 

Εργασίες και υπηρεσίες σχετικά με μοντάζ, ντουμπλάρισμα, οπτικοακουστική 

επιμέλεια οπτικο- ακουστικού υλικού, και την παροχή συναφών υπηρεσιών. 

Την εκμετάλλευση τεχνικού εξοπλισμού για την παραγωγή των ανωτέρω και την 

εμπορική εκμετάλλευση τέτοιου εξοπλισμού, την προμήθειά του, ή την πώληση και 

ενοικίασή του. 

Την εκμετάλλευση υπηρεσιών τηλεοπτικού ή ραδιοφωνικού στούντιο και την παροχή 

συναφών υπηρεσιών. 
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Την παραγωγή και εκμετάλλευση δημοσίων θεαμάτων γενικά καθώς και 

καλλιτεχνικών, πολιτιστικών, μουσικών, ή αθλητικών εκδηλώσεων, και την 

παρουσίασή του στα μέσα επικοινωνίας και ενημέρωσης. 

Τη δημιουργία και εκμετάλλευση ιστοσελίδων σε σχέση με τα παραπάνω. 

Την εκμετάλλευση τεχνικού και μηχανολογικού εξοπλισμού σε σχέση με τα παραπάνω 

και την παροχή συμβουλών και τεχνικής υποστήριξης σε συναφή θέματα, όπως π.χ. 

θέματα ηλεκτρονικών υπολογιστών, λογισμικού, hardware, μηχανολογικού 

εξοπλισμού, πληροφορικής, τεχνολογιών της πληροφορίας και της τηλεματικής, 

πολυμέσων, ιστοφιλοξενίας (webhosting), δικτύων επικοινωνίας και τηλεπικοινωνίας 

και ηλεκτρονικών και ψηφιακών δικτύων. 

Τη διαχείριση και εγκατάσταση των ανωτέρω τεχνικών συστημάτων. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί : 

α. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο.  

β. Να ιδρύει υποκαταστήματα οπουδήποτε. 

γ. Να παρέχει τριτεγγυήσεις ή εγγυήσεις ή οποιαδήποτε μορφή ασφάλειας 

εμπράγματη ή προσωπική, υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων ή εταιρειών κάθε 

μορφής και εν γένει την ενέργεια κάθε πράξης, που να τείνει άμεσα ή έμμεσα στην 

επίτευξη των σκοπών της εταιρείας, με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Έδρα 

 

1. Έδρα της Εταιρείας είναι ο Δήμος Παλλήνης Αττικής, Θέση «Πέτσα 

Βακαλόπουλου, ΒΙΟΠΑ Παλλήνης. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα και γραφεία και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια 

 

Η Διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) έτη, αρχίζει από την καταχώρηση 

στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια αρχή της απόφασης για τη 

σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και 

λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες εκατόν δέκα (2110). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Κεφάλαιο - Μετοχές 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε ΕΥΡΩ ΕΞΗΝΤΑ 

ΧΙΛΙΑΔΕΣ (60.000,00) διαιρούμενο σε ΕΞΙ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (6.000) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ΔΕΚΑ (10,00) ευρώ έκαστη. 

Με την από 10.04.2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων και κατά τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού της εταιρείας, 
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αποφασίσθηκε η περαιτέρω αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά 

ποσό ΣΑΡΑΝΤΑ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΩΝ (42.000,00) ΕΥΡΩ, με καταβολή μετρητών, με έκδοση 

ΤΕΣΣΑΡΩΝ ΧΙΛΙΑΔΩΝ ΔΙΑΚΟΣΙΩΝ (4.200) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας ΔΕΚΑ (10,00) ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

Με την από 17.07.2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων και κατά τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού της εταιρείας, 

αποφασίσθηκε η περαιτέρω αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά 

ποσό ΕΚΑΤΟ ΧΙΛΙΑΔΩΝ (100.000,00) ΕΥΡΩ, με καταβολή μετρητών, με έκδοση ΔΕΚΑ 

ΧΙΛΙΑΔΩΝ (10.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ΔΕΚΑ ΕΥΡΩ (10,00) 

η κάθε μία. 

Με την από 10.05.2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων και κατά τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού της εταιρείας, 

αποφασίσθηκε η περαιτέρω αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά 

ποσό ΕΚΑΤΟΝ ΔΕΚΑΕΠΤΑ ΧΙΛΙΑΔΩΝ ΕΥΡΩ (117.000,00), με καταβολή μετρητών, με 

έκδοση ΕΝΤΕΚΑ ΧΙΛΙΑΔΩΝ ΕΠΤΑΚΟΣΙΩΝ (11.700) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας ΔΕΚΑ (10,00) ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

Έτσι το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας μετά την παραπάνω 

αύξηση ανέρχεται σε ΤΡΙΑΚΟΣΙΕΣ ΔΕΚΑ ΕΝΝΕΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (319.000,00) ΕΥΡΩ διαιρείται 

δε σε ΤΡΙΑΝΤΑ ΜΙΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΝΝΙΑΚΟΣΙΕΣ (31.900) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ΔΕΚΑ (10,00) ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

Με την από 30.07.2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά ποσό ΕΚΑΤΟ ΠΕΝΗΝΤΑ 

ΕΝΝΕΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΠΕΝΤΑΚΟΣΙΑ ΕΥΡΩ (159.500,00) ευρώ, δια της μείωσης της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής από ευρώ ΔΕΚΑ (10,00) σε ευρώ ΠΕΝΤΕ (5,00), προς 

το σκοπό συμψηφισμού ζημιών. 

Έτσι το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ΕΚΑΤΟ 

ΠΕΝΗΝΤΑ ΕΝΝΕΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΠΕΝΤΑΚΟΣΙΑ ΕΥΡΩ (159.500,00), διαιρείται δε σε ΤΡΙΑΝΤΑ 

ΜΙΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΝΝΙΑΚΟΣΙΕΣ (31.900) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ΠΕΝΤΕ 

Ευρώ (5,00) εκάστη.  

Με την από 12.08.2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων και κατά τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της εταιρείας, 

αποφασίσθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της δια κεφαλαιοποίησης 

Ομολογιακού Δανείου ποσού ΤΡΙΩΝ ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΩΝ ΕΥΡΩ (3.000.000,00), με 

καταβολή εισφοράς, λόγω συμψηφισμού χρέους της εταιρείας προς τον 

καταβάλλοντα την εισφορά και με έκδοση ΕΞΑΚΟΣΙΩΝ ΧΙΛΙΑΔΩΝ (600.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ΠΕΝΤΕ ΕΥΡΩ (5,00) έκαστη.   

Έτσι το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ΤΡΙΑ 

ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΑ ΕΚΑΤΟ ΠΕΝΗΝΤΑ ΕΝΝΕΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΠΕΝΤΑΚΟΣΙΑ ΕΥΡΩ (3.159.500,00), 

διαιρείται δε σε ΕΞΑΚΟΣΙΕΣ ΤΡΙΑΝΤΑ ΜΙΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΝΝΙΑΚΟΣΙΕΣ (631.900) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ΠΕΝΤΕ Ευρώ (5,00) εκάστη. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την προβλεπόμενη 

στο άρθρο 15 απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο το δικαίωμα, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, να 

αυξάνει, με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του,  το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση 

νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, 

που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η 
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εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα 

που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η 

ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

3.  H έκτακτη αύξηση του κεφαλαίου που αποφασίζεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 συνιστά τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον ισχύοντα περί ανωνύμων 

εταιρειών νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και δεσμευμένες σύμφωνα με την 

παράγραφο 4. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

3.  Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. Στην 

περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιον, η διαφορά μεταξύ αυτού και της 

τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο και δεν μπορεί να 

διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως: α) να 

κεφαλαιοποιηθεί ή β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της Εταιρείας εκτός αν 

υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά το νόμο μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών. Σε περίπτωση τμηματικής 

καταβολής κεφαλαίου η ως άνω διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την 

καταβολή της πρώτης δόσης. 

4. Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ως «διάθεση» νοείται η πώληση, 

ανταλλαγή, ενεχυρίαση, βάρος, επικαρπία, παραχώρηση, εισφορά σε είδος, 

διανομή, συγχώνευση (merger), διάσπαση (de-merger), κατάτμηση (split), 

ενοποίηση (consolidation), δωρεά, εμπίστευμα (trust), ενοικίαση, εκχώρηση, καθώς 

και απόπειρα για δημιουργία ή παραχώρηση σε οποιονδήποτε τρίτο οποιουδήποτε 

δικαιώματος (option) σε οποιαδήποτε μετοχή της Εταιρίας ή σε δικαίωμα επί μετοχής 

ή σε τμήμα αυτής.  

5. Για τη διάθεση μετοχών από τους μετόχους για οποιονδήποτε λόγο σε τρίτο 

πρόσωπο, θα πρέπει να προηγηθεί προσφορά των μετοχών αυτών προς τους λοιπούς 

μετόχους, οι οποίοι και θα έχουν δικαίωμα προτίμησης (το «Δικαίωμα Προτίμησης») 

για τις υπό μεταβίβαση μετοχές. Το ανωτέρω δικαίωμα θα ασκείται σύμφωνα με τους 

όρους και τις προϋποθέσεις, που ορίζονται στις επόμενες παραγράφους του 

παρόντος άρθρου. 

6.  Οιοσδήποτε μέτοχος (ο «Προσφέρων Μέτοχος») επιθυμεί να διαθέσει τμήμα ή το 

σύνολο των μετοχών του (οι «Σχετικές Μετοχές») σε τρίτο, υποχρεούται να επιδώσει 

έγγραφη ειδοποίηση (η «Ειδοποίηση Μεταβίβασης») προς τους λοιπούς μετόχους (ο 

«Λήπτης της Προσφοράς»), η οποία θα περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστο τα ακόλουθα 

στοιχεία, τα οποία πρέπει να είναι αληθή και πλήρη (η «Προσφορά»): 
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i. το συνολικό αριθμό, το ποσοστό και την ονομαστική αξία των Σχετικών Μετοχών, 

ii. την ταυτότητα του τρίτου υποψήφιου αγοραστή των Σχετικών Μετοχών (ο 

«Υποψήφιος Αγοραστής»), 

iii. την προβλεπόμενη διαδικασία και το μηχανισμό υλοποίησης της μεταβίβασης των 

Σχετικών Μετοχών (οι «Όροι Συναλλαγής»), 

iv. την προσφερόμενη τιμή αγοράς ή οιουδήποτε άλλου ανταλλάγματος από τον 

Υποψήφιο Αγοραστή προς τον Προσφέροντα Μέτοχο (η «Τιμή Απόκτησης»), 

v. το χρονοδιάγραμμα της Συναλλαγής, της καταβολής της Τιμής Απόκτησης και της 

ολοκλήρωσης της μεταβίβασης των Σχετικών Μετοχών (η «Προθεσμία Συναλλαγής»), 

vi. τυχόν αιρέσεις για τη μεταβίβαση των Σχετικών Μετοχών, 

vii. ρητή δήλωση του Προσφέροντα Μέτοχου ότι η Συναλλαγή αποτελεί καλόπιστη 

προσφορά προς τον Υποψήφιο Αγοραστή. 

7. Οιοσδήποτε Λήπτης της Προσφοράς δικαιούται εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 

την παραλαβή της Ειδοποίησης Μεταβίβασης να γνωστοποιήσει με έγγραφη 

ειδοποίηση του προς τον Προσφέροντα Μέτοχο (η «Ειδοποίηση Αποδοχής») την 

πρόθεση του να αποκτήσει το σύνολο (όχι τμήμα) των Σχετικών Μετοχών, εντός της 

Προθεσμίας Συναλλαγής, η οποία θα πρέπει να απέχει τουλάχιστον τριάντα (30) 

ημέρες από την παραλαβή της Ειδοποίησης Μεταβίβασης, με την επιφύλαξη τυχόν 

εγκρίσεων που απαιτούνται από το νόμο. Σε περίπτωση που όλοι οι Λήπτες της 

Προσφοράς εξασκήσουν το Δικαίωμα Προτίμησης, η διάθεση των Σχετικών Μετοχών 

θα γίνει προς τους Λήπτες της Προσφοράς, σύμφωνα με τους όρους της Προσφοράς, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας. Από το χρονικό 

σημείο της εμπρόθεσμης και προσήκουσας περιέλευσης στον Προσφέροντα Μέτοχο 

της Ειδοποίησης Αποδοχής από τον Λήπτη της Προσφοράς, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στην παρούσα παράγραφο, θα θεωρείται ότι έχει επέλθει συμφωνία ως προς την 

μεταβίβαση των Σχετικών Μετοχών μεταξύ του Προσφέροντα Μετόχου και του Λήπτη 

της Προσφοράς και η ολοκλήρωση της μεταβίβασης των Σχετικών Μετοχών θα πρέπει 

να λάβει χώρα εντός της Προθεσμίας Συναλλαγής. Σε περίπτωση που οποιοσδήποτε 

Λήπτης της Προσφοράς δεν γνωστοποιήσει εμπροθέσμως και προσηκόντως την 

Ειδοποίηση Αποδοχής προς τον Προσφέροντα Μέτοχο, ο Προσφέρων Μέτοχος θα 

δικαιούται να μεταβιβάσει τις Σχετικές Μετοχές προς τον Υποψήφιο Αγοραστή έναντι 

της Τιμής Απόκτησης, εντός της Προθεσμίας Συναλλαγής και σύμφωνα με τους όρους 

της Προσφοράς. 

8. Αν παρέλθει άπρακτη η Προθεσμία Συναλλαγής και δεν έχει ολοκληρωθεί η 

μεταβίβαση των Σχετικών Μετοχών στον Υποψήφιο Αγοραστή, ο Προσφέρων Μέτοχος 

δεν θα δικαιούται να πραγματοποιήσει τη συναλλαγή της Προσφοράς και αναβιώνουν 

τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις του παρόντος άρθρου 

9. Οι περιορισμοί στην μεταβίβαση που προβλέπονται στις παραγράφους 4 έως 8 του 

παρόντος άρθρου δεν θα εφαρμόζονται σε μεταβιβάσεις μετοχών που πρόκειται να 

γίνουν από (α) τους μετόχους προς συνδεδεμένες κατά το άρθρο 32 παρ. 2, σε 

συνδυασμό με το άρθρο 38 παρ. 5 (β) του Ν. 4308/2014 εταιρίες των ιδίων και (β) 

από μετόχους προς συγγενείς τους μέχρι και Α βαθμού εξ αίματος και συζύγους (οι 

«Επιτρεπόμενοι Αποκτώντες»). 

10. Οι μεταβιβάσεις μετοχών κατά παράβαση των διατάξεων των ανωτέρω 

παραγράφων θα είναι απολύτως άκυρες και δεν θα παράγουν έννομο αποτέλεσμα.  

 

 



6 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ  

Μέτοχοι  

ΑΡΘΡΟ 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

 

1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις σύμφωνα με το Νόμο και με 

τα ειδικότερα οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό και ασκούν μέσω της Γενικής 

Συνέλευσης τα δικαιώματά τους. 

3. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί ή διαμένει, λογίζεται ότι έχει, ως 

προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, ως μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας. Η 

εταιρεία ενάγει και ενάγεται στην περίπτωση που ανακύπτουν διαφορές από τις 

σχέσεις με τους μετόχους της ή με τους έχοντες άλλο δικαίωμα επί των μετοχών, 

ενώπιον των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος καθώς και σε περίπτωση  έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της αύξησης ή έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το 

όργανο της Εταιρίας, που αποφασίζει την αύξηση ορίζει το χρόνο, τρόπο και τις 

λεπτομέρειες έκδοσης των νέων μετοχών. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε 

το όργανο που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα τέσσερις (14) ημέρες, 

οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας σε δημοσιότητα. Η δημοσίευση 

της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή επί αποδείξει. Υπό 

τους όρους που προβλέπονται στο άρθρο 27 του ν.4548/2018, με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα 

προτίμησης. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γ.Σ. παρίστανται 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη 

γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 
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Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

Εταιρείας, με απόφαση του Δικαστηρίου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 

εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται 

ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 11 του 

παρόντος, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Εάν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν  την αναβολή 

της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι 

υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε 

αντίθεση με το νόμο και τα χρηστά ήθη 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γ.Σ. αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, 

σ’ αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων δημοσιότητας. 

4. 

α. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται 

όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας, ιδίως 

με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

β. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που κατά την 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.  

γ. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις υπό 4α και 4β, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Επίσης, στις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο 
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5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ 

μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής πληροφοριών επιλύεται  από το 

αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της Εταιρίας κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων.Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει την Εταιρία να παράσχει τις 

πληροφορίες, που αρνήθηκε. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερησίας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο 

μπορεί να τις αναζητήσει. 

9. Σε όλες τις περιπτώσεις των παραγράφων 1-8 του παρόντος άρθρου οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και εκτός από 

τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4α και της παραγράφου 8,  

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 12 του παρόντος. 

10. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

Εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας, στην οποία εδρεύει η Εταιρία 

δικάζοντας κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των 

νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε 

κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από 

την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν 

οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

11. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από 

την όλη πορεία αυτής αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις καθίσταται πιστευτό 

ότι, η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 



9 

 

συνετή διαχείριση.  

12. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα των παραπάνω παραγράφων 10 και 

11, οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι, κατέχουν τις μετοχές που τους 

δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 9 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α. Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

 β. Εκλογή και παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, πλην των 

περιπτώσεων του άρθρου 22 του παρόντος και ελεγκτών. 

γ. Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν.4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ. Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε. Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ. Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

ν.4548/2018. 

ζ. Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας και 

η. Διορισμό εκκαθαριστών. 

θ. Έκδοση ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες και με ομολογίες με 

δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 71 και 72 του 

ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται: 

α. υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 

δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. β. εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 

Διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική 

συνέλευση). 
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Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας ή οπουδήποτε 

αλλού εντός της περιφέρειας του Νομού Αττικής ή και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο, 

είτε στην Ελλάδα είτε στο εξωτερικό, δυνάμενη να διεξαχθεί και με τηλεδιάσκεψη, 

εφόσον η σχετική πρόσκληση περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες, 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 

σύμφωνα με το άρθρο 8 παρ.1 του παρόντος. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της Εταιρείας με αίτησή του προς τον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά 

από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, 

έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. 

Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του παρόντος. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται μ’ αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι, συνυπολογίζονται και 

οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Στην παραπάνω 

προθεσμία υπολογίζονται και οι εξαιρετέες μέρες, όχι όμως η μέρα της πρόσκλησης 

και της συνεδρίασης. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η δημοσίευση της Πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη 

επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως τις διευθύνσεις τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με 

συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης 

προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί 

να αντικατασταθεί με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. 



11 

 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και την λήψη αποφάσεων. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες 

πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει 

αντίτυπο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και αντίτυπα των σχετικών 

εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 

1. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 

της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 

3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 

άδειά της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

 

Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τίθεται στη 

διάθεση των μετόχων πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος 

όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

ΑΡΘΡΟ 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί θεμάτων 

της ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το 1/5 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2.Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 
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του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας υπό την προϋπόθεση ότι, μεσολαβούν τουλάχιστον 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην 

επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν 

τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

-μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας, 

- μεταβολή του αντικειμένου της Εταιρίας, 

- επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

- αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το άρθρο 5

 παρ. 2. του παρόντος 

- μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την   

παράγραφο 5 του άρθρου 21 του ν.4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του ν.4548/2018 

- έκδοση ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρα 71 του ν.4548/2018 

- μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, 

- συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση,  παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρίας, 

- παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση  του 

Μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ.2 του παρόντος,  

-  σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο   

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί 

και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη εκτός εάν συμφωνούν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου να συζητήσουν θέμα που δεν 

αναγράφεται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τους παριστάμενους μετόχους. Σε περίπτωση 

άρνησης υπογραφής από κάποιο μέτοχο γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Με 

αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης έχει υποχρέωση να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή εκπροσωπήθηκαν 

στην Γενική Συνέλευση. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή 

το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του ή από άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως 

της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν.4548/2018.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 
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συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τέσσερα 

(4) μέλη εκλεγόμενα από την Γενική Συνέλευση. 

 2. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής και παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία 

δεν μπορεί όμως να περάσει την τετραετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ελεύθερα ανακλητά και μπορούν να 

ξαναεκλεγούν. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν θα είναι ταυτόχρονα και μέλη οργάνου 

διοίκησης ή εποπτείας των μετόχων (ή / και θυγατρικών αυτών), ούτε και θα 

συνδέονται με σχέση εργασίας ή άλλως με αυτές. Δεν μπορεί να εκλεγεί ως μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας πρόσωπο που: 

(α) Διατελεί ή έχει διατελέσει υπάλληλος, ανώτατο στέλεχος ή μέλος Διοικητικού 

Συμβουλίου των μετόχων (ή / και θυγατρικών αυτών) εντός των προηγούμενων 

τριών (3) ετών.  

(β) Έχει συγγένεια μέχρι και δεύτερου βαθμού ή συζυγική σχέση με μέλος 

Διοικητικού Συμβουλίου, ανώτατο στέλεχος ή σημαντικό μέτοχο των μετόχων της 

Εταιρείας (ή/και θυγατρικών αυτών).  

(γ) Ελέγχει, άμεσα ή έμμεσα μέσω συνδεδεμένων μερών, πάνω από 10% των 

δικαιωμάτων ψήφου, του εκδοθέντος μετοχικού κεφαλαίου ή άλλων τίτλων των 

μετόχων (ή / και θυγατρικών αυτών).  

(δ) Έχει ή είχε εντός του προηγούμενου έτους ουσιώδη επιχειρηματική σχέση με 

τους μετόχους της Εταιρείας (ή/και θυγατρικές αυτών), ιδιαίτερα δε ως σημαντικός 

πελάτης, προμηθευτής ή σύμβουλος αυτών, ή ως εταίρος, μέτοχος ή μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή ως ανώτατο στέλεχος νομικού προσώπου, το οποίο έχει 

τέτοιου είδους σχέση με τους μετόχους της Εταιρείας (ή/και  θυγατρικές  εταιρίες 

αυτών).  

 

ΑΡΘΡΟ 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. 

Αποφασίζει για όλα εν γένει τα ζητήματα που αφορούν στην Εταιρεία στο πλαίσιο του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα τα οποία κατά το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή στους διευθυντές της Εταιρείας ή άλλους 

υπαλλήλους της Εταιρείας ή και τρίτους την άσκηση όλων ή ορισμένων εξουσιών ή 

αρμοδιοτήτων του, γενικώς ή ειδικώς για ορισμένες πράξεις και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας, εκτός από τις εξουσίες και αρμοδιότητες που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να αναθέσει σε μέλος ή μη μέλος 

του τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας. 
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3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συγκροτείται εκτελεστική 

επιτροπή και να ανατίθενται σε αυτήν ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η σύνθεση,  οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος 

λήψεως των αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής καθώς και κάθε θέμα που 

αφορά τη λειτουργίας της ρυθμίζονται με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

σχετικά με την συγκρότησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον πρόεδρο, τον 

αντιπρόεδρο και τον διευθύνοντα σύμβουλο. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

ορίζει μεταξύ των μελών του εκτελεστικά και μη εκτελεστικά μέλη σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν.3016/2002 αναλογικά εφαρμοζομένων. 

2. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά του με οποιονδήποτε 

τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει του εκλεγέντες, ακόμη και αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην Ημερήσια Διάταξη. Στην περίπτωση που η 

Γενική Συνέλευση δεν εγκρίνει την εκλογή αυτή, δεν θίγεται η εγκυρότητα των 

πράξεων που διενεργήθηκαν στο ενδιάμεσο χρονικό διάστημα από την εκλογή των 

Συμβούλων μέχρι την πραγματοποίηση της Γενικής Συνέλευσης. 

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

2. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας ή οπουδήποτε 

αλλού εντός της Περιφέρειας του Νομού Αττικής κάθε φορά που ο νόμος, το 

Καταστατικό ή οι ανάγκες τη εταιρείας το απαιτούν. Εξαιρετικά, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συνέλθει και σε άλλο τόπο (εκτός του Νομού Αττικής) που 

βρίσκεται στην Ελλάδα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται οποτεδήποτε από τον 

πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του με έγγραφη πρόσκλησής τους που 
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γνωστοποιείται στα μέλη δύο τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες εάν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 Η πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αποστέλλεται είτε με 

ταχυμεταφορά (courier) είτε με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) και θα πρέπει να 

περιέχει τα θέματα της ημερησίας διατάξεως. 

 Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 

του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό αυτού ή τον αναπληρωτή του ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, 

να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 

την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε 

(5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με αυξημένη 

πλειοψηφία τουλάχιστον τριών (3) μελών του.  

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς 

στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται 

από τα παριστάμενα  μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
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επικυρώνονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από άλλο πρόσωπο που 

ορίζεται προς τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί η συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου-Σύναψη συμβάσεων με μέλη ΔΣ  

 

1. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει 

την Εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Αμοιβή 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρεία βάσει ειδικής 

σχέσης, όπως ενδεικτικώς από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με 

τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν.4548/2018. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει την προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της 

αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

3. Η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με μέλη του Δ.Σ., πρόσωπα 

που ελέγχουν την Εταιρεία, στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως 

αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 4308/2014, καθώς και νομικά πρόσωπα που 

ελέγχονται από τους ανωτέρω, τους Γενικούς Διευθυντές και τους Διευθυντές της 

Εταιρείας, καθώς η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των 

προσώπων αυτών απαγορεύεται και είναι άκυρη χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 του 

ν.4548/2018 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα 

άρθρα 99επ του ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

Υποχρέωση πίστεως- Σύγκρουση συμφερόντων-Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του, έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

Εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

 α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

Εταιρείας. 

 β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές 

της Εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση 

των συμφερόντων τους με εκείνα της Εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν 

επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει 

κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε 

σύγκρουση των συμφερόντων της Εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της 

παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν.4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα 

αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο 

της συναλλαγής όσο και των ιδίων συμφερόντων. Η Εταιρεία δημοσιοποιεί τις 

περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και 
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εμπίπτουν στο άρθρο 99 του ν. 4548/2018 στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση 

των μετόχων.  

 γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της 

Εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ` αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως 

συμβούλων. 

2. Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα 

οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την Εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με 

τα οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του 

ν.4548/2018. Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά 

τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε 

σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης 

απόφασης. 

3. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στην διεύθυνση της Εταιρείας καθώς και στους Διευθυντές της 

Εταιρείας, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή 

ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

4. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση. Η Εταιρεία μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή 

του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι, οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της 

Εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί 

στην Εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική 

απαίτηση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Έλεγχος 

ΑΡΘΡΟ 28 

Ελεγκτές 

 

1.  Η Τακτική Γενική Συνέλευση διορίζει κάθε χρόνο τον ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 

την ελεγκτική εταιρεία που θα διενεργήσει τον έλεγχο των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

2. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή ο κύριος εταίρος ελέγχου της ελεγκτικής εταιρείας 

μπορεί να προσφέρει τις υπηρεσίες του, με την ιδιότητά του αυτή, για χρονική 

περίοδο που δεν μπορεί να υπερβεί τα πέντε (5) συνεχή χρόνια και να επαναλάβει τα 

καθήκοντά του μετά από την παρέλευση δύο (2) συνεχών χρόνων. 

3. Ο ελεγκτής οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθεί τη λογιστική 

και διαχειριστική κατάσταση της Εταιρείας. Έχει δικαίωμα να λαμβάνει γνώση 

οποιουδήποτε λογιστικού αρχείου καθώς και κάθε εταιρικού βιβλίου που 

προβλέπεται από το νόμο. Ο ελεγκτής οφείλει να παρίσταται στη γενική συνέλευση 

και να παρέχει κάθε πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο που διενήργησε.  

Ο ελεγκτής δικαιούται με αίτησή του προς το Διοικητικό Συμβούλιο, να ζητήσει τη 

σύγκληση έκτακτης γενικής συνέλευσης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 24 
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παρ.2 του παρόντος 

4.  Οι ελεγκτές της Εταιρίας οφείλουν να ασκούν το έργο τους με κάθε επιμέλεια και 

ευθύνονται απέναντι στην Εταιρία και στους τρίτους για τις ζημιές που προκλήθηκαν 

από τις πράξεις ή τις παραλείψεις τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις- Διάθεση Κερδών 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

Εταιρική Χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο αυτές πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 149 του ν.4548/2018 

5.΄Ολα τα βιβλία της Εταιρείας θα τηρούνται στην Ελληνική γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Διάθεση κερδών 

 

1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159 του ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά 

την εξής σειρά: 

α. Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β. Αφαιρείται η κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού σύμφωνα με το 

άρθρο 158 του ν.4548/2018. 

γ. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
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τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν.4548/2018. 

δ. Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, 

διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση . 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

ΑΡΘΡΟ 32 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α. με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β. με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

γ. με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ. σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας της Εταιρείας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η Εταιρία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του ν.4548/2018. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

4. Η λύση της Εταιρίας υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 12 του ν.4548/2018. Η λύση της Εταιρείας στην περίπτωση β της 

παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε 

δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 33  

Εκκαθάριση 

 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση.  

2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές 

από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η 

Γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές. Στην  περίπτωση 

της παραγράφου 2 του άρθρου 32 οι εκκαθαριστές ορίζονται από το δικαστήριο με 

την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας. 

3. Ο αριθμός των εκκαθαριστών που θα ορίσει η Γενική Συνέλευση ή το Δικαστήριο 

θα είναι τουλάχιστον δύο (2) και μέγιστο τέσσερις (4). Ο διορισμός εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Όσον αφορά στους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 



21 

 

καταχωρούνται  στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, 

η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους. 

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 9, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές 

μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση 

στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 

πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος 

ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά 

τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή 

έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. Οι εκκαθαριστές 

μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 

1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της Εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

8. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί 

να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας. 

10. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται 

να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της Εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, 

δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 
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προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω 

μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή 

καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η Γενική 

Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο 

εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με 

αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο 

μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. 

Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα 

με τα παραπάνω. 

11. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι, περατώθηκε αν παρέλθουν 

πέντε (5) έτη από την έναρξή της. Τα βιβλία και τα έγγραφα της Εταιρείας 

φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή 

πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας 

διαδικασίας, με την επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

Γενική Διάταξη 

ΑΡΘΡΟ 34 

 

Για τα θέματα που δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό εφαρμογή έχουν οι 

διατάξεις του ν.4548/2018. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας 

όπως ισχύει μετά την απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. της 27.07.2021 

Παλλήνη, 27.07.2021 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

 

 


