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Αθήνα,  13/08/2021 
Αρ. Πρωτ.: 2420240 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EUNICE SOLAR ELECTRIC ENERGY 
ANΩNYMH ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 12719646000. 
 
Την 13/08/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
2602159, η με αριθμό 7825/13-08-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΩΖ3Λ469ΗΕΘ-ΕΑ1), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της Ανώνυ-
μης Εταιρείας με την επωνυμία «EUNICE SOLAR ELECTRIC ENERGY ANΩNYMH ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 12719646000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 26/07/2021 απόφαση της Γενικής Συνέ-
λευσης των μετόχων της εταιρείας. 
H νέα διεύθυνση της εταιρείας ορίζεται η οδός Χειμάρρας αριθμ. 5 του Δήμου Αμαρουσίου Αττικής. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                         

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Αρθρο 1  

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «EUNICE SOLAR 

ELECTRIC ENERGY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ »  και το διακριτικό τίτλο: «EUNICE 

SOLAR ELECTRIC ENERGY Α.Ε.». Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η 

επωνυμία πορεί να εκφράζεται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με 

λατινικά στοιχεία και το ακρωνύμιο  «S.A.». 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής.. 

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσώπων της εταιρείας μπορούν 

να ιδρυθούν και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή εξωτερικού, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους της 

εγκατάστασης και λειτουργίας τους καθώς και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας αφ’ ενός και των μετόχων ή οποιουδήποτε 

τρίτου αφ’ ετέρου από το καταστατικό ή το Νόμο ή από σύμβαση ή από κάθε 

νόμιμη αιτία, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρείας. 

Άρθρο 3 Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

Σκοπός της εταιρίας είναι η παραγωγή και εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας από 

φωτοβολταϊκά συστήματα και από άλλες ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, (ΑΠΕ).   

Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρία μπορεί:  

α)  Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε  αλλοδαπή επιχείρηση στην Ελλάδα αλλά 

και στην Ευρώπη γενικότερα, με όμοιο ή παρεμφερές αντικείμενο.   



β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιδήποτε 

τρόπο και να συνιστά κοινοπραξίες. 

γ) Να συμμετέχει ή να συνεργάζεται σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με τροποποίηση του παρόντος να 

καθορίζει και άλλες δραστηριότητες ως σκοπό της Εταιρίας.  

ΑΡΘΡΟ 4ο Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας  ορίζεται σε 30 έτη και αρχίζει από την καταχώρηση της 

εταιρίας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) και λήγει την αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους 2050.  

 Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να μετατραπεί από 

αορίστου σε ορισμένου χρόνου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε ένα εκατομμύριο  πεντακόσιες 

ενενήντα χιλιάδες (1.590.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε εβδομήντα εννέα 

χιλιάδες πεντακόσιες  (79.500) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

είκοσι (20,00) ευρώ η κάθε μία,  που θα καλυφθεί και θα καταβληθεί ολοσχερώς  

όπως λεπτομερώς αναφέρεται στο άρθρο καταβλητέο κατά το χρόνο σύστασης 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 37 του παρόντος.  

Άρθρο 6ο.-ΑΥΞΗΣΗ - ΜΕΙΩΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Α. ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ   

Ι. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 18 του παρόντος 

(τακτική αύξηση),.  



2. Η πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με θέμα την 

αύξηση κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, το 

νέο κεφάλαιο, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

προθεσμία κάλυψής τους, την ονομαστική αξία αυτών, την τιμή διάθεσης αυτών 

και το σύνολο των μετοχών της εταιρείας.  

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η ΓΣ 

δύναται με απόφασή της, η οποία λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, 

να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, 

συνολικά μέχρι το οχταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου .(Έκτακτη 

αύξηση). 

II. Αύξηση με απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου  

α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας, από τη σύσταση της Εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του:  

α.α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου, .(Έκτακτη αύξηση). 

α.β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 

μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 71 του Ν. 4548/2018. 

β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορεί να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του νόμου.  Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί 

να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω 

εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία.  



γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνονται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνελεύσεως υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του νόμου.  

δ)  Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται είτε από την Γενική 

Συνέλευση, είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο  συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται 

από το  νόμο.».  

ε). Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα με 

την παράγραφο α μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα 

της γενικής συνέλευσης.  

ΙΙΙ. Απόφαση και διαδικασία αύξησης κεφαλαίου  

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο 

και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.  

2. Στην τακτική αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την απόφαση 

για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 

υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη 

σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 

έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, 

η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του νόμου,  αρχίζει από 

τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά 

περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  



IV.- Δικαίωμα προτιμήσεως σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου 

α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, ή εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της εκδόσεως μετόχων, ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

β) Μετά το τέλος της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία 

δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα πιο πάνω, 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη 

της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το  όργανο που αποφάσισε 

την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που 

απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα 

στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα 

πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές 

γ) Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας, που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση 

αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα 

από το νόμο χρονικά όρια. 

δ) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

ε) Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτιμήσεως μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στην Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που ετάχθη για την άσκηση του δικαιώματος 



προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την εκ μέρους τους άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτιμήσεως. 

στ) Επίσης, η δημοσίευση της προσκλήσεως μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη “επί αποδείξει” επιστολή. 

V.- Περιορισμός ή κατάργηση του δικαιώματος προτιμήσεως 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης του 

προηγούμενου άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα.  

Β. ΜΕΙΩΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση, με 

απόφασή της η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν 

η μείωση γίνεται, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρ. 21 ή την παρ. 6 του άρθρ.49 

του Ν.4548/2018. 

 Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο που ορίζεται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 15, του Ν.4548/2018 εκτός αν η απόφαση για τη μείωση 

προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ελάχιστο 

όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. 

Στην αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε  διαμορφωθεί πριν από τη 

μείωση.  



Η πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης και η απόφαση της τελευταίας για 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό της 

μείωσης αυτής καθώς και τον τρόπο πραγματοποίησής της. 

. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί 

τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Επιπρόσθετα η 

απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας.  

ΑΡΘΡΟ 7ο.- 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΚΑΙ 

ΑΥΞΗΣΕΩΝ ΤΟΥ    

Με εξαίρεση το αρχικό κεφάλαιο της εταιρίας που είναι καταβλητέο με την σύσταση 

της εταιρίας και σύμφωνα με το άρθρο 37 του παρόντος, η προθεσμία καταβολής 

ενδεχομένων αυξήσεων του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη 

σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 

καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

  

2.  Η κατάθεση των μετρητών  για την κάλυψη του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 του νόμου 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν  το σχετικό ποσό  αποδεδειγμένα 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, . 

3.  Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές. 



4. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση 

της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του 

ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω 

προθεσμίες. Η καταβολή του αρχικού κεφαλαίου της εταιρίας  πιστοποιείται είτε από 

ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το διοικητικό συμβούλιο. 

5. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το πρακτικό 

του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές περιστάσεις 

καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 2.  

 6. Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό 

της παραγράφου 2, τόσο η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας όσο και το πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε 

απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό 

ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή 

πρακτικό. Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

7. Στην περίπτωση αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του άρθρου 17 η 

πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο,  αφού 

ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης. 

8. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται 

αναλογικά οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του νόμου 4548.2018. 

9. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την 

καταβολή του κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν μπορεί να διενεργούν 

και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί 

να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 



ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ-ΒΙΒΛΙΑ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΜΕΤΟΧΩΝ  

Άρθρο 8ο.- 

Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρίας είναι κοινές ονομαστικές, ίσες και αδιαίρετες.  Κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στις προσόδους και τα κέρδη της εταιρίας και στην 

περιουσία της κατά το λόγο του όλου αριθμού των εκδιδομένων μετοχών. Οι 

συγκύριοι μιας μετοχής, καθώς και οι ψιλοί κύριοι ή επικαρπωτές της, 

εκπροσωπούνται υποχρεωτικά στις σχέσεις τους με την εταιρεία από έναν κοινό 

εκπρόσωπο. 

Η εταιρεία υποχρεούται να παραδώσει στους μετόχους τους τίτλους των μετοχών. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, τον αριθμό, το είδος και την 

ονομαστική αξία των μετοχών που ενσωματώνουν, το καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο του και τη διαίρεση αυτού σε μετοχές, τη σφραγίδα της εταιρείας και τις 

υπογραφές δύο συμβούλων που ορίζονται από το Δ.Σ.. 

Για την προστασία των καλόπιστων τρίτων πρέπει στο σώμα των οριστικών τίτλων 

των μετοχών που θα εκδοθούν να γίνεται μνεία όλων των τυχόν περιορισμών 

μεταβίβασης που ισχύουν. 

Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων, που θα φέρουν τα στοιχεία και τις 

υπογραφές που προβλέπονται στην προηγούμενη παράγραφο. Οι προσωρινοί 

τίτλοι επιστρέφονται κατά την παραλαβή των οριστικών, οπότε και στερούνται κάθε 

αποδεικτικής δύναμης.  

Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων στο οποίο  καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή 

της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 



μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος.. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό το οποίο μπορεί να τηρείται  και ηλεκτρονικά.  

 

Άρθρο 9ο.-  

Μεταβίβαση μετοχών.  

Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της 

εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε συλλογική διαδικασία.  

Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που 

τηρείται, σύμφωνα με το άρθρο 8 του παρόντος. Η καταχώριση χρονολογείται και 

υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 

πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία 

λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών 

ή πληροφορηθεί την κατάρτισή της με άλλο τρόπο που προβλέπεται στο 

καταστατικό. Επίσης, δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση 

τήρησης του βιβλίου, σύμφωνα με το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 2 του 

άρθρου 40. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημαίνεται 

από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση 

που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη 

παράγραφο. 

ΑΡΘΡΟ 10ο.- 

Δικαιώματα Μετόχων 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Η κατοχή του τίτλου κάθε μιας 

μετοχής συνεπάγεται την αποδοχή του παρόντος καταστατικού και των 

αποφάσεων της Γ.Σ και του Δ.Σ.  

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 



Κάθε μέτοχος οπουδήποτε κι αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του με την 

εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στη 

δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές 

τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 

της εταιρικής περιουσίας, των βιβλίων της εταιρείας, να επιδιώξουν την 

εκκαθάριση ή την διανομή της ή να αναμειχθούν με οποιοδήποτε τρόπο στην 

διοίκηση της εταιρείας επιφυλασσομένων των ενδίκων βοηθημάτων που τους 

παρέχει ο νόμος για την προσβολή τους. 

ΑΡΘΡΟ 11ο.- 

Δικαιώματα Μειοψηφίας    

Μετά από  αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρίας, με 

απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 

εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει 



να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, 

κατά το άρθρο 121, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

Αν τα θέματα αυτά δε δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν 

την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με 

δαπάνη της εταιρείας. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής 

ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασής της για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν 

και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 124,125 & 126 του Ν. 

4548/2018. 

Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που κατά την 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρίας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρίας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 



περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 1 ή 2 

του άρθρου 79 και του άρθρ.80 του Ν. 4548/2018. 

Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός 

της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 ή 2 του άρθρου 79 και του άρθρ.80 

του Ν. 4548/2018., εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν 

λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του άρθρου 

αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, άρνησης 

παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της Εταιρίας, με τη διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε. 

Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση. 

Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να αποδείξουν 

την μετοχική ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση 

του μετοχικού της δικαιώματος . 



Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρία. 

Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το 

κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη 

αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 

Η μειοψηφία δικαιούται  να ζητήσει την εξαγορά των μετοχών της από την εταιρία 

ή από τον πλειοψηφούντα μέτοχο σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις 

των άρθρων 45,46 και 47 του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 12ο. 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία, σύμφωνα με 

τον νόμο και το καταστατικό. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας, εκτός από την απορρόφηση της εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρία 

που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών της. 



 β) Τροποποίηση του καταστατικού, ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του εκτός από την τροποποίηση στην 

οποία προβαίνει το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 

Νόμου, 

 γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

 δ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  

ζ) Έγκριση του Ισολογισμού και των ετησίων οικονομικών και τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων,  

η) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109, 

εκτός από τη δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 & 2 του άρθρ.162 του Ν.4548/2018 καθώς και της δυνατότητας 

διανομής κατά την παράγρ. 3 του άρθρ.162 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών 

μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Δ.Σ., υποκείμενη σε 

δημοσίευση 

ΑΡΘΡΟ 13ο.- 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

Η γενική συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου Δήμου 

εντός του Νομού της έδρας ή άλλου Δήμου, όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια 

φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα 

του ένατου μήνα μετά τη λήξη της  εταιρικής  χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών(Τακτική Γενική Συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση) 



Η γενική συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα 

ή την αλλοδαπή υπό τον όρο της ρητής αναφοράς του τόπου αυτού στην 

πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης . Εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται νομίμως 

σε οποιοδήποτε τόπο . 

Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και 

οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 14ο. 

Πρόσκληση 

Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 

ημέρα, η ώρα και το οίκημα (και η ακριβής διεύθυνση αυτού), όπου θα συνέλθει η 

συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Πρέπει 

ακόμη να αναφέρονται οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι' 

αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως . 

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη Μερίδα της εταιρείας 

στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Στην πρόσκληση μπορεί να καθορίζονται και ο τόπος και χρόνος των εκ του νόμου 

προβλεπομένων επαναληπτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης που θα 

ακολουθήσουν σε περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας επί της συγκαλούμενης 



Γενικής Συνέλευσης . Στην περίπτωση αυτή δεν απαιτείται η δημοσίευση νεότερης 

πρόσκλησης 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει αντίτυπο 

της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

καθώς και των εκθέσεων των ελεγκτών και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Πρόσκληση για την σύγκληση ΓΣ μπορούν να συγκαλέσουν και τα εναπομείναντα 

μέλη του ΔΣ, ακόμη κι αν αυτά είναι λιγότερα από τρία , εφόσον αποκλειστικό θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της συγκαλούμενης ΓΣ είναι η εκλογή νέου ΔΣ. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Συμμετοχή μετόχων στη ΓΣ 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό ψήφων 

ίσο με τον αριθμό των μετοχών. 

Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης.  

 Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της 

βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της 

τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 



αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους.  

ΑΡΘΡΟ 16ο. 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων, 

πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις 

των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις 

μετόχων ή αντιπροσώπων κατά των εγγράφων του πίνακα διατυπώνονται 

έγγραφα στην αρχή της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτοι. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται σ' αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το 1/5 τουλάχιστον του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση που δημοσιεύεται 

δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ 



του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 18ο. 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου περί αποφάσεων 

που αφορούν: 

α) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας 

β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας. 

γ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση αυτήν που 

προβλέπεται στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 6 του 

παρόντος ή επιβάλλεται από διατάξεις νόμων ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση των αποθεματικών. 

ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ζ) Μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 6 

παρ. 1 του παρόντος Καταστατικού. 

ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία του άρθρου 

130 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει εκάστοτε. 



Εάν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν υπάρχει η απαρτία της προηγουμένης 

παραγράφου, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδριάσεως, η οποία προσκαλείται 

τουλάχιστον πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες και έχει απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται 

σε αυτή το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Μη συντελεσθείσης και της απαρτίας ταύτης η συνέλευση 

προσκαλουμένη και συνερχομένη κατά τα' ανωτέρω ευρίσκεται εν απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 

εκπροσωπείται κατ’ αυτήν το 1/3 τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου 

Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή πρόσωπο οριζόμενο 

από το Δ.Σ ή την Γ.Σ.. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο. 

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Θέματα συζήτησης. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν παρίσταται ή 



αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετόχων και δε διατυπώνει κανείς αντίρρηση για 

συζήτηση και άλλου ή άλλων θεμάτων. 

Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά σε ειδικό βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται και μηχανογραφικά, που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Σε κάθε πρακτικό 

αναφέρεται ο κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν . 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Πρόεδρο της Γ.Σ ή από πρόσωπο 

εξουσιοδοτημένο προς τούτο από το Δ.Σ. 

Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Νόμου όπως ισχύουν. 

Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία 

συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής 

συνέλευσης. 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ελεγκτών. 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία, που διενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους, εφόσον είναι κύριοι μετοχών.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Διοικητικό Συμβούλιο 



ΑΡΘΡΟ 22ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 

και δεκαπέντε (15) συμβούλους, μετόχους ή μη. Τα μέλη του ΔΣ μπορεί να είναι 

φυσικά η νομικά πρόσωπα. Στην τελευταία περίπτωση το νομικό πρόσωπο 

υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο ως εκπρόσωπο , πληρεξούσιο και 

αντίκλητό του. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί την 

εξαετία. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν, είναι δε ελεύθερα 

ανακλητά. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση του 

αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα πλαίσια της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και να εκλέγει τα προς συμπλήρωση του 

αριθμού αυτού απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται επίσης να τα ανακαλεί ελεύθερα 

χωρίς αιτιολογία. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 



Σε κάθε περίπτωση, τα εναπομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

Γενικές εξουσίες 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση διαχείριση και διάθεση της εταιρικής 

περιουσίας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν στην Εταιρεία, 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, τα οποία σύμφωνα 

με τον νόμο ή το παρόν Καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνελεύσεως, όπως επίσης και εκείνα για τα οποία έχει ήδη προνοήσει 

το Καταστατικό ή έχει αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

Ανάθεση εξουσιών - Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με ειδική απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση 

ορισμένων ή και όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός αυτών που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), όπως επίσης και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την 

έκταση της αναθέσεως αυτής. Στην περίπτωση αυτή, όπως και για την ανάθεση 

του δικαιώματος υπογραφής για λογαριασμό της Εταιρείας εγγράφων τρεχούσης 

φύσεως, το Διοικητικό Συμβούλιο, ανακοινώνει τις σχετικές αποφάσεις του με 

εγκυκλίους, που θα εμφανίζουν υποδείγματα των υπογραφών των προσώπων, τα 

οποία θα εξουσιοδοτούνται σύμφωνα με τα πιο πάνω. 

Επιφύλαξη Διατάξεων του Νόμου - Προστασία Τρίτων Οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 87,99και 

100 του Ν. 4548/2018. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, και αν ακόμη είναι 

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός 

αν αποδεικνύεται ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 



δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων 

του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας. 

Το Δ.Σ μπορεί να διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτημένα 

για την παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιούμενων εγγράφων. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων, μπορούν οι 

σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. Αν δεν εγκριθεί η Γ.Σ εκλέγει άλλον Σύμβουλο, ακόμη κι αν δεν 

έχει αναγραφεί το σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του 

προσωρινού Συμβούλου ή των συμβούλων, που εκλέχτηκε με αυτό το τρόπο 



θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή του δεν έχει εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Δ.Σ. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία Συμβούλου από τις 

συνεδριάσεις, χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Δ.Σ ισοδυναμεί με 

παραίτηση, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που θα αποφασίσει γι' αυτό 

το Δ.Σ και καταχωρηθεί η σχετική απόφαση στα πρακτικά. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε 

στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση 

αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται όλα τα 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο από τα μέλη 

του με γραπτή αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 



Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω 

αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται μόνο από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η 

αντιπροσώπευση δε δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπο μη ανήκοντα στο ΔΣ. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών . Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από 

τις περιπτώσεις που ρητώς ορίζεται διαφορετικά. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, αλλά συγκαλείται 

η Γ.Σ, η οποία αποφασίζει πάνω στο θέμα, μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες από 

την συνεδρίαση του Δ.Σ.. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 



σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα 

πρακτικά της συνεδρίασης υπογράφονται από όλους τους παριστάμενους 

Συμβούλους. Η μη υπογραφή του πρακτικού από Σύμβουλο που παρέστη δε 

συνεπάγεται ακυρότητα για την απόφαση που ελήφθη νόμιμα, αρκεί να 

μνημονεύεται στο πρακτικό η άρνησή του να υπογράφει. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επίσημα και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

δημοσίευσής τους, σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 12  τουΝ. 4548/2018 

υπάρχει υποχρέωση δημοσιότητας στο Γ.Ε.ΜΗ., υποβάλλονται εντός της νόμιμης 

προθεσμίας από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 

ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει 

την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Οι 

διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 δεν εφαρμόζονται για τις αμοιβές που 

οφείλονται σε μέλη του Δ.Σ για υπηρεσίες τους που παρέχονται στην εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λπ.) από την Εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε διευθυντές της ή και σε 

συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, απαγορεύεται και είναι 

άκυρη. Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σ' 



αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων 

αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η 

έγκριση αυτή δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπούμενου μετοχικού κεφαλαίου στη 

Γενική Συνέλευση. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς 

και για κάθε τροποποίησή τους. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

Α. Απαγόρευση ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές 

της Εταιρείας να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

Εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός εάν η Γενική συνέλευση 

αποφασίσει διαφορετικά. Από την απαγόρευση εξαιρούνται οι ήδη υφιστάμενες 

κατά την σύσταση της παρούσας συμμετοχές σε ομόρρυθμες εταιρίες των μελών 

του ΔΣ, τις οποίες γνωρίζει και εγκρίνει ο ιδρυτής - μοναδικός μέτοχος της εταιρίας. 

Σε περίπτωση παράβασης του περιορισμού αυτού, η Εταιρία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση. Μπορεί όμως αντί για αυτήν να ζητήσει, προκειμένου για πράξεις 

που έγιναν για ίδιο λογαριασμό του συμβούλου ή του διευθυντού ή του μετόχου, 

να θεωρηθούν οι πράξεις αυτές ότι ενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρίας, 

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν από το σύμβουλο ή το διευθυντή ή το 

μέτοχο για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρία από τη μεσολάβηση αμοιβή 

ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η απαίτηση που προέρχεται από την αμοιβή αυτή. Οι πιο 

πάνω αξιώσεις υπόκεινται σε πενταετή παραγραφή από την τέλεση της πράξης, 

εφόσον όμως πρόκειται για ζημία από δόλο σε δεκαετή παραγραφή. 

Άρθρο 31ο.- 



Συμβάσεις της εταιρείας με μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε άλλων συμβάσεων της 

εταιρίας με τα πρόσωπα της παραγράφου 5 χωρίς ειδική άδεια της γενικής 

συνέλευσης. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν 

εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρίας με τρίτους. 

Η άδεια της γενικής συνέλευσης κατά την προηγούμενη παράγραφο 3 δεν 

παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού 

κεφαλαίου. 

Η άδεια της παραγράφου 3 μπορεί να παρασχεθεί και μετά τη σύναψη της 

σύμβασης, εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

μετοχικού κεφαλαίου. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 1 και 3 ισχύουν για τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της 

εταιρείας, τους συζύγους και τους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίματος ή 

εξ αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που 

ελέγχονται από τους ανωτέρω. 

Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 1 και 3 ισχύουν και στις συμβάσεις που 

συνάπτουν τα πρόσωπα της παραγράφου 5 με νομικά πρόσωπα ελεγχόμενα από 

την εταιρεία ή με ομόρρυθμες ή ετερόρρυθμες εταιρείες, στις οποίες ομόρρυθμο 

μέλος είναι η εταιρεία, καθώς και στις συμβάσεις εγγυήσεων ή ασφαλειών που 

παρέχονται από τα πρόσωπα αυτά. 

Συμβάσεις της παραγράφου 2 που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου 

και της εταιρείας, την οποία αυτός εκπροσωπεί, καταχωρίζονται στα πρακτικά της 

γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου ή καταρτίζονται εγγράφως επί 

ποινή ακυρότητας. Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου δεν εφαρμόζεται στις 

τρέχουσες συναλλαγές της εταιρίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ 



Έλεγχος 

ΑΡΘΡΟ 32ο.- 

Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας ελέγχονται υποχρεωτικά από 

έναν τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών νομοθεσίας. Ο έλεγχος κατά το 

προηγούμενο εδάφιο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  

 Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την τακτική γενική συνέλευση, 

που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την 

οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ευθύνονται έναντι της 

εταιρείας για την παράλειψη διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών, σύμφωνα 

με τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική γενική συνέλευση. Σε 

κάθε περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών από μεταγενέστερη 

γενική συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους.  

 Οι ελεγκτές του παρόντος άρθρου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) 

πλήρεις χρήσεις.  

 Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, που διορίζονται για τη διενέργεια 

του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές 

διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών. Ο διορισμός των Ορκωτών 

Ελεγκτών – Λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς από την Εταιρεία. Οι Ορκωτοί 

Ελεγκτές – Λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό του, εφόσον δεν 

τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών.  Άρθρο 

Υποχρεώσεις Ελεγκτών 

Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθούν  τη 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της Εταιρείας και δικαιούνται να  λαμβάνουν 



γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, στοιχείου, λογαριασμού ή εγγράφου     της 

Εταιρείας, καθώς και των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων και του  

Διοικητικού Συμβουλίου. Υποχρεούνται να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο, σε περίπτωση δε παραβάσεως των διατάξεων του 

Νόμου ή του Καταστατικού αναφέρονται στην αρμόδια εποπτεύουσα  Αρχή. Μετά 

τη λήξη της χρήσεως, υποχρεούνται να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και να υποβάλουν προς την Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση με τις 

διαπιστώσεις του ελέγχου των. Από την έκθεση αυτή θα πρέπει να προκύπτει 

σαφώς, μετά από έλεγχο της ακριβείας και της νομιμότητας των εγγραφών στα 

Βιβλία της επιχειρήσεως, εάν ο Ισολογισμός απεικονίζει την αληθινή οικονομική 

κατάσταση και περιουσιακή διάρθρωση της Εταιρείας κατά την ημερομηνία της 

λήξεως της χρήσεως που ελέγχθηκε και ότι ο “Λογαριασμός αποτελέσματα 

χρήσεως” απεικονίζει τα αποτελέσματα που έχουν προκύψει κατ’ αυτή. Επίσης η 

έκθεση των Ελεγκτών θα πρέπει να αναφέρει εάν παρασχέθηκαν σε αυτούς οι 

πληροφορίες που είχαν ανάγκη για την διενέργεια του ελέγχου και την σύνταξη της 

εκθέσεώς τους, εάν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισμού των εργασιών 

υποκαταστημάτων, εφόσον υπάρχουν, εάν προκειμένου περί βιομηχανικής 

εταιρείας τηρείται κανονικώς λογαριασμός κόστους παραγωγής ως επίσης και εάν 

επήλθε τροποποίηση σε σχέση με την προηγούμενη χρήση στη μέθοδο 

απογραφής.  

 2. Κατά τα λοιπά η έκθεση των Ελεγκτών οφείλει να περιέχει, εκτός από τις 

πληροφορίες που αναφέρθηκαν παραπάνω και ορίζονται στο άρθρο 149 και 

επόμενα του Ν. 4548/2018.  

3. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους δια πάν πταίσμα, 

υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της Εταιρείας. Η αξίωση παραγράφεται μετά διετία 

και η ευθύνη δεν δύναται να τροποποιηθεί ή αποκλεισθεί.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 



ΑΡΘΡΟ 33ο.- 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1 Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. H πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη 

νόμιμη σύσταση της παρούσας εταιρείας και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 2020 

ΑΡΘΡΟ 34ο.- 

Ετήσιοι λογαριασμοί - Δημοσιεύσεις 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με τις 

διατάξεις τον ισχύοντα Νόμου.  

Οι ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

Οικονομικές Καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον 

υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των Οικονομικών Καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

- Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 



έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόμενα στο εδάφ. β της παρ. 3 του 

άρθρου 43α του Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει. Επίσης στην έκθεση 

αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα 

στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 

έκθεσης. 

- Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43 β του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, 

με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της 

εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται να εκφράσουν τη γνώμη τους, τότε το γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες Οικονομικές 

Καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

- Αντίγραφα των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρία στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

- Ο Ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός "Αποτελέσματα Χρήσεως" και ο 

"Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων", μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως 

ορίζεται στην επόμενη παρ. 7. 

-Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να δημοσιεύσει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παρ. 6, στο σύνολό τους είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης όπου έχει αποφασίσει να 

δημοσιεύει και την πρόσκληση. 

– Σχετικά με την υποχρέωση δημοσίευσης εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις των 

άρθρων 149 του ν. 4548/2018.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 



Διάλυση – Εκκαθάριση 

ΑΡΘΡΟ 35ο.- 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

- Η Εταιρία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της.  

β)Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

β) Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

γ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

δ)  Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του  Νόμου. 

 Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

ΑΡΘΡΟ 36ο.- 

Εκκαθάριση 

1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις του εδαφίου α’ και δ’ της παρ. 1 του άρθρου 164 

του Ν.4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου 

β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του 

χρόνου της διάρκειάς της ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε 

συμβιβασμός ή αποκατάσταση, αυτή μπορεί να αναβιώσει με απόφαση της Γ.Σ. 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 του παρόντος. Τέτοια 

απόφαση αποκλείεται αν άρχισε η διανομή της εταιρικής περιουσίας. Αν 

αποφασιστεί η λύση της εταιρείας η Γ.Σ κανονίζει τον τρόπο εκκαθάρισης και 

διορίζει εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν 

να είναι τουλάχιστον δύο, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την 



διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών. 

Όσο αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 37ο.- 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος 

καταστατικού από ένα εκατομμύριο πεντακόσιες ενενήντα  χιλιάδες (1.590.000)  

ευρώ και οι  εβδομήντα εννέα χιλιάδες πεντακόσιες (79.500)  μετοχές που 

αντιστοιχούν σε αυτό, ανελήφθη από τους συμβαλλομένους στο παρόν ιδρυτές 

της εταιρείας και καλύπτεται εξ ολοκλήρου κατά τον ακόλουθο τρόπο:  

1]  Η   Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΜΕΝΙΠΠΗ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  ανέλαβε   εβδομήντα 

μία χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα (71.550)  μετοχές  αξίας της κάθε μιας είκοσι  

(20)  ευρώ  και μετέχει  στο κεφάλαιο της εταιρείας με ποσοστό  90%  

2] Η  Κυπριακή εταιρεία με την επωνυμία «  RENEWABLE ASSET FUND (REAF) 

AIFLNP V.C.I.C  LTD”  ανέλαβε   επτά χιλιάδες εννιακόσιες πενήντα (7.950)  

μετοχές αξίας της κάθε μιας  είκοσι (20-) ευρώ  και μετέχει στο κεφάλαιο της 

εταιρείας με ποσοστό  10%  

 2. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε ειδικό λογαριασμό της 

εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή 

σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ), ολόκληρο το αντίτιμο των 



μετοχών που αναλαμβάνουν και που αντιστοιχούν στην εισφορά σε χρήμα αμέσως 

μετά την καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) της ιδρυτικής 

πράξης με το καταστατικό, μαζί με τη διοικητική απόφαση για τη σύσταση της 

εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της, όπου απαιτείται. 

ΑΡΘΡΟ 38 

 ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 

1]  Γεώργιος Καλαβρουζιώτης  του Ιωάννη και της Βιργινίας, επιχειρηματίας, 

γεννημένος στην Γαβρολίμνη Αιτωλοακαρνανίας στις 3/10/1960  κάτοικος   

Μεταμόρφωσης Αττικής οδός   Φιλίππου αριθμός 5 . Τ.Κ.14451   κάτοχος του με 

αριθμό ΑΝ 107368/29-7-2017  δελτίου αστυνομικής ταυτότητας    του Τ..Α. 

Μεταμόρφωσης, με ΑΦΜ-043758830,   Δ.Ο.Υ Δ΄Αθηνών 

 2]  η  κ. Λαμπρινή Μούτσου του Αλεξάνδρου και της Ερμιόνης, γεννημένη στο 

Καινούργιο Αγρινίου Αιτωλοακαρνανίας στις 3/10/1960  κάτοικος   Πεύκης οδός 

Περικλέους αρ. 42Α. Τ.Κ. 15122   κάτοχος του με αριθμό ΑΚ-216598/ 18-01-2012  

δελτίου αστυνομικής ταυτότητας    του Τ.Α Αμαρουσίου, με ΑΦΜ- 069355636,   

Δ.Ο.Υ Αμαρουσίου    

3]  Παύλος Ρήγας του Χρήστου και της Θεοδώρας, γεννηθείς το 1948 στο Αντίρριο 

Ναυπακτίας, δικηγόρος κάτοικος Αθηνών - Πανεπιστημίου αρ. 34, κάτοχος του με 

αριθμό Δ.Τ. ΑΚ 135117 και  Α.Φ.Μ. 021307000 Δ.Ο.Υ. Α’ ΑΘΗΝΩΝ, Μέλος. 

                  Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέχρι την πρώτη από την 

νόμιμη σύσταση της εταιρείας Τακτική Γενική Συνέλευση και τα υπόλοιπα μέχρι 

την συμπλήρωση του αριθμού  δέκα πεντε  (15) μέλη του. 

                  Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την πρώτη 

Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας που θα συγκληθεί έως τη 

δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου µμήνα από τη λήξη της πρώτης 

εταιρικής χρήσης.          

                      



 ΑΡΘΡΟ  39  

    Ως  ορκωτοί ελεγκτές ορίζονται: 

1] Ως τακτικός  ορκωτός ελεγκτής- λογιστής  η κ. Μαρίνα Χρυσανθοπούλου με 

ΑΜΣΟΕΛ  15281 και  

2] Ως αναπληρωματικός ορκωτός ελεγκτής – λογιστής ο κ. Κυπριανός 

Παπαγιαννόπουλος  με ΑΜΣΟΕΛ 14261  

 ΑΡΘΡΟ 40 

 ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του του Ν. 

4548/2018. 

Αντίγραφο του ισχύοντος καταστατικού ως ισχύει μετά την από 26/07/2021 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση της εταιρείας «EUNICE SOLAR ELECTRIC ENERGY 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΛΑΒΡΟΥΖΙΩΤΗΣ 

 


