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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης

με την επωνυμία ATLAS HR  ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, το διακριτικό τίτλο ATLAS HR και αριθμό

ΓΕΜΗ 4720701000.

Την  04/08/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2596930 οι εγκεκριμένες από την 30/07/2021 Γενική Συνέλευση των Εταίρων οικονομικές

καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2596931 η από 30/07/2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων σύμφωνα με

την οποία ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2021 έως 31/12/2021:

-     Η  ελεγκτική  εταιρεία  «ΕΡΝΣΤ  &  ΓΙΑΝΓΚ  (ΕΛΛΑΣ)  ΟΡΚΩΤΟΙ  ΕΛΕΓΚΤΕΣ  ΛΟΓΙΣΤΕΣ  Α.Ε.»,  Α.Φ.Μ.

094316657-Δ.Ο.Υ.  ,  Αρ.  ΓΕΜΗ  710901000,  και  (Δ/νση  :  null  null  TK  ,  ),  με  αριθμό  μητρώου  ΣΟΕΛ  107.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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Α. ΕΚΘΕΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΤΗΣ ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ  ΠΡΟΣ ΤΗΝ 
ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Κύριοι, 
Σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό της εταιρίας σας παρουσιάζουμε τον απολογισμό των 

πεπραγμένων στην εταιρία για το οικονομικό έτος 2020. Η οικονομική χρήση 2020  ήταν η δέκατη όγδοη 
εταιρική χρήση.  
 

1. Εξέλιξη των Εργασιών της Εταιρίας 
 

Κατά την περίοδο 2020, τα κυριότερα οικονομικά μεγέθη παρουσίασαν την παρακάτω εικόνα: 

  Χρήση 2020 Χρήση 2019 
% 
Μεταβολή 

Κύκλος Εργασιών 47.140.792,05 36.866.262,61 27,87% 

Μικτό Αποτέλεσμα 3.823.020,84 2.929.830,27 30,49% 

Μικτό Περιθώριο κέρδους 8,11% 7,95% 16,26 

Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας και 
Διάθεσης 1.805.027,47 1.666.599,13 8,31% 

Κέρδη προ Φόρων 2.223.175,50 1.134.751,32 95,92% 

 
 Κατά τη διάρκεια της περιόδου 2020, η ATLAS, αύξησε τις πωλήσεις κατά 27,87% σε σχέση με 
το 2019, κυρίως στην υπηρεσία διαχείρισης προσωπικού με υφιστάμενους αλλά και καινούργιους πελάτες 
ενώ το μικτό περιθώριο κέρδους αυξήθηκε σε 8,11% το 2020 έναντι 7,95% το 2019). Υπήρξε αύξηση των 
εξόδων σε σχέση με το 2019 κατά 8,31%. Τα κέρδη προ φόρων παρουσίασαν αύξηση κατά 95,92% σε 
σχέση με το 2019 (2.223.175,50 το 2020 έναντι 1.134.751,32 το 2019). 
 Η ATLAS  είχε  1.613 υπαλλήλους στο τέλος του 2020. Οι περισσότεροι από αυτούς τους 
υπαλλήλους εργάζονται για τους τελικούς πελάτες της ΑΤΛΑΣ στις εγκαταστάσεις τους, με σκοπό την 
υποστήριξη των δραστηριοτήτων των πελατών. Είκοσι (20) υπάλληλοι εργάζονται μόνιμα στην έδρα της 
ΑΤΛΑΣ, επιτρέποντας στην εταιρία να έχει αποτελεσματική οργάνωση στα τμήματα Πωλήσεων, 
Λογιστηρίου και Μισθοδοσίας. 
  

2. Οικονομική Θέση της Εταιρίας 
Η οικονομική κατάσταση της Εταιρίας κατά την 31/12/2020 κρίνεται ικανοποιητική λαμβάνοντας 

υπόψη και τις συνθήκες της ελληνικής αγοράς εργασίας και της ελληνικής οικονομίας γενικότερα. 
Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31/12/2020 ανέρχονταν σε ευρώ 5.195.544,79 έναντι ευρώ 

3.480.162,73 της προηγούμενης χρήσης. 
 

Αριθμοδείκτες Οικονομικής Διάρθρωσης 

  31/12/2020   31/12/2019   
Κυκλοφορούν Ενεργητικό 11.879.584,14 95,33% 11.521.364,51 95,24% 

Σύνολο Ενεργητικού 12.461.610,04   12.096.963,70   

          
Πάγιο Ενεργητικό 2.698,70 0,02% 3.562,70 0,03% 

Σύνολο Ενεργητικού 12.461.610,04   12.096.963,70   

          
Ίδια Κεφάλαια 5.195.544,79 71,50% 3.480.162,73 40,39% 

Σύνολο Υποχρεώσεων και Προβλέψεων 7.266.065,25   8.616.800,97   

          
Σύνολο Υποχρεώσεων και Προβλέψεων 7.266.065,25 58,31% 8.616.800,97 71,23% 

Σύνολο Παθητικού 12.461.610,04   12.096.963,70   

          
Ίδια Κεφάλαια 5.195.544,79 41,69% 3.480.162,73 28,77% 

Σύνολο Παθητικού 12.461.610,04   12.096.963,70   
Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν τη δανειακή εξάρτηση της Εταιρίας       

         
Κυκλοφορούν Ενεργητικό 11.879.584,14 180,29% 11.521.364,51 144,82% 

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 6.589.114,24   7.955.554,59   

         
Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας 

          
Μικτό Αποτέλεσμα 3.823.020,84 8,11% 2.929.830,27 7,95% 

Κύκλος Εργασιών 47.140.792,05   36.866.262,61   

          



Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων 2.223.175,50 4,69% 1.134.751,32 3,06% 

Σύνολο Εσόδων 47.385.465,32   37.039.252,56   

          
Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων 2.223.175,50 42,79% 1.134.751,32 32,61% 

Ίδια Κεφάλαια 5.195.544,79   3.480.162,73   

 
 

3. Περιβαλλοντικά Ζητήματα 
 
Γενικά η φύση των δραστηριοτήτων της Εταιρίας δεν έχει αρνητικό αντίκτυπο στο περιβάλλον. Υπάρχει 
όμως γενικότερη ευαισθησία της Εταιρίας αναφορικά με περιβαλλοντικά ζητήματα και γίνονται 
προσπάθειες για την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της με την παράλληλη υιοθέτηση πολιτικών που 
συμβάλλουν στην προστασία του περιβάλλοντος. Στα πλαίσια αυτά η Εταιρία ανακυκλώνει συσκευασίες, 
χαρτί και λοιπά υλικά, έχοντας μόνιμα στα γραφεία της ειδικούς κάδους και ενημερώνοντας συνεχώς το 
προσωπικό της για τα οφέλη της ανακύκλωσης. Επίσης από τα μέσα του 2015 η Εταιρία χρησιμοποιεί 
την ηλεκτρονική τιμολόγηση , συμβάλλοντας και με τον τρόπο αυτό στην μείωση του έντυπου υλικού που 
χρησιμοποιεί. 
   

4. Εργασιακά  Ζητήματα 
 

Η Εταιρία δραστηριοποιείται στο χώρο της παροχής υπηρεσιών ανθρώπινου δυναμικού. Λόγω της φύσης 
της δραστηριότητάς της δίνει μεγάλη σημασία στην τήρηση των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας στο χώρο 
εργασίας αλλά και στη δημιουργία και διατήρηση εξαιρετικού περιβάλλοντος εργασίας για τους 
εργαζόμενους στα γραφεία της Εταιρίας αλλά και για τους εργαζόμενους που απασχολούνται εκτός των 
γραφείων της Εταιρίας.  
Η Εταιρία στον κώδικα δεοντολογίας της τονίζει την προσήλωσή της στις αρχές των ίσων ευκαιριών και 
δικαιωμάτων, της ανοιχτής επικοινωνίας μεταξύ εργαζομένων & Διοίκησης και της ανάπτυξης & εξέλιξης 
των εργαζομένων της.  
Κατά τη διάρκεια του 2020 έλαβαν χώρα επιμορφωτικά σεμινάρια είτε μέσω εξωτερικών φορέων, είτε με 
την μορφή εσωτερικών εκδηλώσεων με σκοπό την ανάπτυξη και των δεξιοτήτων των υπαλλήλων αλλά 
και την ενίσχυση του πνεύματος ομαδικότητας και συνεργασίας που διέπει την εταιρία. 
 

5. ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί συστηματικά, αξιολογεί και λαμβάνει συγκεκριμένα μέτρα για την 
αντιμετώπιση των κινδύνων που ενδεχομένως να παρουσιαστούν και συνδέονται με περιβάλλον, υγιεινή 
& ασφάλεια, θεσμικό νομοθετικό πλαίσιοo και χρηματοοικονομικό περιβάλλον. Η Διοίκηση εκτιμά ότι οι 
προαναφερόμενοι κίνδυνοι δεν επηρεάζουν ουσιωδώς την οικονομική θέση της Εταιρείας. 
 

 
ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΟ 2021 

 
 
Τα βασικά οικονομικά μεγέθη του προϋπολογισμού για τη χρήση 2021 είναι τα εξής: 
 

 

Πωλήσεις 45.000.000€ 

Μικτό Κέρδος 4.000.000€ 

ΜΚ ως ποσοστό 8.9%  

Λειτουργικά έξοδα 1.500.000€ 

Κέρδη προ φόρων και χρημ/κών απωλειών 2.500.000€ 

 
 

Ακολούθως περιγράφονται οι στόχοι για το 2021: 
 
Α) Αύξηση των πωλήσεων & ενίσχυση του ρόλου της Εταιρίας στην αγορά, με έμφαση σε υπηρεσίες 
υψηλότερου περιθωρίου κέρδους 
Β) Μικτό περιθώριο κέρδους στο 8,9%. 
Γ) Συγκράτηση των λειτουργικών εξόδων ώστε να μην υπάρξει μείωση της παραγωγικότητας και της 
ανταγωνιστικότητας της Εταιρίας. 



Συμπερασματικά, η Atlas είναι καλά προετοιμασμένη να ανταπεξέλθει στις προκλήσεις της περιόδου που 
διανύουμε, διατηρώντας τη θέση της στην αγορά, και εκμεταλλευόμενη τις ευκαιρίες για περαιτέρω 
ανάπτυξη άμα τη εμφανίσει τους. 

  
Επιπλέον, η Διοίκηση της Εταιρίας παρακολουθεί συστηματικά, αξιολογεί και λαμβάνει συγκεκριμένα 
μέτρα για την αντιμετώπιση των κινδύνων που ενδεχομένως να παρουσιαστούν λόγω της πανδημίας του 
κορωνοϊού Covid-19 που εμφανίσθηκε στις αρχές του 2020. Η Διοίκηση της Εταιρίας εκτιμά ότι οι κίνδυνοι 
δεν επηρεάζουν ουσιωδώς την οικονομική θέση της Εταιρείας και την δυνατότητα της να συνεχίσει 
απρόσκοπτα τις δραστηριότητές της. 
 
ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΜΕΝΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 
Οι οικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με το Ν. 4308/2014 “Νέα Ελληνικά Λογιστικά 
Πρότυπα, συναφείς ρυθμίσεις και άλλες διατάξεις. 
 
Οι οικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους και με την αρχή της 
συνεχιζόμενης δραστηριότητας («going concern»).  
Οι Οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζονται σε ευρώ που είναι το νόμισμα στο οποίο δραστηριοποιείται 

η Εταιρία. 
Η αποτίμηση των παγίων περιουσιακών στοιχείων έχει γίνει στην τιμή κτήσεως αυτών και υπολογίσθηκαν 
οι αποσβέσεις αυτών με βάση τις διατάξεις του Ν 4172/2013. 
Δεν υπάρχουν χρηματοοικονομικά μέσα για τα οποία να υφίσταται υποχρέωση αποτιμήσεως στη  εύλογη 
αξία. 
Δεν υπάρχουν : α) Παράγωγα Χρηματοοικονομικά μέσα και β) Πάγια Περιουσιακά Στοιχεία η λογιστική 
αξία των οποίων να υπερβαίνει την εύλογη αξία. 
 
Κίνδυνος από την εξάπλωση του κορωνοϊού 

Aπό τον Μάρτιο του 2020, η πανδημία COVID-19 και τα μέτρα που επιβλήθηκαν για τον περιορισμό αυτής 

της πανδημίας δεν είχαν  σημαντικές αρνητικές επιπτώσεις στην δραστηριότητα της Εταιρίας. 

 

Παρακολουθούμε ενεργά την ασθένεια του κορωνοϊού του 2019 ή αλλιώς COVID-19 και τις πιθανές 

επιπτώσεις της στον πληθυσμό, αλλά και σε σχέση με την δραστηριότητα της Εταιρίας. Η Εταιρία έχει 

διαμορφώσει πλάνο για την απρόσκοπτη λειτουργία των δραστηριοτήτων της σε συμμόρφωση με την 

ισχύουσα νομοθεσία. Στο πλαίσιο αυτό λαμβάνει προληπτικά μέτρα για την ασφάλεια των εργαζομένων 

και είναι σε ετοιμότητα για την εφαρμογή σχεδίου συνέχισης των εργασιών της, καθώς παρακολουθεί και 

συμμορφώνεται με τις υποχρεώσεις όπως επιβάλλονται από τις επίσημες οδηγίες των αρμόδιων αρχών 

σε εθνικό επίπεδο. Μέχρι την ημερομηνία έγκρισης των οικονομικών καταστάσεων από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, οι δραστηριότητες της Εταιρίας δεν έχουν επηρεαστεί αρνητικά. 
 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 
 

Κατά την 31/12/2020 η Εταιρία δεν είχε ακίνητα, χρεόγραφα , διαθέσιμα σε συνάλλαγμα παρά μόνο σε 
Ευρώ, ούτε επίσης και υποκαταστήματα. 
 
Επίσης δεν είχαν σημειωθεί σημαντικές ζημιές τη στιγμή έκδοσης της παρούσης εκθέσεως ούτε 
αναμένεται να συμβούν εξ όσων γνωρίζουμε. 
 
Κανένα σημαντικό γεγονός δεν έχει συμβεί μέχρι σήμερα το οποίο πρέπει να αναφερθεί στην παρούσα 
Έκθεση. 

 
Μετά από τα παραπάνω, παρακαλούμε: 
Να εγκρίνετε τον Ισολογισμό και τα αποτελέσματα της χρήσης 2020. 
Να απαλλάξετε εμάς και τους ελεγκτές από κάθε ευθύνη για τα πεπραγμένα της χρήσης 2020 σύμφωνα 
με το νόμο και το Καταστατικό. 

 

            Ο Διαχειριστής         Ο Διαχειριστής 

 

 

 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΥΛΩΝΑΣ    ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΚΟΤΣΗΣ 
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Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή

Προς τους Μετόχους της εταιρείας «ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΣΧΕΙΡΗΣΕΩΝ»

Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων

Γνώμη

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας «ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ
ΕΠΕ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΣΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» (η
Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2020, τις καταστάσεις
αποτελεσμάτων, μεταβολών καθαρής θέσης της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και
το σχετικό προσάρτημα.

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη
άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας «ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΣΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» κατά την 31η Δεκεμβρίου 2020, τη
χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις
του Ν.4308/2014 όπως ισχύει.

Βάση γνώμης

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται
περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών
καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, καθ’ όλη τη διάρκεια του διορισμού μας,
σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων
Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις
δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε
εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας
και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε
αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας.

Άλλες πληροφορίες

Η διοίκηση είναι υπεύθυνη για τις άλλες πληροφορίες. Οι άλλες πληροφορίες περιλαμβάνονται στην
Έκθεση Διαχείρισης, για την οποία γίνεται σχετική αναφορά στην “Έκθεση επί άλλων Νομικών και
Κανονιστικών Απαιτήσεων”, αλλά δεν περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση
ελέγχου επί αυτών.
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Η γνώμη μας επί των οικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις άλλες πληροφορίες και δεν
εκφράζουμε με τη γνώμη αυτή οποιασδήποτε μορφής συμπέρασμα διασφάλισης επί αυτών.

Σε σχέση με τον έλεγχό μας επί των οικονομικών καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να αναγνώσουμε τις
άλλες πληροφορίες και με τον τρόπο αυτό, να εξετάσουμε εάν οι άλλες πληροφορίες είναι ουσιωδώς
ασυνεπείς με τις οικονομικές καταστάσεις ή τις γνώσεις που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχο ή αλλιώς
φαίνεται να είναι ουσιωδώς εσφαλμένες. Εάν, με βάση τις εργασίες που έχουμε εκτελέσει, καταλήξουμε
στο συμπέρασμα ότι υπάρχει ουσιώδες σφάλμα σε αυτές τις άλλες πληροφορίες, είμαστε υποχρεωμένοι
να αναφέρουμε το γεγονός αυτό. Δεν έχουμε τίποτα να αναφέρουμε σχετικά με το θέμα αυτό.

Ευθύνες της διοίκησης επί των οικονομικών καταστάσεων

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού
ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών
καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος.

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της
ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια
περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής
αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει
την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από
το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες.

Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις,
στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος
και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά
διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα
ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες
σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται
ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις
οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις.

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική
Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη
διάρκεια του ελέγχου. Επίσης:

 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές καταστάσεις,
που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες
που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή
και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους
σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η
απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς
διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου.
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 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό
ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη διατύπωση γνώμης
επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας.

 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το
εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη διοίκηση.

 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της
συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν
υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν
ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν
συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να
επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές
οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας
βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή.
Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει
να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα.

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών καταστάσεων,
συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις
απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη
παρουσίαση.

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του
ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών
ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας.

Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης, κατ’
εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2  (μέρος Β) του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε
ότι:

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης  έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές
απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις
συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31.12.2020.
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β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία «ATLAS HR
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
ΕΠΙΣΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» Α.Ε. και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην
Έκθεση Διαχείρισης.

Αθήνα, 29 Ιουλίου 2021

Ο ΟΡΚΩΤΟΣ ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΛΟΓΙΣΤΗΣ

Βασίλειος Τζίφας
Α.Μ. ΣΟΕΛ 30011

ΕΡΝΣΤ & ΓΙΑΝΓΚ (ΕΛΛΑΣ)
Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές Α.Ε.
Χειμάρρας 8β, 15125 Μαρούσι

Α.Μ. ΣΟΕΛ 107
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Γ. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
για τη χρήση που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2020

(Ποσά σε Ευρώ)

Σημ. 01.01 - 31.12.2020 01.01 - 31.12.2019

Κύκλος εργασιών 3α 47.140.792,05 36.866.262,61
Κόστος πωλήσεων 3β1 (43.317.771,21) (33.936.432,34)
Μικτό αποτέλεσμα 3.823.020,84 2.929.830,27

Λοιπά  έσοδα 4 47.913,22 99.411,22
Σύνολο 3.870.934,06 3.029.241,49

Έξοδα διοίκησης 3β2 (724.613,71) (674.676,48)
Έξοδα διάθεσης 3β3 (1.080.413,76) (991.922,65)
Λοιπά έξοδα και ζημίες 5 (22.133,04) (294.493,94)
Λοιπά έσοδα και κέρδη 6 196.420,78 73.471,24
Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 2.240.194,33 1.141.619,66

Πιστωτικοί Τόκοι και συναφή έσοδα 7 339,27 107,49
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 7 (17.358,10) (6.975,83)
Αποτέλεσμα προ φόρων 2.223.175,50 1.134.751,32

Φόρος Εισοδήματος 8 (507.793,44) (358.892,90)
Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 1.715.382,06 775.858,42

Οι σημειώσεις στις σελίδες 15 έως 34 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των οικονομικών καταστάσεων.
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Δ. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
κατά την 31 Δεκεμβρίου 2020

(Ποσά σε Ευρώ)

31.12.2020 31.12.2019

Σημ.
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Ενσώματα Πάγια

Λοιπός εξοπλισμός 9 2.660,52 3.320,52

Άυλα πάγια στοιχεία
Λοιπά άυλα 10 38,18 242,18

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 11 579.327,20 572.036,49

Σύνολο μη κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων 582.025,90 575.599,19

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές
Εμπορικές απαιτήσεις 12 5.580.410,13 7.760.496,73
Δουλευμένα έσοδα περιόδου 13 4.397.248,84 2.712.088,96
Λοιπές απαιτήσεις 14 1.237.424,85 817.877,34
Προπληρωμένα έξοδα 15 12.110,90 46.728,26
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 16 652.389,42 184.173,22
Σύνολο 11.879.584,14 11.521.364,51

Σύνολο κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων 11.879.584,14 11.521.364,51

Σύνολο ενεργητικού 12.461.610,04 12.096.963,70

Οι σημειώσεις στις σελίδες 15 έως 34 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των οικονομικών καταστάσεων.
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Δ. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
(συνέχεια)

κατά την 31 Δεκεμβρίου 2020

(Ποσά σε Ευρώ)

31.12.2020 31.12.2019

Καθαρή θέση
Κεφάλαιο 17 50.040,00 50.040,00
Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 18 16.742,15 16.742,15
Αποτελέσματα εις νέο 5.128.762,64 3.413.380,58
Σύνολο καθαρής θέσης 5.195.544,79 3.480.162,73

Προβλέψεις
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 19 676.951,01 661.246,38
Σύνολο 676.951,01 661.246,38

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
Εμπορικές υποχρεώσεις 20 117.906,57 172.996,33
Λοιπές υποχρεώσεις 21 1.805.770,77 4.035.280,28
Βραχυπρόθεσμα δάνεια 26 - 390.000,00
Φόρος εισοδήματος 8 155.566,91 13.466,92
Λοιποί φόροι και τέλη 22 2.084.809,75 1.457.898,07
Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 23 2.150.146,26 1.628.096,29
Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 24 266.510,17 230.506,56
Έσοδα επόμενων χρήσεων 25 8.403,81 27.310,14
Σύνολο 6.589.114,24 7.955.554,59

Σύνολο υποχρεώσεων 6.589.114,24 7.955.554,59

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και
υποχρεώσεων 12.461.610,04 12.096.963,70

Οι σημειώσεις στις σελίδες 15 έως 34 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των οικονομικών καταστάσεων.
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Ε. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ
για τη χρήση που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2020

(Ποσά σε Ευρώ)

Κεφάλαιο Τακτικό αποθεματικό Αποτελέσματα εις νέον Σύνολο
Υπόλοιπο, 31 Δεκεμβρίου 2018 50.040,00 16.742,15 2.637.522,16 2.704.304,31
Αποτελέσματα περιόδου - - 775.858,42 775.858,42
Υπόλοιπο, 31 Δεκεμβρίου 2019 50.040,00 16.742,15 3.413.380,58 3.480.162,73
Αποτελέσματα περιόδου - - 1.715.382,06 1.715.382,06
Υπόλοιπο, 31 Δεκεμβρίου 2020 50.040,00 16.742,15 5.128.762,64 5.195.544,79

Οι σημειώσεις στις σελίδες 15 έως 34 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των οικονομικών καταστάσεων.

.
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                                 ΟΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ    Ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΘΟΥΣΑΣ

ΑΦΜ 065590092

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΥΛΩΝΑΣ

ΑΦΜ 050958287

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΚΟΤΣΗΣ

ΑΦΜ 036137131
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Οι σημειώσεις στις σελίδες 15 έως 34 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των οικονομικών καταστάσεων.

.

Ζ. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Η    ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  ΕΠΕ  είναι Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης που δραστηριοποιείται στον τομέα της
παροχής υπηρεσιών οργάνωσης υποστήριξης και λειτουργίας επιχειρήσεων με πρωταρχικό στόχο την κάλυψη των
αναγκών των επιχειρήσεων.

Οι Οικονομικές Καταστάσεις της Εταιρίας περιλαμβάνονται στις Ενοποιημένες Καταστάσεις της μητρικής εταιρίας
ADECCO Ανώνυμος Εταιρία Προσωρινής Απασχόλησης με έδρα το Μαρούσι , Λ.Κηφισίας 56. Οι οικονομικές
καταστάσεις της μητρικής εταιρίας περιλαμβάνονται στις Ενοποιημένες Καταστάσεις της Adecco Group AG στην Ελβετία.

Η Εταιρία δραστηριοποιείται στην παροχή υπηρεσιών και συμβούλων επιχειρήσεων ή φυσικά πρόσωπα αλλά και στην
οργάνωση σεμιναρίων ,διαλέξεων και συνεδρίων σχετικά με την επαγγελματική εκπαίδευση προσωπικού, την ανάπτυξη
μεθόδων αξιολογήσεως προσωπικού, τη βελτίωση των επαγγελματικών ικανοτήτων του προσωπικού, την
επανατοποθέτηση  και επανένταξη προσωπικού, την παροχή υπηρεσιών Outplacement, την παροχή υπηρεσιών
διαχειρίσεως μισθοδοσίας, λογιστηρίου, προσωπικού και εν γένει ανθρώπινου δυναμικού.

Η Εταιρία ιδρύθηκε το 2002 και είναι εγκατεστημένη στην Ελλάδα. Η διάρκειά της ορίσθηκε σε 100 έτη. Τα γραφεία – έδρα
της Εταιρίας βρίσκονται στο Μαρούσι Αττικής, στη διεύθυνση Λ. Κηφισίας 56. Η Εταιρία είναι εγγεγραμμένη στο Γενικό
Εμπορικό Μητρώο (ΓΕ.ΜΗ.) με αριθμό 003709901000. Η Εταιρία σύμφωνα με το άρθρο 2 του Ν. 4308/2014
κατηγοριοποιείται στις μεσαίες οντότητες.

O μέσος αριθμός  του προσωπικού για τη χρήση 2020 ανήλθε σε 1.584 εργαζόμενους  (31.12.2019: 1.448).

Οι οικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας εγκρίθηκαν για δημοσίευση από το Διοικητικό Συμβούλιο στις 12/07/2021 και
τελούν υπό την έγκριση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων.

2. ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ

2.1 Πλαίσιο κατάρτισης των Οικονομικών Καταστάσεων

Οι οικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με το Ν. 4308/2014 “Νέα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, συναφείς
ρυθμίσεις και άλλες διατάξεις”.
Οι Οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζονται σε ευρώ που είναι το νόμισμα στο οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρία.

Οι οικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχτεί με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους και την αρχή της συνεχιζόμενης
(going concern), αφού πρώτα λήφθηκαν υπόψη μακροοικονομικοί και μικροοικονομικοί παράγοντες και οι επιπτώσεις
αυτών στις δραστηριότητες της Εταιρείας.

Η πανδημία του Covid-19 αύξησε την εγγενή αβεβαιότητα της αξιολόγησης της επίδρασης που έχει στην οικονομία και
στις επιχειρηματικές δραστηριότητες.  Κατά τη διάρκεια του 2020 και στις αρχές του 2021, οι περιορισμοί στην μετακίνηση
σε όλο τον κόσμο χαλάρωσαν και στη συνέχεια επιβλήθηκαν εκ νέου σε διαφορετικά επίπεδα, ανάλογα με τα δεδομένα
της πανδημίας που διέθεταν οι κυβερνήσεις. Για την αντιμετώπιση των υγειονομικών και οικονομικών πτυχών της
πανδημίας, οι κυβερνήσεις συμπεριλαμβανομένης της ελληνικής κυβέρνησης, έχουν ξεκινήσει προγράμματα μαζικού
εμβολιασμού που βρίσκονται σε εξέλιξη με στόχο να καλύψουν όλο τον πληθυσμό. Σε χώρες όπου ο εμβολιασμός έχει
προχωρήσει, τα πρώτα σημάδια δείχνουν ότι οι νοσηλείες και τα κρούσματα έχουν επηρεαστεί θετικά. Η
αποτελεσματικότητα και ο ρυθμός εμβολιασμού θα είναι ο καθοριστικός παράγοντας για την ανάκαμψη και την
επανεκκίνηση της παγκόσμιας και ελληνικής οικονομίας στο σύνολό τους.

Στο πλαίσιο των ανωτέρω, η Διοίκηση πιστεύει εύλογα, λαμβάνοντας υπόψη την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας και
τα αποτελέσματα της κλειόμενης χρήσης ότι η πανδημία του Covid-19 δεν επηρέασε και δεν αναμένεται να επηρεάσει
στο εγγύς μέλλον τις δραστηριότητες της Εταιρείας.
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2.2 Περίληψη σημαντικών λογιστικών πολιτικών και εκτιμήσεων

Λογιστικές εκτιμήσεις και παραδοχές

Η σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων απαιτεί όπως η Διοίκηση της Εταιρίας προβαίνει σε σημαντικές λογιστικές
εκτιμήσεις, παραδοχές και κρίσεις που επηρεάζουν τα υπόλοιπα των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων και τις
γνωστοποιήσεις, τη γνωστοποίηση ενδεχόμενων απαιτήσεων και υποχρεώσεων καθώς και τα παρουσιαζόμενα έσοδα
και έξοδα. Τα πραγματικά αποτελέσματα ενδέχεται να διαφέρουν από τις εκτιμήσεις αυτές.

Οι βασικές κρίσεις και εκτιμήσεις της διοίκησης της Εταιρείας που έχουν τη σημαντικότερη επίδραση στις Οικονομικές
Καταστάσεις, είναι κυρίως:

Φόρος εισοδήματος

Η Εταιρεία υπόκειται σε περιοδικούς ελέγχους από τις τοπικές φορολογικές αρχές, η διαδικασία προσδιορισμού του
φόρου εισοδήματος απαιτεί σε μεγάλο βαθμό να γίνουν εκτιμήσεις και να ασκηθεί κρίση. Υπάρχουν πολλές συναλλαγές
και υπολογισμοί για τους οποίους ο τελικός προσδιορισμός του φόρου είναι αβέβαιος. Σε περίπτωση που φορολογικά
θέματα δεν έχουν διευθετηθεί με τις τοπικές αρχές, η διοίκηση της Εταιρείας λαμβάνει υπόψιν την εμπειρία του
παρελθόντος και τη συμβουλή ειδικών σε φορολογικά και νομικά θέματα προκειμένου να αναλύσει τα συγκεκριμένα
γεγονότα και συνθήκες, να ερμηνεύσει τη σχετική φορολογική νομοθεσία, να εκτιμήσει τη θέση των φορολογικών αρχών
σε αντίστοιχες υποθέσεις και να αποφασίσει εάν χρειάζεται να αναγνωρίσει σχετικές προβλέψεις ή να γνωστοποιήσει
ενδεχόμενες υποχρεώσεις.

Εάν το τελικό αποτέλεσμα του ελέγχου είναι διαφορετικό από το αρχικώς αναγνωρισθέν, η διαφορά θα επηρεάσει τον
φόρο εισοδήματος κατά την περίοδο οριστικοποίησης του αποτελέσματος.

Όταν η Εταιρεία πρέπει να προβεί σε πληρωμές ποσών προκειμένου να προσφύγει κατά των φορολογικών αρχών, και
εκτιμά πως είναι πιο πιθανό να κερδίσει στην προσφυγή αυτή από το ενδεχόμενο να χάσει, οι σχετικές πληρωμές
καταγράφονται ως απαιτήσεις, αφού οι προκαταβολές αυτές θα χρησιμοποιηθούν για την εξόφληση της υπόθεσης σε
περίπτωση αρνητικής έκβασης ή θα επιστραφούν στην Εταιρία σε περίπτωση θετικής έκβασης. Σε περίπτωση που η
Εταιρία εκτιμά ότι απαιτείται πρόβλεψη σχετικά με την έκβαση μιας αβέβαιης φορολογικής υπόθεσης, τα ποσά που έχουν
ήδη καταβληθεί αφαιρούνται από την εν λόγω πρόβλεψη.

Εάν το τελικό αποτέλεσμα του ελέγχου είναι διαφορετικό από το αρχικώς αναγνωρισθέν, η διαφορά θα επηρεάσει τον
φόρο εισοδήματος κατά την περίοδο οριστικοποίησης του αποτελέσματος.

Προβλέψεις απομείωσης απαιτήσεων

Η Διοίκηση της Εταιρείας εκτιμά τις προβλέψεις απομείωσης απαιτήσεων βασιζόμενη σε συγκεκριμένες επισκοπήσεις
στο ανοιχτό υπόλοιπο των πελατών της. Η Εταιρεία προβαίνει σε περιοδική επανεκτίμηση της επάρκειας της πρόβλεψης
σχετικά με το ύψος των επισφαλών απαιτήσεων βάσει της πιστωτικής πολιτικής και λαμβάνοντας υπόψη στοιχεία της
Νομικής Υπηρεσίας, τα οποία προκύπτουν βάσει επεξεργασίας ιστορικών δεδομένων και πρόσφατων εξελίξεων των
υποθέσεων που διαχειρίζεται.

Αποσβέσεις ενσώματων παγίων

Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία της Εταιρεία αποσβένονται σύμφωνα με την ωφέλιμη ζωή τους. Αυτές οι ωφέλιμες ζωές
επανεκτιμώνται περιοδικά για να εκτιμηθεί κατά πόσο συνεχίζουν να είναι κατάλληλες. Οι ωφέλιμες ζωές των πάγιων
περιουσιακών στοιχείων ενδέχεται να διαφοροποιηθούν από παράγοντες όπως η τεχνολογική καινοτομία και τα
προγράμματα συντήρησης.

Ενδεχόμενες απαιτήσεις και υποχρεώσεις

Οι ενδεχόμενες υποχρεώσεις δεν αναγνωρίζονται στις οικονομικές καταστάσεις αλλά γνωστοποιούνται, εκτός και αν η
πιθανότητα για εκροή πόρων που ενσωματώνουν οικονομικά οφέλη είναι ελάχιστη. Η Εταιρεία προβαίνει σε εκτιμήσεις
και παραδοχές σε κάθε ημερομηνία σύνταξης των οικονομικών καταστάσεων, λαμβάνοντας υπόψη όλα τα δεδομένα που
είναι διαθέσιμα, για να προσδιορίσει κατά πόσον χρειάζεται να αναγνωριστεί κάποια πρόβλεψη για ταμειακή εκροή. Οι
ενδεχόμενες απαιτήσεις δεν καταχωρούνται στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις, αλλά γνωστοποιούνται εφόσον η
εισροή οικονομικών ωφελειών είναι πιθανή.
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Συνέχιση δραστηριότητας (going concern)
Η διοίκηση της Εταιρείας πραγματοποιεί την αξιολόγησή της αναφορικά με την ικανότητά της να συνεχίσει να εφαρμόζει
ως κατάλληλη βάση για τη σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων την αρχή της «Συνεχιζόμενης Δραστηριότητας»,
σύμφωνα με τα εγκεκριμένα επιχειρηματικά σχέδια της Εταιρείας. Οι εκτιμήσεις και οι συναφείς παραδοχές που
χρησιμοποιούνται για την κατάρτιση τέτοιων επιχειρηματικών σχεδίων, βασίζονται στην εμπειρία και σε διάφορους άλλους
παράγοντες που θεωρούνται λογικοί υπό τις συγκεκριμένες συνθήκες, και επανεξετάζονται σε συνεχή βάση λαμβάνοντας
υπόψη τις τρέχουσες και τις αναμενόμενες μελλοντικές συνθήκες της αγοράς. Η προετοιμασία των επιχειρηματικών
σχεδίων συνεπάγεται επίσης μακροπρόθεσμες υποθέσεις για σημαντικούς οικονομικούς παράγοντες και προϋποθέτει
επίσης την χρήση υψηλού βαθμού εύλογης κρίσης για τον καθορισμό αυτών των παραδοχών. Εάν αυτές οι κρίσεις
αποδειχθούν με την πάροδο του χρόνου να είναι εσφαλμένες η εκτίμηση της διοίκησης για την χρήση της αρχής της
συνεχιζόμενης δραστηριότητας μπορεί να επηρεαστεί.

Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία
Η παρούσα αξία των συνταξιοδοτικών παροχών των προγραμμάτων καθορισμένων παροχών προσωπικού βασίζεται σε
έναν αριθμό παραγόντων που προσδιορίζονται με τη χρήση αναλογιστικών μεθόδων και παραδοχών. Τέτοιες
αναλογιστικές παραδοχές είναι το επιτόκιο προεξόφλησης που χρησιμοποιείται για τον υπολογισμό του κόστους της
παροχής και το ποσοστό μισθολογικών αυξήσεων. Οι τυχόν αλλαγές στις παραδοχές αυτές θα επηρεάσουν το υπόλοιπο
των συνταξιοδοτικών υποχρεώσεων.

Η διοίκηση της Εταιρείας καθορίζει το κατάλληλο επιτόκιο προεξόφλησης στο τέλος κάθε χρήσης. Αυτό ορίζεται ως το
επιτόκιο το οποίο θα έπρεπε να χρησιμοποιηθεί ώστε να προσδιοριστεί η παρούσα αξία των μελλοντικών ταμειακών
ροών, οι οποίες αναμένεται να απαιτηθούν για την κάλυψη των υποχρεώσεων των συνταξιοδοτικών προγραμμάτων. Για
τον καθορισμό του κατάλληλου επιτοκίου προεξόφλησης, η Εταιρεία χρησιμοποιεί το επιτόκιο των χαμηλού ρίσκου
εταιρικών ομολογιών, τα οποία μετατρέπονται στο νόμισμα στο οποίο η υποχρέωση θα πληρωθεί, και των οποίων η
ημερομηνία λήξης πλησιάζει εκείνη της σχετικής συνταξιοδοτικής υποχρέωσης.

Οι σημαντικές λογιστικές αρχές που εφαρμόσθηκαν κατά τη σύνταξη αυτών των Οικονομικών Καταστάσεων
περιγράφονται παρακάτω:

2.2.1 Ενσώματα Πάγια

Αρχική αναγνώριση
Κατά την αρχική αναγνώριση, τα πάγια στοιχεία επιμετρούνται στο κόστος κτήσης. Στο κόστος κτήσης των παγίων
περιλαμβάνονται και οι δαπάνες βελτίωσης τους. Οι δαπάνες επισκευών και συντηρήσεων κεφαλαιοποιούνται όταν
εμπίπτουν στον ορισμό του περιουσιακού στοιχείου (π.χ. όταν προσαυξάνουν την ωφέλιμη ζωή του παγίου ή βελτιώνουν
την παραγωγική του δυναμικότητα), διαφορετικά αναγνωρίζονται ως έξοδο εντός της χρήσης στην οποία
πραγματοποιούνται.

Μεταγενέστερη επιμέτρηση
Μεταγενέστερα επιμετρούνται στο αποσβέσιμο κόστος κτήσεως (κόστος κτήσης μείον τις σωρευμένες αποσβέσεις και
τυχόν απομειώσεις της αξίας τους) .

Τα πάγια περιουσιακά  στοιχεία της Εταιρίας αφορούν λοιπό εξοπλισμό. Τα πάγια στοιχεία που έχουν περιορισμένη
ωφέλιμη οικονομική ζωή υπόκεινται σε ετήσια απόσβεση της αξίας τους η οποία υπολογίζεται με την μέθοδο της σταθερής
απόσβεσης και με συντελεστή που αντανακλά τις ωφέλιμες ζωές των παγίων.

Η απόσβεση αρχίζει όταν το περιουσιακό στοιχείο είναι έτοιμο για τη χρήση για την οποία προορίζεται.

Οι ωφέλιμες ζωές, οι υπολειμματικές αξίες και μέθοδοι απόσβεσης των ενσώματων παγίων υπόκεινται ετησίως σε
επανεξέταση κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων και αναπροσαρμόζονται σε μελλοντικές χρήσεις, εάν
κριθεί απαραίτητο.

Παύση αναγνώρισης
Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία τα οποία κατά τη διάρκεια της περιόδου διατέθηκαν ή δεν αναμένονται πλέον μελλοντικά
οικονομικά οφέλη από τη χρήση ή τη διάθεσή τους παύουν να αναγνωρίζονται στον ισολογισμό και το κέρδος ή ζημία
που προκύπτει από την ανωτέρω αποαναγνώριση προσδιορίζεται ως η διαφορά μεταξύ του καθαρού προϊόντος της
διάθεσης και της λογιστικής αξίας του στοιχείου και το οποίο περιλαμβάνεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων στο χρόνο
που το στοιχείο παύει να αναγνωρίζεται.



ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ
Οικονομικές Καταστάσεις 31 Δεκεμβρίου 2020

18

2.2.2  Μισθώσεις

Ο καθορισμός του κατά πόσο μία συναλλαγή εμπεριέχει μίσθωση ή όχι βασίζεται στην ουσία της συναλλαγής κατά την
ημερομηνία σύναψης της σχετικής σύμβασης, δηλαδή στο κατά πόσο υπάρχει μια συμφωνία στην οποία ο εκμισθωτής
μεταβιβάζει στο μισθωτή, έναντι ανταλλάγματος, το δικαίωμα χρήσης ενός περιουσιακού στοιχείου για μια συμφωνημένη
περίοδο.

Η Εταιρία ως μισθωτής
Περιπτώσεις μισθώσεων περιουσιακών στοιχείων από τρίτους όπου η Εταιρία δεν αναλαμβάνει όλους τους κινδύνους
και τα οφέλη της ιδιοκτησίας του περιουσιακού στοιχείου αντιμετωπίζονται ως λειτουργικές και τα μισθώματα
αναγνωρίζονται ως έξοδα στα αποτελέσματα με τη σταθερή μέθοδο σε όλη τη διάρκεια της μίσθωσης, εκτός εάν μία άλλη
συστηματική μέθοδος είναι περισσότερο αντιπροσωπευτική για την κατανομή του εξόδου των μισθωμάτων στη διάρκεια
της μίσθωσης.

Η Εταιρία διαθέτει γραφεία – έδρα και εταιρικά αυτοκίνητα οποία αντιμετωπίζονται ως λειτουργικές μισθώσεις. Τα
μισθώματα επιμερίζονται στα έξοδα διοίκησης και στα έξοδα διάθεσης στην κατάσταση αποτελεσμάτων. Για
περισσότερες πληροφορίες βλέπε Σημείωση 3.

2.2.3  Άυλα πάγια στοιχεία

Τα άυλα πάγια στοιχεία που αποκτώνται μεμονωμένα αναγνωρίζονται στο κόστος κατά την αρχική τους αναγνώριση.
Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, τα άυλα περιουσιακά στοιχεία επιμετρώνται στο κόστος μείον τις σωρευμένες
αποσβέσεις και τυχόν σωρευμένες ζημίες απομείωσης. Δεν αναγνωρίζονται εσωτερικώς δημιουργούμενα άυλα στοιχεία.

Τα άυλα πάγια στοιχεία της Εταιρίας αφορούν λογισμικά προγράμματα.

Οι αποσβέσεις των άυλων περιουσιακών στοιχείων υπολογίζονται με τη σταθερή μέθοδο κατά τη διάρκεια της ωφέλιμης
ζωής τους.

Απομείωση μη χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων

Τα μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία που επιμετρώνται στο κόστος ή στο αποσβέσιμο κόστος υπόκεινται σε
έλεγχο απομείωσης της αξίας τους, όταν υπάρχουν σχετικές ενδείξεις και εφόσον εκτιμάται ότι η επίπτωση της
ενδεχόμενης απομείωσης στις οικονομικές καταστάσεις είναι σημαντική. Ζημίες απομείωσης προκύπτουν όταν η
ανακτήσιμη αξία του παγίου καταστεί μικρότερη από τη λογιστική του αξία.  Ως ανακτήσιμη αξία ενός περιουσιακού
στοιχείου ορίζεται το μεγαλύτερο ποσό μεταξύ της εύλογης αξίας μειωμένης με το κόστος διάθεσης ενός περιουσιακού
στοιχείου και της αξίας χρήσης αυτού. Η αξία χρήσης είναι η παρούσα αξία των μελλοντικών ταμειακών ροών που
αναμένεται να προκύψουν από τη συνεχή χρήση ενός περιουσιακού στοιχείου και από τη διάθεσή του στο τέλος της
ωφέλιμης ζωής του.

Υποχρέωση αναγνώρισης ζημίας απομείωσης υπάρχει μόνο όταν εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μόνιμου χαρακτήρα
και είναι σημαντικού ποσού. Εάν κρίνεται ότι η απομείωση είναι παροδικού χαρακτήρα, δεν λογίζεται. Τυχόν ζημία
απομείωσης αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα χρήσεως ως έξοδο. Οι ζημίες απομείωσης αναστρέφονται στα
αποτελέσματα, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν παύουν να υφίστανται.

Δε συνέτρεξε περίπτωση σχηματισμού προβλέψεων υποτίμησης κατά την 31η Δεκεμβρίου 2020 και 2019 αντίστοιχα.

2.2.4  Χρηματοοικονομικά μέσα

Χρηματοοικονομικό μέσο είναι μια σύμβαση που δημιουργεί χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο σε μια οντότητα και
χρηματοοικονομική υποχρέωση ή τίτλο καθαρής θέσης σε μια άλλη οντότητα.

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Αρχική αναγνώριση
Τα χρηματοοικονομικά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος που απαιτήθηκε για την απόκτησή τους. Το κόστος
κτήσης περιλαμβάνει το σύνολο των ταμειακών διαθεσίμων (ή ταμειακών ισοδύναμων) ή την εύλογη αξία άλλου
ανταλλάγματος που διατέθηκε για την απόκτηση, πλέον δαπάνες αγοράς.
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Μεταγενέστερη επιμέτρηση
Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα χρηματοοικονομικά στοιχεία επιμετρούνται στο κόστος κτήσεως μείον τυχόν
ζημιών απομείωσης.

Ειδικότερα, μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα έντοκα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία επιμετρώνται
στο αποσβέσιμο κόστος με τη χρήση της μεθόδου του πραγματικού επιτοκίου ή με τη σταθερή μέθοδο αντί του κόστους
κτήσεως. Η επιμέτρηση στο αποσβέσιμο κόστος, αντί της επιμέτρησης στο κόστος κτήσης, εφαρμόζεται όταν η μέθοδος
του αποσβέσιμου κόστους έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των οικονομικών καταστάσεων.

Τα χρηματοοικονομικά στοιχεία που έχει ταξινομήσει η Εταιρία σε αυτήν κατηγορία είναι οι εμπορικές και λοιπές
απαιτήσεις, τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα, τα προπληρωμένα έξοδα καθώς και τα δουλευμένα έσοδα περιόδου.
Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία της Εταιρίας παρουσιάζονται στις σημειώσεις 12-16.

Παύση αναγνώρισης
Η Εταιρία παύει να αναγνωρίζει (δηλαδή να αποσύρει από τον Ισολογισμό) ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο
όταν:

- εκπνέουν τα συμβατικά δικαιώματα επί των ταμιακών ροών του χρηματοοικονομικού περιουσιακού
στοιχείου, ή

- μεταβιβάσει ουσιαστικά όλους τους κινδύνους και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητας του
στοιχείου αυτού,

Απομείωση

Κάθε χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο (έντοκο ή μη) υπόκειται σε έλεγχο απομείωσης, όταν υπάρχουν οι σχετικές
ενδείξεις που αναφέρονται στην παράγραφο 5 του άρθρου 19 του νόμου 4308/2014.

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία (έντοκα ή μη) υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης, όταν υπάρχουν οι σχετικές
ενδείξεις. Ζημία απομείωσης προκύπτει όταν η λογιστική αξία του στοιχείου είναι μεγαλύτερη από το ποσό που η οντότητα
εκτιμά ότι θα ανακτήσει από το στοιχείο αυτό.

Ενδείξεις απομείωσης θεωρείται ότι υφίστανται όταν:
- υπάρχουν προφανείς, σοβαρές, χρηματοοικονομικές δυσκολίες του εκδότη ή του υπόχρεου των

χρηματοοικονομικών στοιχείων, ή
- η λογιστική αξία είναι σημαντικά υψηλότερη από την εύλογη αξία αυτών των στοιχείων (όταν η εύλογη αξία

υπάρχει), ή
- δυσμενείς τοπικές, εθνικές ή διεθνείς συνθήκες αυξάνουν την πιθανότητα αθέτησης βασικών δεσμεύσεων

που απορρέουν από τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία,

Οι ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και αναστρέφονται ως κέρδη σε αυτή, όταν οι
συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται. Αναστροφή γίνεται μέχρι της αξίας που θα είχε το στοιχείο, εάν
δεν είχε αναγνωριστεί ζημία απομείωσης. Ειδικότερα, για τα χρηματοοικονομικά στοιχεία του μη κυκλοφορούντος
ενεργητικού οι ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται όταν εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μόνιμου χαρακτήρα. Εάν κρίνεται
ότι η απομείωση είναι παροδικού χαρακτήρα δεν λογίζεται.

Οι εμπορικές απαιτήσεις είναι τα ποσά που οφείλονται από τους πελάτες για υπηρεσίες που παρασχέθηκαν σε αυτούς
κατά τις συνήθεις δραστηριότητες της Εταιρείας και οι οποίες έχουν πίστωση κατά μέσο όρο 30 - 90 ημέρες. Οι απαιτήσεις
εμφανίζονται στην ονομαστική τους αξία, μετά από προβλέψεις για τυχόν μη εισπρακτέα υπόλοιπα. Απομείωση
απαιτήσεων λόγω επισφάλειας διενεργείται όταν δεν είναι πλέον πιθανή η είσπραξη ολόκληρου του οφειλόμενου ποσού.
Η Εταιρεία διενεργεί πρόβλεψη επισφάλειας πελατών με βάση την ενηλικίωση των υπολοίπων σε συνδυασμό με την
πιστοληπτική ικανότητα του πελάτη. Για εξαιρετικές περιπτώσεις όπου υπάρχουν επιπλέον ενδείξεις επισφάλειας
διενεργείται επιπρόσθετη πρόβλεψη.

Το υπόλοιπο της απομείωσης προσαρμόζεται κατάλληλα σε κάθε ημερομηνία κλεισίματος των Οικονομικών
Καταστάσεων ώστε να αντανακλά τους πιθανολογούμενους σχετικούς κινδύνους.

Για τις εμπορικές απαιτήσεις η Εταιρία σχηματίζει πρόβλεψη απομείωσης βάσει της πολιτικής της πρόβλεψης
επισφαλειών 100% για απαιτήσεις ανεξόφλητες  για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο  των 360 ημερών.

Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις

Αρχική αναγνώριση
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Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά στο οφειλόμενο ποσό τους.  Ποσά που αφορούν υπέρ ή
υπό το άρτιο έκδοση, καθώς και το κόστος που σχετίζεται άμεσα με την ανάληψη των υποχρεώσεων αντιμετωπίζονται
ως έξοδα ή έσοδα της περιόδου στην οποία οι υποχρεώσεις αναγνωρίσθηκαν αρχικά.

Μεταγενέστερη επιμέτρηση
Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις επιμετρώνται στα οφειλόμενα ποσά.

Αντί της εφαρμογής των ανωτέρω οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται
μεταγενέστερα στο αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου ή τη σταθερή μέθοδο, εάν η επιμέτρηση
με τον κανόνα της παρούσας παραγράφου έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των οικονομικών καταστάσεων.

Οι προκύπτοντες τόκοι από τις χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται ως έξοδα στα αποτελέσματα.

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις της Εταιρίας αφορούν εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις. Για περισσότερες
πληροφορίες σχετικά με τις εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις της Εταιρίας βλέπε Σημείωση 20 και Σημείωση 21.

Αποαναγνώριση
Μια χρηματοοικονομική υποχρέωση (ή μέρος αυτής) παύει να αναγνωρίζεται όταν η υποχρέωση εξοφλείται, δηλαδή,
όταν η δέσμευση που καθορίζεται στο συμβόλαιο εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει.
Τροποποίηση των όρων υφιστάμενης χρηματοοικονομικής υποχρέωσης (είτε οφείλεται σε οικονομική δυσχέρεια του
οφειλέτη είτε όχι) αντιμετωπίζεται ως εξόφληση (αποαναγνώριση) της αρχικής υποχρέωσης και αναγνώριση νέας
χρηματοοικονομικής υποχρέωσης.

2.2.5  Τρέχουσα και αναβαλλόμενη φορολογία

Τρέχουσα φορολογία

Οι απαιτήσεις και υποχρεώσεις φόρων εισοδήματος για την τρέχουσα περίοδο επιμετρούνται στο ποσό που αναμένεται
να ανακτηθεί από ή να πληρωθεί στις φορολογικές αρχές. Τα ποσοστά του φόρου και οι φορολογικοί νόμοι που
χρησιμοποιούνται για τον υπολογισμό του ποσού είναι εκείνα που έχουν θεσπιστεί ή κατ’ ουσία θεσπιστεί έως την
ημερομηνία κατάστασης οικονομικής θέσης στις χώρα στην οποία λειτουργεί η Εταιρία και δημιουργεί φορολογητέο
εισόδημα.

Η πρόβλεψη για φόρο εισοδήματος για την κλειόμενη χρήση καθώς και για προηγούμενες χρήσεις υπολογίζεται  με βάση
τα ποσά που εκτιμάται ότι θα καταβληθούν στις φορολογικές αρχές, χρησιμοποιώντας τους θεσμοθετημένους
φορολογικούς συντελεστές κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. Η πρόβλεψη φόρου εισοδήματος περιλαμβάνει τον
τρέχοντα φόρο εισοδήματος για κάθε χρήση όπως προκύπτει από τη δήλωση φόρου εισοδήματος και τους εκτιμώμενους
πρόσθετους φόρους που πιθανόν να προκύψουν σε φορολογικούς ελέγχους των ανέλεγκτων φορολογικά χρήσεων, στη
βάση ευρημάτων προηγούμενων φορολογικών ελέγχων. Ως εκ τούτου, η τελική εκκαθάριση των φόρων εισοδήματος
πιθανόν να αποκλίνει από τα σχετικά ποσά τα οποία έχουν καταχωρηθεί  στις οικονομικές καταστάσεις.

Ο τρέχων φόρος εισοδήματος που αφορά στοιχεία που αναγνωρίζονται απευθείας στην καθαρή θέση αναγνωρίζεται στην
καθαρή θέση και όχι στα Αποτελέσματα Χρήσης. Η διοίκηση αξιολογεί περιοδικά τη θέση που έχει πάρει αναφορικά με
τη φορολογική δήλωση που σχετίζεται με υποθέσεις στις οποίες οι φορολογικοί κανονισμοί επιδέχονται ερμηνείας και
φτιάχνει σχετική πρόβλεψη όπου είναι απαραίτητο.

Αναβαλλόμενη φορολογία

Η λογιστική της αναβαλλόμενης φορολογίας εισάγεται από το νόμο σε καθαρά προαιρετική βάση και η Εταιρία δεν την
υιοθέτησε.

2.2.6  Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα

Τα χρηματικά διαθέσιμα και ισοδύναμα, περιλαμβάνουν μετρητά στο ταμείο της Εταιρίας, καταθέσεις όψεως σε τράπεζες
και άλλες βραχυπρόθεσμες επενδύσεις υψηλής ρευστότητας που είναι άμεσα μετατρέψιμες σε γνωστά ποσά μετρητών
και υπόκεινται σε ασήμαντο κίνδυνο μεταβολής της αξίας τους.

2.2.7  Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις

Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρούνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό
που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις της Εταιρίας αφορούν
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σε δεδουλευμένα έξοδα χρήσεως και έσοδα επόμενων χρήσεων (αναλύονται στην Σημείωση 24 και Σημείωση 25
αντίστοιχα).

2.2.8  Προβλέψεις

Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρούνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να
απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. Η πρόβλεψη αντιπροσωπεύει την βέλτιστη εκτίμηση του ποσού που θα απαιτηθεί
για την κάλυψη της σχετικής υποχρέωσης.

Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στην παρούσα αξία των ποσών που αναμένεται
να απαιτηθούν για το διακανονισμό τους, αντί της επιμέτρησης στο ονομαστικό ποσό, εάν η επιμέτρηση με βάση την
παρούσα αξία αναμένεται να έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των οικονομικών καταστάσεων, έναντι της επιμέτρησης
με βάση το ονομαστικό ποσό.

Επιπλέον, η Εταιρία για σκοπούς κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων γνωστοποιεί τις ενδεχόμενες υποχρεώσεις
της (σημ. 29) ως:

– Μια πιθανή δέσμευση που προκύπτει από γεγονότα του παρελθόντος, η ύπαρξη της οποίας θα επιβεβαιωθεί
μόνο από το αν συμβεί ή δεν συμβεί ένα ή περισσότερα αβέβαια μελλοντικά γεγονότα, τα οποία δεν είναι υπό
τον πλήρη έλεγχο της οντότητας

– Μια παρούσα δέσμευση που προκύπτει από γεγονότα του παρελθόντος για την οποία:
α) δεν είναι σφόδρα πιθανό ότι θα απαιτηθεί εκροή πόρων που ενσωματώνουν οικονομικά οφέλη για τον
διακανονισμό της, ή
β) το ποσό της δέσμευσης δεν μπορεί να επιμετρηθεί με επαρκή αξιοπιστία.

2.2.9  Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους

2.2.9.1 Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία

Σύμφωνα με τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας η Εταιρεία καταβάλει αποζημιώσεις στους συνταξιοδοτημένους, το
δε ύψος των σχετικών αποζημιώσεων εξαρτάται από τα έτη προϋπηρεσίας και το ύψος των αποδοχών. Το πρόγραμμα
θεωρείται πρόγραμμα καθορισμένων παροχών.

Σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την
υπηρεσία αναγνωρίζονται και επιμετρώνται είτε στα προκύπτοντα από τη νομοθεσία ονομαστικά ποσά κατά την
ημερομηνία του Ισολογισμού είτε με βάση αποδεκτή αναλογιστική μέθοδο, εάν η αναλογιστική μέθοδος έχει σημαντική
επίπτωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Η πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού λόγω εξόδου από την
υπηρεσία απεικονίζεται στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με το ΔΛΠ 19 και βασίζεται σε ανεξάρτητη
αναλογιστική μελέτη, στην οποία χρησιμοποιείται η μέθοδος των εκτιμώμενων μονάδων υποχρέωσης (Projected Unit
Credit Method). Το ποσό της αποζημίωσης βασίζεται στον μηνιαίο μισθό των εργαζομένων και σε έναν συντελεστή που
εξαρτάται από τη διάρκεια της υπηρεσίας

Οι υποχρεώσεις για αποζημίωση υπολογίζονται στην προεξοφλημένη αξία των μελλοντικών παροχών που έχουν
σωρευθεί κατά τη λήξη του έτους, με βάση την αναγνώριση δικαιώματος παροχών των εργαζομένων κατά τη διάρκεια
της αναμενόμενης εργασιακής ζωής.

Τα καθαρά κόστη αποζημιώσεων της περιόδου αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και αποτελούνται από
την παρούσα αξία των παροχών που έγιναν δεδουλευμένες κατά τη διάρκεια του έτους, τους τόκους επί της υποχρέωσης
παροχών, το κόστος προγενέστερης υπηρεσίας, τα αναλογιστικά κέρδη ή ζημίες και όποια άλλα πρόσθετα συνταξιοδοτικά
κόστη.  Επιπλέον λεπτομέρειες περιλαμβάνονται στη Σημείωση 19.

2.2.10  Μερίσματα
Τα μερίσματα που διανέμονται στους μετόχους απεικονίζονται σαν υποχρέωση τη χρονική στιγμή κατά την οποία
εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων.

2.2.11  Μετατροπή σε ξένο νόμισμα

Στοιχεία που περιλαμβάνονται στις οικονομικές καταστάσεις αποτιμώνται στο νόμισμα στο οποίο δραστηριοποιείται η
Εταιρία το οποίο είναι το Ευρώ.

Μία συναλλαγή σε ξένο νόμισμα μετατρέπεται κατά την αρχική αναγνώριση στο νόμισμα στο οποίο καταρτίζονται οι
οικονομικές καταστάσεις της οντότητας με την ισχύουσα συναλλαγματική ισοτιμία κατά τη συναλλαγή. Οι διαφορές που
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προκύπτουν από την τακτοποίηση συναλλαγών σε ξένο νόμισμα και από την μετατροπή των νομισματικών στοιχείων
καταχωρούνται στην κατάσταση αποτελεσμάτων.

Το κέρδος ή η ζημία που προκύπτει από τον επαναπροσδιορισμό των υποχρεώσεων αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα
χρήσης.

2.2.12  Κεφάλαιο

Οι κοινές ονομαστικές μετοχές καταχωρούνται ως στοιχεία της καθαρής θέσης. Κόστος που σχετίζεται άμεσα με στοιχείο
της καθαρής θέσης παρακολουθείται αφαιρετικά του στοιχείου αυτού της καθαρής θέσης, εφόσον είναι σημαντικό για τις
οικονομικές καταστάσεις. Σε αντίθετη περίπτωση το εν λόγω ποσό αναγνωρίζεται ως έξοδο στην περίοδο που αφορά.

2.2.13  Έσοδα

Τα έσοδα αναγνωρίζονται, όταν είναι σφόδρα πιθανή η εισροή του οικονομικού οφέλους της συναλλαγής στην Εταιρία και
τα σχετικά ποσά μπορούν να μετρηθούν αξιόπιστα.

Η αναγνώριση των εσόδων γίνεται πιο συγκεκριμένα ως εξής:

Παροχή υπηρεσιών: Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών αναγνωρίζονται με βάση την ολοκλήρωση της παρεχόμενης
υπηρεσίας, δηλαδή με την ολοκλήρωση της πρόσληψης του εργαζόμενου για τις περιπτώσεις εύρεσης προσωπικού.

Έσοδα από τόκους: Οι τόκοι αναγνωρίζονται βάσει χρονικής αναλογίας με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου ή τη
σταθερή μέθοδο

Τα έσοδα επιμετρώνται σε ποσά καθαρά από κάθε επιστροφή, έκπτωση ή φόρο επί των πωλήσεων.

Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τον κύκλο εργασιών της Εταιρίας  παρατίθενται στη Σημείωση 3.

3. ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ
Ο κύκλος εργασιών αναλύεται ως εξής:

α) Κύκλος εργασιών

01.01-31.12.2020 01.01-31.12.2019
Έσοδα από παροχή υπηρεσιών 47.127.770,63 36.866.262,61
Σύνολο 47.127.770,63 36.866.262,61

Κατά τη χρήση 2020 παρατηρήθηκε αύξηση του Κύκλου εργασιών της Εταιρίας η οποία προήλθε κυρίως από την
υπηρεσίες εύρεσης και διαχείρισης προσωπικού με υφιστάμενους πελάτες κυρίως του εξωτερικού και  νέους
πελάτες.
β) Κόστος πωλήσεων, έξοδα διοίκησης και έξοδα διάθεσης

Οι λογαριασμοί εξόδων έχουν μερισθεί στο κόστος πωλήσεων και στις λειτουργίες διοίκησης και διάθεσης ως εξής:

Κατηγορία 01.01-31.12.2020 01.01-31.12.2019
Κόστος Πωλήσεων (β1) 43.317.771,21 33.936.432,34
Έξοδα Διοίκησης (β2) 724.613,71 674.676,48
Εξοδα Διάθεσης (β3) 1.080.413,76 991.922,65
Σύνολο 45.122.798,68 35.603.031,47

Κατά τη χρήση 2020 παρατηρήθηκε αύξηση του Κόστους πωλήσεων αλλά και των εξόδων διοίκησης και διάθεσης
της Εταιρίας η οποία προήλθε κυρίως από την υπηρεσίες εύρεσης και διαχείρισης προσωπικού με υφιστάμενους
και νέους πελάτες. Πιο συγκεκριμένα υπήρχε αύξηση του αριθμού προσωπικού που απασχολήθηκαν στους πελάτες
της Εταιρίας  με αποτέλεσμα  την αύξηση του κόστους των αμοιβών τους και κατά συνέπεια και του Κόστους
πωλήσεων.

β1) Κόστος πωληθέντων 01.01-31.12.2020 01.01-31.12.2019
Αμοιβές και έξοδα προσωπικού (β4) 41.778.229,92 32.112.311,88
Αμοιβές και έξοδα τρίτων 14.480,72 9.545,73
Παροχές τρίτων 249.718,12 299.834,75
Φόροι - τέλη 55.450,81 80.489,55
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Διάφορα έξοδα 1.213.380,93 1.434.250,43
Προβλέψεις 6.510,71 -
Σύνολο 43.317.771,21 33.936.432,34

Κατά τη χρήση 2020 παρατηρήθηκε αύξηση του Κόστους πωλήσεων της Εταιρίας ως αποτέλεσμα της αύξησης και
του Κύκλου εργασιών.

Τα διάφορα έξοδα για το 2020 περιλαμβάνουν έξοδα μεταφοράς (85.368,06 ευρώ), έξοδα ταξιδιών (425.887,45
ευρώ), έξοδα υποδοχής και φιλοξενίας (154.800,16 ευρώ) αλλά και διάφορα έξοδα του προσωρινού προσωπικού
(547.325,26 ευρώ).  Τα διάφορα έξοδα για το 2019 περιλαμβάνουν έξοδα μεταφοράς (173.934,64 ευρώ), έξοδα
ταξιδιών (566.779,95 ευρώ), έξοδα υποδοχής και φιλοξενίας (154.268,31 ευρώ) αλλά και διάφορα έξοδα του
προσωρινού προσωπικού (539.267,53 ευρώ).

β2) Έξοδα διοίκησης
01.01-31.12.2020 01.01-31.12.2019

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού (β4) 313.246,11 274.862,86
Αμοιβές και έξοδα τρίτων 332.981,16 296.498,90
Παροχές τρίτων 48.654,58 50.979,83
Φόροι - τέλη 7.303,21 24.888,59
Διάφορα έξοδα 18.059,88 26.756,70
Αποσβέσεις ενσώματων παγίων (β5) 691,20 689,60
Προβλέψεις 3.677,57 -
Σύνολο 724.613,71 674.676,48

β3) Έξοδα διάθεσης
01.01-31.12.2020 01.01-31.12.2019

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού (β4) 469.869,15 412.294,28
Αμοιβές και έξοδα τρίτων 499.471,73 444.748,33
Λοιπές παροχές τρίτων 72.981,88 76.469,76
Φόροι - τέλη 5.312,03 18.102,83
Διάφορα έξοδα 27.089,82 40.135,05
Αποσβέσεις ενσώματων παγίων (β5) 172,80 172,40
Προβλέψεις 5.516,35 0,00
Σύνολο 1.080.413,76 991.922,65

β4) Αμοιβές και έξοδα προσωπικού
01.01-31.12.2020 01.01-31.12.2019

Αμοιβές μισθωτών 33.702.701,19 25.906.528,58
Αμοιβές ημερομισθίων 144.247,04 152.713,52
Εργοδοτικές εισφορές μισθωτών 8.228.309,66 6.390.863,85
Παρεπόμενες Παροχές 34.664,48 35.655,85
Εργοδοτικές εισφορές ημερομισθίων 46.642,77 54.746,82
Αποζημίωση Απόλυσης 404.780,04 258.960,40
Σύνολο 42.561.345,18 32.799.469,02

Η αύξηση των αμοιβών και εξόδων προσωπικού οφείλεται στην αύξηση του απασχολούμενου προσωπικού της
Εταιρείας σε σχέση με το 2019.

β5) Αποσβέσεις
01.01-31.12.2020 01.01-31.12.2019

Αποσβέσεις λοιπού εξοπλισμού 660,00 659,00
Αποσβέσεις αύλων 204,00 203,00
Σύνολο 864,00 862,00

4. ΛΟΙΠΑ  ΕΣΟΔΑ

Τα λοιπά  έσοδα αναλύονται ως εξής:

01.01-31.12.2020 01.01-31.12.2019
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Έσοδα παροχής υπηρεσιών σε τρίτους 47.913,22 99.411,22

Σύνολο 47.913,22 99.411,22

Τα λοιπά έσοδα αφορούν επιχορηγήσεις προγραμμάτων ΛΑΕΚ και έσοδα παροχής υπηρεσιών κυρίως σε εταιρίες του
Ομίλου.

5. ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ

Τα λοιπά έξοδα και ζημίες αναλύονται ως εξής:

01.01-31.12.2020 01.01-31.12.2019
Προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις 0,00 25.763,98
Φορολογικά πρόστιμα και προσαυξήσεις 102,40 218.234,99
Διάφορα έξοδα 22.030,64 50.494,97

Σύνολο 22.133,04 294.493,94

Τα φορολογικά πρόστιμα και οι προσαυξήσεις της προηγούμενης χρήσης αφορούν κυρίως τροποποιητικές δηλώσεις
ΦΠΑ που έγιναν μέσα στην χρήση 2019.

6. ΛΟΙΠΑ ΕΣΟΔΑ ΚΑΙ ΚΕΡΔΗ

Τα λοιπά έσοδα και κέρδη αναλύονται ως εξής:

01.01-31.12.2020 01.01-31.12.2019
Διάφορα έσοδα 196.420,78 73.471,24

Σύνολο 196.420,78 73.471,24

Τα διάφορα έσοδα περιλαμβάνουν λοιπά έσοδα προηγούμενων χρήσεων καθώς και έσοδα από αχρησιμοποίητες
προβλέψεις. Για την χρήση που έληξε 31/12/2020 περιλαμβάνει κυρίως έσοδο από έκπτωση 25% στον Φόρο
Προστιθέμενης Αξίας που χορηγήθηκε στην εταιρεία λόγω έγκαιρης καταβολής των συνολικών ποσών οφειλής που
αντιστοιχούσε στην απόδοση του Φ.Π.Α.

7. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΣΟΔΑ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ

Τα κονδύλια στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις αναλύονται ως εξής:

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα
01.01-31.12.2020 01.01-31.12.2019

Πιστωτικοί τόκοι καταθέσεων εσωτερικού 339,27 107,49

Σύνολο 339,27 107,49

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα
01.01-31.12.2020 01.01-31.12.2019

Διάφορα έξοδα τραπεζών 17.358,10 6.975,83

Σύνολο 17.358,10 6.975,83
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8. ΤΡΕΧΩΝ ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ

Φόρος εισοδήματος πληρωτέος στον ισολογισμό

31.12.2020 31.12.2019
Φόρος εισοδήματος Πληρωτέος 155.566,91 13.466,92

Καθαρή Υποχρέωση 155.566,91 13.466,92

Η κίνηση του πληρωτέου φόρου εισοδήματος της εταιρίας για την χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2020 είχε ως
ακολούθως:

Φόρος Εισοδήματος πληρωτέος 31.12.2019 13.466,92
Καταχώρηση προκαταβολή φόρου χρήσης 2019 322.775,42
Καταχώρηση τέλους επιτηδεύματος 1.000,00
Πληρωμές φόρου εισοδήματος (337.242,34)
Καταχώρηση φόρου εισοδήματος χρήσης 2020 155.566,91
Φόρος Εισοδήματος πληρωτέος 31.12.2020 155.566,91

Φόρος εισοδήματος στην κατάσταση αποτελεσμάτων
01.01.2020-
31.12.2020

01.01.2019-
31.12.2019

Τρέχων φόρος εισοδήματος χρήσης 507.793,44 358.892,90
Σύνολο 507.793,44 358.892,90

Σύμφωνα με το ισχύοντα φορολογικό νόμο 4172/2013, ο τρέχων φορολογικός συντελεστής των νομικών προσώπων που
εδρεύουν στην Ελλάδα, για το 2020 ανέρχεται σε 24% (2019: 24%). Για το 2021, μειώνεται, κατά 2% (από 24% που ισχύει
σε 22%), ο συντελεστής φορολογίας εισοδήματος των κατά ειδικότερα οριζόμενων νομικών προσώπων και νομικών
οντοτήτων, για τα εισοδήματα του φορολογικού έτους 2021 και εφεξής.

Η Ελληνική φορολογική νομοθεσία και οι σχετικές διατάξεις υπόκεινται σε ερμηνείες από τις φορολογικές αρχές. Οι
δηλώσεις φόρου εισοδήματος κατατίθενται σε ετήσια βάση αλλά τα φορολογικά κέρδη ή οι φορολογικές ζημίες που
δηλώνονται για φορολογικούς σκοπούς παραμένουν προσωρινά έως ότου οι φορολογικές αρχές εξετάσουν τις
φορολογικές δηλώσεις και τα βιβλία του φορολογούμενου, στιγμή κατά την οποία θα εκκαθαριστούν και οι σχετικές
φορολογικές υποχρεώσεις. Οι φορολογικές ζημίες στο βαθμό που αναγνωρίζονται από τις φορολογικές αρχές, μπορούν
να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των κερδών των πέντε επόμενων χρήσεων που ακολουθούν την χρήση που
αφορούν.
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9. ΕΝΣΩΜΑΤΑ ΠΑΓΙΑ
Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία  αναλύονται ως εξής για τις χρήσεις που έληξαν στις 31 Δεκεμβρίου 2020 και

2019:

Πίνακας Μεταβολής Ενσώματων Πάγιων περιουσιακών στοιχείων

Λοιπός
εξοπλισμός Σύνολο

Αξία κτήσης
31.12.2019 11.429,03 11.429,03
Προσθήκες 0,00 0,00
Μειώσεις 0,00 0,00
31.12.2020 11.429,03 11.429,03

Σωρευμένες αποσβέσεις
31.12.2019 (8.108,51) (8.108,51)
Αποσβέσεις χρήσης (660.00) (660.00)
Μειώσεις αποσβέσεων 0,00 0,00
31.12.2020 (8.768,51) (8.768,51)

Αναπόσβεστη αξία
31.12.2019 3.320,52 3.320,52
31.12.2020 2.660,52 2.660,52

Επί των ενσώματων ακινητοποιήσεων της Εταιρίας δεν υφίστανται εμπράγματα βάρη ή άλλου είδους δεσμεύσεις. Επίσης,
η Διοίκηση της Εταιρίας εκτιμά ότι κατά την 31 Δεκεμβρίου 2020 δεν υφίστανται ενδείξεις απομείωσης της αξίας των
ενσώματων ακινητοποιήσεων της.

10. ΑΥΛΑ ΠΑΓΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Πίνακας Μεταβολής Άυλων Πάγιων περιουσιακών στοιχείων

Άυλα πάγια
Αξία
31 Δεκεμβρίου 2019 5.025,02
Προσθήκες 0,00
Μειώσεις 0,00
31 Δεκεμβρίου 2020 5.025,02

Αποσβέσεις και απομειώσεις αξίας
31 Δεκεμβρίου 2019 (4.782,84)
Αποσβέσεις χρήσης (204,00)
Μειώσεις αποσβέσεων 0,00

31 Δεκεμβρίου 2020 (4.986,84)

Αναπόσβεστη αξία
31 Δεκεμβρίου 2019 242,18

31 Δεκεμβρίου 2020 38,18



ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ
Οικονομικές Καταστάσεις 31 Δεκεμβρίου 2020

27

Τα άυλα πάγια της Εταιρίας συνίστανται σε λογισμικά προγράμματα.

11. ΛΟΙΠΕΣ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ

Οι λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις της Εταιρίας αναλύονται ως εξής:

31.12.2020 31.12.2019
Δοσμένες εγγυήσεις ενοικίων 9.544,00 8.764,00
Απαιτήσεις λόγω παροχών στο προσωπικό 569.783,20 563.272,49
Σύνολο 579.327,20 572.036,49

Οι απαιτήσεις λόγω παροχών στο προσωπικό σχετίζεται με προβλέψεις της αποζημίωσης του προσωρινού προσωπικού
η οποία επανατιμολογείται στους πελάτες της εταιρίας. Το συγκεκριμένο κονδύλι εμφανίζεται στις λοιπές
μακροπρόθεσμες απαιτήσεις  προκειμένου να είναι σε αντιστοιχία με την υποχρέωση της πρόβλεψης της αποζημίωσης
του προσωρινού προσωπικού που παρουσιάζεται στις μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις (σημείωση 19).

12. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ

Οι εμπορικές απαιτήσεις της Εταιρίας αναλύονται ως εξής:

31.12.2020 31.12.2019
Πελάτες εσωτερικού 5.167.359,55 5.608.924,29
Πελάτες εξωτερικού 413.050,58 2.151.572,44
Επισφαλείς πελάτες 24.021,46 37.846,63
Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων (24.021,46) (37.846,63)
Σύνολο εμπορικών απαιτήσεων 5.580.410,13 7.760.496,73

Η μείωση των απαιτήσεων της Εταιρείας παρά την αύξηση των πωλήσεων της Εταιρίας οφείλεται κατά κύριο λόγο στην
βελτίωση των ημερών είσπραξης των απαιτήσεων κυρίως από τους πελάτες του εξωτερικού.

Η κίνηση της πρόβλεψης για επισφαλείς απαιτήσεις για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2020 και 2019 είχε
ως ακολούθως:

Κίνηση πρόβλεψης επισφαλών απαιτήσεων
Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων 01.01.2019 12.082,65
Πρόσθετη πρόβλεψη στη χρήση 25.763,98
Χρησιμοποιηθείσα πρόβλεψη 0,00
Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων 31.12.2019 37.846,63
Πρόσθετη πρόβλεψη στη χρήση 6.723,26
Χρησιμοποιηθείσα πρόβλεψη (20.548,43)
Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων 31.12.2020 24.021,46

Η πρόβλεψη για επισφαλείς απαιτήσεις έχει σχηματιστεί βάση της πολιτικής της η οποία προβλέπει το σχηματισμό
πρόβλεψης ποσοστού 100% για υπόλοιπα που παραμένουν ανεξόφλητα για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των 360
ημερών.

Οι εμπορικές απαιτήσεις είναι τα ποσά που οφείλονται από τους πελάτες για υπηρεσίες που παρασχέθηκαν σε αυτούς
κατά τις συνήθεις δραστηριότητες της Εταιρίας.

13. ΔΟΥΛΕΥΜΕΝΑ ΕΣΟΔΑ ΠΕΡΙΟΔΟΥ

31.12.2020 31.12.2019

Έσοδα χρήσεως εισπρακτέα 4.397.248,84 2.712.088,96

Σύνολο 4.397.248,84 2.712.088,96

Στην παραπάνω κατηγορία περιλαμβάνονται παρασχεθείσες στους πελάτες υπηρεσίες ανθρώπινου δυναμικού και
εξόδων αυτών (outsourcing) οι οποίες δεν έχουν τιμολογηθεί μέχρι το τέλος της εκάστοτε λογιστικής περιόδου και
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τακτοποιούνται μέσα στην επόμενη χρήση. Η αύξηση των δουλευμένων εσόδων της Εταιρίας οφείλεται και στην αύξηση
των πωλήσεων της Εταιρίας σε σχέση με την προηγούμενη χρήση και κατά κύριο λόγο από πελάτες του εξωτερικού για
δεδουλευμένα έσοδα που πραγματοποιήθηκαν στο τέλος της χρήσης.

14. ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ

Οι λοιπές απαιτήσεις της Εταιρίας αναλύονται ως ακολούθως:

31.12.2020 31.12.2019
Απαιτήσεις από συνδεδεμένες επιχειρήσεις 40.884,05 89.126,21
Λοιπά 1.810,82 21.891,55
Προκαταβολές προμηθευτών 4.160,61 6.815,86
Λοιποί χρεώστες 1.190.569,37 700.043,72
Σύνολο 1.237.424,85 817.877,34

Οι απαιτήσεις κατά συνδεδεμένων Εταιρειών αφορούν σε απαιτήσεις από επανατιμολόγηση εξόδων και προσφερόμενων
υπηρεσιών μέσω του προσωπικού της Εταιρίας. Περισσότερες λεπτομέρειες για την συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη
παρατίθενται στη Σημείωση 27.

Οι λοιπές χρεώστες αφορούν απαίτηση ποσού 319.000 ευρώ από απολεσθέντα τραπεζική επιταγή η οποία είναι σε
διαδικασία να κηρυχθεί ως ανίσχυρη με αποτέλεσμα την επιστροφή του παραπάνω ποσού στην Εταιρεία καθώς και
απαίτηση από το Ελληνικό Δημόσιο ποσού 810.525,65 λόγω πληρωμής επιβληθέντος φόρου από φορολογικό έλεγχο
των χρήσεων 2014 και 2015 που διενεργήθηκε στην εταιρία από της φορολογικές αρχές για το οποίο η  Εταιρεία έχει
προσφύγει στην Διεύθυνση Επίλυσης Διαφορών την 18η Ιανουαρίου 2021 (σημείωση 29 iii).

15. ΠΡΟΠΛΗΡΩΜΕΝΑ ΕΞΟΔΑ

Τα προπληρωμένα έξοδα αναλύονται ως εξής:

31.12.2020   31.12.2019
Διάφορα έξοδα επόμενων χρήσεων 12.110,90 46.728,26
Σύνολο 12.110,90 46.728,26

16. ΤΑΜΕΙΑΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΚΑΙ ΙΣΟΔΥΝΑΜΑ

Τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα αναλύονται ως εξής κατά την 31 Δεκεμβρίου 2020 και 2019:

31.12.2020 31.12.2019
Ταμείο 334,78 435,68
Καταθέσεις όψεως 652.054,64 38.544,42
Σύνολο 652.389,42 184.173,22

Τα έσοδα τόκων από καταθέσεις όψεως λογιστικοποιούνται στη χρήση που αφορούν και ανέρχονται σε Ευρώ 339,27
(2019: Ευρώ 107,49) και περιλαμβάνονται στο κονδύλι «Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα» στην κατάσταση
αποτελεσμάτων (Σημείωση 7).

17. ΚΕΦΑΛΑΙΟ

Τo κεφάλαιο στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις αναλύεται ως εξής:

31.12.2020 31.12.2019
Αριθμός μετοχών 556 556
Ονομαστική αξία / μετοχή 90,00 € 90,00 €
Αξία  κεφαλαίου 50.040,00 50.040,00
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18. ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ
Τα αποθεματικά της Εταιρίας αναλύονται ως εξής:

31.12.2020 31.12.2019
Τακτικό αποθεματικό 16.700,00 16.700,00
Αφορολόγητα αποθεματικά ειδικών διατάξεων 42,15 42,15
Σύνολο 16.742,15 16.742,15

19. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

Η πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού  αναλύεται ως εξής κατά την 31 Δεκεμβρίου 2020  και 31 Δεκεμβρίου 2019:

31.12.2020 31.12.2019
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζόμενους 676.951,01 661.246,38

Η συνολική χρέωση για αποζημίωση προσωπικού που αναγνωρίστηκε στα αποτελέσματα της Εταιρίας αναλύεται ως
ακολούθως:

2020 2019
Καθαρή υποχρέωση 1 Ιανουαρίου 661.246,38 671.486,71
Κόστος τόκων καθορισμένης παροχής 5.951,22 12.086,76
Κόστος τρέχουσας απασχόλησης 177.994,53 178.556,07
Κόστος περικοπών/διακανονισμών τερματισμού
υπηρεσίας (3.085,35) 66.160,84
Αναλογιστικές ζημίες / (κέρδη) 7.324,85 (23.619,66)
Πληρωθείσες παροχές (172.480,62) (243.424,34)
Καθαρή υποχρέωση 31 Δεκεμβρίου 676.951,01 661.246,38

Για την χρήση 2020 και 2019, ποσό 569.783,20 και 563.272,49 αντίστοιχα, αφορά πρόβλεψη αποζημίωσης προσωρινού
προσωπικού, η οποία και επανατιμολογείται στους πελάτες της εταιρίας. Η αντίστοιχη απαίτηση της επανατιμολόγησης
της πρόβλεψης εμφανίζεται στις λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις (σημείωση 11)  προκειμένου να είναι σε αντιστοιχία
με την υποχρέωση της πρόβλεψης της αποζημίωσης του προσωρινού προσωπικού που παρουσιάζεται στις
μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις.

Οι σημαντικές παραδοχές που χρησιμοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό της συνολικής
υποχρέωσης είναι οι εξής:

31.12.2020 31.12.2019
% %

Μελλοντικές αυξήσεις μισθών 3,70% 3,70%
Πληθωρισμός 1,70% 1,70%
Προεξοφλητικό επιτόκιο 0,40 % 1,00 %
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20. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναλύονται ως εξής κατά την 31 Δεκεμβρίου 2020 και 2019:

31.12.2020 31.12.2019
Προμηθευτές Εσωτερικού 117.906,57 171.327,44
Λοιποί Προμηθευτές 0,00 1.668,89
Σύνολο 117.906,57 172.996,33

21. ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Οι λοιπές υποχρεώσεις αναλύονται ως εξής:

31.12.2020 31.12.2019
Υποχρεώσεις προς το προσωπικό 1.732.877,62 1.303.281,88
Υποχρεώσεις προς Συνδεδεμένες επιχειρήσεις 42.372,90 2.718.994,17
Πιστωτές διάφοροι 30.520,25 13.004,23
Σύνολο 1.805.770,77 4.035.280,28

Οι υποχρεώσεις προς συνδεδεμένες επιχειρήσεις προκύπτουν κυρίως από οφειλές στην μητρική εταιρία του ομίλου
Adecco Group AG για brand name royalties, ταμειακές διευκολύνσεις της μητρικής εταιρίας Adecco HR Α.Ε. αλλά και
μερίσματα πληρωτέα προς την μητρική εταιρία Adecco HR Α.Ε. και αναλύονται στην σημείωση 27. Η μείωση των
συγκεκριμένων υποχρεώσεων προέρχεται κυρίως από την αποπληρωμή μέσα στην τρέχουσα χρήση των υποχρεώσεων
της Εταιρείας προς την εταιρία Adecco Group AG και προς την εταιρεία Adecco HR (σημείωση 27). H αύξηση των
υποχρεώσεων προς το προσωπικό προέρχεται από την αύξηση των εξόδων προσωπικού κατά το τέλος της τρέχουσας
χρήσης σε σχέση με την προηγούμενη χρήση.

22. ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΤΕΛΗ

Οι λοιποί φόροι και τέλη αναλύονται ως εξής:

31.12.2020 31.12.2019

ΦΠΑ πληρωτέος 884.453,32 753.090,15
ΦΜΥ και εισφορά αλληλεγγύης 1.183.743,90 690.593,33
Λοιποί φόροι 16.612,53 14.214,59
Σύνολο 2.084.809,75 1.457.898,07

H αύξηση των υποχρεώσεων ΦΜΥ και εισφορά αλληλεγγύης προέρχεται από την αύξηση των εξόδων προσωπικού κατά
το τέλος της τρέχουσας χρήσης σε σχέση με την προηγούμενη χρήση.

23. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Οι οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης αναλύονται ως εξής :

31.12.2020 31.12.2019

ΕΦΚΑ 2.148.959,63 1.627.282,81
Λοιπά ταμεία 1.186,63 1.199,23

Σύνολο 2.150.146,26 1.628.096,29
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H αύξηση των υποχρεώσεων ΕΦΚΑ προέρχεται από την αύξηση των εξόδων προσωπικού κατά το τέλος της τρέχουσας
χρήσης σε σχέση με την προηγούμενη χρήση.

24. ΕΞΟΔΑ ΧΡΗΣΕΩΣ ΔΟΥΛΕΥΜΕΝΑ

Τα έξοδα χρήσεως δουλευμένα αναλύονται ως εξής:

31.12.2020 31.12.2019

Έκτακτες αμοιβές προσωπικού 114.605,40 104.042,07
Διάφορα έξοδα χρήσεως δεδουλευμένα 151.904,77 126.464,49

Σύνολο 266.510,17 230.506,56

Στο κονδύλι  «Διάφορα έξοδα χρήσεως δεδουλευμένα» περιλαμβάνονται δεδουλευμένα έξοδα που αφορούν την
κλειόμενη χρήση δηλαδή κατέστησαν δεδουλευμένα την κλειόμενη χρήση αλλά δεν καταβλήθηκαν μέσα σε αυτή

(προβλέψεις αμοιβής ελεγκτών, μισθώματα αυτοκινήτων, έξοδα ταξιδίων, κλπ).

25. ΕΣΟΔΑ ΕΠΟΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ

Τα έσοδα επόμενων χρήσεων  αναλύονται ως εξής:

31.12.2020 31.12.2019

Έσοδα επόμενων χρήσεων 8.403,81 27.310,14

Σύνολο 8.403,81 27.310,14

26. ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΑ ΔΑΝΕΙΑ

Τα βραχυπρόθεσμα δάνεια  αναλύονται ως εξής:

31.12.2020 31.12.2019

Βραχυπρόθεσμα δάνεια 0,00 390.000,00

Σύνολο 0,00 390.000,00

Ο συγκεκριμένος αλληλόχρεος λογαριασμός τηρείται στην τράπεζα Citibank από το 2019 με επιτόκιο 3% και όριο
υπεραναλήψεως 3.000.000 ευρώ.
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27. ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ

i) Συναλλαγές και υπόλοιπα με συνδεδεμένα μέρη

(α) Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη
0101 - 31.12.2020 01.01 - 31.12.2019

Αγορές/έξοδα
από

συνδεδεμένα
μέρη

Πωλήσεις
σε

συνδεδεμένα
μέρη

Αγορές/έξοδα
από

συνδεδεμένα
μέρη

Πωλήσεις
σε

συνδεδεμένα
μέρη

Adecco HR Α.Ε 30.790,30 663,40 31.478,49 10.854,70
Adecco GROUP AG 721.025,00 0,00 568.288,00 0,00
ADECCO ROMANIA SRL 0,00 24.040,63 0,00 25.653,11
ADECCO SZEMELYZETI KOZVETITO KFT 0,00 23.209,19 0,00 26.465,21
LEE HECHT HARRISON USA 448,38 6.615,95 749,90 21.867,23
LEE HECHT HARRISON PENNA LIMITED 0,00 1.678,86 20.507,02 8.975,00
LEE HECHT HARRISON NEDERLAND B.V. 0,00 0,00 0,00 4.625,00

Συνολικό ποσό συναλλαγών με
συνδεδεμένα μέρη 752.263,68 56.208,03 621.023,41 98.440,25

(β)
Ποσά ανεξόφλητων υπολοίπων με
συνδεδεμένα μέρη

31.12.2020 31.12.2019
Υποχρεώσεις Απαιτήσεις Υποχρεώσεις Απαιτήσεις

Adecco HR Α.Ε 42.193,19 0,00 1.031.313,91 6.695,85
Adecco GROUP AG 0,00 0,00 1.667.026,25 0,00
ADECCO ROMANIA S.C. S.R.L. 0,00 5.521,60 0,00 25.653,11
ADECCO SZEMELYZETI KOZVETITO KFT 0,00 5.521,60 0,00 26.465,21
LEE HECHT HARRISON PENNA LIMITED 0,00 95,86 20.507,02 7.183,00
LEE HECHT HARRISON USA 179,71 29.744,99 146,99 23.129,04

Συνολικό ποσό ανεξόφλητων
υπολοίπων με συνδεδεμένα
μέρη 42.372,90 40.884,05 2.718.994,17 89.126,21

ii) Αμοιβές και υπόλοιπα βασικών διευθυντικών στελεχών και μελών της Διοίκησης
Οι διαχειριστές της εταιρίας δε λαμβάνουν αμοιβή για την άσκηση των καθηκόντων τους.

28. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ

Για τη χρήση 2020 το ελεγκτικό γραφείο χρέωσε τις εξής συνολικές αμοιβές:
– Για τον υποχρεωτικό έλεγχο των ετήσιων λογαριασμών ευρώ 8.000 (2019: ευρώ 8.500)
– Για το φορολογικό πιστοποιητικό ευρώ 16.000 (2019: ευρώ 14.000)

29. ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

i) Διεκδικήσεις τρίτων

Κατά την 31.12.2020 δεν εκκρεμούσαν κατά της εταιρίας επίδικες υποχρεώσεις προς τρίτους.
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Διεκδικήσεις εταιρίας
Κατά την 31.12.2020 η  Εταιρία δεν είχε δικαστικές διεκδικήσεις  από τρίτους.

ii) Μελλοντικά Πληρωτέα μισθώματα λειτουργικών μισθώσεων (Ως μισθωτής):

31.12.2020 31.12.2019
Εντός 1 έτους 210.660,89 211.024,37
Από 2 μέχρι 5 έτη 193.433,26 256.188,03
Πάνω από 5 έτη 0,00 0,00
Σύνολο μελλοντικών μισθωμάτων
λειτουργικών μισθώσεων 404.094,14 467.212,40

iii) Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις

Η Εταιρία δεν έχει ελεγχθεί φορολογικά για τις χρήσεις 2009 & 2010, αλλά σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία οι
χρήσεις αυτές έχουν παραγραφεί και ως εκ τούτου δεν αναμένεται να προκύψουν πρόσθετες φορολογικές επιβαρύνσεις.

Όσον αφορά τις χρήσεις από 2011 έως και 2013, η Εταιρία ελέγχθηκε ως προς την φορολογική τους συμμόρφωση
σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν 2238/1994 και έλαβε φορολογικό πιστοποιητικό με σύμφωνη γνώμη. Για τις χρήσεις
2014 έως και 2017, η Εταιρία έχει επίσης υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών, όπως
προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 65Α Ν. 4174/2013, και στο πλαίσιο αυτό η Εταιρεία έχει λάβει εκθέσεις
φορολογικής συμμόρφωσης με γνώμη χωρίς επιφύλαξη. Για τις χρήσεις του 2018 και 2019 η Εταιρεία δεν ανέθεσε στους
ορκωτούς ελεγκτές της την έκδοση έκθεσης φορολογικής συμμόρφωσης.

Ο φορολογικός έλεγχος για τη χρήση 2020 βρίσκεται σε εξέλιξη  από τους νόμιμους ελεγκτές της Εταιρείας και το σχετικό
φορολογικό πιστοποιητικό αναμένεται να χορηγηθεί μετά την δημοσίευση αυτών των Οικονομικών Καταστάσεων.

Σύμφωνα με τη ΠΟΛ.1006/05.01.2016, δεν εξαιρούνται από τη διενέργεια τακτικού φορολογικού ελέγχου  από τις
αρμόδιες φορολογικές αρχές οι επιχειρήσεις για τις οποίες εκδίδεται φορολογικό πιστοποιητικό χωρίς επιφυλάξεις για
παραβάσεις της φορολογικής νομοθεσίας. Συνεπώς οι φορολογικές αρχές είναι δυνατόν να επανέλθουν και να
διενεργήσουν τον δικό τους φορολογικό έλεγχο. Ωστόσο εκτιμάται από τη Διοίκηση της οντότητας ότι τα αποτελέσματα
τέτοιων μελλοντικών ελέγχων από τις φορολογικές αρχές, αν τελικά πραγματοποιηθούν, δε θα έχουν σημαντική επίπτωση
στην οικονομική θέση της Εταιρίας.

Κατά την διάρκεια της χρήσης 2019, πραγματοποιήθηκε μερικός φορολογικός έλεγχος του Φόρου Προστιθέμενης Αξίας
της Εταιρίας για την χρήση 2013 έως και 2017 από τις αρμόδιες φορολογικές αρχές. Ο έλεγχος αυτός για τις χρήσεις
2016 έως και 2018 είναι σε εξέλιξη και αναμένεται να ολοκληρωθεί μετά την δημοσίευση αυτών των Οικονομικών
Καταστάσεων. Για την χρήση 2013, ο μερικός φορολογικός έλεγχος ολοκληρώθηκε  και η Εταιρία κατέβαλε ποσό
381.034,72 λόγω επιβληθέντος φόρου, το οποίο και επιστράφηκε στην εταιρεία τον Ιούλιο του 2020 βάση δικαίωσης της
Εταιρίας με την από την 30η Ιουνίου 2020 απόφαση της Διεύθυνσης Επίλυσης Διαφορών.

Για τις χρήσεις 2014 και 2015, ο μερικός φορολογικός έλεγχος ολοκληρώθηκε και από τις σχετικές εκθέσεις φορολογικού
ελέγχου καταλογίσθηκαν συνολικοί φόροι και προσαυξήσεις ύψους € 810.525,65. Παρά το γεγονός ότι η Εταιρεία
αμφισβητεί την επιβολή των ανωτέρω φόρων, εντούτοις υποχρεούνται να καταβάλει το 50% των καταλογισμένων ποσών
(φόρων και προστίμων) από τους πιο πάνω φορολογικούς ελέγχους προκειμένου να έχει το δικαίωμα να ασκήσει ένδικα
μέσα. Η Εταιρία στο πλαίσιο αυτό κατέβαλε στις 25/11/2020 ποσό € 810.525,65 και  προσέφυγε στην Διεύθυνση
Επίλυσης Διαφορών με ημερομηνία 18 Ιανουαρίου 2021,  η απόφαση αναμένεται μετά την δημοσίευση αυτών των
Οικονομικών Καταστάσεων. Το ποσό των 810.525,65 έχει καταχωρηθεί στις λοιπές απαιτήσεις.

Η Διοίκηση πιστεύει εύλογα, λαμβάνοντας υπόψη και την γνώμη των νομικών συμβούλων της Εταιρείας, ότι δεν θα
προκύψουν σημαντικές φορολογικές επιβαρύνσεις είτε από μελλοντικούς φορολογικούς ελέγχους είτε από την έκβαση
των ανωτέρω επίδικων υποθέσεων. Η Εταιρία έχει αναγνωρίσει οποιεσδήποτε προκαταβολές σχετικές με φόρους και
πρόστιμα, που αφορούν σε παλαιότερες διαφορές με τις φορολογικές αρχές, στις λοιπές απαιτήσεις στον βαθμό που
εκτιμά ότι τα ποσά αυτά θα είναι τελικά ανακτήσιμα.
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30. ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ

Στις 15 Ιουλίου 2021 πραγματοποιήθηκε προς την Εταιρεία, επιστροφή ποσού 319.000 που αφορούσε απολεσθέντα
τραπεζική επιταγή η οποία κηρύχθηκε ως ανίσχυρη (βλέπε και σημείωση 14).

Πέραν του ανωτέρου, δεν υπήρξαν άλλα γεγονότα μεταγενέστερα των οικονομικών καταστάσεων της 31 Δεκεμβρίου
2020, που να επηρεάζουν σημαντικά την κατανόηση αυτών των Οικονομικών Καταστάσεων και θα έπρεπε ή να
κοινοποιηθούν ή να διαφοροποιήσουν τα κονδύλια των δημοσιευμένων οικονομικών καταστάσεων.
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