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Αζήλα,   02/8/2021 

Αρ. Πρωη.: 2413654 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηοητείωλ ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΔΣΠΑ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΚΣΤΠΩΣΙΚΗ & 

ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 4645601000. 

 

Τελ 02/8/2021 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αρηζκό Καηατώρηζες 

2594871 ε κε αρηζκό 7553/02-08-2021 απόθαζε ηες Υπερεζίας ΓΕΜΗ ηοσ Επηκειεηερίοσ κας (ΑΓΑ: 

6ΩΒΥ469ΗΔΘ-ΤΓΤ), κε ηελ οποία εγκρίθηκε: η ηροποποίηζη ηων άρθρων 6, 21, 26 ηοσ καηαζηαηικού 

ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΔΣΠΑ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΚΣΤΠΩΣΙΚΗ & ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΔΣΑΙ-

ΡΔΙΑ» ηο δηαθρηηηθό ηίηιο «ΔΣΠΑ PACKAGING ΑΔΔΔ» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 4645601000, όπως ηζτύεη 

ζύκθωλα κε ηελ από 23/7/2021 απόθαζε ηες Έθηαθηες Γεληθής Σσλέιεσζες ηωλ κεηότωλ ηες εηαηρείας. 

 

Τελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε 

ηης ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες. 

 

H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝH ΣΗ΢ Γ/Ν΢Η΢ 

 

 
              ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Άρθρο 1 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

"ΕΤΠΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΗ 

 & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ 

"ΕΤΠΑ PACKAGING ΑΕΕΕ" 

 

Για τις σχέσεις  της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος θα αποδίδονται ως εξής: 

"ETPA PACKAGING SA" 

 

Άρθρο 2 

Έδρα της εταιρείας ο Δήμος της  Μεταμόρφωσης του Νομού Αττικής και 

επί της οδού Σάμου αρ. 22 και η εγκατάσταση του εργοστασίου στην 

Βιομηχανική Περιοχή Κομοτηνής (ΒΙΠΕ) 14ο ΟΤ. 

Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται 

υποκαταστήματα , πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρείας σε οποιαδήποτε 

πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν 

υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας, καθώς και την έκταση και τη φύση των 

εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει 
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εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του για την ίδρυσή τους ή 

μεταγενέστερες αποφάσεις. Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της  

ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρείας, ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος 

ορίζει. 

 

Άρθρο 3 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εκατονταετής (100) και αρχίζει από την 

ημέρα της καταχώρησης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής 

Απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την 

έγκριση του Καταστατικού της. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα τροποποιεί το 

άρθρο αυτό, μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί ο χρόνος διάρκειας της 

εταιρείας. 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

 

1. Η παραγωγή και εμπορία αυτοκόλλητων ετικετών παντός είδους. 

2. Η παραγωγή και εμπορία  υλικών συσκευασίας κάθε είδους. 

3. Προεκτυπωτική διαδικασία ως επίσης και επεξεργασία αρχείων  ή 

δημιουργία αρχείων και οποιονδήποτε άλλων διαδικασιών αναγκαίων 

για την εκτύπωση. 

4. Εκτυπώσεις πάσης φύσεως. 

5. Αντιπροσώπευση ξένων οίκων . 

6. Εμπορία μηχανών συσκευασίας και εκτύπωσης. 
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7. Η συμμετοχή σε τεχνικές και οικοδομικές επιχειρήσεις  

8. Η συμμετοχή σε κοινοπραξίες οικοδομικών και τεχνικών έργων, 

δημόσιων και ιδιωτικών. 

9. Η εμπορία της εταιρείας σχετικά με κινητά και ακίνητα πράγματα που 

προέρχονται από πλειστηριασμούς και κάθε άλλου είδους εμπορία 

πραγμάτων που δεν αναφέρονται στο αντικείμενο και στο σκοπό της 

εταιρείας εκ των ανωτέρω. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αρχικά είχε ορισθεί σε 140.000.00 

δρχ. το οποίο κατανέμεται σε 14.000 (δεκατέσσερις χιλιάδες) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας Δέκα Χιλιάδων Δραχμών εκάστης. 

Με την από 20.10.1995 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, το Μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 113.600.000 δρχ. με την έκδοση 11.360 νέων 

Ονομαστικών Μετοχών, Ονομαστικής Αξίας δρχ. 10.000 εκάστης. 

Με την από 28.07.1997 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

Μετοχικό Κεφάλαιο, αυξήθηκε κατά 146.400.000 δρχ. με την έκδοση 14.640 

νέων Ονομαστικών Μετοχών, Ονομαστικής Αξίας δρχ. 10.000 η κάθε μία. 

Από το ως άνω ποσό των 146.400.000 δρχ. μέρος αυτού εκ δρχ. 78.218.000  

αφορά συναθροιζόμενο με το αρχικά κατατεθέν μετοχικό κεφάλαιο δραχμών 

253.600.000, ήτοι, συνολικό ποσό δρχ. 331.818.000 την ίδια συμμετοχή της 

επένδυσης που υπήχθη στο Ν.1892/90 βάσει της απόφασης υπαγωγής 



 4

ΙΕ/995/ΝΝ 80416/Ν.1892/90/25-05-1995 του Γενικού Γραμματέα 

Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης σύμφωνα με την απόφαση 

ολοκλήρωσης και λειτουργίας υπ’αριθμ. ΙΕ/763/ΝΝ 80416/Ν.1892/90/02-10-

1997 του ιδίου Γενικού Γραμματέα. 

Με την από 28-12-1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

αυξήθηκε κατά το ποσό των 600.000 δρχ από τη κεφαλοποίηση των 

αποθεματικών αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων, με την έκδοση 

εξήντα νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. εκάστη. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

400.600.000 δραχμών, διαιρούμενο σε 40.060 ονομαστικές Μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών εκάστη.  

Με την από 26/07/2001 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας,  μετά την αποφασισθείσα 

συγχώνευση της εταιρείας δι’ απορροφήσεως της εταιρείας 

«ΕΤΙΚΕΤΟΠΟΙΪΑ ΠΑΤΡΑΣ Α.Ε. - ΕΤ-ΠΑ Α.Ε.» (απορροφουμένη), 

αυξήθηκε κατά διακόσια τριάντα πέντε εκατομμύρια (235.000.000) 

δραχμές, που αποτελεί το εισφερόμενο μετοχικό κεφάλαιο της άνω 

απορροφουμένης εταιρείας, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από το Ν. 

2166/93, με την έκδοση 23.500 μετοχών ονομαστικής αίας δρχ. 10.000 

εκάστης. 

Με την από 24/09/2001 απόφαση της .Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 14.142.100 δρχ. με 

κεφαλαιοποίηση αφορολόγητων αποθεματικών, εκ των οποίων κατά 

6.747.203 δρχ. βάσει του Ν. 1828/89 και κατά 7.394.897 δρχ. βάσει του Ν. 

2065/92 και δεν εκδόθηκαν νέες μετοχές, γιατί αυξήθηκε η ονομαστική αξία 
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των υπαρχόντων 63.560 μετοχών από 10.000 δρχ. σε 10.222,50 εκάστη, 

μετατρεπόμενη και σε ΤΡΙΑΝΤΑ (30) ΕΥΡΩ εκάστη. 

Με την από 28/06/2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά 381.360 € για την 

απάλειψη συσσωρευθεισών ζημιών προηγούμενων χρήσεων. Ο αριθμός των 

μετοχών παρέμεινε αμετάβλητος και μειώθηκε η ονομαστική αξία κάθε 

μετοχής κατά έξι ΕΥΡΩ (6 €), η δε νέα ονομαστική αξία, μετά τη μείωση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου, κάθε μετοχής ονομαστικής και ανώνυμης 

ανέρχεται στο ποσό των είκοσι τεσσάρων ΕΥΡΩ (24 €). 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο  ποσό του ενός 

εκατομμυρίου πεντακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα 

ΕΥΡΩ (1.525.440 €) και διαιρείται σε εξήντα τρεις χιλιάδες πεντακόσιες 

εξήντα (63.560) μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι τεσσάρων ΕΥΡΩ (24 €) 

η κάθε μία μετοχή, εκ των οποίων σαράντα χιλιάδες εξήντα (40.060) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι τεσσάρων ΕΥΡΩ (24 €) η 

κάθε μία και 23.500 είκοσι τρεις χιλιάδες πεντακόσιες ανώνυμες μετοχές, 

ονομαστικής αξίας είκοσι τεσσάρων ΕΥΡΩ (24 €) η κάθε μετοχή. 

Με την από 08/07/2005 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά €146.188,00 με 

κεφαλαιοποίηση έκτακτου αποθεματικού €82.600,00 , μη αναληφθέντων 

μερισμάτων €63.560,00 και €28,00 από τα κέρδη εις νέον. Επίσης με 

απόφαση της ίδιας Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται 

περαιτέρω κατά €197.250,00 με την έκδοση 7.500 νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας  €26,30 ανά μετοχή. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των €1.868.878,00 και διαιρείται σε 71.060  

μετοχές ονομαστικής αξίας €26,30 η κάθε μία μετοχή, εκ των οποίων 
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σαράντα επτά χιλιάδες πεντακόσιες εξήντα (47.560) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας €26,30 η κάθε μία και είκοσι τρείς χιλιάδες πεντακόσιες 

(23.500) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας €26,30 η κάθε μετοχή.  

Με την από 28/06/2006 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά € 71,060,00 με 

κεφαλαιοποίηση ειδικού αποθεματικού που σχηματίσθηκε από τα κέρδη της 

χρήσης 2005 αντί της διανομής των υπό μορφή  μερισμάτων στους μετόχους. 

Ετσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των € 

1.939.938,00 και διαιρείται σε 71.060 μετοχές ονομαστικής αξίας 27,30 € η 

κάθε μία μετοχή εκ των οποίων σαράντα επτά χιλιάδες πεντακόσιες εξήντα 

(47.560) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 27,30 € η κάθε μία και 

είκοσι τρεις χιλιάδες πεντακόσιες (23.500) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 

αξίας 27,30 € η κάθε μετοχή. 

Με την από 30/09/2008 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά € 127.908,00 

με κεφαλαιοποίηση ειδικών αποθεματικών € 126.342,15 που σχηματίσθηκαν 

από τα κέρδη της χρήσης 2005 αντί της διανομής των υπό μορφή  μερισμάτων 

στους μετόχους πλέον του αποθεματικού από τη διαφορά αναπροσαρμογής 

παγίων στοιχείων του Ν 2065/92 € 1.565,85. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των € 2.067.846,00 και διαιρείται σε 71.060 

μετοχές ονομαστικής αξίας 29,10 € η κάθε μία μετοχή εκ των οποίων σαράντα 

επτά χιλιάδες πεντακόσιες εξήντα (47.560) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας 29,10 € η κάθε μία και είκοσι τρεις χιλιάδες πεντακόσιες 

(23.500) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 29,10 € η κάθε μετοχή. 

Με την από 10/02/2011 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά € 366.223,50 
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με την έκδοση12.585 μετοχών ονομαστικής αξίας € 29,10 εκάστης και τιμής  

διάθεσης € 86.68 εκάστης με καταβολή μετρητών. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται σε € 2.434.069,50 διαιρούμενο σε 83.645 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 29,10 € έκαστην. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 αυτού του άρθρου, ορίζεται ότι στη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, ν' αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Για την απόφαση αυτή 

χρειάζεται πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του. Το 

ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί 

κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό όμως διάστημα που δεν 

θα υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για κάθε ανανέωση. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 αυτού του άρθρου, η Γενική Συνέλευση έχει 

το δικαίωμα να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση 

νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου 

ή το διπλάσιο από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης του 

Καταστατικού, με απόφαση που θα παρθεί με συνηθισμένη απαρτία και με 

την απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. Κατά τα 

λοιπά ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 14 και 15 του Π.Δ. 409/1986. 

4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων εάν τα 

αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της 
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Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία του άρθρου 15 αυτού του 

Καταστατικού. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 

3 αυτού του άρθρου, αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού της 

Εταιρείας, αλλά δεν υπόκεινται σε διοικητική έγκριση. Σε κάθε περίπτωση 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή με 

έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης στου μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 21,26 του Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές Μεταβίβασής τους 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και μεταβιβάσιμες και 

υπόκεινται στις ρυθμίσεις του άρθρου 184 του Ν.4548/2018. 

2. Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από 

την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση 

που έγινε και η εταιρική επωνυμία  ή τα ονοματεπώνυμα με την έδρα και τις 

διευθύνσεις αντίστοιχα, το επάγγελμα και την εθνικότητα του 

μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά καταχωρίζονται και 

στο ειδικό βιβλίο μετόχων της εταιρείας. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η εταιρεία δεν έχει την 

υποχρέωση να εκδίδει μετοχικούς τίτλους, εκτός αν αποφασίζεται 

διαφορετικά μετά από έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου. Η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα από τις 

μετοχές, γίνεται με βάση τα στοιχεία του «βιβλίου μετόχων». 

3. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών ρυθμίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  
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Άρθρο 7 

1. Κάθε μετοχή δίνει το δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

3. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν το 

νόμιμο κύριό της. Η κυριότητα του τίτλου της έχει ως άμεση συνέπεια την 

αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας, των αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, εφόσον παίρνονται 

μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους και του Νόμου. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με το δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υπάρχον μετοχικό κεφάλαιο. (άρθρο 26, 

Ν.4548/2018) 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης που 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα και κατά τη 

κρίση του από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, σε τιμή όχι κατώτερη 

της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται στο Γ.ΕΜ.Η.  
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Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η 

πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος της προτίμησης, μπορεί να γίνει 

με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

Άρθρο 8 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. Αν δεν κατοικεί στην 

έδρα της Εταιρείας, θεωρείται στις σχέσεις του μ' αυτήν ότι έχει νόμιμη 

κατοικία στην έδρα της Εταιρείας, γι' αυτό και έχει υποχρέωση να διορίζει 

αντίκλητο. Αν δεν διορίζει αντίκλητο, η Εταιρεία έχει δικαίωμα να κοινοποιεί 

στο Γραμματέα Πρωτοδικών της έδρας της Εταιρείας όλα τα δικαστικά ή 

εξώδικα έγγραφα που απευθύνονται στο μέτοχο. 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα της μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας μέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

 

2. Έχουν επίσης το δικαίωμα οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου να ζητήσουν τον έλεγχο της 

Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστή της Περιφέρειας της έδρας της Εταιρείας, 

σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπεται από τα άρθρα 682 και επόμενα 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται 
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ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων 

ή του Καταστατικού τη Εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που να μην 

απέχει παραπάνω από τρία (3) έτη από την χρονολογία της έγκρισης του 

ισολογισμού της χρήσης μέσα στην οποία έχουν γίνει αυτές. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για 

τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που δεν μπορεί 

όμως να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) μέρες από την ημέρα της 

αναβολής. 

4. Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με την 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης με αίτηση μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, 

εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 
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Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο. Στις περιπτώσεις της παρούσας 

παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 

αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Υστερα από αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της παραγράφου 4, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

Δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη της απόφασης για 
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οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

με φανερή ψηφοφορία. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα εκτός από τις περιπτώσεις του 1ου εδαφίου της 

παραγράφου 4, τον αριθμό των μετόχων που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών του σύμφωνα με τα προβλεπόμενα. 

9. Μέτοχοι της εταιρεία που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο τον 

έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το 

καταστατικό μπορεί να μειώσει όχι όμως πέραν του μισού, το ποσοστό του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου που απαιτείται για την άσκηση του δικαιώματος 

της παρούσας παραγράφου. Το Δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν 

δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραγράφων 8 και 9, πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί η 

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. 

 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
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Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν (άρθρο 117 του Ν.4548/2018). 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. 

β) Τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης. 

γ) Τροποποιήσεις του Καταστατικού, που περιλαμβάνουν και την αύξηση ή 

μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες και ομολογίες περί των οποίων προβλέπει 

το άρθρο 59 του Ν.4548/2018. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του 

άρθρου 22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ) Εκλογή εκκαθαριστών. 

 

η) Έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων). 

θ) Τη μεταβολή του τρόπου διαθέσεων των κερδών. 

ι) Την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

κ) Τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

Στις αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης δεν υπάγονται τα οριζόμενα από 

το άρθρο 117 παρ.2 του Ν.4548/2018. 
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Άρθρο 11 

1. Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων παίρνονται με την απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτές. 

2. Εξαιρούνται όμως οι αποφάσεις, που αναφέρονται στο άρθρο 17 

παράγραφοι 1,2 που λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

3. Κάθε εκλογή προσώπου, αν δεν γίνεται με ομόφωνη βοή, τότε γίνεται με 

μυστική ψηφοφορία, με ψηφοδέλτιο, εκτός αν ο Νόμος ορίζει αλλιώς. 

Άρθρο 12 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστο μία 

(1) φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη 10η ημερολογιακή ημέρα του 9ου μήνα 

από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης (άρθρο 119 παρ.1 του Ν.4548/2018). Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες μέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

3. Με το νόμο 4548/2018 επίσης δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στη 

Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. 
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Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση δια 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από την 

συνέλευση. Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, με τα 

ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν.4548/2018, των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των ελεγκτών της εταιρείας, καθώς και 

άλλων προσώπων που ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης έχει επιτρέψει 

την παρουσία τους. 

4. Με το νόμο 4548/2018 η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην 

έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου Δήμου εντός της περιφέρειας της 

έδρας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει ότι η Γενική 

Συνέλευση, δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ’ 

ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση από τα ηλεκτρονικά 

μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 13 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από 

απόσταση. 
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2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της Συνεδρίασης. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρησή της στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.ΕΜ.Η. Το καταστατικό 

μπορεί να προβλέπει την υποχρέωση της εταιρείας να ενημερώσει τους 

μετόχους για την καταχώρηση της πρόσκλησης και με άλλους τρόπους, τη 

διαδικασία ενημέρωσης ή και επιπλέον τρόπους δημοσίευσης της 

πρόσκλησης ή αποστολή της στους μετόχους. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των Ελεγκτών. 

Άρθρο 14 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Κάθε μέτοχος έχει δικαίωμα να πάρει μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη. 

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

εταιρείας ή το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
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4. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

5. Οι μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 

2 και 4 του άρθρου αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση εκτός αν αρνηθεί 

η Γενική Συνέλευση τη συμμετοχή τους για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 

την άρνησή της. 

Άρθρο 15 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου Σαράντα οκτώ (48) ώρες 

πριν κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευσης. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, 

όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους, όταν υπάρχουν τέτοιοι. 

 

Άρθρο 16 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ' αυτήν 

τουλάχιστον τα δύο τέταρτα (2/4) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 
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2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν παρίσταται 

ή εκπροσωπείται σ' αυτή οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτή 

τμήματος του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 17 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, τη τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το Νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, μείωση του κεφαλαίου, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο Νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίσταται οι αντιπροσωπεύοντες σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες  το 

ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
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2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι ημέρες από τη χρονολογία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ 10 (10) τουλάχιστον 

πλήρων ημερών. Βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται οι 

αντιπροσωπεύοντες αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νέοτερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

Άρθρο 18 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινώς ο πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου και ενός γραμματέα που 

εκτελεί χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 19 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
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 ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται σε 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

περιληπτικά πρακτικά, που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την έγκριση του Ισολογισμού από την 

Γενική Συνέλευση υποβάλλονται αντίγραφα των πρακτικών και του 

Ισολογισμού της Εταιρείας που εγκρίθηκε στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η. 

 

 

Άρθρο 20 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των αιτήσεων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της 

κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 102 παρ.7 του Ν.4548/2018. Κατά τη 

δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 
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2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 21 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ 

 ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 

(3) έως εννέα (9) συμβούλους.(άρθρο 77 παρ.2,3 του Ν.4548/2018). 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, με μυστική ψηφοφορία και μπορεί να είναι και μη 

μέτοχοι για θητεία πέντε (5) ετών και η οποία θητεία θα παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της και 

πάντως όχι πέρα του συνολικού χρόνου των έξι ετών από κάθε ανανέωση. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

. 

Άρθρο 22 

Αν για οποιοδήποτε λόγο αποχωρήσει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

πριν από την λήξη της θητείας του, το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον 

απομένουν τουλάχιστον τρία (3) Μέλη, υποχρεούται να εκλέξει 

αντικαταστάτη για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του, είτε υπό την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός των υπολειπόμενων μελών υπερβαίνει και το 
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ήμισυ (1/2) των μελών όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω 

γεγονότων και σε καμία περίπτωση λιγότερα από τρία (3) να συνεχίσει τη 

διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών (παρ.1,2 αρθρ.82 του 4548/2018). Η εκλογή αυτή πρέπει 

να εγκριθεί στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση. Πάντως οι πράξεις του 

αντικαταστάτη αυτού θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν 

εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23 

ΕΞΟΥΣΙΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

 ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας μέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό 

το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή όχι καθορίζοντας και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. 3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα 

και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι 

σε τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
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4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εξουσιοδοτείται να παρέχει εταιρικές εγγυήσεις 

σε πράξεις θυγατρικών εταιρειών προς εξασφάλιση τρίτων κατά την κρίση 

του, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 99 και 100 του Ν.4548/2018, 

όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 24 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

 

 

Άρθρο 25 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του,  με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός 

της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

 

Άρθρο 26 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

Η εξουσιοδότηση αυτή πρέπει να δοθεί με επιστολή ή ηλεκτρονικό μήνυμα 

(e-mail), που απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο καταχωρείται στα 

πρακτικά και παραμένει στο αρχείο της Εταιρείας. Κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ένα μόνο Σύμβουλο, που απουσιάζει ή κωλύεται, 

μπορεί να εκπροσωπεί. Κανείς Σύμβουλος δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί στο 

Διοικητικό Συμβούλιο με πρόσωπο που δεν είναι μέλος του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3). 
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3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 

5 του παρόντος. 

Άρθρο 27 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

3. Αντίγραφα Πρακτικών Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης του στο Γ.Ε.ΜΗ σύμφωνα με υπ 

άρθρο 12 του Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία ΓΕ.ΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου το περιεχόμενο των οποίων 

αντίκειται στο Νόμο ή το καταστατικό είναι άκυρες. (άρθρο 95 παρ.1 του 

Ν.4548/2018) 

5. Αποφάσεις που λήφθηκαν με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος με το Νόμο ή 

το καταστατικό είναι επίσης άκυρες εκτός αν ελήφθησαν ομοφώνως από όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου παρόντα ή νομίμως εκπροσωπούμενα. 

(άρθρο 95 παρ.2 του Ν.4548/2018). 

 

 

Άρθρο 28 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ 
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 ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, με επιφύλαξη των οριζόμενων στα άρθρα 110 έως 112 του 

Ν.4548/2018. 

3. Συμβάσεις της Εταιρείας με ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του 

τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους 

των ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς καθ' οιονδήποτε 

τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της 

εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη 

ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις 

εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. Επίσης δάνεια 

της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεως σ' αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα. 

4. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, 

έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 

του Ν.4548/2018. 

Άρθρο 29 
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ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνελεύσεως, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι, ή μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Με εξαίρεση στις εταιρείες που 

συμμετέχει η ΕΤΠΑ ΑΕΕΕ. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση. 

 

 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 30 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση 

σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), 

αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο (2) τουλάχιστον 

ελεγκτές. 

2. Η Τακτική Γενική Συνέλευση επιλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και 

δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα (1) μόνο τακτικό και ένα (1) μόνο 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς 

αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 
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διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχθεί το διορισμό τους και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 

άρθρου του Ν.4308/2014. 

5. Οι ελεγκτές της εταιρείας οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του 

περιεχομένου της εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές 

οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί 

υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από την Γενική 

Συνέλευση. 

6. Οι ελεγκτές έχουν δικαίωμα με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου να ζητήσουν τη σύγκληση Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως, που πρέπει να συγκληθεί υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) μέρες από την επίδοση της αίτησης στον 

Πρόεδρο. Η ημερήσια διάταξη έχει το περιεχόμενο που αναφέρει η αίτησή 

τους. 

 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 31 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας που αρχίζει από την πρώτη 

(1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου. 
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Άρθρο 32 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) ΚΑΙ ΟΙ 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετησίους Λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές  καταστάσεις) συντάσσει 

λεπτομερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας πάντοτε σύμφωνα με το 

Νόμο. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει, σύμφωνα 

με τις παραπάνω διατάξεις: α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό 

"αποτελέσματα χρήσης", γ) τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων" και δ) 

το προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον 

Διευθύνοντα ή Εντελταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από 

αυτό και γ) τον κατά Νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
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Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. (άρθρο 147 παρ.2 του 

Ν.4548/2018) 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και 

πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης. Επίσης στην 

έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει 

συμβεί μέσα σε χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα 

υποβολής της έκθεσης. (άρθρο 150 του Ν.4548/2018). 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα, με την μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής 

ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι 

ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το 

γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες 

οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. (άρθρο 149 του Ν.4548/208) 

5. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" και 

ο "πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων", μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς λογιστές δημοσιεύονται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα από την ισχύουσα νομοθεσία. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας καταρτίζει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παραγράφου 5, στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
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7. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών, υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ και 

αντίτυπο των εγκεκριμένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 33 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Σύμφωνα με το άρθρο 158 του Ν.4548/2018 η διάθεση των καθαρών κερδών 

της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ο Νόμος ορίζει, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το 

Νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε 

ποσοστό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: i) αφαιρούνται τα ποσά των 

πιστωτικών κονδυλίων της Κατάστασης Αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, ii) αφαιρείται η κατά τον παρόντα Νόμο και το 

καταστατικό κράτηση για σχηματισμό Τακτικού Αποθεματικού, iii) 

κρατείται το απαιτούμενο ποσό για τη καταβολή του ελάχιστού μερίσματός 

όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 161, iv) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών 

όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθενται κατά τους ορισμούς του καταστατικού 

και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
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γ) Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιές χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 34 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειά της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού, γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη 

λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. 

Άρθρο 35 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση α,β της παρ. 1 του άρθρου 34 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 
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Στην περίπτωση β της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει του εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές 

που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο (2) ως πέντε (5), 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 

της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 

από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

 

 

 



 35 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 36 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του 

νόμου 4548/2018, όπως αυτός ισχύει σήμερα. 

 

 

 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

ΤΟΥ ΙΣΧΥΟΝΤΟΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟ 23/07/2021 ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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