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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΑΝΑΓΡΑΙΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΕΡΑΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
404401000 
 
Την 28/07/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
2592587, η με αριθμό 7418/ 28-07-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
Ψ6ΦΗ469ΗΕΘ-ΗΘ5), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2,3 καθώς και η εναρμόνιση των 
άρθρων 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 
και 34 με το Ν.4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΤΑΝΑΓΡΑΙΑ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΕΡΑΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ 
ΧΡΗΣΕΩΣ, το διακριτικό τίτλο ΤΑΝΑΓΡΑΙΑ Α.Ε.Β.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 404401000, όπως ισχύει σύμφωνα 
με την από 30/06/2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30/06/2021, αποτελείται από “τριάντα τέσσερα (34) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 
                                                                                                                               Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                                   ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
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Κωδικοποιημένο Καταστατικό εναρμονισμένο σύμφωνα με το 

Ν.4548/2018 της ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«TΑΝΑΓΡΑΙΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΕΡΑΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΑΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ» και με το διακριτικό 

τίτλο «TΑΝΑΓΡΑΙΑ Α.Ε.Β.Ε» όπως εγκρίθηκε από  την Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση της 30ης Ιουνίου 2021 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνίσταται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία : «ΤΑΝΑΓΡΑΙΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΕΡΑΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ» και 

τον διακριτικό τίτλο «ΤΑΝΑΓΡΑΙΑ Α.Ε.Β.Ε.». 

Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η επωνυμία αυτή δύναται να χρησιμοποιηθεί 

με λατινικά στοιχεία ή σε πιστή μετάφραση. 

  

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1.  Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η εταιρεία δύναται να ιδρύει 

καταστήματα, υποκαταστήματα και γραφεία σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του 

εξωτερικού.  

 

ΑΡΘΡΟ 3  

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Η εμπορία πάσης φύσεως κεραμικών ειδών, αντικειμένων οικιακής χρήσης, 

ειδών λαϊκής τέχνης, καθώς και η εμπορία παντός παρεμφερούς είδους, η 

δημιουργία βιοτεχνικών μονάδων για την παραγωγή των ως άνω ειδών, η ανάληψη 

συναφών αντιπροσωπειών οίκων του εξωτερικού και εν γένει η ενέργεια πάσης 

φύσεως εμπορικής εργασίας σχετική προς τα ανωτέρω είδη επί κέρδει. Η 

συναρμολόγηση-κατασκευή χειροποίητων ειδών λαϊκής τέχνης καθώς και άλλων 

ειδών οικιακής και επαγγελματικής χρήσης όπως ενδεικτικά φωτιστικών, αμπαζούρ 
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κλπ από πηλό, ξύλο, μέταλλο, γυαλί, δέρμα και πάσης άλλης φύσεως υλικό και η 

εκπαίδευση προσωπικού στις εργασίες αυτές. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται: 

α)  Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό και με 

οποιαδήποτε εταιρικό τύπο. 

β) Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο. 

γ) Να ιδρύει παραρτήματα, υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

δ)  Να διοργανώνει συνέδρια και εκθέσεις σε ιδιωτικούς χώρους. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) χρόνια, άρχισε από την 4η 

Μαρτίου 1986 κατά την οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 492/4.3.86 (Δελτίο Α.Ε. & 

Ε.Π.Ε.) η υπ’ αρίθμ. 572/27.2.1986 απόφαση του Υπουργού Εμπορίου με την οποία 

εγκρίθηκε το καταστατικό της εταιρίας και παρασχέθηκε άδεια συστάσεώς της και 

λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες ογδόντα πέντε (2085).  Η 

διάρκεια αυτή μπορεί να παραταθεί ή να μετατραπεί από ορισμένου σε αόριστου 

χρόνου με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας που θα 

τροποποιεί το παρόν άρθρο.  

Η εταιρεία έχει καταχωρηθεί στο μητρώο ΓΕΜΗ με αριθμό 404401000. 

Το καταστατικό αυτό περιέχει μόνο τις διατάξεις που οφείλει να περιέχει, σύμφωνα 

με το νόμο, όλα δε τα άλλα θέματα ρυθμίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

νόμου, όπως τροποποιούνται, συμπληρώνονται και ισχύουν εκάστοτε. 
 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε €252.324,00 (ευρώ 

διακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες τριακόσια είκοσι τέσσερα ευρώ), είναι ολοσχερώς 

καταβεβλημένο και διαιρείται σε 17.200 (δεκαεπτά χιλιάδες διακόσιες) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας €14,67 (ευρώ δεκατέσσερα και εξήντα επτά λεπτά) η κάθε μία. 
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Το Μετοχικό Κεφάλαιο δημιουργήθηκε: 

α) Με την καταβολή σε μετρητά δέκα εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων 

(10.500.000) δραχμών από τους ιδρυτές και μετόχους της εταιρείας όπως αναλυτικά 

αναγράφεται στο άρθρο 36 του αρχικού καταστατικού συστάσεως της εταιρείας 

(ΦΕΚ 492/4-3-1986 τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) 

β) Με την καταβολή σε μετρητά δέκα εκατομμυρίων πεντακόσιων χιλιάδων 

(10.500.000) δραχμών σύμφωνα με την από 5 Νοεμβρίου 1992 απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ) Με την καταβολή σε μετρητά σαράντα εκατομμυρίων (40.000.000) δραχμών 

σύμφωνα με την από 29 Δεκεμβρίου 1993 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 1437/25-4-1994 τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) 

δ) Με την καταβολή σε μετρητά είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών 

σύμφωνα με την από 9 Δεκεμβρίου 1996 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 85/9-1-1997 τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) 

ε) Με την καταβολή σε μετρητά πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) δραχμών 

σύμφωνα με την από 30 Ιουνίου 1997 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 1744/3-4-1998 τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) 

στ) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 12-8-1998 αποφάσισε τη μείωση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 86.000.000 (ογδόντα έξι εκατομμύρια) δραχμές για 

να καλυφθεί ισόποση συσσωρευμένη ζημιά. Ταυτόχρονα η ίδια Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων της 12-8-1998 αποφάσισε την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

κατά 86.000.000 (ογδόντα έξι εκατομμύρια) δραχμές δια εκδόσεως 17.200 (δέκα 

επτά χιλιάδων διακοσίων) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 5.000 (πέντε 

χιλιάδων) δραχμών η κάθε μία (Φ.Ε.Κ. 10901/14-10-2003 τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

ζ) Με την από 14-6-2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

αποφασίστηκε η μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά €60,45 (εξήντα ευρώ και 

σαράντα πέντε λεπτά) και η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου και της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ. 

 

Μετά τα ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε €252.324,00 

(ευρώ διακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες τριακόσια είκοσι τέσσερα) και διαιρείται σε 

17.200 (δέκα επτά χιλιάδες διακόσιες) μετοχές ονομαστικής αξίας €14,67 (ευρώ 

δεκατέσσερα και εξήντα επτά λεπτά). 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: 

α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση 

νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο 

και β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με μετατρέψιμες ομολογίες. 

Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις της 
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δημοσιότητας του Ν. 4548/2018 Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο 

μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά 

την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από 

τη Γενική Συνέλευση με απόφασή της σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής 

απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο δέκα έξι παρ. 3 (16 παρ. 

3) του παρόντος, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση 

αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις της δημοσιότητας του Ν 

4548/2018.  

Οι έκτακτες αυξήσεις της παραγράφου 1 και 2 του παρόντος Άρθρου, συνιστούν 

τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου 

αυτή απαιτείται, σύμφωνα με το Ν. 4548/2018 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

4. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της ως 

άνω παρ. 1 και 2, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν 

αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον 

προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. Μετά το τέλος των ανωτέρω 

προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοί Σε περίπτωση κατά 

την οποία το όργανο της εταιρείας  που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή 

του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το 

άρθρο 26 του Ν. 4548/2018. 

5. Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις περί απλής απαρτίας κα πλειοψηφίας, ν' αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι 

το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 
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ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 

από ένα μέλος του, που ορίζεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 

μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

3.  Η εταιρεία δεν υποχρεούται σε έκδοση μετοχικών τίτλων. Η μετοχική 

ιδιότητα υποδεικνύεται από το Καταστατικό της Εταιρείας για το αρχικό μετοχικό 

κεφάλαιο, τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παρ. 2του άρθρου 40 του 

Ν. 4548/2018 για περιπτώσεις μεταβιβάσεως «εν ζωή» ή και κάθε καταχώριση σε 

αυτό, τα στοιχεία καλύψεως και καταβολής αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου και 

γενικώς με κάθε στοιχείο της εταιρείας ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος. 

4. Η μεταβίβαση των μετοχών της εταιρείας επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρασχεθεί σχετική έγκριση από τη Γενική Συνέλευση. Ως μεταβίβαση θεωρείται η 

συμβατική μετάθεση της κυριότητος ή η σύσταση άλλου εμπραγμάτου 

δικαιώματος, περιλαμβανομένου  του ενεχύρου, μετά ή άνευ ανταλλάγματος, η 

εκχώρηση του δικαιώματος προτιμήσεως σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού 

κεφαλαίου, η εκχώρηση οποιωνδήποτε άλλων δικαιωμάτων πηγάζουν από τις 

μετοχές (εξαιρούμενης της εκχωρήσεως του δικαιώματος απολήψεως μερίσματος 

από τα κέρδη συγκεκριμένου έτους) ή του δικαιώματος ψήφου ως και η καθ’ 

οιανδήποτε τρόπο δέσμευση ή περιορισμός του. 

5. Σε περίπτωση που μέτοχος επιθυμεί να πωλήσει να μεταβιβάσει, να 

επιβαρύνει ή με οιοδήποτε τρόπο να διαθέσει ας μετοχές του και τα επ’ αυτών 

δικαιώματα του, οι λοιποί μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης για την απόκτηση 

των μετοχών και των επ’ αυτών δικαιωμάτων. Η πρόθεση διάθεσης θα πρέπει να 

γίνεται πρώτα γνωστή στους υφιστάμενους μετόχους με επιστολή που θα 

κοινοποιείται με δικαστικό επιμελητή και η οποία θα αναγράφει τον αριθμό των 

μετοχών προς διάθεση καθώς και σε περίπτωση πώλησης την τιμή εκάστης μετοχής. 

Οι υφιστάμενοι μέτοχοι οφείλουν εντός αποκλειστικής προθεσμίας είκοσι (20) 

ημερών να απαντήσουν εγγράφως αν προτίθενται να αποκτήσουν τις μετοχές. 

Πάροδος της προθεσμίας χωρίς την ως άνω έγγραφη απάντηση συνεπάγεται ρητή 

άρνηση απόκτησης των προς μεταβίβαση μετοχών. Ο μεταβιβάζων μέτοχος έχει το 

δικαίωμα επιλογής του αποκτώντα μεταξύ των μετόχων που θα κάνουν δεκτή την 

προσφορά για τις προς διάθεση μετοχές. Σε περίπτωση που κανείς εκ των 

υφιστάμενων μετόχων δεν επιθυμεί να αποκτήσει τις προς διάθεση μετοχές, ο 

μεταβιβάζων είναι ελεύθερος να τις διαθέσει καθ’ οιονδήποτε τρόπο επιθυμεί, με 

την υποχρέωση να μην μεταβιβάσει με όρους επαχθέστερους για τον ίδιο των 

αναγραφόμενων στην επιστολή ανακοίνωσης πρόθεσης διάθεσης των μεριδίων που 

απέστειλε στους υφιστάμενους μετόχους. Στην περίπτωση που οι υφιστάμενοι 
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μέτοχοι μετά την αποστολή πρόθεσης διάθεσης αμφισβητήσουν εγγράφως κατά τα 

ως άνω την προτεινόμενη τιμή διάθεσης ως υψηλή, τότε ο μεταβιβάζων μέτοχος 

υποχρεούται να αναθέσει σε εταιρεία ορκωτών ελεγκτών διεθνούς φήμης με 

υποκαταστήματα σε τουλάχιστον δέκα πρωτεύουσες κρατών, τον προσδιορισμό της 

αξίας εκάστης μετοχής της Εταιρείας. Εάν ο μεταβιβάζων εταίρος δεν προβεί στην 

ανάθεση σε ορκωτούς ελεγκτές της εκτίμησης της αξίας μετοχής της εταιρείας η 

πρόθεση διάθεσης θα θεωρείται ως μη γενόμενη. Μετά την έκδοση του πορίσματος 

του ελεγκτή, ο μεταβιβάζων εταίρος μπορεί εφόσον το επιθυμεί να επανεκκινήσει 

την ως άνω διαδικασία διάθεσης των μετοχών του, αποστέλλοντας σύμφωνα με τα 

ανωτέρω την επιστολή διάθεσης μετοχών σε όλους τους υφιστάμενους μετόχους, 

με τιμή όχι ανώτερη από την αξία μετοχής που προσδιόρισε το πόρισμα του 

ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Τα δικαιώματα των μετόχων μειοψηφίας, ρυθμίζονται κατά τα οριζόμενα 

στα άρθρα 141 έως 144 του Ν. 4548/2018 και τα της ακυρότητας, ή ακυρωσίας, ή 

του ανυπόστατου αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης ρυθμίζονται στα άρθρα 137 έως 

140 του ιδίου νόμου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο 

αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία Οι 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

 α)  τροποποίηση του καταστατικού, 

 β)  αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, γ) εκλογή μελών 

Διοικητικού Συμβουλίου, 

 δ) εκλογή ελεγκτών, 

 ε)  έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

 στ) διάθεση των ετησίων κερδών, 

ζ)  συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και 

η)  διορισμό εκκαθαριστών. 
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3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 

24 του Ν. 4548/2018 από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, 

β) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 

γ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του. 

Ν. 4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων 

ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο, 

δ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

ε ) κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπει η νομοθεσία. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου Δήμου εντός του Νομού της έδρας ή άλλου Δήμου ομόρου της 

έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή μέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, την εκλογή ελεγκτών και οποιαδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή 

την αλλοδαπή. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να διεξάγεται και μέσω 

τηλεδιάσκεψης. Στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να περιέχονται 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο συμμετοχής των Μετόχων στην Γενική Συνέλευση 

που θα γίνει με τον τρόπο αυτό. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

3. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το Άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. 

4. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής 

της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

συνέλευση αυτή συγκαλείτε υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα 

(10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν 

συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 

παραγράφου 1 του Άρθρου 141 του Ν. 4548/2018 

5. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 
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πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που 

έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης.  

4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της 

τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 

αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται 

κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της 

παραγράφου 1. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν 

έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση 

της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους 

αιτήματος προς την εταιρεία. 

3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την 
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πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό των 

μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την 

ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 

μετοχών, και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με 

αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα 

αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση 

διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

2. Για τη συμμετοχή στη γενική συνέλευση οι μέτοχοι πρέπει προηγουμένως να 

προβούν σε κατάθεση των μετοχών στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το 

δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα  πρόσωπα, τα οποία θα 

αναγράφονται στην πρόσκληση. Οι μετοχές που κατατίθενται, σύμφωνα με την 

παρούσα παράγραφο δεν θα μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν 

από τη διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης. 

3. Επίσης η συμμετοχή στη γενική συνέλευση εξαρτάται από την προηγούμενη 

υποβολή στην εταιρεία των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης των μετόχων, εντός της προθεσμίας υποβολής των εγγράφων αυτών 

που θα αναγράφει η πρόσκληση. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση 

των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα 

των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις 

των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό 

των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

5. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των προηγουμένων 

παραγράφων του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

μόνο μετά από άδειά της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

1. Παρέχεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση 

με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 
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μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει 

επαρκή μέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 

127 του Ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, και   

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 

απόσταση. 

2. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 

3. Παρέχεται επίσης η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από 

απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη 

συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή 

τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της 

εταιρείας. 

4. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι' αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις 

(24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

5. Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη 

συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας 

του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την 

ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. 

1. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την 

παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή 

δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό 

συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη συνέλευση για μόνο 

το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από 

πρόσκληση του προέδρου. 

2. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή 

μέσω αντιπροσώπου. 
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3. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να ψηφίζει 

διαφορετικά για κάθε μέτοχο. 

4. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές 

συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις 

οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με 

τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την 

επίτευξη της πλειοψηφίας. 

5. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και 

υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν 

τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 

ημέρες πριν. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση των Μετόχων βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

3. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη 

μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

Άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 (μερική καταβολή του κεφαλαίου) ή την παράγραφο 6 

του Άρθρου 49 του ιδίου νόμου, (ακύρωση ιδίων μετοχών), τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με το Άρθρου 7 του 

παρόντος (έκτακτη αύξηση), καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 

εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος Άρθρου, βρίσκεται δε σε 
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απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

5. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

6. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του, ή όταν αυτοί δεν 

παρίστανται πρόσωπο που εκλέγει προσωρινά η Γενική Συνέλευση. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, στο οποίο υπογράφουν ο 

Πρόεδρος και ο γραμματέας της συνεδριάσεως. 

4. Στα πρακτικά καταχωρείται και ο κατάλογος των μετόχων, που έλαβαν μέρος 

στη Γενική Συνέλευση, με τις διευθύνσεις και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

κάθε μετόχου ή αντιπροσώπου μετόχου. 

5. Αν το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

6. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τον νόμιμο αντικαταστάτη του ή από ένα μέλος το διοικητικού 

συμβουλίου, στο οποίο έχει δοθεί ειδική εξουσιοδότηση του διοικητικού 

συμβουλίου. 

7. Κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει και να λάβει από την εταιρεία επικυρωμένα 

αντίγραφα της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη εκτός αν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει 

αντίρρηση και συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση 
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των Μετόχων τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της 

γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση  της Γ.Σ. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από 

τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, υπό τις προϋποθέσεις που ορίζει το Άρθρο 135 

του Ν. 4548/2018. 

2. Επιτρέπεται στην εταιρεία η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους 

τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, το οποίο θα ισχύει ως απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, υπό τις προϋποθέσεις που ορίζει το Άρθρο 136 του Ν. 

4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΗΚΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία 

(3) έως πέντε (5) μέλη. 

2. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που τα εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται 

στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο 

για την αναπλήρωση μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, 

απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρίας για πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη 

λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να επανεκλεγούν. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΟΡΓΑΝΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1. Για όσο διάστημα η εταιρεία χαρακτηρίζεται σύμφωνα με το Άρθρο 2 παρ. 

ια' του Ν.4548/2018 και το Ν. 4308/2014 ως «πολύ μικρή» ή «μικρή», αντί 
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διοικητικού συμβουλίου, παρέχεται η δυνατότητα διορισμού «Μονομελούς 

Διοικητικού Οργάνου» (συμβούλου - διαχειριστή), εκλεγόμενου από τη γενική 

συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

2. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η 

αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο 

βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου - διαχειριστή, ως 

μονομελούς οργάνου. 

3. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 

ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να 

ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση 

της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης 

συμβάσεων του συμβούλου- διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το Άρθρο 99 

του Ν. 4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση. 

4. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-

διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις 

καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το 

Άρθρο 95 του Ν. 4548/2018. 

5. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό ή στο Νόμο, 

στο διοικητικό συμβούλιο, νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής κατά το παρόν 

Άρθρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία σε όλες τις σχέσεις της. 

Έχει την απεριόριστη διοίκηση της εταιρίας και την διαχείριση της εταιρικής 

περιουσίας. Κατά συνέπεια, αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρία και ενεργεί κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση τα θέματα εκείνα που κατά το νόμο ή το παρόν καταστατικό 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή για εκείνα για τα οποία αποφάσισε 

ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με έγγραφη απόφασή του, να αναθέτει την 

άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της αναθέσεως. 

3.  Επί καθημερινών συναλλαγών, όπως είναι η παραλαβή συστημένων-

επιστολών, η είσπραξη ταχυδρομικών επιταγών και η εκπροσώπηση γενικά της 

εταιρίας στα ελληνικά ταχυδρομεία (ΕΛΤΑ), η εκπροσώπηση στους οργανισμούς 

κοινής ωφέλειας (ΔΕΗ, ΟΤΕ, κλπ), η εκπροσώπηση στα Ταμεία, κύριας και 
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επικουρικής ασφάλισης, τον ΟΑΕΔ, τα Τελωνεία, τις Δ.Ο.Υ., τις Αστυνομικές, 

Δημοτικές κλπ. Αρχές και Υπηρεσίες, το Γ.Ε.ΜΗ κλπ, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο 

νόμιμος αναπληρωτής του ή ο πληρεξούσιος του μπορούν, με απλή έγγραφη 

εξουσιοδότηση, με βεβαιωμένη την υπογραφή τους από Δημόσια Αρχή (ΚΕΠ) ή 

Τράπεζα, να αναθέσουν την διεκπεραίωση τους στον λογιστή, σε υπάλληλο της 

εταιρείας ή και σε τρίτους. 

4. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να 

την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας 

ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου που απορρέουν από 

το καταστατικό ή από αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόμη και να έχουν υποβληθεί στα διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

6. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν έχουν καμία προσωπική ευθύνη 

έναντι των μετόχων ή τρίτων, ευθύνονται δε μόνο ατομικά από την εντολή που τους 

ανατέθηκε έναντι του νομικού προσώπου της εταιρείας σύμφωνα με όσα 

προβλέπει ο νόμος. Για την άσκηση πολιτικής αγωγής κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου για υπέρβαση της εντολής ή για παράβαση νόμου ή του 

καταστατικού μόνη αρμοδία να αποφασίζει είναι η Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντες ή εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του 

Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή 

Εντεταλμένου Συμβούλου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι 

εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιούμενων 

εγγράφων. 
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ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον 

μια φορά το μήνα, μετά από πρόσκληση του Προέδρου του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται εγγράφως ή  μέσω τηλεομοιοτυπίας (fax) ή μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανένα δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ 

των μελών του με έγγραφη αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος 

υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ 

1.      Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο 

εξουσιοδοτημένο με έγγραφο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει. 

2.    Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. Προκύπτον κλάσμα δεν λαμβάνεται υπόψη. 

3.   Εφ’ όσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά και καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται 

και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 

2. Οποιοσδήποτε σύμβουλος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του στα 

πρακτικά. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού (δια περιφοράς) από όλα τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4.  Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα μέλη που 

παρίστανται. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 

πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το διοικητικό συμβούλιο, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι 

οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα 

που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το Άρθρο 

12 του Ν 4548/2018, ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου. 

6. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να τηρείται ενιαία 

με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ - AMOIBH ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στην πολιτική αποδοχών της 

εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

και δεν ρυθμίζεται ως άνω βαρύνει την εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί  με ειδική 

απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

2. Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως επιτρέπεται και 

το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από 

τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει 

μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή 
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εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 

4548/2018 

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της 

αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στους συμβούλους που μετέχουν στη διεύθυνση της 

εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς προηγούμενη 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, κατ' επάγγελμα για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Ωστόσο, εξαιρούνται από την ως άνω 

απαγόρευση οι υφιστάμενες σήμερα συμμετοχές και δραστηριότητες των μελών 

των ιδρυτών της εταιρείας. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση. Αντί αποζημιώσεως η εταιρεία δύναται, αν πρόκειται για πράξεις 

που έγιναν για λογαριασμό του συμβούλου ή του διευθυντού, να απαιτήσει να 

θεωρηθούν οι πράξεις αυτές ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρείας. Αν 

πρόκειται για πράξεις που έγιναν από τον  σύμβουλο ή τον διευθυντή για 

λογαριασμό τρίτου, η εταιρεία μπορεί να ζητήσει αντί αποζημιώσεως να της δοθεί η 

αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να της εκχωρηθεί η απαίτηση για την αμοιβή. 

3. Οι παραπάνω απαιτήσεις της εταιρείας κατά των συμβούλων ή διευθυντών 

της παραγράφονται ένα έτος από την ανακοίνωση της παραβάσεως σε συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου από κάποιο μέλος του ή από τον χρόνο που 

κοινοποιήθηκε η παράβαση στην εταιρεία από κάποιο μέτοχο. Η παραγραφή 

επέρχεται πάντως πέντε χρόνια μετά τη διενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

4. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκ 

της διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά εάν αποφασίσει 

τούτο η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/20) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη, μόνον εάν 

βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι έξι (6) τουλάχιστον μήνες προ της 

αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η 

ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ –  ΕΛΕΓΧΟΣ – 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ –  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση άρχισε 

από τη νόμιμη σύσταση της παρούσης εταιρείας και έληξε την 31.12.1987. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας όταν ο νόμος το απαιτεί, γίνεται με την εφαρμογή 

των διατάξεων του Ν. 4336/2015 Μέρος Β'. αρ.2 Παρ. Α' Υποπαρ. Α1 σε συνδυασμό 

με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 «Περί Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων» όπως 

ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Η εταιρεία αναφορικά με τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία και την κατάρτιση 

των ετησίων οικονομικών καταστάσεων και την «δημοσιότητα» αυτών, οφείλει να 

εφαρμόζει το Τμήμα Ένατο του Ν. 4548/2018, (άρθρα 145 έως 157), με την 

επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων του Ν. 4308/2014 αρ. 38 «Περί Ελληνικών 

Λογιστικών Προτύπων». 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν  καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

3. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α. τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, 

β. την έκθεση διαχείρισης και γ. τη γνώμη του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού 

γραφείου όπου απαιτείται, εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την 

τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της 
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Υποπαραγράφου Α1 της παρ. Λ' του Άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Λ' 94) απαιτείται 

γνώμη νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και 

το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο έχουν 

συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται, επίσης, από το πλήρες κείμενο 

της έκθεσης ελέγχου. 

4. Εάν η εταιρεία σύμφωνα με το Άρθρο 2 του Ν. 4308/2014 κατατάσσεται 

λόγω μεγέθους στις «πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες», απαλλάσσεται από την 

υποχρέωση δημοσίευσης της έκθεσης διαχείρισης όταν συμπεριλάβουν στον 

ισολογισμό ή στο προσάρτημα πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων 

μετοχών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 150 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

5. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

αντίγραφο της σχετικής απόφασης. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Η διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται σύμφωνα με τις προβλέψεις του 

Ν.4548 / 2018 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

1. Η εταιρεία λύεται: 

 α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,  

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, 

  γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018 . 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 
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Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 

διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος Άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου 1 του Άρθρου 35 του παρόντος, 

το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν 

ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. 

Στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 του ίδιου Άρθρου 42, η γενική συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το 

πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει 

σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση 

έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει 

τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου 

της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η 

περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη  των εξόδων 

της εκκαθάρισης. 

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να 

του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται 

στην κατοχή τους. 

8. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοιβή των εκκαθαριστών. 

9. Και κατά τα λοιπά η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Κεφαλαίου ΙΑ' (άρθρα 164 έως 170) του Ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας με την επωνυμία «ΤΑΝΑΓΡΑΙΑ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΕΡΑΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ 

ΧΡΗΣΗΣ» και με το διακριτικό τίτλο «ΤΑΝΑΓΡΑΙΑ Α.Ε.Β.Ε.» όπως κωδικοποιήθηκε  

και ενέκρινε η Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 30 Ιουνίου 2021 

 

Βούλα Αττικής, 30 Ιουνίου 2021  

Ο πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

Νικόλαος Παντ. Τσουπάκης    

  


