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Αζήλα,   28/7/2021 
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ΑΝΑΚΟΗΝΩ΢Ζ 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηοητείωλ ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΑΕΗΜΟΤΘΗΟ ΑΝΩΝΤΜΖ ΔΣΑΗΡΔΗΑ 

ΠΑΡΑΓΩΓΖ΢ ΚΑΗ ΔΚΜΔΣΑΛΛΔΤ΢Ζ΢ ΔΝΔΡΓΔΗΑ΢» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΖ. 7481601000. 

 

Τελ 28/7/2021 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αρηζκό Καηατώρηζες 

2592039 ε κε αρηζκό 7387/28-07-2021 απόθαζε ηες Υπερεζίας ΓΕΜΗ ηοσ Επηκειεηερίοσ κας (ΑΓΑ: 

6ΛΕΨ469ΖΔΘ-΢ΩΓ), κε ηελ οποία εγκπίθηκε: η ηποποποίηζη ηων άπθπων 1-39, η πποζθήκη νέων άπ-

θπων 40, 41 και 42, ππορ εναπμόνιζη ηος καηαζηαηικού ζηιρ διαηάξειρ ηος Ν. 4548/2018 ηος καηαζηα-

ηικού ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΑΕΗΜΟΤΘΗΟ ΑΝΩΝΤΜΖ ΔΣΑΗΡΔΗΑ ΠΑΡΑΓΩΓΖ΢ 

ΚΑΗ ΔΚΜΔΣΑΛΛΔΤ΢Ζ΢ ΔΝΔΡΓΔΗΑ΢» ηο δηαθρηηηθό ηίηιο «ΑΕΗΜΟΤΘΗΟ ΑΔ» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΖ. 

7481601000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ από 19/7/2021 απόθαζε ηες Έθηαθηες Γεληθής Σσλέιεσζες ηωλ 

κεηότωλ ηες εηαηρείας. 

 

Τελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε 

ηης ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες. 

 

H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝH ΣΖ΢ Γ/Ν΢Ζ΢ 

 

 
              ΓΗΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΗΟΤ 

 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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«ΑΖΙΜΟΥΘΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» 

 

(Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 7481601000)  

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

(όπως ισχύει μετά την από 19-7-2021 απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων) 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

1. Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ΑΖΙΜΟΥΘΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑ-

ΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» και ο διακριτικός τίτλος «ΑΖΙ-

ΜΟΥΘΙΟ Α.Ε». 

2. Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή θα χρησιμοποιείται η ίδια επω-

νυμία σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Δημοτική Κοινότητα Φιλοθέης του Δήμου Φιλοθέ-

ης - Ψυχικού, οδός Νιόβης, αρ. 33. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να ιδρύονται υποκατασ-

τήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας στην Ελλάδα ή στην Αλλοδαπή.  

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται κάθε φορά η έκταση των 

εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και γραφείων της εταιρείας. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η παραγωγή, εμπορία, μεταφορά και προμήθεια ηλεκτρικής ενέργειας από ή-

πιες μορφές ενέργειας και ειδικότερα την Αιολική, την Ηλιακή, την Υδροηλεκτρική, την 

Γεωθερμική και την Βιομάζα στην Ελληνική Επικράτεια. 

β) Η μελέτη, επίβλεψη, κατασκευή και συντήρηση πάρκων παραγωγής ηλεκτρικής 

ενέργειας από ήπιες μορφές ενέργειας και ειδικότερα την Αιολική, την Ηλιακή, την 

Υδροηλεκτρική, την Γεωθερμική και την Βιομάζα. 

γ) Η εμπορία, αντιπροσώπευση, εισαγωγή, εξαγωγή, κατασκευή και συναρμολό-

γηση μηχανολογικού εξοπλισμού παραγωγής, μεταφοράς και διανομής ενέργειας και 

εκμετάλλευση υδάτινου, αιολικού και ηλιακού δυναμικού. 
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δ) Η εμπορία, αντιπροσώπευση, εισαγωγή, κατασκευή και συναρμολόγηση βοη-

θητικών και λοιπών υλικών και εγκαταστάσεων για την εκτέλεση έργων ενέργειας και 

εκμετάλλευσης υδάτινου, αιολικού και ηλιακού δυναμικού. 

ε) Η εκμετάλλευση υδάτινου δυναμικού με δημιουργία έργων και υποδομών προς 

εκμετάλλευση, αφαλάτωση θαλασσίου ύδατος με σκοπό την παραγωγή ενέργειας ή 

και την πώληση 

στ) Να εμπορεύεται οποιαδήποτε μορφή ηλεκτρικής ενέργειας από το εξωτερικό ή 

το εσωτερικό της χώρας προς οποιονδήποτε ενδιαφερόμενο. 

ζ) Η αγορά, πώληση και ανταλλαγή ακινήτων (οικοπέδων ή τμημάτων αυτών, αγ-

ροτεμαχίων, κατοικιών, επαγγελματικών κτιρίων, καταστημάτων, γραφείων, αποθη-

κών, χώρων στάθμευσης κ.λπ.) ολοκλήρων ή ποσοστού εξ αδιαιρέτου αυτών. 

η) Η μίσθωση, εκμίσθωση, υπεκμίσθωση ή υπομίσθωση, παραχώρηση της εκμε-

τάλλευσης της χρήσης, χρονομίσθωση, μεταβίβαση μισθωτικών και λοιπών δικαιω-

μάτων της επί ιδίων ή αλλότριων ακινήτων και γενικά κάθε μορφή αξιοποίησης και 

εκμετάλλευσης ακινήτων. 

θ) Η συμμετοχή σε πλειστηριασμούς για την απόκτηση ακινήτων ή ποσοστού εξ 

αδιαιρέτων αυτών και η πώληση, εκμίσθωση, ή η καθ΄ οιονδήποτε άλλο τρόπο αξιο-

ποίηση αυτών. 

ι) Οι βελτιώσεις αποκαταστάσεις, αναπαλαιώσεις και γενικότερα επεμβάσεις σε 

ακίνητα οιασδήποτε μορφής με σκοπό την αισθητική τους αναβάθμιση και την αξιο-

ποίηση αυτών. 

ια) Η ανέγερση οικοδομών σε οικόπεδα ή τμήματα οικοπέδων (κάθετες ιδιοκτησί-

ες), σε αλλότρια δια του συστήματος της αντιπαροχής είτε σε ιδιόκτητα εν όλω ή εν 

μέρει οικόπεδα και η πώληση επί κέρδη σε τρίτους τόσο των οριζοντίων ιδιοκτησιών 

αυτών (διαμερισμάτων, γραφείων, καταστημάτων, αποθηκών, θέσεων στάθμευσης 

αυτοκινήτων κ.λπ), όσο και ολοκλήρων οικοδομών (κτιρίων, πολυκατοικιών, κατοικι-

ών κ.λπ). 

ιβ) Η ανέγερση, αγορά και πώληση, μετατροπή, επέκταση, μίσθωση και εκμίσθω-

ση, κατοχή, αξιοποίηση, διεύθυνση, λειτουργία και γενικά εκμετάλλευση και χρήση 

ξενοδοχείων, οργανωμένων τουριστικών καταλυμάτων και διαμερισμάτων και γενικό-

τερα τουριστικών εγκαταστάσεων. Η ενάσκηση τουριστικών και ξενοδοχειακών εργα-

σιών και υπηρεσιών, η προσφορά και παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στον το-

υριστικό τομέα. 

ιγ) Η διαμεσολάβηση και η υπόδειξη ευκαιριών σε αγοραπωλησίες, μισθώσεις, 

χρονομισθώσεις και γενικότερα σε εκμεταλλεύσεις ακινήτων. 

ιδ) Η σύνταξη μελετών και η εκτέλεση τεχνικών έργων (οικοδομικών, ηλεκτρικών, 

υδραυλικών, μηχανικών και ηλεκτρομηχανολογικών κ.λπ) ιδιωτικού ή δημοσίου χα-

ρακτήρα καθώς και η εκτέλεση εργολαβιών και υπεργολαβιών στα πλαίσια της κα-

τασκευής ιδιωτικών ή δημοσίων έργων. 

ιε) Η ανάληψη έργου προμηθειών προϊόντων και υλικών καθώς και η διαμεσολά-

βηση στην πραγματοποίηση και την εκτέλεση αυτών. 

ιστ) Η παροχή οικονομικών συμβουλών, η δημιουργία επενδυτικών πακέτων και η 

υπόδειξη επενδυτικών δραστηριοτήτων και ευκαιριών σε εταιρίες ιδιώτες και νομικά 

πρόσωπα δημοσίου δικαίου. 

ιη) Η μελέτη της αγοράς, παρουσίασης και πρότασης λύσεων ασφαλιστικής κάλυψης 

των αναγκών του πελάτη ή των πελατών για την κατάρτιση ασφαλιστικών συμβάσεων με 

ασφαλιστικές επιχειρήσεις ή ασφαλιστικούς πράκτορες, ή μεσίτες ή συντονιστές ασφαλιστι-

κών συμβούλων, για τη διεύρυνση των εργασιών τους έναντι αμοιβής. 
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ιθ) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλων επιχειρήσεων σε θέματα αξιολόγησης επεν-

δύσεων, αποτίμηση εταιρειών, σύνταξη μελέτης επιχειρηματικών σχεδίων και εκτίμη-

ση προγραμμάτων δράσεως και συνεργασιών για λογαριασμό πάσης φύσεως και 

αντικείμενου φυσικών ή νομικών προσώπων ή οργανισμών. 

κ) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλων επιχειρήσεων σε θέματα αξιολόγησης στελε-

χών, συνεργατών και προσωπικού, σε θέματα εκπαίδευσης και επιμόρφωσης του 

πάσης φύσεως υπαλληλικού προσωπικού, καθώς και στελεχών των πάσης φύσεων 

επιχειρήσεων ακόμα και με την οργάνωση σεμιναρίων. 

κα) Εκτέλεση γεωργικών και κτηνοτροφικών εργασιών, παραγωγή, εμπορία, τυ-

ποποίηση και διανομή γεωργικών και κτηνοτροφικών προϊόντων καθώς και οποια-

δήποτε εκμετάλλευση στον αγροτικό τομέα, συμπεριλαμβανομένης της εκμετάλλευ-

σης αγροκτημάτων. 

κβ) Κάθε τι συναφές με τις παραπάνω δραστηριότητες. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει στο κεφάλαιο ημεδαπών ή αλλοδαπών φυσικών ή νομικών 

προσώπων οποιασδήποτε εταιρικής μορφής, με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό ή/και 

δραστηριότητα.  

β) Να συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδα-

πό, φυσικό ή νομικό πρόσωπο που επιδιώκει έναν ή περισσότερους από τους πα-

ραπάνω σκοπούς και δραστηριότητες 

γ) Να αντιπροσωπεύει με σκοπό το κέρδος ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα, οποιασδήποτε εταιρικής μορφής με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό και 

δραστηριότητα. 

δ) Να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή συμφωνίες με φυσικά ή νομικά πρόσω-

πα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, εταιρείες, Κράτη και Οργανισμούς της ημεδαπής 

και της αλλοδαπής. 

ε) Να ιδρύει κάθε είδους εταιρείες ή να συμμετέχει σε εταιρείες ή κοινοπραξίες ή 

επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής, ημεδαπές ή αλλοδαπές, που έχουν τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό και δραστηριότητα. 

στ)  Να  ιδρύει  υποκαταστήματα,  αντιπροσωπείες  στην  ημεδαπή  ή   στην  αλ-

λοδαπή.  

ζ) Να αναλαμβάνει την μελέτη, επίβλεψη και εκτέλεση έργων ή τμημάτων έργων, 

Δημοσίων ή ιδιωτικών, που αφορούν οικοδομικά, υδραυλικά, ηλεκτρομηχανολογικά, 

βιομηχανικά, λιμενικά και έργα οδοποιίας. 

η) Να αναλαμβάνει κάθε συναφή εμπορική ή άλλη δραστηριότητα και  να  διενερ-

γεί κάθε υλική πράξη ή δικαιοπραξία συνδεόμενη αμέσως ή εμμέσως με τους σκοπο-

ύς της Εταιρείας ή αποβλέπουσα αμέσως ή εμμέσως στην εκπλήρωση των σκοπών 

της Εταιρείας καθώς και γενικά, να διενεργεί κάθε εργασία ή πράξη, η οποία κατά τις 

περιστάσεις θα μπορούσε να σχετίζεται συνολικά ή μερικά με την πραγματοποίηση 

των παραπάνω σκοπών της. 

3. Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών και με την επιφύλαξη των διατάξεων 

του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, Εταιρεία επίσης μπορεί: 

α) Να δανείζει, δανείζεται και να εξευρίσκει κεφάλαια, συμπεριλαμβανομένων και 

της έκδοσης ομολογιών, υποσχετικών και άλλων τίτλων ή εγγράφων που ενσωματώ-

νουν οφειλή χρέους (χρεόγραφα) καθώς επίσης και να συνάπτει συμβάσεις σε σχέση 

με τα προαναφερόμενα. 

β) Να παρέχει εγγυήσεις, να δεσμεύει την Εταιρεία και να υποθηκεύει ή ενεχυριά-

ζει τα περιουσιακά στοιχεία της για την κάλυψη υποχρεώσεων των εταιρειών και επι-
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χειρήσεων με τις οποίες συνδέεται ή συγκροτεί όμιλο και για λογαριασμό τρίτων 

προσώπων φυσικών ή νομικών. 

γ) Να αναπτύσσει και εμπορεύεται ευρεσιτεχνίες, βιομηχανικά και εμπορικά σήμα-

τα, άδειες,  μεθόδους  παραγωγής,   εξόρυξης   και   επεξεργασίας   τεχνογνωσία  

(know-how) και γενικά άλλα δικαιώματα πνευματικής, εμπορικής και βιομηχανικής 

ιδιοκτησίας. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) έτη και αρχίζει από την 

κατά νόμον σύστασή της, ήτοι από 23-2-2007 (ΦΕΚ ΤΑΕ-ΕΠΕ 1601/6-3-2007) και 

λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2106. 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή συντμηθεί με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου, ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων αυ-

τής λαμβανομένης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) ονομαστικές μετοχές, ονο-

μαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η κάθε μία (ΦΕΚ ΤΑΕ-ΕΠΕ 1601/6-3-2007). 

2. Με απόφαση της από 21 Νοεμβρίου 2008 Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γε-

νικής Συνέλευσης των Μετόχων, μειώθηκε η ονομαστική αξία των μετοχών από τρι-

άντα (30) ευρώ σε τριάντα λεπτά (0,30€) η κάθε μία και αυξήθηκε αντίστοιχα ο συνο-

λικός αριθμός των μετοχών σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) ονομαστικές μετοχές 

(ΦΕΚ ΤΑΕ-ΕΠΕ 13978/22-12-2008). 

3. Με απόφαση της από 21 Νοεμβρίου 2008 Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γε-

νικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

έξι χιλιάδες τριακόσια ενενήντα (6.390,00) ευρώ, με την έκδοση είκοσι ενός χιλιάδων 

τριακοσίων (21.300) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (0,30€) εκάσ-

της και υπέρ το άρτιον αξίας εννέα ευρώ και εβδομήντα λεπτών (9,70€), ήτοι σε συ-

νολική τιμή διάθεσης δέκα (10,00) ευρώ ανά μετοχή (ΦΕΚ ΤΑΕ-ΕΠΕ 13978/22-12-

2008). 

4. Με απόφαση της από 10 Δεκεμβρίου 2009 Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, αποφασίστηκε η άρση της απόφασης για την κα-

ταβολή των έξι χιλιάδων τριακοσίων ενενήντα (6.390,00) ευρώ με την έκδοση είκοσι 

ενός χιλιάδων τριακοσίων (21.300) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών 

(0,30€) εκάστης και υπέρ το άρτιον αξίας εννέα ευρώ και εβδομήντα λεπτών (9,70€), 

ήτοι σε συνολική τιμή διάθεσης δέκα (10,00) ευρώ ανά μετοχή που είχε αποφασιστεί 

με την από 21 Νοεμβρίου 2008 Έκτακτη Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων (ΦΕΚ ΤΑΕ-ΕΠΕ 9423/7-9-2011). 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) Ευρώ διαιρού-

μενο σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 

λεπτών (0,30€) η καθεμία. 
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Άρθρο  6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμ-

φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 του παρόντος, να εκχωρήσει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο το δικαίωμα, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, με 

απόφασή του που θα λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου 

των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών (έκτακτη αύξηση), κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χο-

ρηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 

την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης.  

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 

αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα 

στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τα ανωτέρω, 

συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλονται σε δημοσιότητα στο 

Γ.Ε.ΜΗ., δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και 

την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, 

την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

3. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου (η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 33 του παρόντος), η γενική συνέλευση μπορεί με την από-

φαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως αυτό προσ-

διορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετο-

χών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η 

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενι-

κής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η α-

νωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθε-

σης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

4. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της Γενικής Συ-

νέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που παρέχει ε-

ξουσία στο Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση 

της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται 

από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφό-

σον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά 

κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε 

στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που 

ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κά-

θε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που αφορά την αύ-

ξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται 

σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 
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Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά τα ανωτέρω, τη συμμετοχή σε 

αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, 

καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές 

διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

Άρθρο 7 

Δικαίωμα προτίμησης στην αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε εί-

δος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετο-

χές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το ίδιο δικαίωμα ισχύει και σε περίπ-

τωση αύξησης με εισφορές σε είδος. Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισ-

σότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή 

στη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυ-

νατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην 

περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κα-

τηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγο-

ρίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύ-

λαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 

20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, 

ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η α-

πόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. Στην περίπτωση της παραγράφου 3 του άρθρου 6 του 

παρόντος, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει 

πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό 

της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του 

τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης 

του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρό-

τερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία 

λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες με-

τοχές. 

3. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύ-

ξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, 

μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. 

4. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας 

κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το Διοικητικό Συμβούλιο 

που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπο-

ρεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτί-

μησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους 

σε μετοχές. 

5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημο-

νεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
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δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη 

της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του παρόντος, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση 

της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν 

να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπρο-

σωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλη-

σης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

 

Άρθρο 8 

Περιορισμός ή αποκλεισμός του δικαιώματος προτίμησης 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξε-

ις του άρθρου 33 του παρόντος, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης του προηγούμενου άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητι-

κό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην 

οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

2. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν μέρει με 

εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει 

την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και 

στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προ-

τίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική 

αύξηση, είναι ίδια, τουλάχιστον, με την αναλογία της συμμετοχής στο κεφάλαιο των 

μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαί-

ου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε εί-

δος πρέπει να έχει αποτιμηθεί, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018 

πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

3. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που παρέχει εξουσία έκτακτης αύξησης 

του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του παρόντος, μπορεί 

να παράσχει στο Διοικητικό Συμβούλιο με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλά-

χιστον του συνόλου των μελών του και την εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του 

δικαιώματος προτίμησης. Στην περίπτωση όπου το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει 

αυτό για τον περιορισμό ή τον αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, η έκθεση 

της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου πρέπει να εξηγεί γιατί επιλέγεται η κατάρ-

γηση του δικαιώματος να γίνει με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, και να υ-

ποβληθεί σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 9 

Καταβολή κεφαλαίου - Πιστοποίηση καταβολής - Δυνατότητα μερικής κάλυψης 

1. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο 

που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχω-

ρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Η καταβολή σε μετρητά  των αυξήσεων του κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις 

μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πισ-
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τωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικο-

νομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η παρά-

λειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το 

σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι 

αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. 

3. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της 

εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην 

απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται 

από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό εί-

ναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν 

εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμά-

ται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Τα παραπάνω 

εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχε-

δίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα. Μο-

νομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός 

των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιεί-

ται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με 

νέες εισφορές. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η πιστοποίηση της κα-

ταβολής ή μη αυτού πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την λήξη 

της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης.  

Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, 

με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Στην πε-

ρίπτωση που η εταιρία πληροί τα κριτήρια πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, η πισ-

τοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συ-

νεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστο-

ποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. 

6. Στην περίπτωση αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του άρθρου 17 του Ν. 

4548/2018, η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμ-

βούλιο ανεξαρτήτως του μεγέθους της ανώνυμης εταιρείας αφού ολοκληρωθεί η δια-

δικασία μεταβίβασης. 

7. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το κεφά-

λαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για αύξηση 

προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα.  

8. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει 

να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα 

με το άρθρο 20 του Ν. 4518/2018, το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, 

έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική 

κάλυψη. 

9. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται ανα-

λογικά οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 10 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές και μεταβιβάζονται ελεύθερα 

κατά τα οριζόμενα στον Νόμο. 
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2. Οι ονομαστικές μετοχές δύναται να μετατραπούν σε ανώνυμες, εφόσον τούτο 

επιτρέπεται εκ του νόμου ή το αντίθετο, κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων λαμβανομένης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 του παρόντος 

καταστατικού και με ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

2. Η έκδοση τίτλων δεν είναι απαραίτητη. Στην περίπτωση που δεν εκδοθούν τίτ-

λοι, η μετοχική ιδιότητα θα αποδεικνύεται με την εγγραφή των μετόχων στο ειδικό 

βιβλίο μετόχων της Εταιρείας. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που περιλαμβάνουν περισσότερες από μία μετο-

χές. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με 

τις οριστικές όταν αυτές εκδοθούν. 

5. Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ αυτού 

και της τιμής έκδοσης, μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο εξ εκδόσεως με-

τοχών υπέρ το άρτιο και δεν δύναται να διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων ή πο-

σοστών. 

6. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοί τους και οι δανειστές μετόχων ή κά-

τοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, μεσεγ-

γυούχοι, ενεχυριούχοι και λοιποί δανειστές, σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της 

Εταιρείας ή των εμπιστευμένων σε αυτή κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 

διανομή της εταιρικής περιουσίας ή να αναμιχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας ασ-

κώντας δικαιώματα περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το Κα-

ταστατικό αυτό και την νομοθεσία που ισχύει. 

 

Άρθρο 11 

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους, μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις ε-

κάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριο της, η κυριότητα δε αυτής συ-

νεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες  λαμβάνονται  

μέσα  στα  πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μό-

νο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

3. Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρεία, οι μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την 

κατοικία τους στην έδρα της Εταιρείας και υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους, και  

αν ακόμη δεν κατοικούν στην έδρα της. Στην τελευταία αυτήν περίπτωση, οι μέτοχοι 

έχουν υποχρέωση να διορίσουν αντίκλητο στην έδρα της Εταιρείας, διαφορετικά οι 

επιδόσεις εγγράφων από την Εταιρεία θα γίνονται στον Γραμματέα του Πρωτοδικείου 

της έδρας της Εταιρείας και θα θεωρούνται έγκυρες. 

4. Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητας επί της περιουσίας της Εταιρείας σε πε-

ρίπτωση εκκαθάρισης και συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές 

που κατέχουν και ασκούν τα δικαιώματα αυτά, όπως  ορίζουν  ο  Νόμος,  το  Κατασ-

τατικό αυτό και οι νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της Εταιρείας. 

5. Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και όχι 

παραπάνω από αυτήν. 
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Άρθρο 12 

Δικαιώματα Μειοψηφίας - Άσκηση Εκτάκτου Ελέγχου 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλη-

μένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 

συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει 

να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδο-

σης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αν-

τικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικη-

τικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτ-

ρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς 

και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό 

συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει 

χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέ-

τοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλη-

μένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική 

αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωσ-

τοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 

4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τόσο σε 

εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά όσο και σε εταιρείες χωρίς 

μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 123 του ν. 4548/2018 και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγ-

ράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί 

με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αν-

τίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κα-

ταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα 

ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από εί-

κοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική 

συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή 

μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής. 

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμέ-

νες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές 
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με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσ-

ταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρε-

ίας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 

τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρό-

σωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. 

Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κα-

ταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 

της παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συ-

νέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτι-

κά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούν-

των μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 

4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση 

ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβου-

λίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δι-

καστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κα-

ταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διά-

ταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, 

το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέ-

τοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθο-

ύν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να 

τις αναζητήσει. 

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσω-

πικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέ-

τοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με 

ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετό-



[12] 
 

χου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν 

μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

11. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις 

του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των με-

τοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018. 

12. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της εταιρείας 

που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κε-

φαλαίου.  

13. Ο έλεγχος κατά την παράγραφο 12 διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις 

που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλε-

ται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

14. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβ-

λημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εται-

ρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επι-

βάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

15. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν 4548/2018, δεν δικαι-

ολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο.  

16. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των παραγράφων 10 και 11 του παρόντος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 13 

Σύνθεση - Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο α-

ποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία από την Γενική Συνέ-

λευση με θητεία πέντε (5) ετών, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους. Σε κάθε περίπτωση η θητεία δεν 

μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται εντός 

των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παράγραφο 1, εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι  και  

είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

 

Άρθρο 14 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγ-

κροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισ-

σότερους Αντιπροέδρους.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα 

μέλη του, απαραίτητα εγγεγραμμένο στα οικεία μητρώα ασφαλιστικών συμβούλων 

του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 

του, ως και ότι αυτός θα εκπροσωπεί την εταιρεία εν γένει ή μόνο σε ορισμένου είδο-

υς πράξεις. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του περισσότερους Δι-

ευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιο-

τήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που ορίζεται 

μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 15 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, καθώς και ενώπιον οιασδήποτε Δη-

μόσιας, Δικαστικής ή άλλης Αρχής, από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  Κάθε  

Σύμβουλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα διαρκώς σε περισσότερες από έξι (6) συ-

νεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου θα αντικαθίσταται  ύστερα  από  απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. 

3. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δε μπορεί να ανατεθεί σε πρό-

σωπα  που δεν ανήκουν σε αυτό. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν πα-

ρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων, μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

5. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, με εξαίρεση 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του 

παρόντος.  

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 16 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού, σε αντικατάσταση με-

λών του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδή-

ποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση 

των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν 

εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομεινάντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισ-

χύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκ-
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λογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. και  ανακοινώνεται από το Διοικητι-

κό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικα-

ταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα  στην ημε-

ρήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο  

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου,  τα υπό-

λοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας 

και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των με-

λών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπ-

τωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρ-

τητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 17 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε  

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται στο Διοικητικό Συμβούλιο να συνεδριάζει έγκυρα εκ-

τός της έδρας του και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο εντός της Περιφέρειας της έδρας 

της εταιρείας.  

3. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδ-

ρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

4. Η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να προβλέπει 

ότι η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο, εάν συναινούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέ-

ρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συ-

νεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 

πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφο-

ρετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύ-

ονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη α-

ποφάσεων.  

6. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλά-

χιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή 

του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώσ-

τε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτη-

σης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικη-

τικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προ-

θεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 
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Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπά-

νω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 18 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περι-

ληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την κα-

ταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διά-

ταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέν-

των κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή 

άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό 

συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος α-

πόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία 

και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβο-

υλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβου-

λίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι 

οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική α-

πόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 

από όλους τους συμβούλους.  

4. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικα-

θίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα.  

5. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

Ν. 4548/2018, ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέ-

σα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίο-

υ.  

 

Άρθρο 19 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφο-

ρά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδί-

ωξη του σκοπού της.  

2. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν 

μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσ-

μευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε 
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συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το κα-

ταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

3. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν 

έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

4. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 

β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και 

υποθηκών, συναινεί σε άρση τους, παραιτείται από προνόμια, αγωγές και ένδικα μέ-

σα, συμβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα και συνομολογεί διαιτησίες. 

γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα σε κινητά 

και ακίνητα όπως ισχύει και αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε μορφής συμ-

βάσεις, με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 19 και 99 του Ν. 4548/2018, συμ-

μετέχει σε διαγωνισμούς δημόσιους ή άλλους καθώς και σε δημόσιες ή ιδιωτικές, μει-

οδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες. 

δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους της Εταιρείας, 

ρυθμίζει τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική και ειδι-

κή πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της Εταιρείας. 

ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογραφεί γραμμάτια σε δι-

αταγή, συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή. 

στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας. 

ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοι-

κονομικές καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις εγκαταστάσεις και 

στις επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα μερίσματα και τα κέρδη που θα διανεμη-

θούν. 

η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας και εκδίδει τους σχετικούς κα-

νονισμούς, και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της Εταιρείας και διαχείρισης 

της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και δικαίωμα για την διαχείριση των εταιρι-

κών συμφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την πραγμάτωση των σκοπών 

που επιδιώκει η Εταιρεία. 

θ) Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση με ή χωρίς ειδική εγγύηση και παρέχει 

πιστώσεις σε εταιρείες με τις οποίες η Εταιρεία έχει επιχειρηματικές σχέσεις με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 

ι) Παρέχει παντός τύπου εγγυήσεις για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις που 

έχουν αναλάβει εταιρείες στις οποίες η Εταιρεία μπορεί να έχει συμφέροντα ή συμμε-

τοχή, καθώς και για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί από 

επιχειρήσεις ή πρόσωπα με τα οποία η Εταιρεία μπορεί να έχει επιχειρηματικές σχέ-

σεις με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 

ια) Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους πιστωτικά έγγραφα, αποδέχεται και οπισ-

θογραφεί αυτά, συμπεριλαμβανομένων και υποχρεώσεων με ή χωρίς εμπράγματη 

ασφάλεια. 

ιβ) Γενικά, φέρει εις πέρας και εκτελεί κάθε πράξη, σύμβαση και σχετική συναλλα-

γή, παρεμπίπτουσα ή συμπληρωματική, η οποία είναι αναγκαία ή σκόπιμη για την 

επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας.  

 

Άρθρο 20 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε συμβούλους ή τρίτους 
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1, Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των εξο-

υσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβου-

λίου,  υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσ-

κηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητι-

κού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο 

προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου 

εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιό-

τητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται.  

 

Άρθρο 21 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου - Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθη-

κόντων του.  

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδεί-

ξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού ε-

πιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνε-

ται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί 

κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων.  

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνε-

ται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

4. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμέ-

νες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

Άρθρο 22 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στους διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενι-

κής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι ετα-

ίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Η ανωτέρω απαγόρευση δεν ισχύει για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 23 

H Γενική Συνέλευση ως ανώτατο εταιρικό όργανο 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαι-

ούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με το Ν. 4548/2018. Οι 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 
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Άρθρο 24 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσε-

ις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών κατασ-

τάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

του Ν. 4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύ-

ση της εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανα-

τίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις 

που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Η εκλογή συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απω-

λεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

δ) Η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας ή άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας, της ο-

ποίας η εταιρία κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της. 

ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 

2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

Άρθρο 25 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 

τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετή-

σιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών, εφόσον απαι-

τείται (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει 

και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση) 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφί-

ας, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 12 του παρόντος.  
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3. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

εταιρείας με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση 

αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών 

από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα 

που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προ-

θεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 

12 του παρόντος. 

 

Άρθρο 26 

Τόπος όπου συνέρχεται η Γενική Συνέλευση 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή σε ο-

ποιοδήποτε άλλο Δήμο εντός της Περιφέρειας της έδρας της. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφα-

λαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδ-

ρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

 

Άρθρο 27 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τον τόπο και το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία, την ημέρα και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέμα-

τα της ημερήσιας διάταξης διατυπωμένα με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δι-

καίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους σε αυτήν αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή και εξ 

αποστάσεως. 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλε-

υσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα της συνεδρίασης.  

3. Η δημοσίευση της πρόσκλησης επιτυγχάνεται με την καταχώρισή της στη Μερί-

δα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

4. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία στην αρχική Γενική Συνέλευση, η συνέλευση συνέρ-

χεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συ-

νεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. 

5. Στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να ορίζεται και ο τόπος και 

χρόνος των εκ του νόμου προβλεπόμενων επαναληπτικών συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τό-

πος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, 

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέν-

τε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπ-

τική. 

6. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκ-

προσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

7. Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή απο-

φασίσει για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός εάν είναι 
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παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο (100%) των 

μετοχών της Εταιρείας και συμφωνούν για τη συζήτηση και λήψη αποφάσεως επί θε-

μάτων εκτός ημερήσιας διάταξης. 

 

Άρθρο 28 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση - Αντιπροσώπευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευ-

σης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκ-

προσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν υπολογίζον-

ται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψή-

φου. 

2. Οποιοσδήποτε μέτοχος έχει το δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση 

δια αντιπροσώπου, υπό την προϋπόθεση ότι τα έγγραφα νομιμοποιήσεως των αν-

τιπροσώπων των μετόχων έχουν κατατεθεί στην εταιρεία τουλάχιστον είκοσι τέσσερις 

(24) ώρες πριν την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού σε σχέση 

με τη συμμετοχή και αντιπροσώπευση στη Γενική Συνέλευση, μετέχουν σε αυτήν, εκ-

τός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή τους για σπουδαίο λόγο που δικαι-

ολογεί την άρνησή της. 

 

Άρθρο 29 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση ή επιστολική ψήφο 

1. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και μέσω τηλεδιάσκεψης, η 

δε συμμετοχή στην ψηφοφορία δύναται να πραγματοποιηθεί και εξ αποστάσεως με 

την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάτα-

ξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων για τα θέματα αυτά. Τα θέμα-

τα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και η-

λεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. 

Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί 

από την Εταιρεία είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν την έναρξη της συνεδρίασης της Γε-

νικής Συνέλευσης. Προς το σκοπό αυτό τα αρμόδια όργανα της Εταιρείας υποχρεο-

ύνται να επιβεβαιώσουν την παραλαβή των ψηφοδελτίων εντός της ανωτέρω προ-

θεσμίας με την αποστολή προς τους μετόχους σχετικού ηλεκτρονικού μηνύματος ή 

και με τηλεομοιοτυπία. 

Μέτοχοι, των οποίων τα ψηφοδέλτια δεν παρελήφθησαν εντός της ως άνω προ-

θεσμίας έχουν δικαίωμα να παρασταθούν αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου στην 

Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση ματαίωσης ή αναβολής της Γενικής Συνέλευσης, τα ψηφοδέλτια 

που έχουν αποσταλεί θα συνυπολογίζονται για εκάστη εκ του νόμου επαναληπτική 

συνεδρίαση, εκτός αν ο μέτοχος που έχει κάνει χρήση του ως άνω μέσου κοινοποιή-

σει στο αρμόδιο όργανο της Εταιρείας εγγράφως την βούλησή του όπως ανακαλέσει 

την ψήφο του και η έγγραφη αυτή δήλωση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

προθεσμίας είκοσι τεσσάρων (24) ωρών πριν την έναρξη της συνεδρίασης της Γενι-

κής Συνελεύσεως. 

Σε κάθε περίπτωση ο μέτοχος έχει δικαίωμα να παρασταθεί αυτοπροσώπως ή και 

δια αντιπροσώπου στην επαναληπτική συνεδρίαση και πριν από την έναρξη των ερ-
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γασιών αυτής να παραιτηθεί του εν λόγω ψηφοδελτίου λαμβάνοντας μέρος κατά τον 

τρόπο αυτό στη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 30 

Πίνακας μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Πριν την έναρξη κάθε Γενικής Συνέλευσης τίθεται σε εμφανή θέση του καταστήμα-

τος της Εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου σ’ αυτή, με μνεία 

των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών και ψήφων καθενός και 

των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

Μέτοχοι που έχουν ασκήσει το δικαίωμα συμμετοχής εξ αποστάσεως στη συνεδ-

ρίαση, με την αποστολή του συμπληρωμένου ψηφοδελτίου εντός της κατά το προη-

γούμενο άρθρο προθεσμίας, προσμετρώνται στο συνολικό αριθμό των δικαιούμενων 

ψήφου με ειδικότερη μνεία του γεγονότος αυτού. 

 

Άρθρο 31 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή εάν αυτός κωλύεται, ο Αντιπρόεδρος ή ένα από τα μέλη του που ορίζε-

ται ειδικά. Χρέη Γραμματέως εκτελεί προσωρινά ο υπό του Προέδρου οριζόμενος. 

2. Μετά την επικύρωση του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, 

η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της, Γραμματέως ή Γραμματέων 

και ψηφολεκτών. 

3. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης διευθύνει τις συζητήσεις της. 

 

Άρθρο 32 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θε-

μάτων της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα 

από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική 

αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπρο-

σωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλά-

χιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 

 

Άρθρο 33 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνι-

κότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επα-

ύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 
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κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την πα-

ράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμ-

βούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του 

παρόντος, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία 

του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του προηγούμενου άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν πα-

ρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση 

στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπρο-

σωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσο-

λαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 34 

Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση κατα-

χωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συ-

νέλευση. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέ-

λευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητή-

ματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφα-

νώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ, μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συ-

νεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.   

3. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία.  

 

Άρθρο 35 

Λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του παρόν-

τος, αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 



[23] 
 

α) Οι αποφάσεις δεν αφορούν θέματα αρμοδιότητας της τακτικής Γενικής Συνέλε-

υσης β) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας τους. 

γ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη α-

πόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί 

στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότα-

σης του διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο 2.  

2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση 

του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης 

χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, 

όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι διατά-

ξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου 

των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφα-

σης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το 

χρόνο αποστολής της πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των δι-

καιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό.  

3. Η κατά την παράγραφο 2 πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται σε 

όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους 

μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες 

επεξηγήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαι-

ούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική 

προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επ-

τά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής 

της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται 

από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κα-

τά το νόμο.  

4. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσ-

μία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 1, εκτός αν οι δηλώσεις όλων 

των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται 

στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι 

δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή 

μη της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το 

αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυ-

τή.  

5. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων, σύμφωνα με το άρθρο 34 του παρόντος.  

6. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του Διοικητι-

κού Συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το Διοικητικό Συμβούλιο διευκρι-

νίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρή-

σιμες για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι 

πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε 

δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 

 

Άρθρο 36 

Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση 
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1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπ-

ροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψη-

φική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφε-

ται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  

2. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίσ-

τανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκ-

τρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό.  

3. Το πρακτικό της παραγράφου 1 καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών Γενικών 

Συνελεύσεων, σύμφωνα με το άρθρο 34 του παρόντος.  

4. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 37 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λή-

γει την 31η Δεκεμβρίου, εκάστου έτους. 

 

Άρθρο 38 

Ετήσιες και Ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και οι 

ετήσιες εκθέσεις διαχείρισης καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, όπως εκάστοτε ισχύουν και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά και ειδικότερα τις διατάξεις των άρθρων 

145-153 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

Άρθρο 39 

Διάθεση Κερδών 

Η διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

158-163 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 40 

Λόγοι λύσεως της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της πε-

ριουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018. 
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3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 41 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του Κεφαλαίου περί εκκα-

θάρισης του Ν. 4548/2018, εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτω-

χευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 

4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκ-

καθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδά-

φιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλ-

λως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Ως εκκαθαριστές μπορούν να οριστούν από ένα έως τρία φυσικά ή νομικά πρό-

σωπα. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο 

τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της ε-

ταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά 

του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Δι-

οικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούν-

ται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Το Δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 

(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της ε-

κούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και 

την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν 

αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση 

αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασί-

ας. Στην περίπτωση αυτή το Δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρ-

χόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτή-

σεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

7. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληρο-

φορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώ-

σουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή το-

υς. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 42 

Γενική διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

……………………………………………….. 

Επικυρώνεται 

 

Η Πρόεδρος του ΔΣ 

Γεωργία Δημητρακά 


