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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΚΑΡΙΕΡΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ

ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΚΔΟΣΕΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΚΑΡΙΕΡΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ

Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 5366801000.

Την  22/07/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2588752 οι εγκεκριμένες από την 12/07/2021 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2588753 η από 12/07/2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2021 έως 31/12/2021:

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην

το , με αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ 28241.

Αναπληρωματικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΣΑΒΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό

μητρώου  ΕΛΤΕ 2303.



 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity

Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 102 του

ν.4635/2019 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Με την ευκαιρία της κατάθεσης για έγκριση των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της Εταιρίας, σας 

παρουσιάζουμε  την παρούσα έκθεσή μας, για την εταιρική χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2020. 

 

Α. Γενικά  

 

Κατά τη διάρκεια της χρήσης αυτής, οι δραστηριότητες της Εταιρείας υπήρξαν σύμφωνες με την ισχύουσα 

νομοθεσία και τους σκοπούς της όπως ορίζονται από το καταστατικό της.  

 

Επιχειρώντας μια γενική τοποθέτηση επί των εργασιών της Εταιρείας, των στοιχείων του Ισολογισμού, και 

των Αποτελεσμάτων της κρινόμενης χρήσης, σας γνωρίζουμε ότι η γενικότερη εικόνα της Εταιρείας από 

άποψη οργάνωσης, υποδομής και προοπτικών ανάπτυξης για τα επόμενα χρόνια είναι θετική. 

 

Οι προοπτικές ανάπτυξης ενισχύονται ακόμα περισσότερο , μετά την εξαγορά του 100% του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας που κατείχε η εταιρεία με την επωνυμία Careerbuilder 

International Holdings B.V. , από την εταιρεία BARKCO AE , με έδρα τη Μεταμόρφωση , οδός 

Σωρού 1 , ΑΦΜ 801381480 – ΔΟΥ ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ , τον Ιούλιο του έτους 2020. 

 

Επιχειρηματικό μοντέλο 

 

Η ΚΑΡΙΕΡΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ ιδρύθηκε με στόχο την κάλυψη των κενών στην ενημέρωση σχετικά με 

την αγορά εργασίας και την υποστήριξη των νέων που αναζητούν εργασία. Μέσα στα χρόνια που 

ακολούθησαν η εταιρία έθεσε τη βάση για τη μετεξέλιξή της σε έναν οργανισμό ευέλικτο και γρήγορα 

αναπτυσσόμενο, σχεδιάζοντας διαρκώς νέα προϊόντα και υπηρεσίες καριέρας, που ανταποκρίνονται στις 

αυξανόμενες ανάγκες του δυναμικού χώρου της αγοράς εργασίας.  

 

Αρχές διοίκησης  

 

Η ΚΑΡΙΕΡΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποφασίζει για όλα τα 

ζητήματα, έχοντας ως βασικούς στόχους την εύρυθμη λειτουργία της εταιρείας καθώς και την επιτυχημένη 

υλοποίηση του επιχειρηματικού σχεδίου όπως αυτό έχει καθορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. Για το 

σκοπό αυτό πραγματοποιούνται συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου όπου εξετάζεται η γενικότερη 

πορεία της εταιρείας και λαμβάνονται οι σχετικές αποφάσεις για την εύρυθμη λειτουργία της εταιρείας. 

 

Η στρατηγική της ΚΑΡΙΕΡΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ ΑΕ 

 

Βασιζόμενη στα επιτεύγματα της προηγούμενης στρατηγικής περιόδου η διοίκηση της εταιρείας σχεδιάζει 

την ανάπτυξη και την πορεία της κερδοφορίας της. Η εταιρεία θα επικεντρωθεί στην δυναμική του 

τρέχοντος χαρτοφυλακίου ώστε να προκύψουν βελτιωμένα οικονομικά αποτελέσματα. Η ΚΑΡΙΕΡΑ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ είναι πεπεισμένη ότι έχει τις κατάλληλες επιχειρηματικές στρατηγικές για να 

ανταποκριθεί στις ανάγκες των πελατών της και να επιτύχει στις αγορές της, παρέχοντας καινοτόμες και 

βιώσιμες λύσεις που θα βοηθήσουν στην αντιμετώπιση των προκλήσεων και των ευκαιριών που 

προκύπτουν. Στόχος μας είναι η διατήρηση του κύκλου εργασιών της εταιρείας καθώς και η ταυτόχρονη 

μείωση των συνολικών εξόδων λειτουργίας της.  

 

Β. Σημαντικά γεγονότα στη δραστηριοποίηση της Εταιρείας 

 

Ι. Δραστηριότητες Χρήσης 2020 

 



Ο κύκλος εργασιών της Εταιρείας για τη χρήση που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2020 ανέρχεται σε Ευρώ 

3.361.166,50 (2019: Ευρώ 4.202.734,53). Τα μεικτά αποτελέσματα (κέρδη) της χρήσης ανήλθαν σε 

2.703.965,18 ευρώ.  

Τα Καθαρά Αποτελέσματα (κέρδη) χρήσης προ φόρων ανέρχονται σε Ευρώ 1.113.297,56  (κέρδη 2019: 

Ευρώ 1.223.074,68).  Ως ποσοστό επί του κύκλου εργασιών ανέρχονται στο 33,12% σε σχέση με το 

29,10% της προηγούμενης χρήσης.  

 

ΙΙ. Κυριότεροι Κίνδυνοι & Αβεβαιότητες για το 2021 

 

Οι κυριότεροι κίνδυνοι και αβεβαιότητες για την Εταιρεία το επόμενο διάστημα είναι οι εξής: 

 

 

Κίνδυνος Ρευστότητας  

Λόγω της τρέχουσας οικονομικής κρίσης η Εταιρεία βασίζεται σε συγκεκριμένο πρόγραμμα ταμειακής 

ρευστότητας ώστε να δύναται να έχει ανά πάσα στιγμή  επαρκείς τραπεζικές πιστώσεις και ταμειακά 

αποθέματα. Η Εταιρεία δεν λαμβάνει θέσεις σε παράγωγα προϊόντα και άλλα χρηματοοικονομικά εργαλεία 

τα οποία δεν σχετίζονται με το κύριο αντικείμενο της δραστηριότητάς της, ούτε προσπαθεί να καταγράψει 

κέρδος από την πρόβλεψη της πορείας των αγορών κεφαλαίου. 

 

Εργασιακά Θέματα  

Έχουν εκπληρωθεί όλες οι υποχρεώσεις, τυπικές και ουσιαστικές που υπαγορεύονται από την Ελληνική 

Νομοθεσία, όσον αφορά θέματα εργατικά. Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει εργασιακά θέματα. Οι εργασιακές 

σχέσεις είναι ιδιαίτερα καλές. 

 

Περιβαλλοντικά Θέματα  

Η ΚΑΡΙΕΡΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ αναγνωρίζει τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον 

και τον άνθρωπο και δεσμεύεται για τη συμμόρφωση της με την περιβαλλοντική νομοθεσία και για τη 

συνεχή βελτίωση της περιβαλλοντικής της επίδοσης. Η περιβαλλοντική πολιτική της εταιρείας εστιάζεται 

στην ενημέρωση της ανώτατης διοίκησης και του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος και στην 

εξοικονόμηση ενέργειας με την παράλληλη αποφυγή άσκοπης κατανάλωσης φυσικών πόρων. 

 

Επιτοκιακός κίνδυνος 

Η εταιρεία δεν έχει δάνεια και ως εκ τούτου ο κίνδυνος λόγω της μεταβολής των επιτοκίων είναι μηδενικός. 

 

Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Η εταιρεία δραστηριοποιείται στην Ελλάδα και όλες οι συναλλαγές γίνονται σε ευρώ. Ως εκ τούτου, ο 

κίνδυνος λόγω της μεταβολής των συναλλαγματικών ισοτιμιών είναι ανύπαρκτος. 

 

Πιστωτικός κίνδυνος 

Ο πιστωτικός κίνδυνος προκύπτει από τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα και τις καταθέσεις σε τράπεζες 

και χρηματοπιστωτικά ιδρύματα, όπως επίσης και από ανοικτές πιστώσεις πελατών, συμπεριλαμβανομένων 

των εκκρεμών απαιτήσεων και των δεσμευτικών συναλλαγών. Όσον αφορά τον πιστωτικό κίνδυνο που 

προκύπτει από τις τοποθετήσεις διαθεσίμων, επισημαίνεται ότι η εταιρεία συνεργάζεται μόνο με 

χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς που έχουν επαρκή δείκτη πιστοληπτικής ικανότητας. Η διοίκηση δεν 

αναμένει σημαντικές ζημιές από μη είσπραξη εμπορικών απαιτήσεων εκτός από αυτές που έχουν 

αναγνωριστεί στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις.   

 

Διαχείριση κεφαλαίου 

Οι στόχοι της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του κεφαλαίου είναι να διασφαλίσει την ικανότητα της 

να παραμένει σε συνεχιζόμενη δραστηριότητα με σκοπό να παράγει κέρδη για τους μετόχους και οφέλη 

για τα υπόλοιπα ενδιαφερόμενα μέλη και να διατηρήσει τη βέλτιστη κεφαλαιακή δομή ώστε να μειώσει το 

κόστος του κεφαλαίου. Η εταιρεία στο τέλος της χρήσης δεν είχε δανεισμό. 

  



ΙΙΙ. Εκτιμήσεις & Προοπτικές για το 2021 

 

• Δεν υπάρχουν σημαντικές ζημίες κατά τον χρόνο υποβολής της παρούσας έκθεσης. 

• Δεν υπάρχουν σημαντικές ζημίες που αναμένονται να προκύψουν στο μέλλον από ενδεχόμενα 

γεγονότα. 

• Η εταιρεία προσπαθεί να ξεπεράσει την κρίση που ξέσπασε με την πανδημία του COVID-19 με τον 

πιο ανώδυνο και ομαλό τρόπο κατά το 2021, ώστε να είναι σε θέση το 2022 να επιστρέψει στην 

κανονικότητα και να αυξήσει το μερίδιο αγοράς της καθώς και την κερδοφορία της. 

 

IV. Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τους κάτωθι: 

 

Πρόεδρος ΔΣ:   ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ  

Μέλος ΔΣ:   ΠΑΝΤΕΛΙΑΔΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

Μέλος ΔΣ:   ΚΑΤΣΙΒΕΛΗΣ ΠΑΥΛΟΣ  

 

V. Εγκαταστάσεις υποκαταστήματα 

 

Η έδρα της εταιρείας βρίσκεται επί της οδού Καστοριάς 4,  153 44 Γέρακας. Η εταιρεία δεν διατηρεί 

υποκαταστήματα.  

 

VI. Διανομή μερισμάτων 

 

Η Γενική Συνέλευση της 13/07/2020 αποφάσισε τη διανομή μερίσματος ύψους 1.137.000,00€ από κέρδη 

προηγούμενων χρήσεων. Τα μέλη ΔΣ θα προτείνουν στην Γενική Συνέλευση των Μετόχων που θα 

πραγματοποιηθεί με σκοπό την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων χρήσης 

01.01.2020 έως 31.12.2020 τη μη διανομή μερίσματος. Σε κάθε περίπτωση η τελική απόφαση ανήκει στον 

μοναδικό μέτοχο. 

 

VII. Γεγονότα μετά την ημερομηνία του Ισολογισμού  

 

Εκτός από την πανδημία του Κορωνοϊού (βλ. ΙΙΙ ανωτέρω) δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα από την 

λήξη της χρήσεως έως σήμερα. 

 

Γ. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  

 

Ι. Βασικοί οικονομικοί δείκτες (ποσά σε χιλιάδες Ευρώ) 

 

    α) Δείκτες οικονομικής διάρθρωσης       

      -  Κυκλοφορούν ενεργητικό / Σύνολο ενεργητικού : 2.505 / 3.051 = 82,10% 

      -  Ίδια κεφάλαια / Σύνολο υποχρεώσεων : 1.320 / 796 = 165,79% 

      -  Ίδια κεφάλαια / Πάγιο ενεργητικό : 1.320 / 166 = 797,12% 

      - Κυκλοφορούν ενεργητικό / Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις : 2.505 / 631 = 396,91% 

      
 
β) Δείκτες απόδοσης και αποδοτικότητας 

      

      -   Αποτελέσματα προ φόρων /  Ίδια κεφάλαια : 1.113 / 1.320 = 84,32% 

      -  Αποτελέσματα προ φόρων / Κύκλο εργασιών (καθαρό) : 1.113 / 3.361 = 33,12% 

 

 

 

 



 

 

 

 

ΙΙ. Σύνταξη Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων  

 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 31.12.2020 συντάχθηκαν σύμφωνα με τα  Λογιστικά Πρότυπα  

βάσει των διατάξεων του Ν.4308/2014 και αποτυπώνουν την κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης και 

την περιουσιακή κατάσταση της «ΚΑΡΙΕΡΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ, 

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΚΔΟΣΕΩΝ» κατά την ανωτέρω 

χρονική στιγμή, ενώ παράλληλα εμπεριέχουν την κατάσταση Λογαριασμού Αποτελεσμάτων  για την 

περίοδο από 01.01.2020 έως 31.12.2020 με αναλυτικές επεξηγήσεις επί των λογιστικών πολιτικών καθώς 

και των επί μέρους κονδυλίων . 

 

Κατόπιν τούτων σας καλούμε κ. κ Μέτοχοι όπως :  

 

1. Εγκρίνετε την κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης και τις λοιπές χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της κλειόμενης χρήσεως 01.01.2020 έως 31.12.2020. 

2. Να μας απαλλάξετε από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τα πεπραγμένα της χρήσεως 2020, σύμφωνα 

με το Νόμο αλλά και το Καταστατικό της Εταιρείας. 

 

 

 

Αθήνα 22 Ιουνίου 2021 

 

 

Ο Πρόεδρος 

 

 

 

 

Βασιλειάδης Θεόφιλος 

Το Μέλος ΔΣ 

 

 

 

 

Κατσιβέλης Παύλος 
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