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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
Αθήνα,    21/07/2021 
Αρ. Πρωτ.: 2407305 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία  FASHION BOX ΕΛΛΑΣ ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - 
ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΞΕΣΟΥΑΡ, τον διακριτικό τίτλο FASHION BOX ΕΛΛΑΣ AΕ και 
αριθμό ΓΕΜΗ 6447301000. 

  
Την 21/07/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 2586957, η με αριθμό 7070-21/07/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 
μας (ΑΔΑ: 67ΟΑ469ΗΕΘ-Ο09) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία FASHION BOX ΕΛΛΑΣ ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - ΕΜΠΟΡΙΑ 
ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΞΕΣΟΥΑΡ, τον διακριτικό τίτλο FASHION BOX ΕΛΛΑΣ AΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 
6447301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 30/06/2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της εταιρείας.  
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30/06/2021, αποτελείται από “δέκα οκτώ (18) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

  

http://www.acci.gr/


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της εταιρίας με την επωνυμία  

«FASHION BOX ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ – 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΞΕΣΟΥΑΡ» 

και με αρ. ΓΕΜΗ 6447301000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «FASHION BOX ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ – ΕΜΠΟΡΙΑ 

ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΞΕΣΟΥΑΡ» και ο διακριτικός της τίτλος «FASHION BOX ΕΛΛΑΣ ΑΕ». 

Για τις συναλλαγές της εταιρίας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας Αττικής. 

2. Η έδρα της εταιρίας μπορεί να μεταφερθεί σε οποιοδήποτε Δήμο της Ελλάδας 

μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που θα τροποποιήσει 

αυτό το συγκεκριμένο άρθρο. 

3. Η εταιρία μπορεί να ιδρύσει γραφεία, πρακτορεία, αντιπροσωπείες και υποκατα-

στήματα, είτε στο εσωτερικό, είτε στο εξωτερικό μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της, η οποία θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας τους, τη φύση και 

γενικά την έκταση των εργασιών τους. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας με α-

πόφασή του μπορεί επίσης να καταργεί υποκαταστήματα που έχουν ιδρυθεί ανε-

ξάρτητα από το αν λειτουργούν ή όχι. 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρίας είναι: 

1.1. Η εμπορία ειδών ενδύσεως, υποδήσεως, αξεσουάρ, σχολικών ειδών, γυα-

λιών, ρολογιών, ομπρελών, αρωμάτων και συναφών ειδών. 

1.2. Επίσης η εμπορία δερμάτινων ειδών και ειδών ταξιδιού (βαλίτσες κλπ), κα-

θώς και επίπλων οικιακής και επαγγελματικής χρήσης και μικρών σκευών 

και φορητών δοχείων οικιακής και μαγειρικής χρήσης. 

1.3. Η εκμετάλλευση χώρων αναψυχής και εστίασης (π.χ. εστιατόρια, καφετέ-

ριες, μπαρ κ.λπ.) 

1.4. Η παροχή υπηρεσιών, συμπεριλαμβανομένων και των συμβουλευτικών υ-

πηρεσιών. 



1.5. Η ίδρυση και συμμετοχή σε κάθε είδους μορφής εταιρίες, ημεδαπές ή αλλο-

δαπές, που επιδιώκουν τον αυτό ή παρεμφερή σκοπό. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: 

2.1. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

2.2. Να συνεργάζεται εμπορικά με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο. 

2.3. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε και 

2.4. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο 

ή παρεμφερή σκοπό. 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρ-

μόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστα-

σης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την 31 

Δεκεμβρίου 2050. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή να συντομευτεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του παρόντος άρ-

θρου του καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου ε-

πτακοσίων χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα ευρώ (1.713.850 €) και διαιρείται σε 

171.385 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10 €) η κάθε μία. Το 

μετοχικό κεφάλαιο σχηματίστηκε ως ακολούθως: 

1.1. Κατά την σύσταση της εταιρίας ορίστηκε στο ποσό των εξήντα χιλιάδων 

ευρώ (60.000 €), σε μετρητά, διαιρούμενο σε εξ χιλιάδες (6.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα ευρώ (10 €). 

1.2. Με την από 30 Ιουνίου 2006 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρίας αυξήθηκε κατά εκατό χιλιάδες ευρώ (100.000 €) 

σε μετρητά με την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων ονομαστικών μετο-

χών, ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα ευρώ (10 €). 

1.3. Με την από 30 Ιουνίου 2007 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρίας αυξήθηκε κατά εκατό εβδομήντα χιλιάδες ευρώ 

(170.000 €) σε μετρητά με την έκδοση δεκαεπτά χιλιάδων (17.000) νέων ονο-

μαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα ευρώ (10 €). 

1.4. Με την από 30 Ιουνίου 2008 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρίας αυξήθηκε κατά τετρακόσιες χιλιάδες ευρώ 



(400.000 €) σε μετρητά με την έκδοση σαράντα χιλιάδων (40.000) νέων ονο-

μαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα ευρώ (10 €). 

1.5. Με την από 30 Ιουνίου 2009 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρίας αυξήθηκε κατά διακόσιες χιλιάδες ευρώ (200.000 

€) σε μετρητά με την έκδοση είκοσι χιλιάδων (20.000) νέων ονομαστικών με-

τοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα ευρώ (10 €). 

1.6. Με την από 25 Μαΐου 2010 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρίας αυξήθηκε το μετοχικό της κεφάλαιο κατά ποσό € 

8.497.480, ήτοι αφενός κατά το ποσό της εξ € 8.497.474,17 αξίας των στοι-

χείων του ενεργητικού και παθητικού του κλάδου (τμήματος) εμπορίας έν-

δυσης, υπόδησης και αξεσουάρ της εταιρίας «FASHION BOX ΕΛΛΑΣ ΑΝΩ-

ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ – ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΤΟΙΜΩΝ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ» (ήτοι της 

καθαρής θέσης αυτού) και αφετέρου κατά ποσό € 5,83 με καταβολή μετρη-

τών από την Εισφέρουσα προς στρογγυλοποίηση του ποσού της αύξησης, 

με την έκδοση 849.748 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα 

ευρώ (10 €) εκάστης. 

1.7. Με την από 28 Ιουνίου 2013 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρίας μειώθηκε κατά τρία εκατομμύρια εννιακόσιες ε-

ξήντα τρεις χιλιάδες εξακόσια τριάντα ευρώ (3.963.630 €) με σκοπό την συμ-

μόρφωση προς το άρθρο 47 ΚΝ 2190/20, με ισόποση διαγραφή ζημιών από 

τον λογαριασμό «Αποτελέσματα εις Νέον» και αντίστοιχη μείωση του αριθ-

μού των ονομαστικών μετοχών κατά τριακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες τρια-

κόσιες εξήντα τρεις (396.363), ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα ευρώ (10 €). 

1.8. Με την από 10 Σεπτεμβρίου 2018 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύ-

σεως των μετόχων της εταιρίας μειώθηκε κατά εξακόσιες πενήντα χιλιάδες 

ευρώ (650.000 €) με σκοπό την συμμόρφωση προς το άρθρο 47 ΚΝ 2190/20, 

με ισόποση διαγραφή ζημιών προηγούμενων χρήσεων από τον λογαριασμό 

«Αποτελέσματα εις Νέον» και αντίστοιχη μείωση του αριθμού των ονομα-

στικών μετοχών κατά εξήντα πέντε χιλιάδες (65.000), ονομαστικής αξίας ε-

κάστης δέκα ευρώ (10 €). 

1.9. Με την από 2 Σεπτεμβρίου 2019 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύ-

σεως των μετόχων της εταιρίας αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο ευρώ 

(1.000.000 €) σε μετρητά με την έκδοση εκατό χιλιάδων (100.000) νέων μετο-

χών, ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα ευρώ (10 €) και ταυτόχρονα μειώθηκε 

κατά διακόσιες χιλιάδες ευρώ (200.000 €) με σκοπό την ενίσχυση της καθα-

ρής θέσης και της ταμειακής ρευστότητας της εταιρίας και την συμμόρφωση 

της προς το άρθρο 119 § 4 ν.4548/2018, με ισόποση διαγραφή ζημιών προη-

γούμενων χρήσεων από τον λογαριασμό «Αποτελέσματα εις Νέον» και αντί-

στοιχη μείωση του αριθμού των μετοχών κατά είκοσι χιλιάδες (20.000), ονο-

μαστικής αξίας εκάστης δέκα ευρώ (10 €). 

1.10. Με την από 30 Ιουνίου 2020 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύ-

σεως των μετόχων της εταιρίας μειώθηκε κατά ένα εκατομμύριο πεντακό-

σιες χιλιάδες ευρώ (1.500.000 €) με σκοπό την ενίσχυση της καθαρής θέσης 

της εταιρίας και την συμμόρφωση της προς το άρθρο 119 § 4 ν.4548/2018 , 

με ισόποση διαγραφή ζημιών προηγούμενων χρήσεων από τον λογαριασμό 

«Αποτελέσματα εις Νέον» και αντίστοιχη μείωση του αριθμού των μετοχών 

κατά εκατό πενήντα χιλιάδες (150.000), ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα 



ευρώ (10 €) & 

1.11. Με την από 30 Ιουνίου 2021 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύ-

σεως των μετόχων της εταιρίας μειώθηκε κατά δύο εκατομμύρια τετρακό-

σιες χιλιάδες ευρώ (2.400.000 €) με σκοπό την ενίσχυση της καθαρής θέσης 

της εταιρίας και την συμμόρφωση της προς το άρθρο 119 § 4 ν.4548/2018 , 

με ισόποση διαγραφή ζημιών προηγούμενων χρήσεων από τον λογαριασμό 

«Αποτελέσματα εις Νέον» και αντίστοιχη μείωση του αριθμού των μετοχών 

κατά διακόσιες σαράντα χιλιάδες (240.000), ονομαστικής αξίας εκάστης 

δέκα ευρώ (10 €). 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό, που είναι δυνατόν 

να τηρείται ηλεκτρονικά, καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπω-

νύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και 

του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση ανα-

γράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως 

μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η μεταβί-

βαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων σύμφωνα με τις δια-

τάξεις του άρθρου 41 § 2 του Ν. 4548/2018. 

3. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους μετοχι-

κούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί 

πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να α-

ντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο α-

ριθμό μετοχών. Οι μετοχικοί τίτλοι υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο με σχετική προς τούτο απόφαση του Διοι-

κητικού Συμβουλίου. 

4. Με την επιφύλαξη του άρθρου 33 § 5 του ν. 4548/2018, οι μετοχές είναι αδιαίρε-

τες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή πε-

ριέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό 

εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν 

από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιό-

τητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί 

να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστή-

ριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 

5. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε 

μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτός της αξιώσεως στο μέρισμα που τυχόν θα 

διανέμεται ετήσια, κατά το παρόν καταστατικό και σε περίπτωση διαλύσεως της ε-

ταιρείας, τις αξιώσεις στο αναλογούν σ’ αυτή μέρος της εταιρικής περιουσίας που 

θα εκκαθαριστεί. 

6. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο, 

κύριο αυτής. Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται την αποδοχή του κα-

ταστατικού της εταιρείας, των νόμιμων αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και του 

Δ.Σ. που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και του Νόμου. 

7. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 



με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

8. Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γ.Σ. των μετόχων της ε-

ταιρείας. 

9. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης 

αυτής που γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατρο-

πής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο 

ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύε-

ται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δι-

καίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση και 

η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα α-

νωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προ-

θεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δη-

μοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

Άρθρο 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις προβλέψεις 

των άρθρων 141 επ. του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 8 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με τον νόμο. Οι 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και 

συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 119 επ. του Ν. 

4548/2018, είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 

135 του Ν. 4548/2018. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν απο-

φάσεις των μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, 

σύμφωνα με το άρθρο 136 του Ν. 4548/2018. 

3. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εται-

ρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 



έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ε-

λεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να α-

ποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η γε-

νική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμ-

βούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

5. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να 

λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

6. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συ-

γκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

7. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμο-

ρου της έδρας, αλλά και σε τόπο κείμενο στην αλλοδαπή. Η γενική συνέλευση 

μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντι-

προσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαί-

ωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

τη λήψη αποφάσεων. Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική 

συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά 

θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 

ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 9 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι δυνατό να είναι μέτοχοι της 

εταιρίας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για πενταετή (5) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης μπορούν να επανεκλεγούν 

και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

Άρθρο 10 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά 

τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδί-

ωξη του σκοπού της. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκ-

προσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. 

3. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικη-

τικού συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους α-

νατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους. 

4. Για την έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 59 



επ. του ν. 4548/2018 αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο.- 

Άρθρο 11 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτεί-

ται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και έναν Αντιπρόεδρο, αναπληρωτή του Προ-

έδρου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμ-

βουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και της αρμοδιότητές 

τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρό-

εδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. 

Άρθρο 12 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρίας και χωρίς την αντι-

κατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

2. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή 

από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντι-

καθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνε-

ται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχε-

τικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν.  

2. Σε κάθε περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 



3. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη 

ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 

προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 

και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

4. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα 

από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ι-

δίως ασθένεια ή αναπηρία. 

5. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέ-

ρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνε-

δρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέ-

πει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφο-

ρετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύ-

ονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

6. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχι-

στον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή 

του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώ-

στε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αί-

τησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια 

και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παρα-

πάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 14 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ –ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν πα-

ρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ου-

δέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλεί-

πεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του διοι-

κητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμ-

βουλο. 

4. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν’ ανατεθεί σε πρόσωπα 

που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση 

ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 

5. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 



στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή 

τον Αντιπρόεδρο, ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το διοικητικό συμ-

βούλιο χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Πέραν των οριζόμενων στα άρ-

θρα 93 & 94 του νόμου 4548/2018 περί της τηρήσεως των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Άρθρο 15 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή (δυνάμενη να 

συνίσταται και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως) ή άλλες παροχές, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 109 του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 16 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

Επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως και στους Διευθυντές της 

εταιρίας, να ενεργήσουν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκο-

πούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτο-

χοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 17 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου 

και λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. Η πρώτη εταιρική χρήση λή-

γει την 31 Δεκεμβρίου 2005. 

Άρθρο 18 

Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται ρητά από το καταστατικό αυτό, ισχύουν οι διατά-

ξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών», όπως 

αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

 

Κωδικοποιημένο καταστατικό, όπως ισχύει 

μετά από τις τροποποιήσεις, που έγιναν 

κατά τη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρίας με την επωνυμία «FASHION BOX ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ – 



ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΞΕΣΟΥΑΡ» 

και με αρ. ΓΕΜΗ 6447301000 

που έλαβε χώρα την 30η Ιουνίου 2021 

 

________________________ 

Χαράλαμπος Τσουβελεκάκης 
Αντιπρόεδρος του ΔΣ και Διευθύνων Σύμβουλος 


