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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  PHARMΑTΗEN  INTERNATIONAL  ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ  ΚΑΙ  ΕΜΠΟΡΙΑΣ

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ  ΙΑΤΡΙΚΩΝ  ΚΑΙ  ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ,  το  διακριτικό  τίτλο  PHARMATΗEN

INTERNATIONAL  S.A.  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  6977801000.

Την  18/07/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2585200 οι εγκεκριμένες από την 28/06/2021 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2585201 η από 28/06/2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2021 έως 31/12/2021:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «ΠΡΑΙΣΓΟΥΩΤΕΡΧΑΟΥΣΚΟΥΠΕΡΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», Α.Φ.Μ.

094399907-Δ.Ο.Υ.  ΦΑΒΕ ΑΘΗΝΩΝ (ΜΕΓΑΛΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ),  Αρ.  ΓΕΜΗ 1520401000,  και  (Δ/νση :  Λ.

ΚΗΦΙΣΙΑΣ 268 TK ,  ΧΑΛΑΝΔΡΙ),  με  αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ  .

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

Στην Παλλήνη Αττικής σήμερα την 19/4/2021 ημέρα Δευτέρα και ώρα 09:00 π.μ. στα γραφεία της 
έδρας της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία “Pharmathen International Ανώνυμη Εταιρία Παραγωγής και 
Εμπορίας Φαρμακευτικών, Ιατρικών και Καλλυντικών Προϊόντων”, που βρίσκονται στην οδό Δερβενακίων 4 
στην Παλλήνη Αττικής, με Αρ.Μ.Α.Ε. 60819/04/Β/06/109, αρ. ΓΕΜΗ 6977801000, συνήλθε το Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρίας με θέματα ημερήσιας διατάξεως: 

 
1. Έγκριση οικονομικών καταστάσεων της εταιρίας για τη χρήση 2020 
2. Πρόσκληση των μετόχων της εταιρίας σε Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση και ορισμός θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως αυτής 
3. Έγκριση απολογισμού δράσης (Έκθεση διαχειρίσεως) της εταιρίας. 
 

Παρόντες ήταν οι κάτωθι: 
 
Καδής Δημήτριος του Νικολάου  (Πρόεδρος) 
Καραβάς Ευάγγελος του Ανδρέα (Αντιπρόεδρος) 
Βασιλείου Διομήδης του Ευθυμίου (Μέλος) 
Δαμανάκης Εμμανουήλ του Θεοδώρου (Μέλος) 
 
Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη σύγκλιση και απαρτία σύμφωνα με το Καταστατικό και το Νόμο, κηρύσσεται η 
έναρξη της συνεδριάσεως και αρχίζει η εξέταση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

 
Θέμα 1ο: Έγκριση οικονομικών καταστάσεων της χρήσης 2020 
 
Επί του θέματος αυτού, λαμβάνοντας τον λόγο η Πρόεδρος διαβάζει στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου τις οικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 01/01/2020 έως 31/12/2020 ήτοι τον ισολογισμό, την 
κατάσταση αποτελεσμάτων, την κατάσταση μεταβολών καθαρής θέσης, την κατάσταση χρηματοροών και το 
προσάρτημα και προτείνει την έγκρισή τους.  
Κατόπιν αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων, αποδέχεται 
ομόφωνα την πρόταση του Προέδρου και εγκρίνει παμψηφεί τις εν λόγω οικονομικές καταστάσεις. 
 
Θέμα 2ο: Πρόσκληση των μετόχων της εταιρίας σε Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση και ορισμός θεμάτων της 
ημερησίας διατάξεως αυτής  
Επί του θέματος αυτού, λαμβάνοντας τον λόγο η Πρόεδρος πληροφορεί τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ότι σύμφωνα με το καταστατικό και το νόμο είμαστε υποχρεωμένοι να συγκαλέσουμε τους κ.κ. 
μετόχους της εταιρείας σε ετήσια Γενική Συνέλευση για να συζητήσουν και να λάβουν αποφάσεις σε διάφορα 
θέματα αρμοδιότητάς τους και προτείνει να συγκληθεί αυτή την 28/6/2021 ημέρα Δευτέρα και ώρα 10:00 στα 
γραφεία της έδρας της εταιρείας που βρίσκονται στην οδό Δερβενακίων 4 στην Παλλήνη Αττικής, για συζήτηση 
και λήψη αποφάσεων για τα παρακάτω θέματα : 

 
Θέματα Ημερήσιας Διάταξης 

 
1. Υποβολή και ανάγνωση προς έγκριση των εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών 

για τις Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις που αφορούν την εταιρική χρήση 2020 (1.1.2021-31.12.2020). 
2. Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης για τα πεπραγμένα της χρήσης 01.01.2020-31.12.2020 καθώς και για τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας. 

3. Έγκριση διανομής αποτελεσμάτων χρήσης 01.01.2020 - 31.12.2020 
4. Εκλογή ελεγκτικής εταιρείας για τον έλεγχο της εταιρικής χρήσης 01.01.2021 - 31.12.2021 και 

καθορισμός της αμοιβής τους. 
5. Παροχή αδείας κατ’ άρθρο 98 του Ν. 4548/2018 στα μέλη του Δ.Σ. και σε Διευθυντές της εταιρείας 

να μετέχουν στα Διοικητικά Συμβούλια ή στη διοίκηση άλλων , συνδεδεμένων κατά την έννοια του άρθρου 99 
του Ν. 4548/2018, εταιρειών που επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπούς 

6. Διάφορες ανακοινώσεις για τις δραστηριότητες της Εταιρείας 
Κάθε μέτοχος που επιθυμεί να μετάσχει στην ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση, οφείλει να καταθέσει τις 
μετοχές του στο ταμείο της εταιρείας ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην έδρα της εταιρείας και να υποβάλει τα 
σχετικά έγγραφα της κατάθεσης 
 
 
Κατόπιν αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων, αποδέχεται 
ομόφωνα την πρόταση του Προέδρου και αποφασίζει παμψηφεί επ’αυτού. 



 
Θέμα 3ο: Έγκριση απολογισμού δράσης (Έκθεση διαχειρίσεως) της εταιρίας  

 
Επί του θέματος αυτού, λαμβάνοντας τον λόγο η Πρόεδρος προτείνει να υποβληθεί προς έγκριση στη Γενική 
Συνέλευση που θα λάβει χώρα την 28/6/2021 ημέρα Δευτέρα και ώρα 10:00 στα γραφεία της έδρας της 
εταιρίας, την Έκθεση διαχειρίσεως για τη χρήση 2020 η οποία διαμορφώνεται ως κάτωθι: 

 ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
EΚΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«PHARMATHEN INTERNATIONAL ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 
ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ, ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ» ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1/1/2020– 31/12/2020 

 
 

Κύριοι μέτοχοι, 
 
Έχουμε την τιμή να σας υποβάλουμε προς έγκριση την Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου και τις ελεγμένες Οικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας για τη χρήση 2020 σύμφωνα 
με το Νόμο και το Καταστατικό της Εταιρείας. Στην Έκθεση σας παραθέτουμε αναλυτικά τα 
πεπραγμένα της χρήσης 2020 κάνοντας αναφορά στην οικονομική κατάσταση και αποτελέσματα της 
Εταιρείας, στους στόχους, προοπτικές και προσδοκίες της για το 2020, καθώς επίσης και στη 
διαχείριση των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που προκύπτουν από τις δραστηριότητές 
της. 

Οι Οικονομικές Καταστάσεις για τη χρήση που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2020 -αφορούν την περίοδο 
από 01/01/2020 έως 31/12/2020 - καταρτίστηκαν με τις λογιστικές αρχές και πολιτικές που έχουν 
υιοθετηθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα 
Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α.-IFRS).  

 
1. Γενικά Πληροφοριακά Στοιχεία  

Η Pharmathen International λειτουργεί την κύρια εργοστασιακή μονάδα του Ομίλου PHARMATHEN 
στην περιοχή των Σαπών. Η εταιρεία έχει ένα βασικό πελάτη, την Εταιρεία ΦΑΡΜΑΤΕΝ Α.Β.Ε.Ε. και οι 
πωλήσεις της γίνονται εξολοκλήρου σε αυτήν. 

2. Εξέλιξη των επιδόσεων της Εταιρείας 

Ο κύκλος εργασιών της Εταιρείας για την κλειόμενη χρήση 01/01/2020 – 31/12/2020 ανήλθε σε 
42.812.029€ έναντι 36.945.039€ της χρήσης του 2019, δηλαδή σημείωσε αύξηση κατά 5.866.990€ ή 
σε ποσοστό 16%. Τα μικτά αποτελέσματα ανήλθαν σε 3.947.885€ την κλειόμενη χρήση έναντι 
2.643.462€ την προηγούμενη χρήση, σημειώνοντας αύξηση κατά 1.304.423€ ή σε ποσοστό 49%. 

Τα κέρδη προ φόρων, διαμορφώθηκαν σε 1.603.726€ την κλειόμενη χρήση έναντι κερδών 
2.532.563€ την προηγούμενη χρήση,  ενώ τα κέρδη μετά φόρων ανήλθαν σε 1.587.053€ στην 
κλειόμενη χρήση έναντι κερδών 1.808.788€ την προηγούμενη χρήση.  

3. Οικονομική θέση της Εταιρείας 

Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31/12/2020 ανέρχονται σε ποσό 53.200.205€ έναντι 36.620.734€ της 
προηγούμενης χρήσεως. Η αναπόσβεστη αξία των Ενσώματων Ακινητοποιήσεων και των Άυλων 
Περιουσιακών Στοιχείων της Εταιρείας ανήλθε σε 61.433.634€ έναντι 53.342.286€ την προηγούμενη 
χρήση, λόγω την σημαντικών επενδύσεων σε μηχανολογικό εξοπλισμό, ενώ οι συνολικές 
βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της Εταιρείας ανήλθαν σε 23.701.526€ έναντι 13.533.160€ την 
προηγούμενη χρήση. 



 

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της Εταιρείας για τις χρήσεις 2020 και 2019 έχουν ως εξής: 

Δείκτης Έμμεσης - Γενικής Ρευστότητας  
1. Κυκλοφορούν ενεργητικό 31.969.851 15.124.084

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 23.701.526 13.533.160

Δείκτης Παγιοποίησης περιουσίας
2. Κυκλοφορούν ενεργητικό 31.969.851 15.124.084

Σύνολο ενεργητικού 95.959.145 70.531.523

3. Μη κυκλοφορούν ενεργητικό 63.989.294 55.407.439
Σύνολο ενεργητικού 95.959.145 70.531.523

Δείκτης Δανειακής Επιβάρυνσης
4. Ίδια κεφάλαια 53.200.205 36.620.734

Σύνολο υποχρεώσεων 42.758.940 33.910.789

5. Ίδια κεφάλαια 53.200.205 36.620.734
Σύνολο παθητικού 95.959.145 70.531.523

6. Σύνολο υποχρεώσεων 42.758.940 33.910.789
Σύνολο παθητικού 95.959.145 70.531.523

Δείκτης Χρηματοδότησης Ακινητοποιήσεων
7. Ίδια κεφάλαια 53.200.205 36.620.734

Μη κυκλοφορούν ενεργητικό 63.989.294 55.407.439

Δείκτης Χρηματοδότησης Κυκλοφορούντος ενεργητικού
8. Κεφάλαιο κινήσεως 8.268.325 1.590.924

Κυκλοφορούν ενεργητικό 31.969.851 15.124.084

Συντελεστής αποδοτικότητας ιδίων κεφαλαίων
9. Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων (από συνεχιζόμενες δραστηριότητες) 1.603.726 2.532.563       

Ίδια κεφάλαια 53.200.205 36.620.734

Συντελεστής Μικτού Κέρδους
10. Μικτά αποτελέσματα (από συνεχιζομενες δραστηριοτητες) 3.947.885 2.643.462

Κύκλος εργασιών 42.812.029 36.945.039

Λοιποί Δείκτες
11. Κύκλος εργασιών 42.812.029 36.945.039

Ίδια κεφάλαια 53.200.205 36.620.734

12. Λειτουργικά αποτελέσματα 2.612.828 3.364.986       
Κύκλος εργασιών 42.812.029 36.945.039

6% 9%

9% 7%
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1,35 1,12

2020 2019

 



4. Σημαντικά γεγονότα για το 2020 

Το 2020, η Εταιρεία πέτυχε τους στόχους βάσει προϋπολογισμού τόσο σε επίπεδο ανάπτυξης όσο και 
κερδοφορίας. Συγκεκριμένα: 

• Τα καθαρά έσοδα ανήλθαν σε € 42,8 εκ., αυξημένα κατά 15,9% γεγονός που διευκολύνθηκε από την 
έντονη αύξηση του όγκου πωλήσεων προς τη μητρική εταιρεία ΦΑΡΜΑΤΕΝ Α.Β.Ε.Ε ως αποτέλεσμα 
της αντίστοιχης αύξησης των πωλήσεων σε επίπεδο Ομίλου. 

• Τα λειτουργικά έξοδα (έξοδα διοίκησης και διάθεσης) ανήλθαν το 2020 € 1,3 εκ. και σχετίζονται 
κυρίως με τις μισθολογικές δαπάνες και τα λειτουργικά έξοδα τρίτων. 

Ως αποτέλεσμα, η Εταιρεία κατέγραψε κέρδη ύψους € 8,3 εκ. σε επίπεδο EBITDA αντίστοιχα με την 
προηγούμενη χρήση. Η Εταιρεία κατέγραψε καθαρά κέρδη μετά φόρων ύψους € 1,6 εκ. 

Οι λειτουργικές ταμειακές ροές ανήλθαν σε αρνητικές κατά € 2,0 εκ. το 2020 έναντι θετικών ροών € 
12,5 το 2019, επηρεασμένες αρνητικά από τις αλλαγές του Κεφαλαίου Κίνησης. 

 

5. Προοπτικές - Στόχοι Εταιρείας για το 2021 

Στο πλαίσιο του Στρατηγικού Σχεδίου του Ομίλου για την περίοδο 2018-2023, το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Ομίλου έχει ορίσει επιχειρηματικές και οικονομικές κατευθύνσεις και στόχους για τον 
Προϋπολογισμό του 2021 προς τις θυγατρικές του Ομίλου. Στο πλαίσιο αυτό, ο Όμιλος στοχεύει στην 
επίτευξη διψήφιου ρυθμού αύξησης τόσο στα καθαρά έσοδα όσο και σε επίπεδο EBITDA. 

Η χρηματοοικονομική απόδοση του Ομίλου αναμένεται να παραμείνει σταθερή, σύμφωνα με το 
πενταετές Επιχειρησιακό Σχέδιο. Ο Όμιλος θα συνεχίσει να εφαρμόζει το πρόγραμμα δαπανών 
Έρευνας & Ανάπτυξης για την ανάπτυξη νέων προϊόντων καθώς και το σχέδιο κεφαλαιουχικών 
δαπανών που αποσκοπεί στην ενίσχυση της παραγωγικής ικανότητας των εγκαταστάσεων παραγωγής 
της και την επίτευξη περαιτέρω αποδοτικότητας σε όρους κόστους παραγωγής.  

Σημαντικοί στρατηγικοί στόχοι του Ομίλου το 2021 είναι οι εξής: 

❖ Να συνεχίσει την επιτυχημένη ανάπτυξη νέων προϊόντων 

❖ Να επιταχυνθεί η επένδυση για το νέο εργοστάσιο LAI 

❖ Να κυκλοφορήσουν νέα προϊόντα στην ΕΕ και τις ΗΠΑ 

❖ Να συνεχίσουμε να παρέχουμε στους πελάτες μας κανονιστική και τεχνική υποστήριξη, ώστε να 
είναι σε θέση να παραλαμβάνουν αγαθά 

Σύμφωνα με τις δεσμεύσεις του Ομίλου στο πλαίσιο της Διεθνούς Συμφωνίας Διευκόλυνσης, η 
ανάθεση των διεθνών συμβάσεων πελατών B2B θα συνεχίσει να αυξάνεται κατά το 2021. 



Επιπτώσεις από τον κορονοϊό (Covid-19): 
Παρά τις προκλήσεις που δημιουργούνται από την πανδημία σε ένα όλο και πιο ανταγωνιστικό 
περιβάλλον για υψηλής ποιότητας, σύνθετα προϊόντα, ο Όμιλος διατήρησε τη δέσμευσή της προς τους 
πελάτες και παρέδωσε τα υψηλότερα έσοδα από πωλήσεις προϊόντων σε 51 χρόνια λειτουργίας.  
Το 2020 ήταν μια αξιοσημείωτη και πρωτοφανής χρονιά. Το νέο στέλεχος του κοροναϊού 
δημιούργησε μια παγκόσμια πανδημία που μας ανάγκασε ουσιαστικά να ξανασκεφτούμε πώς 
λειτουργούμε σε περιβάλλον διαφορετικό από οτιδήποτε έχουμε δει τον περασμένο αιώνα. Με 
προτεραιότητα την ασφάλεια και την ευημερία των υπαλλήλων, των πελατών και των συνεργατών 
μας, ο Όμιλος προσαρμόστηκε με δημιουργικούς τρόπους για να μπορέσουμε να συνεχίσουμε να 
παρέχουμε στους πελάτες μας κανονιστική και τεχνική υποστήριξη, ώστε να είναι σε θέση να 
παραλαμβάνουνε αδιάλειπτα φαρμακευτικά προϊόντα. 
Το ξέσπασμα της πανδημίας COVID-19 ήταν μια μεγάλη πρόκληση. Οι περιοχές που έπρεπε να 
εστιάσουμε ήταν η διαθεσιμότητα του προσωπικού και η διαθεσιμότητα προστατευτικών υλικών. Οι 
εργοστασιακοί μας χώροι ήταν σε θέση να διαχειριστούν την κατάσταση εξαιρετικά αποτελεσματικά. 
Δημιουργήσαμε ασφαλείς χώρους εργασίας για τους υπαλλήλους μας και μπορέσαμε να εγγυηθούμε 
τη διαθεσιμότητα επαρκούς εξοπλισμού ατομικής προστασίας. Κάποιες εγκαταστάσεις μας είχαν 
καταστάσεις όπου οι εργαζόμενοι μολύνθηκαν ή έπρεπε να παραμείνουν σε καραντίνα. Η εστιασμένη 
προσέγγιση και η γρήγορη ανταπόκριση των τοπικών ομάδων διαχείρισης μας βοήθησαν να 
περιορίσουμε τον αντίκτυπο και δεν αντιμετωπίσαμε σημαντικές διακοπές παραγωγής ή ζητήματα 
αλυσίδας εφοδιασμού λόγω του COVID-19. 
Λαμβάνοντας υπόψη σημαντικές προκλήσεις, όπως η κατάσταση του coronavirus (COVID-19), 
καθώς και ο έντονος ανταγωνισμός σε όλες τις αγορές, καταφέραμε να αυξήσουμε τις πωλήσεις των 
προϊόντων μας σε συνολικά 254 εκατομμύρια ευρώ, αύξηση 13% σε σύγκριση με το 2019. 
Η πανδημία COVID-19 είχε αντίκτυπο στην άμεση αγορά μας τόσο στο εσωτερικό όσο και στο 
εξωτερικό. Οι δραστηριότητες προώθησης των προϊόντων ήταν περιορισμένες , οι προσωπικές 
συναντήσεις πελατών, καθώς και συνέδρια και άλλες επιστημονικές συναντήσεις αντικαταστάθηκαν 
από διαδικτυακές και ψηφιακές δραστηριότητες σε ένα όλο και περισσότερο εικονικό περιβάλλον. 
Οι δραστηριότητες Ε&Α συνεχίστηκαν με επιτυχία όλο το χρόνο, ως επί το πλείστων δεν 
επηρεάζονται από την πανδημία COVID-19. 
Η πανδημία COVID-19 είχε προφανώς σημαντικό αντίκτυπο στις εγκαταστάσεις μας, αλλά όλες τους 
μπόρεσαν να συμμορφωθούν με τα εθνικά μέτρα ασφαλείας και πέραν αυτής. Στα πλαίσια δράσης  
και διασφάλιση της παραγωγής μας, αποφασίσαμε να χωρίσουμε την ομάδα παραγωγής μας σε 2 
ξεχωριστές ομάδες μέχρι τον Μάιο του 2020. Παράλληλα δημιουργήθηκε μια  τρίτη εφεδρική ομάδα 
σε περίπτωση που μία από τις δυο ομάδες σταματούσε προσωρινά λόγω μόλυνσης. Από τον Ιούνιο 
του 2020 και μετά λειτουργούμε πλήρως (3 βάρδιες).  

 
 
 
 
 
 

6.  Εγκαταστάσεις της Εταιρείας: 

Α/Α ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 
ΜΙΣΘΩΣΗΣ 

1 Δερβενακίων 4, Παλλήνη Έδρα 01/01 – 31/12/20 
2 Λ. Κηφισίας 44, Μαρούσι Υποκ/μα 01/01 – 31/12/20 
3 ΒΙΟ.ΠΑ Σαπών Ν. Ροδόπης Εργοστάσιο 01/01 – 31/12/20 
4 ΒΙΟ.ΠΑ Σαπών Ν. Ροδόπης Αποθήκη 17/11 – 31/12/20 
    

 
Οι ανωτέρω εγκαταστάσεις βρίσκονται σε μισθωμένα ακίνητα πλην του εργοστασίου που είναι 
ιδιόκτητο ακίνητο. 

7. Σημαντικά Γεγονότα μετά την ημερομηνία των Οικονομικών Καταστάσεων  

Δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα που να συνέβησαν από τη λήξη της διαχειριστικής χρήσης μέχρι 
την ημερομηνία υποβολής της παρούσας Έκθεσης, που να επηρεάζουν τα αποτελέσματα ή την 
οικονομική κατάσταση της Εταιρείας. 



8. Εφοδιαστική Αλυσίδα 

Η εταιρεία διασφαλίζει την ποιότητα των προϊόντων της σε κάθε στάδιο, έχοντας υλοποιήσει 
συστήματα αποθήκευσης υψηλών προδιαγραφών και έχοντας πρόσβαση σε συστήματα διανομής 
τελευταίας τεχνολογίας μέσω συνεργασίας με άλλη εταιρεία η οποία πραγματοποιεί μεταφορές σε 
πλήρως ελεγχόμενες συνθήκες για φαρμακευτικό υλικό. 

9. Διαχείριση Χρηματοοικονομικών κινδύνων: 

Σχετικά με την ύπαρξη και διαχείριση παραγόντων χρηματοοικονομικού κινδύνου, επισημαίνονται 
τα εξής:  

9.1. Πιστωτικός κίνδυνος 
Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει ιδιαιτέρους πιστωτικούς κινδύνους. Οι απαιτήσεις από πελάτες 
προέρχονται κυρίως από την μητρική εταιρεία η οποία αποτελεί και τον βασικό της πελάτη. 

9.2. Κίνδυνος επιτοκίων και συναλλαγματικός κίνδυνος 
Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει σημαντικούς συναλλαγματικούς κινδύνους, διότι  το μεγαλύτερο μέρος 
των συναλλαγών της είναι σε ευρώ. Ο κίνδυνος επιτοκίου αφορά στη διακύμανση των κυμαινόμενων 
επιτοκίων των τραπεζικών δανείων. 

9.3. Κίνδυνος ρευστότητας (χρηματοδοτικός κίνδυνος)  
Η συνετή διαχείριση της ρευστότητας επιτυγχάνεται με την ύπαρξη του κατάλληλου συνδυασμού 
ρευστών διαθεσίμων και εγκεκριμένων τραπεζικών πιστώσεων. Η Εταιρεία διαχειρίζεται τους 
κινδύνους που μπορεί να δημιουργηθούν από έλλειψη επαρκούς ρευστότητας φροντίζοντας να 
υπάρχουν πάντα εξασφαλισμένες τραπεζικές πιστώσεις προς χρήση. 

Η εταιρεία δεν εφάρμοσε πολιτική αντιστάθμισης για τα χρηματοοικονομικά της μέσα, αφού δεν 
συνέτρεξε η ανάγκη τέτοιου είδους αντιμετώπισης για τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού 
κινδύνου. 

 

10. Υποκαταστήματα 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 

 

11. Απόκτηση ιδίων μετοχών 

Η εταιρεία δεν έχει προβεί σε απόκτηση ιδίων μετοχών. 

 

12. Προσωπικό – Εργασιακά Ζητήματα 

Η βασική αξία της Εταιρείας είναι ο σεβασμός στον άνθρωπο, ώστε να δημιουργείται ένα θετικό και 
ανθρωποκεντρικό εργασιακό περιβάλλον. Ο οργανισμός διακατέχεται από κουλτούρα σεβασμού των 
δικαιωμάτων των εργαζομένων. Η Εταιρεία εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών σεβόμενη τη 
διαφορετικότητα των υπαλλήλων της. Διαχειρίζεται με εμπιστευτικότητα οποιοδήποτε ζήτημα 
προκύπτει με δίκαιο και ευαίσθητο τρόπο και δεν υποστηρίζει οποιαδήποτε πρακτική ή 
συμπεριφορά που εισάγει διακρίσεις. Επιπλέον, η υγιεινή και η ασφάλεια των εργαζομένων 
αποτελούν σημαντική προτεραιότητα για την Εταιρεία. 

Η Pharmathen International S.A. διαθέτει καλά εκπαιδευμένα έμπειρα αλλά και νέα σε ηλικία 
στελέχη, με σημαντική πείρα σε όλους τους τομείς της δραστηριότητάς της, ικανά να 
ανταποκρίνονται στις προκλήσεις με επιτυχία. Για την διεύρυνση και βελτίωση της ποιότητας των 
παρεχόμενων υπηρεσιών η Εταιρεία δίνει ιδιαίτερη σημασία στην επιλογή, ποιότητα, εξέλιξη, 
επιμόρφωση και μεταχείριση των στελεχών και λοιπού προσωπικού της. Συνεχίζει να δημιουργεί 



θέσεις εργασίας και ευκαιρίες καριέρας και προσπαθεί πάντα να προσελκύει άτομα υψηλής 
κατάρτισης για να μοιραστεί το όραμά της. Η ηγεσία της Εταιρείας είναι εξαιρετικά υπερήφανη για 
τους ανθρώπους που εργάζονται στην Εταιρεία και αναγνωρίζει τον ζωτικό τους ρόλο στη συνολική 
επιτυχία της Εταιρείας. 

 
 
13. Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Η Εταιρεία, ως θυγατρική εταιρεία του Ομίλου Pharmathen, ανταποκρίνεται με ιδιαίτερη 
υπευθυνότητα σε θέματα που αφορούν στην προστασία του περιβάλλοντος και στην εξοικονόμηση 
φυσικών πόρων. Το περιβάλλον και η προστασία του αποτελούν σημαντικά θέματα τα οποία τα 
τελευταία χρόνια έχουν αρχίσει να λαμβάνουν την  προσοχή που τους αξίζει. Η Εταιρεία, παρόλο που 
είναι μία μη ρυπογόνος βιομηχανία, προσπαθεί συνεχώς να βελτιώνει τις μεθόδους παραγωγής της 
έτσι ώστε να είναι όσο το δυνατό πιο φιλικές προς το περιβάλλον. Οι προσπάθειές αυτές 
συμπεριλαμβάνουν τον ενεργειακά αποδοτικό σχεδιασμό των κτιρίων και των εγκαταστάσεών της, 
την ανακύκλωση υλικών και χαρτιού και την ανακύκλωση όλων των δοχείων μελάνης και ηλεκτρικού 
εξοπλισμού. Τέλος, αξίζει να αναφερθεί ότι η Εταιρεία διατηρεί συνεργασία με την Polyeko ΑΕ η 
οποία είναι υπεύθυνη για την ενδεδειγμένη διαχείριση βιομηχανικών αποβλήτων. Με τη μετατροπή 
βιομηχανικών αποβλήτων σε εναλλακτικά καύσιμα, η Εταιρεία συνεισφέρει περαιτέρω στην 
προστασία του περιβάλλοντος. 

 
 
 
14. Εταιρική κοινωνική ευθύνη 

Η Pharmathen International S.A. έχει καθήκον αλλά και προνόμιό της να επιστρέφει μέρος της 
επιτυχίας της στην κοινωνία αλλά και στους ανθρώπους της. Για το σκοπό αυτό, έχει αναπτύξει ένα 
πρόγραμμα Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης που βασίζεται στους παρακάτω πυλώνες: 

• Ακαδημία Pharmathen: Η Εταιρεία έχει αναπτύξει εσωτερική εκπαιδευτική ακαδημία 
προσφέροντας σε όλους τους υπαλλήλους της και στα παιδιά τους τη δυνατότητα να αναπτύξουν 
τις ικανότητές τους σε μία ποικιλία θεμάτων όπως οι ξένες γλώσσες, η μουσική, η χημεία, τα 
logistics, η διαχείριση ανθρώπινων πόρων κ.λπ. Η ακαδημία Pharmathen φιλοξενεί το σύνολο 
του προσωπικού της είτε ως εκπαιδευτές είτε ως εκπαιδευόμενους. Ο βασικός μας στόχος είναι 
να παραμείνουμε ένας οργανισμός εκμάθησης, ο οποίος αναπτύσσει άμεσα το ανθρώπινο 
δυναμικό του και προσφέρει την δυνατότητα στους ανθρώπους να ανταλλάσσουν γνώσεις και 
ιδέες.  

• Υποτροφία Δημήτρη Αντωνιάδη: Το 2016 θεσπίστηκε το πρόγραμμα υποτροφίας “Dimitris 
Antoniadis Scholarship” για αριστούχους επιτυχόντες στις Πανελλαδικές εξετάσεις. Η υποτροφία 
είναι ένας θεσμός που έχει ως σκοπό να τιμήσει τη μνήμη ενός παλαιού συναδέλφου μας, 
συνδέοντας την απώλειά του με την αγάπη του για τη δια βίου μάθηση και την αριστεία. 

• Κοινωνία Pharmathen: Η Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη και η φιλανθρωπία δεν περιορίζεται στις 
επιχειρηματικές πρακτικές αλλά επεκτείνεται και στις προσωπικές. Ο Όμιλος προσφέρει τη 
δυνατότητα στους ανθρώπους της ενθαρρύνοντάς τους όλους να συμμετέχουν και να αποτελούν 
μέρος της εν λόγω δραστηριότητας συμμετέχοντας σε εθελοντικές ομάδες. Οι άνθρωποι της 
Pharmathen επιλέγουν τα μέλη της ομάδας τους και προτείνουν στην διοίκηση ιδέες για 
φιλανθρωπικό έργο το οποίο θα πρέπει να εφαρμοστεί από τους ίδιους. 

• Εταιρική Τράπεζα Αίματος: Η Εταιρεία αναγνωρίζει την κοινωνική της ευθύνη απέναντι στους 
εργαζόμενούς της και διατηρεί τράπεζα αίματος για τις ανάγκες του προσωπικού της. Οι 
εργαζόμενοι ενημερώνονται από το τμήμα Προσωπικού σχετικά με τις ημερομηνίες εθελοντικής 
αιμοδοσίας. 

• Χορηγίες: Η Εταιρεία είναι πάντα ευαίσθητη ως προς τα κοινωνικά και κοινοτικά θέματα και 
 ανάγκες και προσπαθεί να συμβάλει, όποτε αυτό είναι δυνατό, σε αυτούς τους σκοπούς μέσω 
χορηγιών σε διάφορα δημόσια και φιλανθρωπικά ιδρύματα. 

 



 
 
 
15. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 
Μεταξύ των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι και τα εξής: α) η προετοιμασία των 
επιχειρησιακών σχεδίων και προϋπολογισμών της Εταιρείας, β) η υλοποίηση των ως άνω εγκριθέντων 
επιχειρησιακών σχεδίων και προϋπολογισμών, γ) η καθημερινή διοίκηση της Εταιρείας και δ) η 
πρόσληψη των ανώτερων διευθυντικών στελεχών της Εταιρείας και η προετοιμασία του εσωτερικού 
οργανογράμματος αυτής. 
 
Γενική Συνέλευση 
Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, έχει δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε 
εταιρική υπόθεση. Ειδικότερα η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει μεταξύ 
άλλων για: α) τροποποιήσεις του Καταστατικού στις οποίες λογίζεται ότι συμπεριλαμβάνονται και οι 
αυξήσεις ή μειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου, β) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 
της Εταιρείας, γ) διάθεση των ετησίων κερδών και  δ) συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή 
διάλυση της Εταιρείας. 
Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας, ή στην περιφέρεια άλλου 
δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή στην περιφέρεια του δήμου 
όπου βρίσκεται η έδρα, τουλάχιστον μία φορά σε κάθε εταιρική χρήση. 
 

 

16. Γεγονότα μετά την ημερομηνία σύνταξης του Ισολογισμού. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας αξιολόγησε τις Οικονομικές Καταστάσεις της 31 Δεκεμβρίου 2020 για 
μεταγενέστερα γεγονότα έως την ημερομηνία έκδοσης των Οικονομικών Καταστάσεων. 

Τον Ιανουάριο του 2021 η Εταιρεία έλαβε σημείωμα από τις αρμόδιες φορολογικές αρχές για την 
διενέργεια τακτικού φορολογικού ελέγχου που αφορά τις χρήσεις του 2015,2016 και 2017. Ο έλεγχος 
αυτός βρίσκεται σε εξέλιξη και το σχετικό πόρισμα του ελέγχου αναμένεται να χορηγηθεί μετά τη 
δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων χρήσεως 2020. Αν μέχρι την ολοκλήρωση του 
φορολογικού ελέγχου προκύψουν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις εκτιμούμε ότι αυτές δεν θα 
έχουν ουσιώδη επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις  

Εκτός των ανωτέρω γεγονότων, η Διοίκηση της Εταιρείας διαβεβαιώνει ότι δεν έχει συμβεί κάποιο 
γεγονός το οποίο να επηρεάζει σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της 
Εταιρείας από τις 31/12/2020 μέχρι και την ημερομηνία σύνταξης του παρόντος 



Κύριοι Μέτοχοι, 
 
Κατόπιν των ανωτέρω, σας παρακαλούμε όπως εγκρίνετε: 

• την έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση 2020, 
• τις Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις που αφορούν την εταιρική χρήση 2020, 
• την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Διευθυντών της Εταιρείας 

καθώς και του Ορκωτού Ελεγκτή από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τα πεπραγμένα της 
εταιρικής χρήσης 2020, 

• τη διανομή των αποτελεσμάτων της εταιρικής χρήσης 2020, 
• την εκλογή ελεγκτικής εταιρείας για τον έλεγχο της εταιρικής χρήσης 2021 και καθορισμό 

της αμοιβής τους, 
• την παροχή αδείας κατ’ άρθρο 98 παρ. 1 του Ν. 4548/2018 στα μέλη του Δ.Σ. και σε 

Διευθυντές της Εταιρείας να μετέχουν στα Διοικητικά Συμβούλια ή στη διοίκηση άλλων 
συνδεδεμένων κατά την έννοια του άρθρου 147 παρ. 1 του Ν. 4548/2018 εταιρειών που 
επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπού, 

• διάφορες ανακοινώσεις για τις δραστηριότητες της Εταιρείας. 
 
 

Παλλήνη, 19 Απριλίου 2021 
 

Εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
 
 

Ο Πρόεδρος 
Δημήτριος Καδής 

 
 
 
 
 
Κατόπιν αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων, 

αποδέχεται ομόφωνα την πρόταση της Προέδρου και αποφασίζει παμψηφεί επ’ αυτού. 
 

 
Μη υπαρχούσης αντιρρήσεως και μη τεθέντος άλλου θέματος για συζήτηση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
επικυρώνει το παρόν πρακτικό και ο Πρόεδρος λύει τη συνεδρίαση. 
 
Ο Πρόεδρος                                                                                                                    Ο Αντιπρόεδρος                       
                                                
  
 

 
Τα Μέλη 

 



  ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΤΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ

από 1η Ιανουαρίου 2020 μέχρι 31η Δεκεμβρίου 2020
(Βάσει του Κ.Ν. 4548/2018, άρθρο 149 για επιχειρήσεις που συντάσσουν ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις κατά τα Δ.Π.Χ.A.)
   για την εταιρεία PHARMATHEN INTERNATIONAL S.A.

(Ποσά εκφρασμένα σε Ευρώ)

 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Έδρα: Δερβενακίων 4, 151 53, Παλλήνη Καδής Δημήτριος, Πρόεδρος Δ.Σ. ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 31.12.2020 31.12.2019
Αρ.Γ.Ε.ΜΗ.: 6977801000 Καραβάς Ευάγγελος, Αντιπρόεδρος Δ.Σ.
Ημερομηνία έγκρισης των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων (από τις οποίες Βασιλείου Διομήδης, Μέλος Δ.Σ. Γήπεδα, κτίρια & εξοπλισμός 60.646.844 52.605.668
αντλήθηκαν τα συνοπτικά στοιχεία: 19/04/2021 Δαμανάκης Εμμανουήλ, Μέλος Δ.Σ. Άϋλα περιουσιακά στοιχεία 786.791 736.618
Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής: Κωνσταντίνος Μιχαλάτος Δικαιώματα χρήσης παγίων 190.613 213.760
Ελεγκτική Εταιρία:Πράιςγουωτερχαους Κούπερς ελεγκτική ΑΕ - -

Τύπος έκθεσης ελέγχου ελεγκτών: Με συμφωνη Γνώμη Επενδύσεις σε θυγατρικές επιχειρήσεις 517 517
Διεύθυνση Διαδικτύου Εταιρίας : www.pharmatheninternational.gr Λοιπές Μακροπρόθεσμες Απαιτήσεις 2.364.530 1.850.876

Σύνολο μη Κυκλοφορούντων Περιουσιακών Στοιχείων 63.989.294 55.407.439

Κυκλοφορούντα Περιουσιακά Στοιχεία

Αποθέματα 16.069.645 11.231.117
Πελάτες 782.271 222.209

31.12.2020 31.12.2019 Λοιπές εμπορικές απαιτήσεις 14.674.131 1.161.185
Ταμειακά διαθέσιμα & ισοδύναμα 443.805 2.509.573

Λειτουργικές δραστηριότητες Σύνολο Κυκλοφορούντων Περιουσιακών Στοιχείων 31.969.851 15.124.084
Κέρδη προ φόρων 1.603.726 2.532.563
Μη - ταμειακές προσαρμογές για μετατροπή των κερδών προ φόρων σε καθαρές ταμειακές ροές: ΣΥΝΟΛΟ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 95.959.145 70.531.523
Αποσβέσεις γηπέδων, κτιρίων και εξοπλισμού 5.321.886 4.746.644
Αποσβέσεις άϋλων περιουσιακών στοιχείων 247.520 161.180 ΊΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Αποσβέσεις μισθωμένων περιουσιακών στοιχείων 71.828 70.828 Ίδια κεφάλαια

Χρηματοοικονομικά έσοδα (20.983) (251.556) Μετοχικό κεφάλαιο 19.303.600 19.125.000
Χρηματοοικονομικά έξοδα 1.030.086 1.083.979 Αποθεματικό υπέρ το άρτιο 18.973.800 4.150.000
Πρόβλεψη απαξίωσης αποθεμάτων 63.163 (39.544) Λοιπά αποθεματικά κεφάλαια 734.521 673.580
Πρόβλεψη υποχρεώσεων παροχών προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία 65.572 51.201 Συσσωρευμένα αποτελέσματα (κέρδη) 14.188.284 12.672.155
Λειτουργικό κέρδος προ μεταβολών στο κεφάλαιο κίνησης 8.382.799 8.355.295 Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων 53.200.205 36.620.734

Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις

Προσαρμογές στο Κεφάλαιο κίνησης Τραπεζικός δανεισμός 18.160.367 19.559.779
(Αύξηση)/Μείωση σε: Πρόβλεψη υποχρεώσεων παροχών προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία 430.745 354.793

Υποχρεώσεις μισθώσεων 152.780 156.532
Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις 313.522 306.525

Αποθέματα (4.901.691) (2.945.164) 19.057.414 20.377.629
Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις (14.849.305) 4.375.957
Αύξηση/(Μείωση) σε: Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις

Προμηθευτές και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 9.457.617 3.313.050 Προμηθευτές 20.787.195 11.488.970
Καταβληθείς φόρος εισοδήματος (104.371) (647.438) Υποχρεώσεις μισθώσεων 44.070 61.625
Καθαρές ταμειακές ροές από λειτουργικές δραστηριότητες (2.014.951) 12.451.699 Μακροπρόθεσμος τραπεζικός δανεισμός πληρωτέος στην επόμενη χρήση 1.505.000 645.000

Υποχρεώσεις για τρέχουσα φορολογία - 307.140
Δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.365.261 1.030.425

Επενδυτικές δραστηριότητες 23.701.526 13.533.160
Αγορά γηπέδων, κτιρίων και εξοπλισμού (13.364.360) (8.222.045)
Αγορά/ανάπτυξη άϋλων περιουσιακών στοιχείων (296.394) (465.505) ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 42.758.940 33.910.789
Καθαρές ταμειακές ροές χρησιμοποιούμενες σε επενδυτικές δραστηριότητες (13.660.754) (8.687.550) 95.959.145 70.531.523

Χρηματοδοτικές δραστηριότητες

Πληρωμή χρηματοοικονομικού κόστους (1.324.636) (1.492.220)
Πληρωμή μισθώσεων (67.827) (77.563)
Αύξηση / (Μείωση) μετοχικού κεφαλαίου 15.002.400 - 2020 2019

Καθαρές ταμειακές ροές χρησιμοποιούμενες σε χρηματοδοτικές δραστηριότητες 13.609.937 (1.569.784) Κύκλος Εργασιών 42.812.029 36.945.039
Κόστος πωληθέντων (38.864.144) (34.301.576)

Καθαρή αύξηση/(μείωση) στα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα (2.065.768) 2.194.366 Μικτά κέρδη 3.947.885 2.643.462
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα κάτα την 1 Ιανουαρίου 2.509.573 315.208
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα κάτα την 1 Ιανουαρίου 443.805 2.509.574 Άλλα έσοδα 182.724 2.285.857

Έξοδα διοίκησης (1.307.852) (1.288.018)
Έξοδα διάθεσης (1.076) (2.065)
Έξοδα έρευνας & ανάπτυξης (208.852) (274.250)
Λειτουργικά κέρδη/(ζημίες) 2.612.828 3.364.986

Χρηματοοικονομικά έσοδα 20.983 251.556
Χρηματοοικονομικά έξοδα (1.030.086) (1.083.979)
Κέρδη/(ζημίες) προ φόρων 1.603.726 2.532.563

Φόρος εισοδήματος (16.673) (723.775)
Κέρδη/(ζημίες) χρήσεως μετά φόρων 1.587.053 1.808.788

Καθαρή Θέση ενάρξεως χρήσεως (01/01/2020 και 01/01/2019 αντίστοιχα) 36.620.734 34.800.803
Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 15.002.400 0
Κέρδη χρήσεως μετά από φόρους 1.587.053 1.808.788
Λοιπά συνολικά εισοδήματα (13.134) 14.662
Φόροι που βαρύνουν απ' ευθείας την καθαρή θέση 3.152 (3.519)
Καθαρή Θέση λήξεως χρήσεως (31/12/2020 και 31/12/2019 αντίστοιχα) 53.200.205 36.620.734

2. Ο αριθμός του απασχολούμενου προσωπικού την 31/12/2020 ήταν 445 άτομα. O Πρόεδρος του Δ.Σ.
Ο Οικονομικός Διευθυντής 

και Μέλος Δ.Σ.
Ο Διευθυντής 

Οικονομικών Υπηρεσιών
Ο Διευθυντής Λογιστηρίου

ΚΑΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΔΙΟΜΗΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΜΙΖΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

5. Δεν υπάρχει άλλη ουσιώδης για τους αναγνώστες των Οικονομικών Καταστάσεων πληροφορία ως προς τη χρηματοοικονομική κατάσταση και πορεία 
των δραστηριοτήτων της Εταιρίας μέχρι την ημερομηνία της δημοσίευσής τους.

1. Οι εταιρικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της Εταιρείας ΄PHARMATHEN 
INTERNATIONAL S.A.΄ κατά την 31η Δεκεμβρίου 2020, τη χρηματοοικονομική τους επίδοση και τις ταμειακές τους ροές για τη χρήση που έληξε την 
ημερομηνία αυτή σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση.

3. Για τις χρήσεις 2011 - 2019 η εταιρεία έχει λάβει φορολογικό πιστοποιητικό με Συμπέρασμα Χωρίς Επιφύλαξη. Για τη χρήση 2020 η εταιρία έχει 
υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 65A Ν. 4174/2013. Ο έλεγχος αυτός 
βρίσκεται σε εξέλιξη και το σχετικό φορολογικό πιστοποιητικό προβλέπεται να χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων χρήσεως 
2020. Αν μέχρι την ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου προκύψουν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις εκτιμούμε ότι αυτές δεν θα έχουν 
ουσιώδη επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις.
4. Η εταιρεία έχει σχηματίσει Πρόβλεψη υποχρεώσεων παροχών προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία ποσού 430.745 €.

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΕΩΣ ΧΡΗΣΕΩΣ

Τα παρακάτω στοιχεία και πληροφορίες αποσκοπούν σε μια γενική ενημέρωση για την οικονομική κατάσταση και τα αποτελέσματα της PHARMATHEN INTERNATIONAL S.A. Ο αναγνώστης που επιζητά να αντλήσει ολοκληρωμένη εικόνα της οικονομικής θέσεως και των αποτελεσμάτων της, μπορεί να ανατρέξει 
στη διεύθυνση του διαδικτύου www.pharmatheninternational.gr όπου εμφανίζονται οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που προβλέπουν τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020

ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020

Μη κυκλοφορούντα Περιουσιακά Στοιχεία

Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις

Σύνολο Μακροπρόθεσμων Υποχρεώσεων

Σύνολο Βραχυπρόθεσμων Υποχρεώσεων

ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ
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