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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΙΚΡΟΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 386701000. 

 
Την 16-07-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης  2584382, η με αριθμό 6968/ 16-07-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: 6Γ6Ο469ΗΕΘ – 1ΗΑ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2 & 4 
καθώς και η εν συνόλω τροποποίηση, αντικατάσταση, συμπλήρωση, κατάργηση, προσθήκη και ανα-
ρίθμηση των άρθρων του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΜΙΚΡΟΕΛ-
ΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΣΥ-
ΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ», με διακριτικό τίτλο «ΜΙΚΡΟΕΛΛΑΣ ΑΕ»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.:  
386701000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με τον ν. 4548/2018 περί ¨Αναμόρφωση του δικαίου των α-
νωνύμων εταιρειών, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 15-06-2021 της Έκτακτης Γενι-
κής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 15-06-2021, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

      
                                                                                        ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΜΙΚΡΟΕΛΛΑΣ  ΑΕ» 

 

Μετά  την  απόφαση της από 15 Ιουνίου 2021 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

           

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΜΙΚΡΟΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ » και με τον Διακριτικό Τίτλο 

«ΜΙΚΡΟΕΛΛΑΣ  ΑΕ».- 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας με χώρες του εξωτερικού θα χρησιμοποιείται 

η ανωτέρω επωνυμία σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα ή με Λατινικά στοιχεία ως   

«MICROHELLAS  S.A. » 

 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1 Η εισαγωγή και η αγορά από εταιρείες εσωτερικού και εξωτερικού ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και πάσης φύσεως περιφερειακών αυτών μονάδων, προγραμμάτων 

ηλεκτρονικών υπολογιστών, εκτυπωτών, οθονών  υπολογιστών και τηλεοράσεων, 

εκτυπωτών, συσκευών αναπαραγωγής και ενισχύσεων ήχου, δεκτών δορυφορικών και 

επιγείων, προϊόντων τηλεοπτικής  λήψης,  και παρόμοιων ειδών  καθώς και των 

σχετικών αναλωσίμων των άνω προϊόντων και η Χονδρική και λιανική πώληση αυτών. 

2 Η εμπορία προϊόντων ασφαλείας  όπως  καμερών , καταγραφικών, συναγερμών και 

ομοειδών προϊόντων  

3 Η εμπορία προϊόντων τηλεπικοινωνίας , ήτοι τηλεφώνων κινητών ή σταθερών, 

τηλεφωνικών κέντρων και συναφών ειδών και η εγγραφή πελατών σε δίκτυα κινητής 

τηλεφωνίας ή  άλλα  δίκτυα. 

4 Η εμπορία ιατρικών μηχανημάτων και ιατρικών αναλωσίμων  

5 Η αντιπροσώπευσή εμπορικών, βιομηχανικών και βιοτεχνικών οίκων του εξωτερικού ή 

εσωτερικού, ομοίου ή συναφούς σκοπού και η εμπορία και διάθεσης  των ειδών τούτων. 

6 Την εκμετάλλευση ακινήτων δια ενοικιάσεων ή υπενοικιάσεων  

7 Η  κτήση, αγορά και πώληση ακινήτων στην Ελλάδα. 

8 Η ανέγερση κατοικιών και τουριστικών μονάδων για λογαριασμό τρίτων ή για 

λογαριασμό της εταιρείας προς εκμετάλλευση ή προς πώληση. 

9 Η διαχείριση ακίνητης περιουσίας, οι αναπτύξεις και εκμεταλλεύσεις εν γένει, η 

εκμετάλλευση εμπράγματων και λοιπών δικαιωμάτων επί ιδίων ή αλλότριων ακινήτων εν 

γένει στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, η κατασκευή και εκμετάλλευση οικιστικών 

συγκροτημάτων και ακινήτων οποιασδήποτε χρήσεως και προορισμού, η επιχειρηματική 

πολεοδόμηση και ανάπτυξη εκτάσεων και οι γένει επιχειρήσεις ενεργού πολεοδομίας. Η 

αγορά και πώληση πάσης φύσεως και προορισμού ακινήτων καθώς και εμπράγματων 

δικαιωμάτων επί ακινήτων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 
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10 Οι εν γένει κατασκευαστικές, τεχνικές και οικοδομικές επιχειρήσεις και ενδεικτικά η 

ανέγερση, κατασκευή προς μεταπώληση, επισκευή, συντήρηση, αναπαλαίωση και 

εκμετάλλευση παντός είδους κτιρίων και συγκροτημάτων επί ακινήτων ιδιόκτητων η 

τρίτων. Η ανέγερση κτιρίων κατά το σύστημα της αντιπαροχής ή κατά άλλον τρόπο και 

κάθε συναφής κατασκευή και τεχνική εργασία. 

11  Η αξιοποίηση εκτάσεων με την εκτέλεση έργων υποδομής και προστιθέμενης αξίας, οι 

παντός είδους εκμισθώσεις, μισθώσεις και υπομισθώσεις ακινήτων ή δικαιωμάτων επί 

ακινήτων παντός είδους, χρήσεως ή προορισμού με οποιουσδήποτε όρους ή μορφή. 

12 Οι εργασίες εσωτερικής διαρρύθμισης κτιρίων, η ανάληψη και εκτέλεση εργασιών     

εξοπλισμού κτιρίων κάθε χρήσεως και προορισμού, καθώς και η διαμόρφωση του 

περιβάλλοντος χώρου ή αποκλειστικής χρήσεως ή κοινόχρηστου προορισμού. 

13 Η συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες ή συσταθησόμενες επιχειρήσεις, εταιρείες και 

κοινοπραξίες ομοίου η παρεμφερούς σκοπού 

14  Η παροχή υπηρεσιών συντηρήσεως και επισκευών των ειδών που εμπορεύεται η εταιρεία 

15 Η συμμετοχή της εταιρείας σε Δημόσιους  Διαγωνισμούς για προμήθεια ειδών που αυτή 

εμπορεύεται και η παροχή σχετικών με αυτά υπηρεσιών. 

16 Πάσα συναφής εργασία, την οποία θα αποφασίσει η Γενική  Συνέλευση  της Εταιρείας. 

                          
          Προς επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται να συμμετέχει σε οιανδήποτε 
επιχείρηση παρεμφερούς σκοπού, με οποιονδήποτε εταιρικό τύπο και να συνεργάζεται με 
οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, να υπογράφει οποιαδήποτε 
σύμβαση και να προβαίνει σε κάθε πρόσφορη ή σκόπιμη ενέργεια και να αναλαμβάνει 
οποιαδήποτε σχετική δραστηριότητα. 
        Ιδίως αύτη  δύναται: 
α. Να ιδρύει καταστήματα, υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία και αντιπροσωπείες σε 

οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή του εξωτερικού ή να παύει τη λειτουργία ήδη 

υφιστάμενων υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή άλλων μορφών δευτερεύουσας 

εγκατάστασης. 

β. Να ιδρύει ή/και να συμμετέχει με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο σε οποιαδήποτε 

υφιστάμενη ή ιδρυόμενη επιχείρηση ή εταιρία οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και 

οποιασδήποτε εθνικότητας με όμοιο, παρεμφερή ή επιβοηθητικό σκοπό. 

γ. Να αγοράζει, να πωλεί, να ανταλλάσσει, να συνενώνει, να εκμισθώνει, να μισθώνει και να 

υπομισθώνει ακίνητα. 

δ. Να συμβάλλεται και να κοινοπρακτεί με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού 

ή δημοσίου δικαίου στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να αντιπροσωπεύει ή να 

πρακτορεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό. 

ε. Να παρέχει εγγυήσεις και τριτεγγυήσεις στο όνομα της Εταιρίας για την εξυπηρέτηση των 

συμφερόντων της και την επίτευξη του σκοπού της. 

στ. Να συνάπτει δάνεια με ημεδαπά ή αλλοδαπά, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, πιστωτικά 

ιδρύματα, κλπ για την εκπλήρωση του σκοπού της και να υποθηκεύει ή ενεχυριάζει τα 

περιουσιακά στοιχεία της για την κάλυψη υποχρεώσεων της Εταιρίας καθώς και εταιριών 

με τις οποίες συνδέεται ή συγκροτεί όμιλο . 

ζ. Να ιδρύει ή/και να συμμετέχει σε ανώνυμες εταιρείες ή σε νομικά πρόσωπα οποιασδήποτε 

νομικής μορφής που θα έχουν ίδιο ή παρόμοιο σκοπό με το σκοπό της Εταιρίας. 

η. Να διεξάγει οποιαδήποτε εργασία και να προβαίνει σε κάθε ενέργεια, την οποία θεωρεί 

ενδεδειγμένη ή συμπληρωματική προς τους παραπάνω σκοπούς και, γενικά, να ασκεί 

κάθε άλλη επιχειρηματική και οικονομική δραστηριότητα συναφή προς τους παραπάνω 

σκοπούς ή έστω και μη συναφή, εφόσον προωθεί και διευκολύνει την επιδίωξη και 

επίτευξη των παραπάνω σκοπών, και να διενεργεί οποιαδήποτε πράξη, που θεωρείται 

άμεσα ή έμμεσα αναγκαία, κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για την πραγμάτωση των 

παραπάνω σκοπών. 
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ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΕΔΡΑ 

 

1.- Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου, όπου η εταιρεία ενάγεται για κάθε 

διαφορά της, εκτός αν ο νόμος ορίζει άλλως. Η εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου δύναται να ιδρύει Υποκαταστήματα, Πρακτορεία ή Γραφεία αντιπροσώπευσης σε 

οποιοδήποτε μέρος της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. Το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει τους 

όρους  εγκαταστάσεως  και  λειτουργίας  αυτών.  

2.- Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, που λαμβάνεται με την συνήθη απαρτία και 

πλειοψηφία, η έδρα της Εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί σε οποιονδήποτε Δήμο ή Κοινότητα 

της Ελληνικής Επικράτειας.- 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1.- Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για εξήντα (60) χρόνια και αρχίζει από την ημερομηνία 

καταχώρισης στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή 

της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση Αδείας συστάσεως της Εταιρείας και εγκρίσεως 

του παρόντος Καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους  δύο χιλιάδες 

σαράντα  έξι   (2046).- 

2. Με απόφαση της Γ.Σ των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
των άρθρων 130 παρ. 3 , 4 και 132 παρ. 2 του Ν.4548/2018 :  

i) η διάρκεια ορισμένου χρόνου μπορεί να παραταθεί σε περισσότερα έτη και 

ii) η διάρκεια της ανώνυμης εταιρείας μπορεί να μετατραπεί από ορισμένου σε αορίστου 
χρόνου και αντιστρόφως. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.   Αρχικά το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε σε δραχμές πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000). καταβεβλημένο ολοσχερώς, κατανεμήθηκε δε εις πεντακόσιες (500) 

μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) εκάστης. 

2.   Με την από 20 Ιουνίου 1994 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000) δραχμές με μετρητά, δια της εκδόσεως 500 μετοχών των 10.000 δρχ. 

εκάστης. 

3.  Με την από 10 Φεβρουάριου 2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής  Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια 

(10.000.000) δραχμές με μετρητά, δια της εκδόσεως 1000 μετοχών των 10.000 δρχ. 

εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000)  δραχμές ολοσχερώς καταβεβλημένο, κατανεμημένο σε δύο χιλιάδες 

(2.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) έκαστη. 

4.  Με την από 29 Νοεμβρίου 2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετετράπη  σε Ευρώ και αυξήθηκε 

κατά 5.94 Ευρώ, λόγω στρογγυλοποιήσεως της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 

29.35 Ευρώ. 

 

https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=3DDED8EE89366730.32B668CB6CB570&version=2018/06/13
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=3DDED8EE89366730.33B4415E6B4248&version=2018/06/13
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=3DDED8EE89366730.33C8B832461D88&version=2018/06/13
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Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 58.700 Ευρώ, διαιρούμενο σε 2000 μετοχές 

ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ εκάστης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

  

1.   Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και ενσωματώνονται σε τίτλους μιας ή 

περισσοτέρων μετοχών, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ένα μέλος του που ορίζεται από αυτό, τα δε λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2.   Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις 

οριστικές με την έκδοσή τους.  

3.      Η κατοχή τίτλου μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού της 

εταιρίας και των νομίμων αποφάσεων των οργάνων της.  

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη Διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Η μετοχή είναι 

αδιαίρετη ως προς την άσκηση των δικαιωμάτων και την εκπλήρωση των υποχρεώσεων 

που απορρέουν από αυτήν. Εάν για οποιονδήποτε λόγο υπάρχουν περισσότεροι συγκύριοι 

ή δικαιούχοι μίας μετοχής, αυτοί αντιπροσωπεύονται έναντι της εταιρείας από ένα 

πρόσωπο που ορίζεται με κοινή συμφωνία όλων. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή με έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των 

κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

4. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους 

παλαιούς μετόχους διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή 

όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρίας σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση 

κατά τα ανωτέρω μπορεί να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους 

για την από αυτούς άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή μη. 

6. Με τους περιορισμούς της εκάστοτε  κείμενης  νομοθεσίας, μπορεί με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης να περιορισθεί η να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 
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ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης της,  η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20)του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

     Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα στην Τακτική ή Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες της αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

 2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο:  

  α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στη τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα.  

  β) Να παράσχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για τη πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. 

      Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί αν δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται, 

για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018. 

 3. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία καταβάλλεται στην εταιρεία μέσα στη 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφ’ όσον οι μέτοχοι δεν εκπροσωπούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά 

τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμούν πριν από αυτή σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και τη περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

   4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

     Οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της εν λόγω άρνησης κρίνεται από 

το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 
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 5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιαδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

 6. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από 

το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά 

την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις 

πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε 

χρόνο που δεν υπερβαίνει τη τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

 7. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το, κατά την 

προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο Δικαστήριο, εφ’ όσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει 

η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

 α) Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80, δεν δικαιολογεί την αίτηση των 

μετόχων με βάση το παρόν άρθρο.  

 β) Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι διατάξεις 

των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141.  

8. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 6 και 7 πρέπει να πρέπει να 

αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για το χρονικό 

διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την  υποβολή της αίτησης. 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα ακόλουθα θέματα: 

α) Τροποποίηση του καταστατικού  

      β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη του άρθρου 22 του 

παρόντος     

      γ)  Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών 

      δ)  Έγκριση των ετησίων και τυχόν ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων 

      ε)  Διάθεση ετησίων κερδών, 

    στ)  Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών  

      ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας  

      η) διορισμός εκκαθαριστών,  

      θ) έκδοση δανείου με ομολογίες 

      ι) Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρείας,- 

    κ) Συμμετοχή στο Κεφάλαιο άλλων εταιρειών,  απόκτηση  και εκποίηση μετοχών ή 

μεριδίων άλλων εταιρειών. 
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ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

   1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το χρόνο,  έως τη δεκάτη 

(10η) ημερολογιακή μέρα του ενάτου μήνα  από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Εξαιρετικά 

επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, με τις 

προϋποθέσεις που η κείμενη νομοθεσία εκάστοτε ορίζει. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Η 

Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου 

και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων 

    2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίαση της, η δε πρόσκληση να κοινοποιείται με τον τρόπο που η 

εκάστοτε νομοθεσία προβλέπει. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίαση αυτής. Η πρόσκληση περιλαμβάνει 

τουλάχιστον τη χρονολογία, την ημέρα, την ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση που θα 

συνέλθει η συνέλευση καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου, και δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου (100%) της Εταιρείας και κανείς από αυτούς 

δεν φέρει αντίρρηση για την πραγματοποίησή της και την λήψη αποφάσεων 

4. Η Εταιρεία υποχρεούται δέκα (10) ημέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων να παρέχει στους μετόχους ένα αντίγραφο των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων καθώς και ένα αντίγραφο της Έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

Έκθεσης των Ελεγκτών. 

5. Για την μετά αναβολή Γενική Συνέλευση, η οποία αποτελεί συνέχιση  προηγούμενης, δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ' 

αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 12 

και 13 αυτού του καταστατικού. 
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ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός και 

η ανάκληση ή αντικατάσταση του αντιπροσώπου του μετόχου γίνεται εγγράφως και 

κοινοποιείται στην Εταιρεία  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετόχων, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 

των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 

προ της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 

αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή 

αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετοχών που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία 

που αξιώνει ο νόμος, όπως οι αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό 

των μετόχων και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ και ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.- 

2.- Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν. Η επαναληπτική 

αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων, υπό 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική 

3.- Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται σε αυτή. Αποφάσεις της Γενικής συνέλευσης, οι οποίες ελήφθησαν, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, είναι δεσμευτικές για τους διαφωνούντες 

μετόχους, καθώς και για εκείνους τους μετόχους, που δεν παρέστησαν.- 
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ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

 α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

 β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

 γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

      δ) τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, εκτός από τις επιβαλλόμενες 

από διατάξεις νόμων αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου ή την αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 

      ε) Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου  εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 

21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018 

 στ) Έκδοση δανείου (ομολογιακού ή μη) μετατρέψιμου σε μετοχές 

 ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

 η) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

 θ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση. 

 ι) Σε όποιες άλλες περιπτώσεις ο νόμος προβλέπει ότι η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

πρέπει υποχρεωτικά να ληφθεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

    2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα 

(10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 

  

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.- Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει, προσωρινά, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί, προσωρινά, αυτός, που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο.- 

2.- Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη.- 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται σε θέματα, που 

αναγράφονται στην Ημερήσια Διάταξη, εκτός αν παρίσταται και συμφωνεί στη συζήτηση και 

άλλων θεμάτων το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.- 

2.- Για τα θέματα, που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση, τηρούνται πρακτικά, 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.- 

3.- Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του  και  υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ.  σε όποιες  περιπτώσεις  απαιτείται 

Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα των πρακτικών της 

Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με  τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 134 του Ν. 4548/2018 

όπως ισχύει.  
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ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός 

της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 

του άρθρου 102 του. Ν. 4548/2018 και εν γένει της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας.  

Με την ίδια ως άνω διαδικασία, μπορεί η Γενική Συνέλευση να εγκρίνει την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία (3) έως 

πέντε (5) μέλη μετόχους της Εταιρείας ή μη.  

 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να ανακληθούν. 

4. Αντί διοικητικού συμβουλίου η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας δύναται ανά πάσα στιγμή 

(και με την τήρηση των προϋποθέσεων της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας) να αποφασίσει 

ότι η εταιρεία θα διοικείται από μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλο-διαχειριστή), 

εκλεγόμενο από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό 

πρόσωπο. Κατά τα λοιπά ως προς το σύμβουλο – διαχειριστή ισχύουν τα όσα ορίζει η 

εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

5.   Το διοικητικό συμβούλιο ή το μονομελές διοικητικό όργανο (Σύμβουλος- Διαχειριστής) 

μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας ή μέρος 

αυτών σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη του ή μη 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο  

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και δικαστική και εξώδικη 

εκπροσώπηση) της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων ή ορισμένων από τις εξουσίες και αρμοδιότητες του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός εάν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να 
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την αγνοεί. Η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας δεν συνιστά από μόνη της απόδειξη ως 

προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 21ο  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του.- 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο, δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως Διευθύνοντες 

ή Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. Είναι 

δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και 

Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου.- 

3.- Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο 

απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος.- 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων, οι δε σύμβουλοι που 

απομένουν έχουν την νόμιμη απαρτία, υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινό αντικαταστάτη 

για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου, που αναπληρώνεται.- 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί στη συνέχεια από την Γενική Συνέλευση.- 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος 

το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει 

εγκύρως και εκτός της έδρας του, σε άλλον τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ' 

όσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του ή τον 

Αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφ' όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

3. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 

από τα μέλη του, με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του ή τον αναπληρωτή το, οι οποίοι 

υποχρεούται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει 

εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης ή 

παράλειψης του Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
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συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη λήξη της 

παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην ανωτέρω αίτηση πρέπει με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1.- Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.- 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίσταται 

ή εκπροσωπείται σ1 αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ο αριθμός όμως των πα-

ρόντων συμβούλων δεν μπορεί ποτέ να είναι μικρότερος των τριών (3),- 

3.- Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που εκπροσωπούνται. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

δεν υπερισχύει ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Κατά τα λοιπά ισχύει ότι 

προβλέπεται στην εκάστοτε ισχύουσα κείμενη νομοθεσία.  

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο . 

   Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παρεστώτων ή αντιπροσωπευόμενων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 2. Αντίγραφα πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση  καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. εντός 

εικοσαημέρου (20) προθεσμίας από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρούνται 

από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσό της 

ορίζεται από την Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση και σύμφωνα με τους όρους και τις 

προϋποθέσεις που θέτει η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 

εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τους όρους και 

τις προϋποθέσεις που θέτει η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.  

 3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 

πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, με τον τρόπο που ορίζεται στην κείμενη 

νομοθεσία ή, με τους όρους του άρθρου 100 του ν. 4548/2018 ως ισχύει, της γενικής 

συνέλευσης των μετόχων. 
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 4. Η προηγούμενη παράγραφος του παρόντος άρθρου δεν ισχύει για τις πράξεις, 

συμβάσεις και γενικότερα συναλλαγές που αναφέρονται στις παραγράφους 3 και 4 του 

άρθρου 99 του ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

 5. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς 

άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, σύμφωνα με το 

άρθρο 102 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο οφείλει να παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση των 

αξιώσεων. Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο αίτηση με 

αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά το άρθρο 103 του ως άνω νόμου. Η 

αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπ’ όψιν μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έχουν 

καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες προ της αιτήσεως. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής να ενεργούν κατ’ 

επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνο μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

  2.   Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση. Μπορεί όμως αντί της αποζημίωσης να απαιτήσει, προκειμένου μεν για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του Συμβούλου ή του Διευθυντή να θεωρηθεί ότι 

οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της Εταιρίας, προκειμένου δε για πράξεις 

που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην Εταιρία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε' 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) - ΔΙΑΘΕΣΗ 

ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιουλίου  και λήγει την 30η 

Ιουνίου κάθε έτους.-Εξαιρετικώς, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την ημερομηνία 

σύστασης  της  εταιρείας και είναι υπερδωδεκάμηνη. 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, 

σύμφωνα , σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, των άρθρων 149 και 150 του ν. 

4548/2018 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας που 

ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν 

με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  
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ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

 1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, τα 

καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κράτηση για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει 

ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτόν αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το άρθρο 158 του ν. 4548/2018, η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ' 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 1. Η εταιρεία λύεται :  

 α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της.  

 β) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. Σε αυτή την περίπτωση η λύση της εταιρείας επέρχεται με την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

 δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας της 

εταιρείας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας της πτώχευσης  

 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

 3. Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για λύση της 

εταιρείας.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

     1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του άρθρου 167 του Ν. 

4548/2018 εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του ως άνω άρθρου. 

 2. Στις περιπτώσεις α’, γ΄και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 31 του παρόντος 

Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 του άρθρου 31 

του παρόντος η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του ίδιου ως άνω 

άρθρου ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 
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της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

 3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών. 

 4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά σε 

βιβλίο για το οποίο ισχύουν αναλογικά οι προβλέψεις του νόμου και του παρόντος 

καταστατικού σχετικά με το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 5. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι σύμφωνα και με τα 

οριζόμενα από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, από ένας (1) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή 

όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθαρίσεως 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας οι εκκαθαριστές έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

 6. Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 7. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης.  

 8. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 8 του άρθρου 168 του νόμου 4548/2018, ως ισχύει, να εξοφλήσουν τα χρέη της 

και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

 9. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 

πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. 

 10. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

 11. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 12. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές συντάσσουν χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. 

     13. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, εφαρμόζεται το άρθρο 169 του Ν. 

4548/2018 περί σχεδίου επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. 

Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι 

τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται 

για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της 

εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο 

χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι 

αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το 

σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 
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σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον 

ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή 

σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του N. 4548/2018 περί Ανωνύμων Εταιρειών, όπως εκάστοτε ισχύει καθώς και της 

εν γένει ανά πάσα στιγμή ισχύουσας νομοθεσίας. 

 

 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνων Σύμβουλος της Εταιρείας 

                                    

 

ΣΥΜΕΩΝ  ΚΑΡΑΙΩΣΗΦΙΔΗΣ 

 

 

 

Το παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο 

καταστατικού μετά από την απόφαση 

τροποποίησής του με την από 15/06/2021 Γενική 

Συνέλευση 

 


