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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΔΙΕΣΗ FM

Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 6061401000.

Την  06/07/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2577128 οι εγκεκριμένες από την 28/06/2021 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2577129 η από 28/06/2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2021 έως 31/12/2021:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «MOORE STEPHENS S.A.», Α.Φ.Μ. -Δ.Ο.Υ. , Αρ. ΓΕΜΗ 122042407000, και (Δ/νση : null null

TK , ), με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ 119.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΗΣ ANΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ  

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2020 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της Εταιρείας  ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. (εφεξής 

η εταιρεία) θέτουμε στην κρίση σας για την χρήση που έληξε στις  31 Δεκεμβρίου 2020 τις Χρηματοοικονομικές 

Καταστάσεις  της Εταιρίας οι οποίες έχουν συνταχθεί με βάση τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα (Ε.Λ.Π.). 

Στην έκθεσή μας αυτή, παρέχονται πληροφορίες και επεξηγήσεις οι οποίες  είναι σύμφωνες με τα όσα ορίζει το 

άρθρο 150 του Ν. 4548/2018  και θα βοηθήσουν στο σχηματισμό, από μέρους σας, μιας κατά το δυνατόν 

πληρέστερης εικόνας της χρήσεως που έληξε στις 31/12/2020, αλλά και για την προοπτική των εργασιών της 

εταιρείας. 

Η Έκθεση Διαχείρισης περιέχει το σύνολο της αναγκαίας πληροφόρησης με αντικειμενικό και επαρκή 
τρόπο και με γνώμονα την ουσιαστική και όχι τυπική πληροφόρηση των θεμάτων που περιέχονται σε 
αυτήν.  

 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΜΟΝΤΕΛΟΥ 

 

Η ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. («η Εταιρεία») λειτουργεί νομίμως τον ιδιωτικό τοπικό 

ραδιοφωνικό σταθμό «ΔΙΕΣΗ 101,3»,  με έδρα στη Κηφισιά και τα κεντρικά της γραφεία στεγάζονται στην Νεα 

Κηφισιά, Βιλτανιώτη 36. Ιδρύθηκε το 2004 με διάρκεια ζωής τριάντα (30) έτη, η οποία δύναται να παραταθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

  

ΣΤΟΧΟΙ , ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΞΙΕΣ ΚΑΙ ΚΥΡΙΕΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ 

 

Στόχος της Εταιρείας είναι η διατήρηση και η επέκταση της θέσης της στην ραδιοφωνική αγορά μέσω εκπομπών 
υψηλής ακροαματικότητας. Ο στόχος αυτός, σε συνδυασμό με την απαραίτητη συμβολή των εργαζομένων, 
οδήγησε στην έως σήμερα ανάπτυξη της εταιρείας και θα συνεχίσει να συμβάλλει θετικά στη διαρκή της ανάπτυξη. 

Ως στρατηγική η εταιρεία έχει υιοθετήσει την διαρκή βελτίωση των υπηρεσιών και των οικονομικών μεγεθών της 
διατηρώντας μια σταθερή ανάπτυξη. Η Εταιρεία θεωρεί τους ανθρώπους της ως το πιο πολύτιμο πλεονέκτημα για 
τον στρατηγικό σχεδιασμό, τις πολιτικές, τις αξίες και το όραμά της. Ως εκ τούτου, επενδύει στους ανθρώπους της 
σε όλα τα επίπεδα της οργάνωσης και συνεχώς στοχεύει στην περαιτέρω ανάπτυξη. 

 

ΑΡΧΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η διοίκηση της εταιρείας ασκείται από  το Διοικητικό Συμβούλιο. Η εταιρεία διαιρείται σε επιμέρους τμήματα και 
οργανώνει το προσωπικό της ιεραρχικά. Τα επιμέρους τμήματα της εταιρείας είναι τα εξής:  Διοίκηση, Λογιστήριο, 
Ανθρώπινο Δυναμικό, Πωλήσεις, Τεχνικό τμήμα, Πληροφοριακά συστήματα, Μάρκετινγκ και Νομικό. 
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ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ ΤΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Ο κύκλος εργασιών της εταιρείας κατά την κλειόμενη χρήση 2020 ανήλθε σε ποσό 1.204.268,22€, που συνιστά 

μείωση  20,12%  περίπου σε σχέση με το κύκλο εργασιών της εταιρείας κατά την προηγούμενη χρήση 2019 ποσού 

1.507.604,51€. 

Το κόστος των πωλήσεων της εταιρείας, ανήλθε κατά την κλειόμενη χρήση 2020 στο ποσό 528.476,28€  και κατά 

την προηγούμενη χρήση 2019 στο ποσό 515.964,35€ ήτοι αύξηση ποσοστού 2,4%. Τα λοιπά έσοδα εκμεταλλεύσεως 

κατά την κλειόμενη χρήση 2020 ανήλθαν σε ποσό 1.345,66€, και κατά την προηγούμενη χρήση 2019 στο ποσό 

2.009,40€ ήτοι μείωση ποσοστού 33,03% 

Το κόστος διοικητικής λειτουργίας της εταιρείας ανήλθε κατά την κλειόμενη χρήση 2020 σε ποσό 445.144,84€ και 

κατά την προηγούμενη χρήση 2019 στο 563.383,03€ ήτοι μείωση  ποσοστού 21% περίπου. Το κόστος λειτουργίας 

διαθέσεως κατά την κλειόμενη χρήση 2020 ανήλθε σε 381.913,37€ από 401.277,91€ κατά την προηγούμενη χρήση 

2019  ήτοι μείωση  4,8% περίπου. Οι χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα ανηλθαν κατά την κλειόμενη χρήση 2020 

σε 36.530,04€ και κατά την προηγούμενη χρήση 2019 στο ποσό 46.459,66€ ήτοι μείωση 21,37% περίπου. Τα λοιπά 

έξοδα  κατά την κλειόμενη χρήση 2020 ανήλθαν σε 7.320,64€ και λοιπά έσοδα σε 3.588,94€  . 

Στην κλειόμενη χρήση 2020 η εταιρεία παρουσίασε ζημιές  χρήσεως μετά από  φόρους 190.182,35€. 

 

Αποτελέσματα 

 

Το σύνολο του Κύκλου  Εργασιών (πωλήσεις) ανήλθε σε € 1.204.268,22, τα Μικτά Αποτελέσματα Εκμετάλλευσης 

(κέρδη), μετά και την άθροιση των λοιπών εσόδων εκμεταλλεύσεως € 1.345,66 ανέρχονται σε  € 677.137,60. 

 

Τα λειτουργικά έξοδα της εταιρείας αποτελούνται από τα εξής: 
 

Αμοιβές και Έξοδα Προσωπικού 846.729,93   
Αμοιβές Τρίτων          315.682,05   
Παροχές Τρίτων                 108.385,68   
Φόροι και Τέλη              5.191,60   
Διάφορα Έξοδα            71.075,24  
Χρηματοοικονομικά Έξοδα 36.530,04  
Αποσβέσεις 8.469,99  

 1.392.064,53  
 

 

  

  

Τα παραπάνω ποσά έχουν κατανεμηθεί ως εξής: 
 

 
 

Κόστος Πωλήσεων 528.476,28 
Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας 445.144,84 
Έξοδα Λειτουργίας Διάθεσης              381.913,37 
Χρηματοοικονομικά Έξοδα 36.530,04 

 1.392.064,53 
 

 

 

Τα Καθαρά Αποτελέσματα – ζημιές χρήσεως της εταιρείας ανήλθαν στο ποσό των €  190.182,35. 
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ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ 

 

Για την καλύτερη κατανόηση των μεγεθών της Εταιρείας, παρατίθενται παρακάτω οι σημαντικότεροι 
χρηματοοικονομικοί δείκτες της για τη χρήση 2020, όπως προκύπτουν από τις Χρηματοοικονομικές της 
Καταστάσεις: 

Η οικονομική διάρθρωση της εταιρείας με σχέση βασικών χρηματοοικονομικών δεικτών αναλύεται συνοπτικά ως 
εξής :   

 

Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 

   31/12/2020 

    
ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  2.051.564,34 

96,74 % 
ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ  2.120.728,81 

    
ΜΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  69.164,47 

3,26 % 
ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ  2.120.728,81 

 

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφορούν και πάγιο ενεργητικό. 

 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΑΣ ΘΕΣΗΣ  580.930,63 
37,73 % 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ  1.539.798,18 

 

Ο παραπάνω δείκτης  δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας. 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ  1.539.798,18 72,60 % 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ  2.120.728,81  

    
ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΑΣ ΘΕΣΗΣ  580.930,63 27,40 % 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ  2.120.728,81  
 

Οι παραπάνω δείκτες  δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΑΣ ΘΕΣΗΣ  580.930,63 839,93 % 

ΜΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  69.164,47  
 

Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα Ίδια Κεφάλαια. 

 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  2.051.564,34 151,71 % 

ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  1.352.298,18  
 

Ο δείκτης αυτός  δείχνει την δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 

 της με στοιχεία του κυκλοφορούντος ενεργητικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΙΝΗΣΕΩΣ  699.266,16 
 34,08 % 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  2.051.564,34 

 

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει σε ποσοστό το τμήμα του Κυκλοφορούντος ενεργητικού το οποίο  

χρηματοδοτείται από το πλεόνασμα των διαρκών κεφαλαίων (Ιδίων Κεφαλαίων και Μακροπρόθεσμων 

υποχρεώσεων). 
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Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας 

 

ΖΗΜΙΕΣ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ   (190.182,35) 
-32,74% 

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ  580.930,63 

 

 

Αριθμοδείκτες δανειακής επιβάρυνσης 

 

ΔΑΝΕΙΑΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  565.564,64 97,35 % 

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ  580.930,63  
 

 

 

ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΚΑΙ ΑΒΕΒΑΙΟΤΗΤΕΣ 

 

Α. Διαχείριση Χρηματοοικονομικών κινδύνων 

 

Η Οικονομική διεύθυνση παρακολουθεί τις εξελίξεις τόσο στην εγχώρια οικονομική αγορά όσο και στη διεθνή και 

επιχειρεί βάσει των εκάστοτε δεδομένων και ενδείξεων επί των εξελίξεων να διαχειριστεί τους κινδύνους στους 

οποίους εκτίθεται. Τέτοιοι κίνδυνοι περιλαμβάνουν τον κίνδυνο αγοράς (περιλαμβανομένου του νομισματικού 

κινδύνου, το κίνδυνο εύλογης αξίας του επιτοκίου, και τον κίνδυνο τιμών), τον πιστωτικό κίνδυνο και τον κίνδυνο 

ρευστότητας. 

 

                  

- Συναλλαγματικός κίνδυνος 

 

Η Eταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως στην εγχώρια αγορά. Η έκθεση στον κίνδυνο από τις διακυμάνσεις στις 

ισοτιμίες των νομισμάτων είναι απειροελάχιστη. 

 

 

- Κίνδυνος επιτοκίων 

 

Ενδεικτικές επιπτώσεις επί των αποτελεσμάτων και των Ιδίων Κεφαλαίων λόγω ενδεικτικών διακυμάνσεων στο 

μέσο επιτόκιο δανεισμού παρατίθενται στον κάτωθι πίνακα. 

 

Ανάλυση ευαισθησίας σε διακυμάνσεις του μέσου επιτοκίου. 

  

 
Διακύμανση 

Επιτοκίου 
Επιπτώσεις στα κέρδη 

προ φόρων (ευρώ) 
Επιπτώσεις στα Ίδια 

Κεφάλαια (ευρώ) 

Χρήση 2020 +1% (5.600) (5.600) 

 -1% 5.600 5.600 

 

 

Οι ανωτέρω υπολογισμοί βασίστηκαν στην παραδοχή διατήρησης της σύνθεσης και του μέγεθος του δανεισμού 

στα δεδομένα του 2020. 
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Η Εταιρεία υπόκειται σε τέτοιο κίνδυνο λόγω του βραχυπρόθεσμου δανεισμού με επιτόκιο το οποίο 

αναπροσαρμόζεται με βάση τις διακυμάνσεις του Euribor.  

 

 

- Πιστωτικός κίνδυνος 

 

Ο κίνδυνος αυτός αναφέρεται στη πιθανότητα αδυναμίας είσπραξης απαιτήσεων που είναι αποτέλεσμα των 

καθημερινών συναλλαγών της Eταιρείας. Οι κάτωθι πολιτικές  εν τούτοις που λαμβάνει η Eταιρεία περιορίζουν 

σημαντικά το κίνδυνο αυτό: 

 

• αξιολόγηση των πελατών και επιλογή των κατά το δυνατό αξιόπιστων και φερέγγυων 

• μερική λήψη μορφής εγγύησης έναντι της τιμολόγησης  

• μερική ασφάλιση εισπρακτέων ποσών 

 

Επιπλέον το μεγάλο πελατολόγιο της Εταιρείας και η μη εξάρτηση της από συγκεκριμένο μεγάλο πελάτη είναι ένας 

ακόμα παράγοντας περιορισμού του πιστωτικού κινδύνου. Όπου υπήρξε υπέρβαση της πιστοδοτικής περιόδου σε 

συγκεκριμένους πελάτες έγινε η επιβαλλόμενη  πρόβλεψη επισφάλειας με επιβάρυνση των αποτελεσμάτων. 

 

- Κίνδυνος ρευστότητας 

 

Η Εταιρεία επιτυγχάνει αποτελεσματική διαχείριση του κινδύνου ρευστότητας πρωταρχικά μέσω της εξίσωσης 

πιστοδοτικής και πιστοληπτικής περιόδου και δευτερευόντως μέσω διάθεσης επαρκών διαθέσιμων, καθώς επίσης 

μέσω εξασφάλισης δυνατότητας άμεσης τραπεζικής χρηματοδότησης σε περίπτωση απρόβλεπτης ανάγκης. Η 

συνεχής παρακολούθηση του προϋπολογισμού και η άμεση αντίδραση στις διακυμάνσεις πρόβλεψης και 

πραγματικότητας επιτυγχάνει έγκαιρα την εξισορρόπηση ταμειακών εισροών και εκροών. 

 

Β. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

 

Οι δραστηριότητες της Εταιρείας συνεχίζονται χωρίς διακοπή αλλά η συνεχιζόμενη αστάθεια του οικονομικού 
περιβάλλοντος στην Ελλάδα θα μπορούσε να έχει αντίκτυπο στη δραστηριότητα, στα αποτελέσματα, στην 
χρηματοοικονομική κατάσταση και στις προοπτικές της. Η Διοίκηση δεν είναι σε θέση να προβλέψει με ακρίβεια τις 
πιθανές εξελίξεις στην Ελληνική οικονομία και την επίδραση που αυτές θα έχουν στις δραστηριότητες της αλλά 
εκτιμά ότι, δεν αναμένεται σημαντική αρνητική επίπτωση στις δραστηριότητες της μεσο-μακροπρόθεσμα. 
 
H πανδημία της νόσου του κορωνοϊού (COVID-19), που στην Ελλάδα εμφανίστηκε στις αρχές του 2020, αποτελεί 
ένα πρωτόγνωρο γεγονός που έχει οδηγήσει σε βαθιές αλλαγές στον τρόπο λειτουργίας όλων των κλάδων σε 
παγκόσμιο επίπεδο. Η παγκόσμια οικονομία έχει τεθεί σε καθεστώς ύφεσης και πολλοί κλάδοι όπως της εστίασης 
και του τουρισμού οι οποίοι αποτελούν βασικούς πυλώνες στήριξης της ελληνικής οικονομίας δοκιμάζονται. Ο 
κλάδος των ραδιοφώνων που δραστηριοποιείται  η Εταιρεία επηρεάστηκε σε μικρότερο βαθμό καθώς δεν 
ανεστάλη η λειτουργία του σταθμού ωστόσο δεν αποφεύχθηκε η μείωση του κύκλου εργασιών της λόγω μείωσης 
της διαφημιστικής δαπάνης.  Η Εταιρεία από την πλευρά της έχει λάβει όλα τα απαραίτητα μέτρα με γνώμονα την 
προστασία της υγείας των εργαζομένων της και παράλληλα, στο βαθμό που αυτό είναι εφικτό, τη διασφάλιση της 
απρόσκοπτης συνέχισης της λειτουργίας της. 
 
 

Γ. ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ ΑΛΥΣΙΔΑ 
 
Η Εταιρεία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές. Οι κανόνες συνεργασίας με τους 
προμηθευτές εξασφαλίζουν στην εταιρεία ανταγωνιστικές τιμές, εναλλακτικές επιλογές, ευελιξία και ποιότητα 
υπηρεσιών. Η εταιρεία δε συνηθίζει να επικυρώνει γραπτώς τις συμφωνίες συνεργασίας της με τους προμηθευτές 
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ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
 
Η Εταιρεία πιστεύει ακράδαντα ότι μια υγιής εταιρεία λειτουργεί αποτελεσματικά και επιτυχώς μόνο εάν συμβάλλει 
στην εδραίωση μιας υγιούς και ευημερούσας κοινωνίας αποδεικνύοντας ότι μια εταιρία εκτός από την 
πραγματοποίηση κερδών, μπορεί επίσης να ενεργεί υπεύθυνα προς την κοινωνία και το περιβάλλον.  
Οι σημαντικότερες ενέργειες Κοινωνικής Ευθύνης της Εταιρείας είναι οι εξής: 
 

• Ανακύκλωση 

• Λιγότερη χρήση χαρτιού 

• Ενοποιημένη κάλυψη κοινωνικής ασφάλισης 

• Επισκέψεις εξουσιοδοτημένου γιατρού και τεχνικού ασφαλείας 

• Συχνά σεμινάρια εκπαίδευσης για τους υπαλλήλους της εταιρείας 
 

Οι άνθρωποι είναι το πιο πολύτιμο περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας. Η Εταιρεία υποστηρίζει τους υπαλλήλους 
της προσφέροντας την αίσθηση της ασφάλειας σε ένα καλό και δυναμικό εργασιακό περιβάλλον, όπου 
λαμβάνονται οι σωστές αποφάσεις για την ανάπτυξη του εργατικού δυναμικού, παρέχοντας συνεχή εκπαίδευση και 
ανάπτυξη, επιπλέον μπόνους και ανταμοιβές για όσους κάνουν το επιπλέον, ίση μεταχείριση όσον αφορά την 
εξέλιξη και την ανταμοιβή και ενισχύοντας τη δημιουργικότητα. Η Εταιρεία προσλαμβάνει και απασχολεί 
προσωπικό χωρίς να κάνει οποιαδήποτε διάκριση. Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά 
και υπάρχει κλίμα εργασιακής ειρήνης. 
Η προστασία της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων αποτελεί μέγιστη προτεραιότητα για τη Διοίκηση της  
Εταιρείας, η οποία ελέγχει συστηματικά όλους τους κινδύνους που ενδέχεται να ανακύψουν από τη δραστηριότητα 
αυτής, λαμβάνοντας όλα τα αναγκαία μέτρα πρόληψης και αποφυγής ατυχημάτων. Επιπλέον οι εργαζόμενοι 
παρακολουθούν εκπαιδευτικά σεμινάρια σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, πυροπροστασίας, 
πρώτων βοηθειών και διενέργειας ασκήσεων ετοιμότητας, με σκοπό την πρόληψη και αντιμετώπιση έκτακτων 
γεγονότων. 

 
 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 
Δεν υπάρχουν δραστηριότητες της εταιρίας στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης. 
 

 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 
Πέραν της γενικότερης οικονομικής κρίσης που βιώνει η Ελληνική αγορά σε συνδυασμό με το γεγονός ότι 
δραστηριοποιούμεθα σε ένα περιβάλλον έντονα ανταγωνιστικό έχουμε προβεί στις απαραίτητες ενέργειες  ώστε να 
αυξηθούν τα έσοδά μας και να διατηρηθεί η ισχυρή χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας.  
 
Η πραγματική οικονομική κατάσταση της Εταιρείας μέχρι 31/12/2020 δύναται να θεωρηθεί ικανοποιητική 
συγκρινόμενη με την πλειονότητα των ομοειδών εταιρειών και ανταποκρίνεται στην εμφανιζόμενη εικόνα του 
Ισολογισμού της κλειόμενης χρήσης. 
 
Με βάση τη μέχρι τώρα πορεία των εργασιών της Εταιρείας η τρέχουσα χρήση προβλέπεται ζημιογόνα καθώς και ο 
κύκλος εργασιών αναμένεται να παρουσιάσει μείωση ή να κυμανθεί στα ίδια επίπεδα. 
 

 

ΙΔΙΕΣ ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Η Εταιρεία δεν κατέχει ίδιες μετοχές. 
 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 
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Η εταιρεία δεν έχει υποκαταστήματα. 

 

ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 
 

1. Kατ’ εφαρμογή σχετικών φορολογικών διατάξεων: α) της παρ. 1 του άρθρου 84 του ν. 2238/1994 (ανέλεγκτες 
υποθέσεις φορολογίας εισοδήματος), β) της παρ. 1 του άρθρου 57 του ν. 2859/2000 (ανέλεγκτες υποθέσεις Φ.Π.Α. 
και γ) της παρ. 5 του άρθρου 9 του ν. 2523/1997 (επιβολή προστίμων για υποθέσεις φορολογίας εισοδήματος), το 
δικαίωμα του Δημοσίου για την επιβολή του φόρου για τις χρήσεις μέχρι και το 2014 έχει παραγραφεί μέχρι την 
31/12/2020, με την επιφύλαξη ειδικών ή εξαιρετικών διατάξεων που τυχόν προβλέπουν μεγαλύτερη προθεσμία 
παραγραφής και υπό τις προϋποθέσεις που αυτές ορίζουν. Πέραν αυτών, κατά πάγια νομολογία του Συμβουλίου 
της Επικρατείας και των διοικητικών δικαστηρίων, ελλείψει υφισταμένης στον Κώδικα Νόμων περί Τελών 
Χαρτοσήμου διατάξεως περί παραγραφής, η σχετική αξίωση του Δημοσίου για την επιβολή τελών χαρτοσήμου 
υπόκειται στην κατά το άρθρο 249 του Αστικού Κώδικα εικοσαετή παραγραφή. 
 
Οι φορολογικές υποχρεώσεις της εταιρείας δεν έχουν εξεταστεί από τις φορολογικές αρχές για την χρήση 2015. Ως 
εκ τούτου τα φορολογικά αποτελέσματα της χρήσης αυτής δεν έχουν καταστεί οριστικά. Η εταιρεία δεν έχει προβεί 
σε εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και των προσαυξήσεων που πιθανόν καταλογιστούν σε μελλοντικό φορολογικό 
έλεγχο και δεν έχει σχηματίσει σχετική πρόβλεψη για αυτή την ενδεχόμενη υποχρέωση. Ωστόσο εκτιμάται ότι απο 
τη διοίκηση της εταιρείας ότι στην περίπτωση που προκύψουν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις αυτές δεν θα 
έχουν σημαντική επίπτωση στην οικονομική θέση της εταιρείας. 
 
Για τις χρήσεις 2016 έως και 2019 η εταιρεία έχει υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών 
Λογιστών, που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 82 παρ. 5 Ν.2238/1994 και άρθρο 65α Ν.4174/13 και τα 
σχετικά πιστοποιητικά φορολογικής συμμόρφωσης εκδόθηκαν χωρίς επιφύλαξη. Για την χρήση 2020  η εταιρεία 
έχει υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 65α 
Ν.4174/2013, ο έλεγχος αυτός βρίσκεται σε εξέλιξη και το σχετικό φορολογικό πιστοποιητικό προβλέπεται να 
χορηγηθεί μετά την δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων χρήσεως 2020. Στην περίπτωση που μέχρι την 
ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου προκύψουν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις, εκτιμούμε ότι αυτές δεν 
θα έχουν ουσιώδη επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις. 
 
2. Σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία, υπάλληλοι που παρέμειναν στην Εταιρεία μέχρι την συμπλήρωση των ετών 
συνταξιοδότησης έχουν το δικαίωμα να λάβουν αποζημίωση υπολογιζόμενη επί του τελικού μισθού. Η εταιρία δεν 
έχει σχηματίσει την αντίστοιχη πρόβλεψη αποζημίωσης η οποία εκτιμάται την 31.12.2020 σε Ευρώ 314 χιλ. 
περίπου, το σύνολο των οποίων αφορά προηγούμενες χρήσεις. 
 
3. Το Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων της εταιρείας κατά την 31.12.2020 έχει καταστεί κατώτερο του ημίσεος (1/2) του 
μετοχικού κεφαλαίου και ως εκ τούτου συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρ. 4 του άρθρου 119 του Ν.4548/2018, 
βάσει του οποίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων με θέμα 
τη λήψη των κατάλληλων μέτρων. 
 
 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΠΟΥ ΣΥΝΕΒΗΣΑΝ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

 

 Δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα που να έχουν συμβεί μετά τη λήξη της χρήσεως. 

 
Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Με όλα τα παραπάνω θέσαμε υπόψη σας τα πεπραγμένα και τα αποτελέσματα της εταιρείας για τη χρήση που 

έληξε στις 31/12/20. 
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Από τα στοιχεία που αναλυτικά σας εκθέσαμε και τις οικονομικές καταστάσεις που σας επισυνάπτουμε, μπορείτε 

να σχηματίσετε πλήρη εικόνα σε ότι αφορά τις εργασίες της εταιρείας και παρακαλείσθε να απαλλάξετε το Δ.Σ. και 

τους ελεγκτές από κάθε ευθύνη για την κρινόμενη χρήση. 

 

Κηφισιά, 21η Μάϊου 2021 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

Φωτόπουλος Κωνσταντίνος 

 

Βεβαιώνεται ότι η ανωτέρω Εκθεση του Δ.Σ. που αποτελείται από 8 σελίδες είναι αυτή που αναφέρεται στην 

Έκθεση Ελέγχου που χορήγησα με ημερομηνία  15/06/2021. 

 

Πειραιάς, 15/06/2021 
  Ο Ορκωτός  Ελεγκτής - Λογιστής 

 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΕΥΛΑΜΠΙΔΗΣ 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 2057 
ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
ΜΟΥΡ ΣΤΗΒΕΝΣ ΑΕ 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 119 
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