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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΗΣΙΟΣ ΑΝΩΝΥΜH ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ - ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΣΥΣΣΩΡΕΥΤΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΤΡΟΝΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ, 
το διακριτικό τίτλο ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΗΣΙΟΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 686901000. 
 

 
Την 30/06/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2572559,  η με αριθμό 
6396/30-06-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ  του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΥΠΝ469ΗΕΘ-720), με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση των άρθρων 5,6 καθώς και η εναρμόνιση των άρθρων,  με τις διατάξεις του  ν. 4548/2018 περί ¨Αναμόρφωση του 
δικαίου των ανωνύμων εταιρειών¨ του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΗΣΙΟΣ ΑΝΩΝΥΜH 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ - ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΣΥΣΣΩΡΕΥΤΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΤΡΟΝΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ» το διακριτικό τίτλο ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΗΣΙΟΣ Α.Ε. και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 686901000, σύμφωνα με την από 31/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
  
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. 
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 
 

                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: Β΄ Ανωνύμων Εταιρειών 
Πληροφορίες: Π. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 
Τηλέφωνο: 2103382225 
E-mail: iliopoulou@acci.gr 
 

Αθήνα,30/06/2021 
Αριθ.Πρωτ.: 2393818 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΗΣΙΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ –  

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΣΥΣΣΩΡΕΥΤΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ»  

και με τον διακριτικό τίτλο «ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΗΣΙΟΣ Α.Ε.», 

που εδρεύει στην Αθήνα στην οδό Μεγάλου Σπηλαίου 7 

και με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 686901000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

 Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΗΣΙΟΣ, ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ – ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΣΥΣΣΩΡΕΥΤΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ» και με τον διακριτικό τίτλο 

«ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΗΣΙΟΣ ΑΕ». 

 Στα ξενόγλωσσα κείμενα και στις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2 

 Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, ενώπιον των Δικαστηρίων του οποίου ενάγεται η 

εταιρεία για κάθε διαφορά της, εκτός αν διαφορετικά ο νόμος ορίζει. 

 Υποκαταστήματα, πρακτορεία και γενικά γραφεία είναι δυνατόν να ιδρυθούν σε οποιοδήποτε 

μέρος της Ελλάδας και στο εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα προσδιορίζει τους 

ειδικούς όρους ίδρυσης και λειτουργίας τους, τις αρμοδιότητες, και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

ΑΡΘΡΟ 3 

1.Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Η εν γένει εμπορεία χονδρικώς και λιανικώς κάθε είδους κι κάθε χρήσης συσσωρευτών (μπαταριών), 

επαναφορτιζόμενων συσσωρευτών (μπαταριών), 

Φορτιστών, τροφοδοτικών, (μετασχηματιστών), ηλιακών γεννητριών, ωρολογίων παντός τύπου (χειρός, 

επιτραπέζια, τοίχου), μηχανισμών, δεικτών, καντράν ωρολογίων, λουρακίων, μεταλλικών μπρασελέ, 

φανών, λαμπακίων, λαμπτήρων, πυξίδων, θερμόμετρων, χρονομέτρων, πιεσόμετρων, κασετών, 

κασετοφώνων, και βίντεο (video), φίλμς, φωτογραφικών μηχανών και αξεσουάρ φωτογραφικών μηχανών, 

φλας, συσκευών βίντεο (video), βιντεοκαμερών, ραδιόφωνων, κασετοφώνων, ραδιοκασετοφώνων, 

υπολογιστών, μικροϋπολογιστών τσέπης, αριθμομηχανών, παιχνιδιών βίντεο (videogames) και κασετών 

videogames, αρμονίων, ακουστικών ραδιοκασετοφώνων και ακουστικών βαρηκοΐας, τηλεφώνων και 

ασυρμάτων τηλεφώνων, τηλεφωνητών, ξυριστικών μηχανών, και ηλεκτρικών οδοντόβουρτσων, 

αναπτήρων, στυλογράφων, ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών μικροσυσκευών και κάθε συναφούς με τα 

παραπάνω προϊόντος. 
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 Η εισαγωγή, εξαγωγή, αντιπροσώπευση και εν γένει εμπορεία κάθε είδους και αντικειμένου και η 

παροχή κάθε είδους υπηρεσιών που σχετίζονται με τα προϊόντα αυτά. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση όμοιου 

ή παρεμφερούς σκοπού με οποιοδήποτε εμπορικό τύπο, που είτε υπάρχει είτε πρόκειται να συσταθεί 

στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, να συνεργάζεται οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο, να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, 

να ιδρύει νέες επιχειρήσεις που θα  έχουν συναφείς ή παρόμοιους σκοπούς, να αντιπροσωπεύει 

οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 Η διάρκεια της εταιρείας, που αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια 

εποπτεύουσας αρχή της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας σύστασης της παρούσης 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια, δηλαδή μέχρι την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2040 (δύο χιλιάδες σαράντα). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε ορισθεί αρχικά σε δραχμές πέντε εκατομμύρια (5.000.000), 

διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας της καθεμιάς χιλίων (1.000) δραχμών 

και καταβλήθηκε, όπως αναγράφεται στο καταστατικό της εταιρείας, περίληψη του οποίου 

δημοσιεύτηκε στο φύλλο 4422/20-12-1990 της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου από 31-12-1990, η οποία δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε., στο φύλλο 4069/4-10-1991, αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, χωρίς τροποποίηση του καταστατικού, κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές, με την 

έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας της κάθε μιας χιλίων (1.000) δραχμών. 

Με την από 12-12-1994 απόφαση της Καταστατικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές με την έκδοση τριάντα χιλιάδων 

(30.000) μετοχών ονομαστικής αξίας (1.000) δραχμών και καλύπτετο ολοσχερώς τοις μετρητοίς. 

 Με την από 31-12-1999 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά  τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές με κεφαλαιοποίηση κερδών και 

με την έκδοση τριάντα χιλιάδων (30.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών της 

κάθε μιας με τροποποίηση καταστατικού. Μετά τα ανωτέρων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται 

σε εβδομήντα εκατομμύρια (70.000.000) δραχμές κατανεμόμενο σε εβδομήντα χιλιάδες (70.000) μετοχές 

με ονομαστική αξία η καθεμιά. 
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Με την από 31-12-2001 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά τριάντα δύο εκατομμύρια τετρακόσιες χιλιάδες (32.400.000) δραχμές  με 

κεφαλαιοποίηση κερδών και με την έκδοση τριάντα δύο χιλιάδων τετρακοσίων (32.400) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών της καθεμιάς με τροποποίηση καταστατικού. Μετά τα 

ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εκατόν δύο εκατομμύρια τετρακόσιες χιλιάδες  

(102.400.000) δραχμές κατανεμόμενο σε εκατόν δύο χιλιάδες τετρακόσιες (102.400) μετοχές με 

ονομαστική αξία η κάθε μια χιλίων (1.000) δραχμών και καλύπτεται ολοσχερώς τοις μετρητοίς. 

       Με την από 31-12-2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου καθώς και της ονομαστικής αξίας έκαστης μετοχής από δραχμές σε ΕΥΡΩ. Με βάση 

λοιπόν την ισοτιμία μεταξύ δραχμής και ΕΥΡΩ που ορίστηκε σε 340.75, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας, ανερχόμενο σε 102.400.000 δραχμές μετατρεπόμενο με την ανωτέρων ισοτιμία, ανέρχεται σε 

300.513,57 ΕΥΡΩ. Σε εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 12 και 2 παρ. 2 του ΝΒ. 2842/2000, η αξία 

κάθε μετοχής στρογγυλοποιείται και ανέρχεται στο ποσό των 2,93 ΕΥΡΩ. Συνεπώς το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας πρέπει να οριστεί σε 102.400 μετοχές  Χ 2,93 ΕΥΡΩ  εκάστη  =  300.032,00 ΕΥΡΩ. Συνεπώς, το 

ανωτέρων μετοχικό κεφάλαιο, όπως είχε μετατραπεί από δραχμές σε ΕΥΡΩ, μειώνεται κατά 481,574 ΕΥΡΩ 

(300.513,57 – 300.032 = 481,57). Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε 

τριακόσιες χιλιάδες και τριάντα δύο (300.032) ΕΥΡΩ, κατανεμόμενο σε εκατόν δύο χιλιάδες τετρακόσιες 

(102.400)  μετοχές με ονομαστική αξία η κάθε μία δύο ΕΥΡΩ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93 ΕΥΡΩ). 

Με την από 31-12-2019 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η 

ονομαστικοποίηση των ανωνύμων μετοχών της εταιρείας. Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ορίζεται σε τριακόσιες χιλιάδες και τριάντα δύο (300.032) ΕΥΡΩ, κατανεμόμενο σε εκατόν δύο 

χιλιάδες τετρακόσιες (102.400) κοινές ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία η κάθε μία δύο ΕΥΡΩ και 

ενενήντα τριών λεπτών (2,93 ΕΥΡΩ). 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές και υπογράφονται από τον  Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος που ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώσουν μια ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις οριστικές άμα 

τη εκδόσει αυτών. 

3. Σε περίπτωση που εκδοθούν μετοχές υπέρ το άρτιο η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής αξίας 

των μετοχών και της τιμής έκδοσης τους μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από την έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιο το οποίο δεν μπορεί αν διατεθεί για την πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 
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4. Σε περίπτωση αίτησης μετοχών, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην Τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με 

τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρείας, 

στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσεις τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

5.  Ύστερα από αίτηση των μετόχων,  που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 6 του άρθρου 141 

του Ν.4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στην Γενική Συνέλευση πληροφορίες 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί ν’ αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018 εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετοχών, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει, 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα 

αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία τα επίδοσης της αίτησης  τους και:  

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου 

Δικαστηρίου. 
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 9. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας ή από την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να 

πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το εταιρικό κεφάλαιο και μέσα στην ίδια προθεσμία ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υποχρεωμένος να υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο 

του Πρακτικού της σχετικής Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου και να προβεί στις δέουσες 

ενέργειες δημοσιότητας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται σε εισφορά σε είδος, 

καθώς και έκδοσης ομολογίων με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης 

στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας, σύμφωνα με τον νόμο.  

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα  εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο  είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της, που να μην απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε  περίπτωση αίτησης μετοχών, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει  μία μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεως τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη 

της εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

3. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται 

ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης.  Η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από 
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την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις. 

4. Μέτοχοι τις εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη 

παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφ’ όσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων, αλλά και με 

βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το Δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του 

Ν.4548/2018, δεν δικαιολογεί την σχετική αίτηση των μετόχων. 

5. Για το δικαίωμα των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο , σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του 

παρόντος άρθρου, εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του 

Ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύον και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. 

β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες και 

οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. 

δ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  

στ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών, κατά το άρθρο 109 του Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται στην 

έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως την δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ενάτου (9ου) μήνα μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 



 

7 

 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων  χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018 η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο 

(Έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το Καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, 

για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία  (καταστατική Γενική Συνέλευση) μπορεί να 

είναι τακτική ή έκτακτη. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, η χρονολογία και η ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και  ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης  

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στην Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 

και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου πάνω σ’ αυτές, καθώς και της έκθεσης των 

Ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ  ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν του 

τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε  

οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την 

οποία ορίστηκε συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
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3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 

μετοχών, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν την συνεδρίαση της 

γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 

αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδεια. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα  οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

Καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος Πίνακας των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετοχών, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20/100) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης 

που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ 

αυτή. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή  διάλυση της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της Επιχείρησης της Εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 
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ε) Έκδοση δανείου  με ομολογίες. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από την 

Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 

αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί 

στην εκλογή του Προέδρου της και  ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο  του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

1.             Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 
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χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει 

χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για 

αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και 

επ. του Ν.4548/2018  συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

 

2.            Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των 

οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας». 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) 

συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας για δυο (2) χρόνια θητεία που παρατείνεται αυτόματα την πρώτη Γενική Συνέλευση μετά τη 

λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να περάσει την τριετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγουν. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και 

την εκπροσώπηση της Εταιρείας.  Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν της Εταιρεία 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Πάντως οι αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη όσων ορίζει ο νόμος. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο  εγγράφως να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς 

και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 
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3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός τους εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδεχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή της τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της 

γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται σε καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας του Πρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη 

του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται , αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του μετά από απόφαση του 

Διοικητικού συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας 

του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις  του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτό τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή 

οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του ή εάν το ζητήσουν 

δύο μέλη του. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται κάθε τυχόν κλάσμα που θα προκύψει. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 

που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών  του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΕΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν της 

ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ως Συμβούλων 

βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν κατά αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και 

αντιτάχθηκαν στην απόφαση που λήφθηκε μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν τα ένα δέκατο (1/10) του 

Εταιρικού Κεφαλαίου. 

3. Ειδικότερα για τις αμοιβές του καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τις 

υπηρεσίες τους βάσει ειδικής σχέσεως εργασίας, η σύμβαση της μίσθωσης ή εντολής, χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη έκκριση της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει για τους αναπληρωθέντες 

συμβούλους και για τις αυξήσεις της αμοιβής των συμβούλων. 

4. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή 

Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή πίστωσης προς αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρο. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 
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ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας, 

να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, 

σύμφωνα με το νόμο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς 

ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2. Η συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον 

είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως, εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων που θέτει ο νόμος, η εκλογή 

ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισμού τους, σε περίπτωση που δεν θα αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσο σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που 

ορίζει ο νόμος. 

3. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στο νόμο, οφείλει επίσης να 

αναφέρει: 

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες που ορίζει ο νόμος. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στο νόμο. 

 

4.  Οι ελεγκτές της Εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στο νόμο, οφείλουν να 

επαληθεύσουν και την συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις 

σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους 

τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν τη Γενική Συνέλευση. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου έκαστου έτους. 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει, τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε  σύμφωνα με το Νόμο. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις (ισολογισμός κλπ), υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και 

συνοδεύονται:   α) Από  επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται 

όλα τα καθοριζόμενα από το νόμο και   β) από την έκθεση των Ελεγκτών. 

2. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας εγκρίνονται 

από την Γενική Συνέλευση. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, καθώς και η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση.                

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των σχετικών διατάξεων του νόμου, η διάθεση των καθαρών κερδών της 

Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό   του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 

Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού, που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος που 

προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν.4548/2018. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασισθεί από την Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 
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β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης, όπως ορίζει το άρθρο 164 του 

Ν.4548/2018. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2.  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρείας. 

3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (½)   

του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη τη χρήσης, με θέμα την λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση  άλλου 

μέτρου, όπως ορίζει η παράγραφος 4 του άρθρου 119 του Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στις  

περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση  β της 

παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 

άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στην περίπτωση λύσης διαδικαστικής αποφάσεως ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει την λύση της εταιρείας. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν 

όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή της Εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευση, που τον δημοσιεύουν κατά τις 

ισχύουσες διατάξεις του νόμου. Οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις κάθε έτος, οι οποίες υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των 

αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Οι 

εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που αναφέρονται στο άρθρο 167 του νόμου 

4548/2018. Κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση των μετόχων  διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της 

έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Με βάση της 
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εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το 

προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Εάν συμφωνούν όλοι οι 

μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει  το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του νόμου 4548/2018 

όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού  

της εταιρείας «ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΗΣΙΟΣ Α.Ε.», όπως τροποποιήθηκε 

από την Εκτακτη Γενική Συνέλευση της εταιρείας της 31 Δεκεμβρίου 2019 

 

Για την «Χ.ΔΗΣΙΟΣ Α.Ε.» 

 

Η Πρόεδρος και Διευθύνουσα Σύμβουλος 

ΑΝΝΑ ΠΑΝΔΗ 


