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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΑΡΚΕΤ ΙΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ - ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΩΝ - 

ΔΙΑΝΟΜΩΝ - ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ - ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ - ΕΞΑΓΩΓΩΝ». 

Την 24/06/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2569025, η με αριθμό 6193 – 24/06/2021 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΦ04469ΗΕΘ-Α4Π), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 καθώς και η τροποποίηση – 

εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018 των άρθρων 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 26 και 

30 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΑΡΚΕΤ ΙΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ - ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΩΝ - 

ΔΙΑΝΟΜΩΝ - ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ - ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ - ΕΞΑΓΩΓΩΝ », τον διακριτικό τίτλο «ΜΑΡΚΕΤ ΙΝ » 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6795801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 07/06/2021 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

Α έως Ι αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

mailto:georgopoulos@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΝΕΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΜΕ ΤΙΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΤΗΣ 07
ης

/06/2021 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΜΑΡΚΕΤ ΙΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ - ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΩΝ - ΔΙΑΝΟΜΩΝ - 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ - ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ – ΕΞΑΓΩΓΩΝ» 

με αρ. ΓΕΜΗ 006795801000, ΑΡ.Μ.Α.Ε. 60139/04/Β/06/28 και 

ΑΦΜ 998771189 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – Ε∆ΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται σε «ΜΑΡΚΕΤ ΙΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ - 

ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΩΝ - ΔΙΑΝΟΜΩΝ - ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ - ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ – 

ΕΞΑΓΩΓΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο σε Ελληνική απόδοση «ΜΑΡΚΕΤ ΙΝ» και 

σε ξενική απόδοση «MARKET IN».  

Για τις σχέσεις της Εταιρίας µε την αλλοδαπή η επωνυμία θα χρησιμοποιείται σε 

πιστή μετάφραση.  

Άρθρο 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α.  Η αγορά προς μεταπώληση κάθε καταναλωτικού αγαθού παραγόμενου στην 

Ελλάδα ή εισαγόμενου από το εξωτερικό. Ειδικότερα, η δημιουργία αλυσίδας 

πολυκαταστημάτων ή και ειδικευόμενων καταστημάτων στα οποία θα προσφέρεται 

στο καταναλωτικό κοινό κάθε είδους αγαθό, γεωργικό, βιοτεχνικό, βιομηχανικό, 

αναλώσιµο ή µη, μεταποιημένο ή συσκευασμένο ή όχι. Για την δημιουργία αυτή των 

πολυκαταστημάτων ή εξειδικευμένων καταστημάτων, η εταιρία προβαίνει σε 

μισθώσεις ακινήτων για την εγκατάσταση των καταστημάτων και των γραφείων και 

λογιστηρίων αυτής ή και σε αγορά έτοιμων καταστημάτων, διαμερισμάτων και 

γραφείων ή και οικοπέδων για την ανέγερση από αυτήν ή εκ μέρους τρίτων µε το 

σύστημα της αντιπαροχής των πιο πάνω αναγκαίων χώρων. Ακόμα, προβαίνει στην 

αγορά των παγίων στοιχείων και του αναγκαίου εξοπλισμού για τα πιο πάνω 

καταστήματα και γραφεία η στη μίσθωση αυτών µε μισθωτικές συμβάσεις ή µε το 

σύστημα Leasing, όπως και αυτοκινήτων κατά τον ίδιο τρόπο.  

β.  Η οργάνωση μονάδων για την συσκευασία και τυποποίηση προϊόντων, 

μεταποιημένων ή όχι. Προς τούτο προβαίνει στις πιο πάνω ενέργειες, δηλαδή σε 

αγορές ακινήτων ή μισθώσεις αυτών, σε αγορές μηχανημάτων και εν γένει 

εξοπλισμού ή μισθώσεις αυτών µε μισθωτικές συμβάσεις ή µε το πιο πάνω σύστημα 

Leasing, σε ανεγέρσεις κτισμάτων επί ιδίων ή και ξένων οικοπέδων για την 

δημιουργία αυτών των μονάδων συσκευασίας προϊόντων καταναλωτικών οιασδήποτε 
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προελεύσεως, δηλαδή αγροτικών, βιοτεχνικών, βιομηχανικών, αναλώσιµων ή µη, 

µμεταποιημένων ή όχι, εγχωρίων ή εισαγόμενων κ.λπ.  

γ.  Η οργάνωση μονάδων μεταφοράς και διανομής έτοιμων και µη έτοιμων 

προϊόντων, νωπών κατεψυγμένων, αγροτικών, βιοτεχνικών, βιομηχανικών, 

αναλώσιμων ή όχι, μεταποιημένων και κατεργασμένων ή όχι, εγχωρίων ή 

εισαγόμενων κ.λπ.. Προς τούτο, προβαίνει στις αναφερόμενες στις παραγράφους 1 

και 2 ενέργειες και ειδικότερα στην αγορά ή μίσθωση μεταφορικών μέσων µε 

συμβάσεις μισθώσεως ή Leasing κ.λπ. 

 δ.  Η διενέργεια κάθε επιτρεπόμενης από το νόμο εμπορικής δραστηριότητας, 

όπως η εν γένει διενέργεια των υπό του νόμου αναγνωριζομένων αντικειμενικών και 

υποκειμενικών πάσης φύσεως εμπορικών πράξεων και εν γένει όλων αυτών που 

ανάγονται στην δραστηριότητα της εταιρίας ως άνω αναφέρεται και η εξαγωγή 

γενικά ειδών και προϊόντων παραγόμενων στην Ελλάδα και η εισαγωγή ομοίων ειδών 

και προϊόντων από την αλλοδαπή στην Ελλάδα.  

ε.  Η δημιουργία µμονάδων βιομηχανοποίησης γεωργικών εν γένει προϊόντων, µε 

την ανάλογη επεξεργασία αυτών και γενικά τυποποίησή των σε οποιαδήποτε μορφή. 

στ. Η δημιουργία και εκμετάλλευση πρατηρίων υγρών καυσίμων και συναφών ειδών. 

7. Η δημιουργία και εκμετάλλευση πλυντηρίων, λιπαντηρίων, συνεργείων, μονάδων 

επισκευής ελαστικών και ηλεκτρολογείων παντός τύπου οχημάτων.  

ζ.  Η χονδρική και λιανική πώληση ειδών (τμήματα) Αρτοπωλείου (άρτος, 

αρτοσκευάσματα, βουτήματα κ.λπ.), ζαχαροπλαστείου, κρεοπωλείου, µμαναβικής, 

ιχθυοπωλείου, ειδών καπνοπωλείου (τσιγάρα, πούρα, είδη καπνιστού), είδη 

περιοδικού και ημερησίου τύπου (εφημερίδες, περιοδικά, βιβλία κ.λπ.).  

η.  Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση ηλιακών πάρκων µε τη χρήση 

φωτοβολταϊκών συστημάτων για την παραγωγή ενέργειας. Η παραγωγή ενέργειας µε 

ενεργειακά συστήματα Α.Π.Ε. γενικώς και η σύμφωνα µε το νόμο διάθεσή τους στην 

αγορά. Κάθε δραστηριότητα και εμπορική πράξη που έχει σχέση µε την παραγωγή 

ενέργειας από κάθε πηγή και η ανάπτυξη σχετικής εμπορικής δραστηριότητας.  

θ.  Η ίδρυση και λειτουργία ΜΙΚΤΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΔΙΑΘΕΣΗΣ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ και ΠΟΤΩΝ µε τμήματα: Οπωροπωλείο, Κρεοπωλείο, Παντοπωλείο, 

Πτηνοπωλείο, Αυγοπωλείο, Γαλακτοπωλείο, Πρατήριο Κατεψυγμένων Προϊόντων, 

Καφεκοπτείο, Πρατήριο Ελαίων και Λιπών, Πρατήριο Γάλακτος και ειδών 

Ζαχαροπλαστικής, Αµιγές Πρατήριο ειδών Ζαχαροπλαστικής, Πρατήριο Άρτου, 
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Πρατήριο Έτοιμου Φαγητού, Κατάστημα Ξηρών Καρπών και Ζαχαρωδών 

Προϊόντων, Κάβα Εμφιαλωμένων Ποτών, Κατάστημα διάθεσης προϊόντων 

Αλλαντοποιίας και Τυροκομίας, καθώς και συναφών καταστημάτων και τμημάτων.  

ι. Η ίδρυση και λειτουργία ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΠΛΗΡΟΥΣ ΓΕΥΜΑΤΟΣ (ΨΗΤΟΠΩΛΕΙΟ) – 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΠΡΟΧΕΙΡΟΥ ΓΕΥΜΑΤΟΣ (ΑΝΑΨΥΚΤΗΡΙΟ 

ΜΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΗΡΙΟ) &ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΝΑΨΥΧΗΣ (ΚΑΦΕΤΕΡΙΑ) 

εντός μικτών καταστημάτων διάθεσης τροφίμων και ποτών της εταιρείας ή και εκτός 

αυτών, καθώς και συναφών επιχειρήσεων. 

ια.  Η εμπορία, αγορά, πώληση και καθ' οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση πάσης 

φύσεως αυτοκινήτων. 

ιβ.  Η παροχή υπηρεσιών παραλαβής, μεταφοράς, διακίνησης φορτίων, 

αποθήκευσης, συσκευασίας και ανεφοδιασμού σε επιχειρηματικές μονάδες κάθε 

φύσεως υλικών και εμπορευμάτων, καθώς και η διαχείριση του συνόλου της σχετικής 

πληροφορίας (logistics). Προς τούτο να προβαίνει σε αγορές ακινήτων ή μισθώσεις 

αυτών, σε αγορές μηχανημάτων και εν γένει εξοπλισμού ή μισθώσεις αυτών με 

μισθωτικές συμβάσεις ή με το πιο πάνω σύστημα Leasing και σε ανεγέρσεις 

κτισμάτων επί ιδίων ή και ξένων οικοπέδων. 

ιγ.  Το Λιανικό εμπόριο πωλήσεων (παντός είδους) με αλληλογραφία ή μέσω 

διαδικτύου (e-shop). 

ιδ.  Η καλλιέργεια και η παραγωγή βιολογικών και εν γένει γεωργικών προϊόντων 

(οπωροκηπευτικών κλπ.), ανθέων, φυτών (αρωματικών, καλλωπιστικών, 

θεραπευτικών κλπ.), φυσικής ή τεχνητής χλόης, πολλαπλασιαστικού υλικού κλπ. 

συναφών ειδών. 

ιε.  Η επεξεργασία, μεταποίηση, τυποποίηση και συσκευασία των ως άνω 

προϊόντων. 

ιστ.  Η εμπορία λιανική ή χονδρική, η μεταφορά, διακίνηση και διανομή, η 

εισαγωγή και εξαγωγή των ως άνω προϊόντων. 

ιζ.  Η κατασκευή και λειτουργία θερμοκηπίων, φυτωρίων, μηχανοστασίων κλπ. 

μονάδων καλλιέργειας, παραγωγής, επεξεργασίας, μεταποίησης, τυποποίησης και 

συσκευασίας των ως άνω προϊόντων, η προς τούτο αγορά ή μίσθωση ή 

χρηματοδοτική μίσθωση (Leasing) ακινήτων, μηχανημάτων, οχημάτων και εν γένει 
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εξοπλισμού, η ανέγερση πάσης φύσεως κτισμάτων και εγκαταστάσεων επί των ιδίων 

ή αλλοτρίων ακινήτων. 

ιη.  Η εμπορία φυτοπροστατευτικών σκευασμάτων, λιπασμάτων, σπόρων, 

μηχανημάτων, εργαλείων, ζωοτροφών καθώς και η εισαγωγή και εξαγωγή αυτών, σε 

λιανική και χονδρική πώληση. 

ιθ.  Η ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων πώλησης σε λιανική και χονδρική, 

όλων των ως άνω προϊόντων καθώς και η παραχώρηση δικαιωμάτων leasing σε 

τρίτους. 

κ.  Η εκπόνηση μελετών κατασκευής αγροτικών εκμεταλλεύσεων, θερμοκηπίων, 

κλπ. γεωργικών εγκαταστάσεων, οι εργασίες διαμόρφωσης κήπων και περιβάλλοντος 

χώρου. 

κα.  Η κτηνοτροφία και εκτροφή οποιωνδήποτε εμπορεύσιμων ζωικών ειδών. 

κβ.  Η συσκευασία, τυποποίηση, μεταποίηση και εμπορία κρεάτων σε λιανική και 

χονδρική πώληση. 

κγ.  Η παραγωγή, συσκευασία, τυποποίηση, μεταποίηση και εμπορία 

γαλακτοκομικών προϊόντων σε λιανική και χονδρική πώληση. 

κδ.  Η παραγωγή και εκμετάλλευση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, η προς τούτο 

αγορά ή μίσθωση ή χρηματοδοτική μίσθωση (Leasing) ακινήτων, μηχανημάτων, 

οχημάτων, και εν γένει εξοπλισμού, η ανέγερση πάσης φύσεως κτισμάτων και 

εγκαταστάσεων επί των ιδίων ή αλλότριων ακινήτων. 

κε.  Η λειτουργία και εκμετάλλευση φωτοβολταϊκών σταθμών, ηλιακών, ή 

αιολικών πάρκων κλπ. εγκαταστάσεων και συστημάτων και η εμπορική διάθεση της 

παραγόμενης ενέργειας στην αγορά. 

κστ.  Η μίσθωση, εκμίσθωση, αγοραπωλησία πάσης φύσεως ακινήτων. 

κζ.  Η συμμετοχή σε επενδυτικές, αναπτυξιακές και καινοτόμες δραστηριότητες. 

κη. Η παροχή υπηρεσιών παροχής ποτών ή γευμάτων από αναψυκτήριο με ή 

χωρίς ανάπτυξη τραπεζοκαθισμάτων. 

κθ.  Η παροχή υπηρεσιών μίσθωσης ομπρελών ή/και καθισμάτων παραλιών 

(πλαζ).  

2.  Προς επιδίωξη του εταιρικού της σκοπού, η Εταιρία δύναται να ασκεί 

οποιαδήποτε συναφή δραστηριότητα, να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή 
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συνεργασίες με κάθε ημεδαπό ή αλλοδαπό νομικό πρόσωπο ή επιχείρηση ή 

επιχειρηματικό σχήμα ανεξάρτητα από τη νομική μορφή τους, να συμμετέχει σε 

διαγωνισμούς ή να αναλαμβάνει με απευθείας ανάθεση εργασίες που άπτονται του 

σκοπού της Εταιρίας και οι οποίες θα ανατίθενται σε αυτήν από κάθε τρίτο πρόσωπο, 

περιλαμβανομένων του Δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου και ιδιωτικού 

δικαίου, Δήμων ή Κοινοτήτων, Νομαρχιών και κάθε οργανισμού του ευρύτερου 

δημοσίου τομέα και της τοπικής αυτοδιοίκησης, να ιδρύει η ίδια ή να συμμετέχει ή 

συνεργάζεται με άλλα νομικά πρόσωπα, επιχειρήσεις ή επιχειρηματικά σχήματα της 

ημεδαπής ή/και της αλλοδαπής με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς, ανεξάρτητα από 

το νομικό καθεστώς τους, το είδος, την μορφή και την έκταση της συμμετοχής ή της 

συνεργασίας, να παρέχει την εταιρική εγγύησή της ή άλλης μορφής ασφάλεια επί 

περιουσιακών στοιχείων της, να μεριμνά για την έκδοση πάσης φύσεως εγγυήσεων, 

εγγυητικών επιστολών ή την παροχή άλλου είδους ασφάλειας από και προς τρίτους 

υπέρ τόσο της Εταιρίας όσο και υποδειχθησομένων από την εταιρία προσώπων. 

3.  Οι σκοποί της Εταιρίας δύνανται να επεκταθούν με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με τήρηση της νόμιμης διαδικασίας. 

 Άρθρο 3 

ΈΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μαρκόπουλου Μεσογαίας Περιφερειακής 

Ενότητας Ανατολικής Αττικής Περιφέρειας Αττικής, µε γραφεία στη θέση 

Ντοροβατέζα ΒΙΠΑ Μαρκόπουλου Μεσογαίας Αττικής.  

2. Η Εταιρεία µε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της θα μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία και αντιπροσωπείες ή άλλα γραφεία σε άλλες πόλεις 

της  Ελλάδας ή του εξωτερικού. Σε κάθε απόφαση θα καθορίζονται µε λεπτομέρεια οι 

όροι λειτουργίας, διεύθυνσης και διαχείρισης αυτών.  

ΆΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της Εταιρίας που αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 

Ανωνύµων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής 

αποφάσεως για την χορήγηση άδειας σύστασης της Εταιρίας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού (στο εξής το «Καταστατικό») ορίζεται ότι είναι αορίστου 

χρόνου. 
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2. Η διάρκεια της Εταιρίας μπορεί να μετατραπεί σε ορισμένου χρόνου µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. α) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε κατά τη σύστασή της σε 

εξήντα χιλιάδες (60.000,00) Ευρώ, καταβλήθηκε στο σύνολό του και διαιρέθηκε σε 

δώδεκα χιλιάδες (12.000) ονομαστικές μετοχές αξίας πέντε (5,00) ευρώ η κάθε μία. 

β)  Με την από 5/11/2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εννιακόσιες ογδόντα 

χιλιάδες (980.000,00) ευρώ με απορρόφηση του κλάδου εμπορίας της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ΜΑΡΚΕΤ ΙΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ – ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΩΝ – ΔΙΑΝΟΜΩΝ – 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ – ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ - ΕΞΑΓΩΓΩΝ» αξίας εννιακοσίων ογδόντα 

χιλιάδων (980.000,00) ευρώ και με την έκδοση εκατόν ενενήντα έξι χιλιάδων 

(196.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε (5,00) ευρώ εκάστης. Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο σαράντα χιλιάδες 

(1.040.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε διακόσιες οκτώ χιλιάδες (208.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας πέντε (5,00) ευρώ η κάθε μία. 

γ)  Με την από 23/12/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά εκατόν πενήντα χιλιάδες 

(150.000,00) ευρώ δια εισφοράς του μετοχικού κεφαλαίου της απορροφηθείσας 

σύμφωνα με το ν. 2166/93 ανώνυμης εταιρείας «ΝΤΕΪΛΙ ΟΡΑΝΤΖ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ» με έκδοση τριάντα χιλιάδων (30.000) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε (5,00) ευρώ εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο εκατόν ενενήντα χιλιάδες ευρώ (€ 

1.190.000,00), διαιρούμενο σε διακόσιες τριάντα οκτώ χιλιάδες (238.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ (5,00) εκάστης. 

δ)  Με την από 20/12/2018 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της κατά δύο εκατομμύρια 

τετρακόσιες εβδομήντα πέντε χιλιάδες (2.475.000,00) ευρώ, λόγω της συγχώνευσης 

της απορροφηθείσας σύμφωνα με το ν. 2166/93 ανώνυμης εταιρείας «KEEP & PICK 
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ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗΣ, ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΝΕΦΟΔΙΑΣΜΟΥ», με έκδοση τετρακοσίων ενενήντα πέντε χιλιάδων (495.000) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε (5,00) ευρώ εκάστης. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε τρία εκατομμύρια εξακόσιες εξήντα πέντε χιλιάδες 

ευρώ (€ 3.665.000,00), διαιρούμενο σε επτακόσιες τριάντα τρείς χιλιάδες (733.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ (5,00) εκάστης. 

ε) Με την από 7/2/2019 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά είκοσι 

χιλιάδες σαράντα Ευρώ (20.040,00€) με ακύρωση τεσσάρων χιλιάδων οκτώ (4.008) 

μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε Ευρώ (5,00€) εκάστης, και η ταυτόχρονη αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά είκοσι χιλιάδες σαράντα Ευρώ (20.040,00€) με 

έκδοση τεσσάρων χιλιάδων οκτώ (4.008) νέων μετοχών, ονομ. αξίας πέντε Ευρώ 

(5,00€) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των 

τριών εκατομμυρίων εξακοσίων εξήντα πέντε χιλιάδων Ευρώ (3.665.000,00€), 

διαιρούμενο σε επτακόσιες τριάντα τρεις χιλιάδες (733.000) μετοχές ονομ. αξίας 

πέντε Ευρώ (5,00€) εκάστης. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, ορίζεται ότι κατά 

την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρίας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: α) να αυξάνει ολικά ή μερικά το 

μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου,  

β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. Σε αυτήν την περίπτωση εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 69 - 72 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό 

κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του ποσού του κεφαλαίου που 

είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια 

ημερομηνία. Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 
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ανανεώνονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη 

της κάθε πενταετίας. 

4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, ορίζεται ότι κατά 

τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρίας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία που προβλέπονται στο άρθρο 14 του Καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή 

μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το 

οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Απαγορεύεται στην Εταιρία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται να 

εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με 

τις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου. 

6. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο παραγράφων 2 και 3 του παρόντος 

άρθρου, εάν τα αποθεματικά της Εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, με την εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία που προβλέπονται από το άρθρο 15 του Καταστατικού 

(άρθρο 130 παράγραφοι 3 και 4 και άρθρο 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018) και ανάλογη  

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

7. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση , σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 4548/2019. 

8. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκηθεί παράλληλα 

με αυτή της Γενικής Συνέλευσης κατά την ανωτέρω παράγραφο 3. 

9. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρίας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διαθέσεως αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 



10 

 

10. Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών υπέρ το άρτιον, η διαφορά μεταξύ της τιμής 

έκδοσης και της τιμής διάθεσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό από την έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιο, η οποία δεν είναι δυνατόν να διατεθεί για πληρωμή 

μερισμάτων ή ποσοστών, και καταβάλλεται, επί τμηματικής καταβολής, ολόκληρη 

κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 

11. α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να γίνεται εντός 

προθεσμίας ενός (1) μηνός από την λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της 

αύξησης. 

β) Η προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να 

ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) 

μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

γ) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, ή σε χώρα του ΕΟΧ.  Με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 20 παρ. 3 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι 

το σχετικό ποσό υπάρχει ή ότι δαπανήθηκε σε λογαριασμό της εταιρείας, με την 

προϋπόθεση ότι αυτό έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. 

δ) Η καταβολή του κεφαλαίου μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της 

εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην 

απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από 

βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, 

όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν 

εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να 

αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν. 4548/2018. Τα 

παραπάνω δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο 

σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα 

(ν. 3588/2007). Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω 

συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 
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1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα µέλος του που ορίζεται από αυτό. Οι 

τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν µία ή περισσότερες μετοχές. Οι 

υπόλοιπες λεπτομέρειες σχετικά µε την έκδοση των μετοχών ορίζονται µε απόφαση 

του Διοικητικό Συμβουλίου.  

2. Επιτρέπεται µε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η έκδοση προσωρινών 

τίτλων μετοχών. Αυτοί ανταλλάσσονται µε οριστικούς τίτλους, αμέσως μόλις 

εκδοθούν.  

3. Ο τύπος των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι τίτλοι των 

μετοχών, αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν την ημερομηνία εκδόσεως, 

αρίθμηση, την σφραγίδα της εταιρείας, το όνομα, το επώνυμο, την διεύθυνση κατοικίας 

και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους καθώς και τους αριθμούς των μετοχών και την 

υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορισθεί για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

4. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών θα γίνεται δια εγγραφής σε ειδικό 

προς τούτο βιβλίο και πάντα σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Η καταχώρηση θα 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και τον προς ον η μεταβίβαση ή 

τους εκπροσώπους αυτών. Μετά από κάθε μεταβίβαση θα εκδίδεται νέος τίτλος ή θα 

γίνεται σημείωση της μεταβίβασης από την εταιρεία επί του ήδη εκδοθέντος τίτλου. 

Στην σημείωση θα αναγράφονται τα πλήρη ονοματεπώνυμα, οι διευθύνσεις, τα 

επαγγέλματα και οι εθνικότητες του μεταβιβάζοντος και του προς ον η μεταβίβαση. Τα 

προαναφερθέντα στοιχεία θα μνημονεύονται επίσης και στο κατά το ανωτέρω βιβλίο 

Μετοχών. Στις σχέσεις με την εταιρεία μέτοχος θεωρείται εκείνος του οποίου το όνομα 

έχει καταχωρηθεί στο Ειδικό Βιβλίο κα η μεταβίβαση έχει γίνει σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία 

5. Κατοχή τίτλου θα σημαίνει αυτοδικαίως αποδοχή των όρων του καταστατικού 

της εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

λοιπών οργάνων της εταιρείας, 

6. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα μίας ψήφου ανά μετοχή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7 
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ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους 

µόνο µε τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή αντιστοιχεί σε µία 

(1) ψήφο.  

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών µε δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα µε τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

3. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα ή, εφόσον το δικαίωμα προτίμησης 

απορρέει από μετοχές που είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών, 

δεκαπέντε (15) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους υφιστάμενους 

μετόχους, σύμφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρίας.  

4. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, 

ορίζει µε απόφασή του το διοικητικό Συμβούλιο.  

5. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την άσκηση ή µη του δικαιώματος προτίμησης από αυτούς. 

Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί µε συστημένη "επί 

αποδείξει" επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.  

6. Με τους περιορισμούς των άρθρων 25 παρ 2 και 26 παρ 1 του Ν. 4548/2018., 

μπορεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

παραπάνω δικαίωμα προτίμησης.   

Άρθρο 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
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1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να µην 

απέχει περισσότερο από 45 ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η σχετική αίτηση 

στον Πρόεδρο του διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

µε ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για µια φορά µόνο τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η µετ' αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, ενώ σε 

αυτή τη Γενική Συνέλευση μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

διατυπώσεων των άρθρων 123 και 124 του Ν. 4548/2018.  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρία 

πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: (α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, 

που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 

Εταιρία σε µέλη του διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, ή 

κάθε υφιστάμενη σύμβαση της Εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία µε 

αυτά και (β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 

µε τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία αυτής της άρνησής του στα 

πρακτικά του.  

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο διοικητικό Συμβούλιο, το διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
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παράσχει σ' αυτούς κατά τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, ή αν προτιμάει, 

πριν απ' αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών που του ζητούνται για ουσιώδη 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιμο της προαναφερόμενης 

αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας 

µε τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο 

υποχρεώνει και την Εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται µε ονομαστική κλήση.  

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα αυτού του άρθρου, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα µε το άρθρο 12 του Καταστατικού τις μετοχές που τους 

παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης 

της αίτησής τους και:  

(α) στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα 

της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, και  

(β) στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμοδίου δικαστηρίου.  

8. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

Εταιρίας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρία, 

το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται 

οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

υπερβαίνει τη τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν.  

9. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

Εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από 
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την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων τεκμαίρεται, ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη 

αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας.  

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, 

πρέπει να έχουν καταθέσει τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε 

άλλη αναγνωρισμένη Τράπεζα στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, μέχρι να εκδοθεί η 

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) 

ημερολογιακών ημερών από την υποβολή της αίτησης.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

(α)  μεταβολή της εθνικότητας, του αντικειμένου της επιχείρησης και του τρόπου 

διάθεσης των κερδών της Εταιρίας, συγχώνευση, (µε εξαίρεση την κατά το άρθρο 35 

του Ν. 4601/2019 συγχώνευση δια απορρόφησης ανώνυμης εταιρίας από άλλη 

ανώνυμη εταιρία που να κατέχει το 100% των μετόχων της), διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας,  

(β)  τροποποίηση του Καταστατικού,  

(γ)  αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, µε εξαίρεση την αύξηση που 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 5 του Καταστατικού και κάθε αύξηση 

που επιβάλλεται από το νόμο,  

(δ)  έκδοση ομολογιακού δανείου, µε την εξαίρεση της παραγράφου 2β του 

άρθρου 5 του παρόντος, όπου αρκεί απόφαση του διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρίας,  

(ε)  εκλογή µελών του διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις των 

άρθρων 22 και 36 του Καταστατικού,  
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(στ)  εκλογή ελεγκτών, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 37 του 

Καταστατικού,  

(ζ)  διορισμό εκκαθαριστών,  

(η)  έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων),  

(θ)  διάθεση ετήσιων καθαρών κερδών,  

(ι)  επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

(ια)  θέσπιση προγράμματος διάθεσης μετοχών σύμφωνα µε την παράγραφο 5 του 

άρθρου 26 του Ν. 4548/2018.,  

(ιβ) κάθε ζήτημα που υποβάλλεται από το διοικητικό Συμβούλιο ή από μετόχους 

που έχουν δικαίωμα σύμφωνα µε το νόμο ή µε το Καταστατικό να συγκαλούν τη 

Γενική Συνέλευση και.  

(ιγ)  Κάθε άλλο ζήτημα που προβλέπεται από το Καταστατικό.  

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

Α)  Οι κατά  το άρθρο 5 παρ. 2 και  3  του παρόντος αποφασιζόμενες από το 

Διοικητικό Συμβούλιο αυξήσεις κεφαλαίου και οι επιβαλλόμενες αυξήσεις από 

διατάξεις άλλων νόμων 

Β)  Η κατά το καταστατικό συμπλήρωση του αριθμού των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου μέχρι της πρώτης τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Γ)  Η κατά το καταστατικό εκλογή προσωρινών, μέχρι της συνεδρίας Γενικής 

Συνελεύσεως, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή που 

έχουν καταστεί έκπτωτοι με οιονδήποτε άλλο τρόπο και 

Δ)  Η κατά το άρθρο 36 του Ν 4601/2019, απορρόφηση της ανώνυμης Εταιρείας από 

άλλη ανώνυμη Εταιρεία, που κατέχει το 100% των μετοχών της . 

Ε)  Η δυνατότητα διανομής, κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν. 

4548/2018, κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση 

με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

Άρθρο 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον µία φορά κάθε εταιρική 

χρήση και  έως τη δέκατη (10
η
) ημερολογιακή μέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

χρήσης αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή το ζητήσουν α ελεγκτές 



17 

 

της εταιρείας ή μέτοχοι εκπροσωπούντες, κατά τα ανωτέρω στο άρθρο 9 του παρόντος 

ειδικώς οριζόμενα, το 1/20 του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται µ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της ημέρα. Διευκρινίζεται, ότι στην 

ανωτέρω προθεσμία, συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής 

της δεν υπολογίζονται. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και 

σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της Αρμόδιας 

Εποπτεύουσας Αρχής, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους 

χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στην Συνέλευση παρίστανται η 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνέλευσης και στην λήψη 

αποφάσεων. 

Άρθρο 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  

2. Η πρόσκληση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας 

και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η 

εταιρία μπορεί να ενημερώνει τους μετόχους για την καταχώριση της πρόσκλησης και 

με άλλους τρόπους που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρούνται 

ευλόγως αξιόπιστοι για την αποτελεσματική διάχυση των πληροφοριών στους 

μετόχους.  Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη της τήρησης των διατυπώσεων για 

την ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την εταιρεία. 

3. Για την πρόσκληση αρκεί και ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία 

εγκαίρως τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Η εκτύπωση του 

αποδεικτικού αποστολής από το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο αποτελεί πλήρη απόδειξη 

της συντέλεσης της δια αυτού του τρόπου προσκλήσεως. 
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4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί 

να πάρει από την Εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

 

Άρθρο 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρίας, ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, που ορίστηκε για τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Νομικά 

πρόσωπα τηρουμένου του προηγουμένου εδαφίου μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία (3) φυσικά πρόσωπα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

αυτού του άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο μετά από 

σχετική άδειά της.  

5. Προβλέπεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση 

με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει 

επαρκή μέτρα ώστε:  

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη 

συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να 

παρίστανται στη γενική συνέλευση και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης,  
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β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, 

καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 

απόσταση. 

6. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται 

υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

7. Προβλέπεται επίσης η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, 

δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι μέτοχοι 

που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την 

έναρξη της συνεδρίασης. 

Άρθρο 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ. 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της Εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας, στον οποίο θα 

περιλαμβάνονται οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, ο 

αριθμός των μετοχών και των ψήφων καθενός από αυτούς, οι διευθύνσεις τους καθώς 

και τα ονόματα και οι διευθύνσεις τυχόν αντιπροσώπων τους.  

Άρθρο 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας.  

2. Αν δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται και 

πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική συνέλευση, µε πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σε αυτή.  
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3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση.  

Άρθρο 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν τα περιγραφόμενα 

στην παρούσα παράγραφο 1 θέματα, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ' 

αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας:  

(α)  συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρίας,  

(β)  Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας,  

(γ)  Μεταβολή του αντικείμενου της επιχείρησης της Εταιρίας,  

(δ)  Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, µε εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 5 παράγραφοι 2 και 3 του Καταστατικού ή εκείνες που επιβάλλονται από το 

νόμο ή γίνονται µε κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

(ε)  Έκδοση ομολογιακού δανείου, το οποίο χορηγείται σύμφωνα µε τα άρθρα 69 – 

72  του Ν. 4548/2018,  

(στ)  Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των καθαρών κερδών,  

(ζ)  Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

(η)  Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα µε το άρθρο 5 του 

Καταστατικού,  

(θ)  Θέσπιση προγράμματος διάθεσης μετοχών σύμφωνα µε την παράγραφο 5 του 

άρθρου 26 του Ν. 4548/2018, και  

(ι)  Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία αυτής της 

παραγράφου.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική 

Συνέλευση.  
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Άρθρο 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

Άρθρο 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους του μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμα και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

5. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του 

παρόντος, αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 

α)  Οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

β)  δεν λαμβάνονται κατ’ αυτόν τον τρόπο αποφάσεις επί θεμάτων της τακτικής 

γενικής συνέλευσης 

γ)  Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας τους. 

δ)  Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί 

στο διοικητικό συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της 

πρότασης του διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2. 

6. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση 

του διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης 
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χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως 

αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις 

περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των 

μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης 

χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο 

αποστολής της πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο των 

δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

7.  Η κατά την παράγραφο 6 πρόταση του διοικητικού συμβουλίου κοινοποιείται 

σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους 

μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες 

επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη 

σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα 

αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση 

συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους 

μετόχους κατά το νόμο. 

8.  Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η 

προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 6, εκτός αν οι δηλώσεις 

όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που 

περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται 

υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της 

υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους 

μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η 

διαδικασία αυτή. 

9.  Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 του ν. 4548/2018. Οι υπογραφές των μετόχων 

ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το βάρος της 

απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, σύμφωνα με το 

παρόν άρθρο και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία. 

10.  Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 6 πρόταση του 

διοικητικού συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το διοικητικό συμβούλιο 
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διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των 

μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 

Άρθρο 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή των ελεγκτών ή συμβιβασμός της εταιρείας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 

άρθρου 102 του Ν. 4548/2018.  

2. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν 

δικαίωμα να λάβουν μέρος τα μέλη του μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι, ή 

ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση 

με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

έως επτά (7) µέλη.  

2. Τα µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρίας για πενταετή θητεία, η οποία παρατείνεται μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, που θα συνέλθει μετά τη λήξη της θητείας τους, 

µη δυναμένη να υπερβεί την εξαετία.  

3. Τα µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και είναι 

ελεύθερα ανακλητά.  

 

Άρθρο 20 
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ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που 

αφορά τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και να 

εκπροσωπεί την Εταιρία. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα 

µε το νόμο ή µε το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και µόνο µε ειδική απόφασή 

του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, 

καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα, µέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 19, 96, 99, 100 και 101 του Ν. 4548/2018.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία έναντι των τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά 

απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό ή 

τις τροποποιήσεις του.  

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

Άρθρο 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.   

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα µέλη του και µόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε 

όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, 

μετά από απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, ο πρεσβύτερος σύμβουλος.  
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Άρθρο 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που 

απομένουν, εφόσον έχουν την νόμιμη απαρτία, επιβάλλεται να εκλέξουν προσωρινό 

σύμβουλο για την πλήρωση της θέσης και για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Αυτή η εκλογή υποβάλλεται για έγκριση στην 

αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου 

που εκλέχτηκε µε αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του 

δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση.  

2. Αν για οποιοδήποτε λόγο (π.χ παραίτηση, θάνατος, έκπτωση) κενωθεί θέση 

συμβούλου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων και σε κάθε περίπτωση τα μέλη 

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

Άρθρο 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας 

τουλάχιστον µία φορά το μήνα.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του µε πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ 

των µελών του µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 
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συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης.  

5. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης σύγκλησής 

του επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

δεκαημέρου γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα µέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει µε ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέματα µε τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

6. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει 

τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το μισό πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3).  

2. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως ένα µόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται 

εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των 

συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν 

τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. 
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Άρθρο 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Ύστερα από αίτηση µέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευόμενων κατά τη συνεδρίαση µελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή και τον ειδικά προς τούτο 

εξουσιοδοτημένο σύμβουλο.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, 

σύμφωνα µε το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Δύναται να συναφθεί μίσθωση εργασίας ή εντολής με μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και να καθορισθεί η χορήγηση αμοιβής σε αυτά μετά από ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 

101 του ν. 4548/2018. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του ν. 

4548/2018. Αν η αμοιβή ή η αποζημίωση αυτή, «κατά αγαθήν κρίσιν» είναι υπέρογκη 

και αντιτάχθηκαν κατά της σχετικής αποφάσεως μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου, μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο. 

2. Επιτρέπεται η χορήγηση αμοιβής σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής 

προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση 

των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος υπέρ των μετόχων. 
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3. Συμβάσεις και παροχή πιστώσεων ή παροχή εγγυήσεων της εταιρείας προς 

ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, 

ή συγγενείς αυτών, μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένου, ή συζύγους των ανωτέρω καθώς και τα νομικά πρόσωπα που 

ελέγχονται από τους παραπάνω., απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα χωρίς 

ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή της γενικής 

συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 99 επ. του ν. 

4548/2018. Οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων 

αυτών εξαιρουμένων των συνήθων συναλλαγών της εταιρείας μετά των πελατών της. 

είναι άκυρη χωρίς προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για 

τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίηση τους.  

4. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για σύμβαση που δεν εξέρχεται 

από τα όρια της τρέχουσας συναλλαγής της Εταιρίας µε τους πελάτες της.  

                                    

Άρθρο 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που μετέχουν µε 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρίας, καθώς και τους Διευθυντές της 

Εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιο από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρία έχει τα 

δικαιώματα που περιγράφονται στο άρθρο 98 του Ν. 4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΈΛΕΓΧΟΣ. 

Άρθρο 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τουλάχιστον Ελεγκτές 

και ισάριθμους αναπληρωματικούς τους ή έναν τακτικό ελεγκτή και έναν 

αναπληρωματικό από τον κατάλογο του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών ή 

µία ελεγκτική εταιρία νόμιμα λειτουργούσα στην Ελλάδα, ορίζοντας σε κάθε 

περίπτωση την αμοιβή τους.  
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2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες, από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

όρισε τους ελεγκτές, η Εταιρία οφείλει να τους ανακοινώσει το διορισμό, σε 

περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών, θεωρούνται ότι τον έχουν αποδεχθεί και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις που ορίζει ο νόμος. 

KΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 29. 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η ∆εκεμβρίου κάθε χρόνου.  

2. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο οικείο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της εγκριτικής διοικητικής απόφασης για την παροχή 

άδειας σύστασης της Εταιρίας και την έγκριση του Καταστατικού και θα λήξει την 

31η Δεκεμβρίου 2007.                               

Άρθρο 30 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση 

διαχείρισης σύμφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 145-157 του Ν. 4548/2018.  

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν µε απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρίας. 

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα µε τις 

παραπάνω διατάξεις:  

(α) τον ισολογισμό,  

(β) την κατάσταση «αποτελεσμάτων χρήσεως»,  

(γ) τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων" και  

(δ) το προσάρτημα.  

3. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην 

Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από έκθεση διαχείρισης του 



30 

 

Διοικητικού Συμβουλίου όπως καθορίζεται στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, και β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

4. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από:  

(α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

(β) το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα µέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και  

(γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου.  

Τα ανωτέρω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

5. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της Εταιρίας καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της Εταιρίας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα της 

έρευνας και ανάπτυξης. Επίσης, η έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρει και κάθε άλλο 

σημαντικό γεγονός, που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της 

χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης, καθώς και την ύπαρξη 

υποκαταστημάτων της Εταιρίας.  

6. Η Εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση 

διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 

όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση.  

Άρθρο 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο:  

(α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα µε το νόμο, αυτή η 
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αφαίρεση παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό το τακτικό αποθεματικό ανέλθει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου,  

(β) Ακολουθεί, η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλ. ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα µε το άρθρο 160 του Ν. 4548/2018 σε συνδυασμό 

µε τις διατάξεις του άρθρου 3 του Α.Ν.148/1967, όπως ισχύει σήμερα, εκτός αν η 

Γενική Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά µε τη νόμιμη απαρτία και πλειοψηφία και  

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

2. Οι μέτοχοι μετέχουν στα καθαρά κέρδη μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων), το δε 

προς διανομή εγκριθέν ποσό αυτών καταβάλλεται σ' αυτούς μέσα σε δύο μήνες από 

την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η Εταιρία λύεται:  

(α)  Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν προηγουμένως αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της,  

β)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται µε την απαρτία και 

την πλειοψηφία που προβλέπονται από το άρθρο 15 του Καταστατικού, και γ) μόλις 

κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης.  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της Εταιρίας.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

Άρθρο 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 32 
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του Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου α 

της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση µε την 

ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο (2) ως 

τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 

έχουν τυχόν προσδιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των µελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρίας. Οι εκκαθαριστές 

μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο 

σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 

πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων 

(4) μηνών από τη λύση της Εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 

ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, το οποίο δικάζει 

κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την 

κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων, τμημάτων ή του συνόλου της 

Εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα.  

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς οι οικονοµικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική  

5. Συνέλευση, η οποία αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από 

κάθε ευθύνη.  

6. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η Εταιρία διαγράφεται από το 

μητρώο Ανωνύμων Εταιριών.  
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7. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια 

της αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε 

καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και 

οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ 

ΑΡΘΡΟ 34 

Η Εταιρία δύναται να εφαρμόσει τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα όπως ισχύει και τα 

Διεθνή Χρηματοοικονομικά Πρότυπα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 35 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018 και 4601/2019.  

2. Όπου στο Καταστατικό γίνεται μνεία του Ν. 4548/2018 εννοείται όπως αυτός 

ισχύει.  

                   

Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος Καταστατικού της «ΜΑΡΚΕΤ ΙΝ» 

Μαρκόπουλο, 07.6.2021 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Ευλαμπία Ράμμου 

 
 
 


