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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «PeopleCert Ελλάς - Φορέας Πιστοποίησης 

Ανθρώπινου Δυναμικού Ανώνυμη Εταιρεία». 

Την 14/06/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2562822, η με αριθμό 5879 – 14/06/2021 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΡΗ4469ΗΕΘ-1ΜΙ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση και αναρίθμηση των άρθρων 4, 6, 7, 8, 10, 11, 

12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 25 και 35,  η κατάργηση των άρθρων 9, 16, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 

31, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 40 και 41, η προσθήκη νέων άρθρων 20, 25, 26, 27, 29 και 30 με σκοπό την 

εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«PeopleCert Ελλάς - Φορέας Πιστοποίησης Ανθρώπινου Δυναμικού Ανώνυμη Εταιρεία», τον 

διακριτικό τίτλο «PeopleCert Ελλάς A.E. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7904801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 

από 10/06/2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα ένα (31) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

Α έως Ε αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

mailto:georgopoulos@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/


 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«PEOPLECERT ΕΛΛΑΣ- ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 007904801000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'  

Άρθρο 1 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «PeopleCert Ελλάς 

- Φορέας Πιστοποίησης Ανθρώπινου Δυναμικού Ανώνυμη Εταιρεία» και διακριτικό τίτλο 

«PeopleCert Ελλάς Α.Ε.». 

Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος θα χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση, σε οποιαδήποτε γλώσσα, ή θα 

αποδίδονται με λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Μπορεί όμως η εταιρεία με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία της εταιρίας ή 

να διορίζονται αντιπρόσωποι οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Η εταιρεία έχει ως σκοπό της : 

Α. Την παροχή υπηρεσιών αξιολόγησης και πιστοποίησης. 

Ειδικότερα: 

1 Την αξιολόγηση και πιστοποίηση γνώσεων, δεξιοτήτων και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

2. Τη διενέργεια ή/και την επιτήρηση εξετάσεων για την πιστοποίηση γνώσεων, δεξιοτήτων 

και προσώπων. 

3. Τη διενέργεια ή/και την επιτήρηση εξετάσεων για την πιστοποίηση γνώσεων προσώπων 

στην αγγλική γλώσσα. 

4. Την συμμετοχή και την συνεργασία με διεθνείς οργανισμούς αντίστοιχου αντικειμένου. 



 

 

5. Την συμμετοχή σε εθνικά και διεθνή προγράμματα έρευνας και ανάπτυξης αντίστοιχου 

αντικειμένου. 

6. Την προώθηση και προβολή της αξιολόγησης και πιστοποίησης προσωπικού μέσω της 

συμμετοχής σε προγράμματα, συνέδρια, ημερίδες, εκθέσεις καθώς και της έκδοσης σχετικών 

εξειδικευμένων εντύπων 

7. Την διατήρηση βιβλιοθήκης (σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή) για την προώθηση της 

τεχνικής κατάρτισης των πιστοποιημένων επαγγελματιών. 

8. Την εμπορία υλικού εκπαίδευσης. 

9. Την έκδοση και συγγραφή βιβλίων 

Β. Την παροχή υπηρεσιών που άπτονται των νέων τεχνολογιών. Ειδικότερα: 

1. Την παροχή υπηρεσιών τηλεπικοινωνιών και τηλεπληροφορικής. 

2. Την ανάπτυξη και προώθηση εφαρμογών τηλεματικής και ηλεκτρονικού εμπορίου. 

3. Την ανάπτυξη και εμπορία λογισμικού. 

4. Τη μεταφορά και μεταπώληση τεχνογνωσίας. 

5. Τη διαχείριση δεδομένων. 

6. Την προς τρίτους χρονομίσθωση υπηρεσιών και προϊόντων. 

7. Την παρουσίαση, φιλοξενία ή/και διαφήμιση φυσικών ή νομικών προσώπων στο 

internet, τη σύνδεση με αυτό είτε πρόκειται για απλή προβολή είτε για πωλήσεις 

8. προϊόντων ή παροχή υπηρεσιών (ηλεκτρονικό εμπόριο) μέσα από το διαδίκτυο. 

Γ. Την ανάπτυξη συνεργασιών και δραστηριοτήτων για την ευόδωση του εταιρικού της 

σκοπού. Ειδικότερα: 

1. Την ίδρυση ημεδαπών και αλλοδαπών νομικών προσώπων (ή και ενώσεων προσώπων), τη 

συμμετοχή στο κεφάλαιο ημεδαπών και αλλοδαπών νομικών προσώπων (ή και ενώσεων 

προσώπων) καθώς και την παροχή κάθε είδους επιτρεπτών από την κείμενη νομοθεσία 

συναφών 

υπηρεσιών, εργασιών, πράξεων και δραστηριοτήτων. 

2. Την ίδρυση υποκαταστημάτων, κέντρων, πρακτορείων και γραφείων οπουδήποτε στην 

Ελλάδα ή/και στο εξωτερικό. 

3. Τη συνεργασία με φυσικά και νομικά πρόσωπα που εδρεύουν στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό, ή και την αντιπροσώπευσή τους, ανεξάρτητα αν επιδιώκουν τους ίδιους ή 

συναφείς με την παρούσα σκοπούς. 

4. Τη διενέργεια κάθε πράξης της οποίας ο νόμος θα επιτρέπει τη διενέργεια από εταιρείες 

όπως η παρούσα καθώς και κάθε πράξης αναγκαίας ή χρήσιμης για την επίτευξη των 

εταιρικών 



 

 

σκοπών (συμπεριλαμβανομένης και της παροχής εγγυήσεων υπέρ τρίτων). 

 

 

Άρθρο 4 

1. Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται ως αορίστου χρόνου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 

Άρθρο 5 

2. Μετοχικό Κεφάλαιο 

3. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε ορισθεί σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ και 

καταβλήθηκε ολόκληρο από τους ιδρυτές σε μετρητά, σύμφωνα με αυτά που ορίζει 

λεπτομερώς το άρθρο 40 του  Καταστατικού σύστασης, κατανεμόμενο σε διακόσιες 

χιλιάδες (200.000) ονομαστικές  μετοχές, που κάθε μία είναι ονομαστικής  αξίας  τριάντα 

λεπτών (0,30) ευρώ.  

4. Με την από 31.12.2012  απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το συνολικό ποσόν 

των πεντακοσίων χιλιάδων ευρώ και δέκα λεπτών (500.000,10€), με την έκδοση ενός 

εκατομμυρίου εξακοσίων εξήντα έξι χιλιάδων εξακοσίων εξήντα επτά νέων μετοχών 

(1.666.667), νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών του ευρώ (0,30)  εκάστης. 

5.  

6. Με την από 11.3.2013  απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το συνολικό ποσόν 

των πεντακοσίων χιλιάδων ευρώ και δέκα λεπτών (500.000,10€), με την έκδοση ενός 

εκατομμυρίου εξακοσίων εξήντα έξι χιλιάδων εξακοσίων εξήντα επτά νέων μετοχών 

(1.666.667), νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών του ευρώ (0,30)  εκάστης.  

7.  

8. Με την από 28.1.2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το συνολικό ποσόν 

των εκατόν σαράντα χιλιάδων ευρώ και δέκα λεπτών (140.000,10€), με την έκδοση 

τετρακοσίων εξήντα έξι χιλιάδων εξακοσίων εξήντα επτά νέων μετοχών (466.667), 

ονομαστικής αξίας εκάστης τριάντα λεπτών του ευρώ (0,30 €).  



 

 

9. Με την από 10.11.2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το συνολικό ποσόν 

του ενός εκατομμυρίου διακοσίων σαράντα έξι χιλιάδων επτακοσίων εξήντα τεσσάρων 

ευρώ (1.246.764 €) με καταβολή μετρητών και την έκδοση τεσσάρων εκατομμυρίων 

εκατόν πενήντα πέντε χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα (4.155.880) νέων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών του ευρώ (0,30 €), εκάστης.     

10. Με την από 31.12.2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το συνολικό ποσόν 

του ενός εκατομμυρίου διακοσίων τριάντα οκτώ χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα εννέα 

ευρώ και πενήντα λεπτών (1.238.989,50 €) με καταβολή μετρητών και την έκδοση 

τεσσάρων εκατομμυρίων εκατόν είκοσι εννέα χιλιάδων εννιακοσίων εξήντα πέντε 

(4.129.965) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών του 

ευρώ (0,30 €), εκάστης.  

11. Με την από 30.12.2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το συνολικό ποσόν 

του ενός εκατομμυρίου εξακοσίων ογδόντα τριών χιλιάδων ευρώ (1.683.000 €) με 

καταβολή μετρητών και την έκδοση πέντε εκατομμυρίων εξακοσίων δέκα χιλιάδων 

(5.610.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών του 

ευρώ (0,30 €), εκάστης.  

12. Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των πέντε 

εκατομμυρίων τριακοσίων εξήντα οκτώ χιλιάδων επτακοσίων πενήντα τρία ΕΥΡΩ και 

ογδόντα λεπτών (5.368.753,80 €), διαιρούμενο σε δεκαεπτά εκατομμύρια οκτακόσιες 

ενενήντα πέντε χιλιάδες οκτακόσιες σαράντα έξι (17.895.846) μετοχές ονομαστικής αξίας 

τριάντα λεπτών του ευρώ (0,30 €) εκάστης. 

13. Με την από 24.10.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας αποφασίσθηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσόν των δύο 

εκατομμυρίων εξακοσίων ογδόντα τεσσάρων οκτακοσίων εξήντα ευρώ και έξι λεπτών 

(2.684.860,06€) με ισόποση μείωση (συμψηφισμό) ζημιών και μείωση της ονομαστικής 

αξίας εκάστης μετοχής στο ποσόν των δέκα πέντε λεπτών του Ευρώ (0,15€) και η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά το συνολικό ποσό των 2.100.483,16 Ευρώ, με έκδοση 

Δέκα Τεσσάρων Εκατομμυρίων νέων μετοχών, διά κεφαλαιοποιήσεως απαίτησης 

(συμψηφισμού χρεών) της μετόχου «PeopleCert International Ltd» ύψους 900.000 Ευρώ 

και καταβολή μετρητών 1.200.483,16 Ευρώ σε δύο δόσεις ήτοι με μερική καταβολή 



 

 

ποσού 500.000,00 Ευρώ μέχρι την 30.11.2019 και καταβολή του υπολοίπου ποσού 

700.483,16 Ευρώ μέχρι την 31.03.2020. 

14. Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσόν των  

τεσσάρων εκατομμυρίων επτακοσίων ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων 

εβδομήντα έξι ευρώ και ενενήντα λεπτών (4.784.376,90€), διαιρούμενο σε τριάντα μία 

εκατομμύρια οκτακόσιες ενενήντα πέντε χιλιάδες οκτακόσιες σαράντα έξι (31.895.846) 

μετοχές ονομαστικής αξίας Δέκα Πέντε Λεπτών του Ευρώ (0,15€) εκάστης. 

 

Άρθρο 6 

Αύξηση Κεφαλαίου 

6.1. Η Γενική Συνέλευση είναι το αποκλειστικά αρμόδιο όργανο της εταιρείας για να 

αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου (:τακτική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου). Για την αύξηση του κεφαλαίου, απαιτείται να παρίστανται (ή 

αντιπροσωπεύονται) στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι που εκπροσωπούν το ½ του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής 

Συνέλευσης, απαιτείται να παρίστανται (ή αντιπροσωπεύονται) σε αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε κάθε δε 

περίπτωση, για να εγκριθεί η αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται αυτή να υπερψηφιστεί 

από την πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. Η 

προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται στη σχετική 

απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε 

μεγαλύτερη των τεσσάρων μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή 

στο ΓΕΜΗ.  

6.2. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ορίζει 

τις λεπτομέρειες της εκδόσεως των νέων μετοχών, καθώς και το χρόνο και τον τρόπο 

κάλυψης του νέου κεφαλαίου, την τιμή εκδόσεως των νέων μετοχών και τους λοιπούς 

όρους της αυξήσεως. Ειδικότερα μπορεί να αποφασίσει και την έκδοση μετοχών σε τιμή 

ανώτερη από το άρτιο σύμφωνα με το άρθρο 35 του ν.4548/2018. Στο πλαίσιο αυτό 

δύναται να ορίσει και αποφασίσει ότι η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου θα λάβει 

χώρα με καταβολή τμήματος της ονομαστικής αξίας της μετοχής με ταυτόχρονη 

υποχρέωση για την καταβολή της υπόλοιπης αξίας της μετοχής κατά τα 

διαλαμβανόμενα στο άρθρο 21 του ν.4548/2018 και να ορίσει τις λεπτομέρειες της 

υλοποίησης της κατά το ως άνω άρθρο του ν.4548/2018 αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου. 



 

 

Άρθρο 7 

15. Είδος Μετοχών 

7.1. Οι μετοχές είναι κοινές ονομαστικές και δεσμευμένες κατά την έννοια των άρθρων 40 

και 43 του . 4548/2018. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Η 

μεταβίβαση τους λαμβάνει χώρα σύμφωνα με τα οριζόμενα στο αμέσως κατωτέρω άρθρο.  

7.2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και 

της εθνικότητας κάθε μετόχου. Οι μέτοχοι δύνανται προαιρετικά να δηλώσουν προς 

καταχώρηση και την ηλεκτρονική τους διεύθυνση (e-mail) για χρήση από την εταιρεία για 

αποστολή ηλεκτρονικών μηνυμάτων. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό, πλην όμως η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας λαμβάνει 

χώρα όπως ο νόμος και το καταστατικό ορίζουν (και δη αποδεικνύεται από την σύμβαση 

μεταβίβασης μετοχών που φέρει βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής αμφοτέρων των 

συμβαλλομένων). 

7.3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την κοινωνία, το ενέχυρο και την επικαρπία και 

των οριζομένων στο επόμενο εδάφιο, οι τίτλοι εκδίδονται και μεταβιβάζονται μόνο με το 

σύνολο των δικαιωμάτων που περιλαμβάνουν και δεν επιτρέπεται η χωριστή διάθεση 

ορισμένων δικαιωμάτων. Κατ’ εξαίρεση είναι δυνατή η μεταβίβαση μόνο του δικαιώματος 

απόληψης κερδών για χρονική διάρκεια που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη συνολικά από 

τη διάθεση του δικαιώματος.  

7.4. Η εταιρεία δύναται να προβεί στην έκδοση προνομιούχων ή/και εξαγοράσιμων μετοχών 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 38 και 39 του ν.4548/2018.   

 

16. Άρθρο 8 

Μεταβίβαση Μετοχών 

 

8.1. Προϋπόθεση για να καταστεί δυνατή και να έχει ισχύ έναντι της εταιρείας οποιαδήποτε 

εν ζωή μεταβίβαση μετοχών (με εξαίρεση μεταβιβάσεις σε κατιόντες και ανιόντες), η 

ενεχύραση καθώς και μεταβίβαση δικαιώματος προτίμησης σε αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου, είναι η προηγούμενη έγκριση της μεταβίβασης από τη Γενική Συνέλευση της 

Εταιρείας η οποία θα οφείλει να αποφανθεί εντός διμήνου από την υποβολή του σχετικού 

αιτήματος από τον μέτοχο. Το έγγραφο αίτημα θα διαλαμβάνει υποχρεωτικά τον αριθμό των 

προς μεταβίβαση μετοχών, το ονοματεπώνυμο / την επωνυμία του αγοραστή, το τίμημα και 



 

 

τον τρόπο καταβολής του και, κατ΄ αντιστοιχία (επί συμβάσεως ενεχύρου) την ασφαλιζόμενη 

απαίτηση και τα στοιχεία του ενεχυρούχου δανειστή και θα υποβάλλεται στη Γενική 

Συνέλευση δια του Διοικητικού Συμβουλίου.  

8.2. Σε περίπτωση που η Γενική Συνέλευση είτε αρνηθεί την αιτούμενη έγκριση μεταβίβασης 

μετοχών (ή ενεχύρασης ή μεταβίβασης δικαιωμάτων προτίμησης) είτε δεν λάβει απόφαση 

εντός της προαναφερθείσας προθεσμίας ο ενδιαφερόμενος μέτοχος θα δικαιούται να 

αιτηθεί, εντός τριάντα (30) ημερών από την κατά τα άνω άρνηση ή, εναλλακτικά, από την 

άπρακτη παρέλευση της ως άνω δίμηνης προθεσμίας, την εξαγορά των μετοχών του από την 

εταιρεία. Σε περίπτωση υποβολής της αίτησης του προηγούμενου εδαφίου η εταιρεία 

υποχρεούται να αγοράσει τις μετοχές του αιτούντος μετόχου έναντι ανταλλάγματος που 

ανταποκρίνεται στην πραγματική τους αξίας. Αν δεν συναφθεί η σχετική σύμβαση 

αγοραπωλησίας εντός προθεσμίας τριών (3) μηνών από την υποβολή της αίτησης εξαγοράς 

των μετοχών ο συγκεκριμένος μέτοχος θα δικαιούται εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών 

από την παρέλευση της προθεσμίας των 3 μηνών να αιτηθεί ενώπιον του αρμοδίου 

δικαστηρίου την κατ’αρθρ. 45 του ν.4548/2018 εξαγορά των μετοχών του. 

8.3. Σε περίπτωση που το ποσοστό των προς μεταβίβαση μετοχών υπερβαίνει το 50% του 

συνόλου του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, ο/οι μεταβιβάζων/οντες μέτοχος/οι (: στο 

εξής Αιτών Μέτοχος) έχει δικαίωμα να αξιώσει από τους υπόλοιπους μετόχους (στο εξής 

Υπόλοιποι Μέτοχοι) τη μεταβίβαση του συνόλου των μετοχών τους προς τον υποψήφιο 

αγοραστή με τους ίδιους οικονομικούς όρους. Οι Υπόλοιποι Μέτοχοι οφείλουν -εντός δέκα 

ημερών από τη σχετική εγκριτική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (του όρου 8.1 του 

παρόντος) να μεταβιβάσουν τις μετοχές τους στον υποψήφιο αγοραστή του προηγούμενου 

εδαφίου. Η άσκηση του ως άνω δικαιώματος του Αιτούντος Μετόχου λαμβάνει χώρα δια 

σχετικής αναφοράς στο αναφερόμενο στην προηγούμενη παράγραφο έγγραφο αίτημα προς 

τη Γ.Σ. για έγκριση της μεταβίβασης των μετοχών. Μετά την παροχή της έγκρισης από τη Γ.Σ. 

ο Αιτών Μέτοχος θα δικαιούται να καλέσει εγγράφως (ακόμα και με email στη δηλωθείσα 

στην εταιρεία ηλεκτρονική διεύθυνση εκάστου μετόχου) τους Υπόλοιπους Μετόχους να 

προσέλθουν σε συγκεκριμένο τόπο και χρόνο για τη σύναψη σύμβασης μεταβίβασης των 

μετοχών τους προς τον ως άνω υποδειχθέντα αγοραστή με τους ίδιους -ως άνω δηλωθέντες- 

όρους μεταβίβασης. Για την περίπτωση της μη εμφανίσεως -ή άρνησης για οποιονδήποτε 

λόγο σύμπραξης στη μεταβίβαση- οποιουδήποτε (ή του συνόλου) εκ των Υπολοίπων 

Μετόχων στον ως άνω δηλωθέντα τόπο και χρόνο, θεωρείται ότι έκαστος των Υπολοίπων 

Μετόχων της εταιρείας δια της απόκτησης μετοχών και της συνακόλουθης αποδοχής του 

παρόντος καταστατικού δίδει προς τον (εκάστοτε) ως άνω Αιτούντα Μέτοχο την ανέκκλητη 



 

 

εντολή και πληρεξουσιότητα, ισχύουσα και δια την περίπτωση θανάτου ή δικαιοπρακτικής 

του ανικανότητος (διότι αφορά στο συμφέρον του εντολοδόχου) χωρίς οποιαδήποτε 

κλήτευσή του (εκάστου των Υπολοίπων Μετόχων), να συνάψει στο όνομα και για λογαριασμό 

του (εκάστου των Υπολοίπων Μετόχων) τη σύμβαση μεταβίβασης των μετοχών του προς τον 

ως άνω υποδειχθησόμενο αγοραστή με τους ίδιους -ως άνω δηλωθέντες- όρους 

μεταβίβασης. 

8.4. Σε περίπτωση θανάτου, κατάσχεσης, πτώχευσης ή υπαγωγής του μετόχου σε άλλη 

διαδικασία εκποίησης της περιουσίας οι συγκεκριμένες μετοχές θα εξαγοράζονται από 

πρόσωπο που υποδεικνύει η Γενική Συνέλευση της εταιρείας εντός ενός μήνα από τη σχετική 

γνωστοποίηση εκ μέρους των κληρονόμων του μετόχου στην πρώτη περίπτωση ή τον Σύνδικο 

ή τον Υπερθεματιστή στην περίπτωση της κατάσχεσης και ολοκλήρωσης του πλειστηριασμού 

ή το κατά νόμο αρμόδιο πρόσωπο για τη διαχείριση των περιουσιακών στοιχείων του 

μετόχου τις υπόλοιπες). Το τίμημα της εξαγοράς ανά εξαγορασθησόμενη μετοχή θα ισούται 

με το εξαπλάσιο του μέσου όρου των κερδών ανά μετοχή της επιχείρησης προ φόρων τόκων 

και αποσβέσεων κατά την τελευταία πενταετία. 

 
Άρθρο 9 

17. Δικαιώματα και υποχρεώσεις των Μετόχων 

9.1. Η κτήση της κυριότητας κάθε μιας μετοχής συνεπάγεται την ανεπιφύλακτη αποδοχή του 

παρόντος καταστατικού (των διατάξεων των σχετικών με τις υποχρεώσεις των μετόχων 

συμπεριλαμβανομένων) και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον αυτές λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους 

και του νόμου. 

9.2. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από τις μετοχές είναι υποχρεωτικά 

ανάλογα προς το ποσοστό κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. 

9.3. Οι μέτοχοι υποχρεούνται επίσης να δηλώνουν στην εταιρεία το σύνολο των στοιχείων 

που απαιτούνται από το νόμο 4557/2018 για την τήρηση από την τελευταία του Μητρώου 

Πραγματικών Δικαιούχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 10 

18. Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 



 

 

10.1. Την εταιρεία διοικεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Η διοίκηση της εταιρείας περιλαμβάνει 

τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. Με την επιφύλαξη του άρθρου 

15 του καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά. 

10.2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. Οι 

σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

10.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται τουλάχιστον από τρία (3) μέλη και όχι 

περισσότερα από δεκαπέντε (15). Τον ακριβή αριθμό των μελών προσδιορίζει η Γενική 

Συνέλευση. 

10.4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να είναι και νομικό πρόσωπο. 

 

Άρθρο 11 

19. Αναπληρωματικά Μέλη 

11.1. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει και αναπληρωματικά μέλη για την περίπτωση 

παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εκλέχτηκαν και έχασαν (για τους συγκεκριμένους 

ή/και για οποιονδήποτε άλλο λόγο) την ιδιότητα του μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. Τα 

αναπληρωματικά μέλη θα αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο μέλος από τα 

εκλεγέντα ή διορισθέντα, ανάλογα με την πράξη εκλογής των αναπληρωματικών μελών. Ο 

διορισμός των αναπληρωματικών μελών υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

11.2. H αναπλήρωση θα ενεργοποιείται και στην περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων του 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου με εκείνα της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 97 του 

ν.4548/2018, αν αυτό προβλέπεται στην πράξη εκλογής του αναπληρωματικού. Στην 

περίπτωση αυτή η αναπλήρωση είναι προσωρινή και αφορά τις πράξεις για τις οποίες 

υφίσταται η σύγκρουση συμφερόντων. 

11.3. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου χωρίς ψήφο. Μπορούν να λάβουν το λόγο κατά την κρίση του προέδρου. 

 

 

Άρθρο 12 

20. Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο 

12.1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται 

εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, 

που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται 



 

 

με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

12.2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός 

αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών 

(3). 

12.3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 13 

21. Θητεία μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

13.1. Η διάρκεια της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι κατ’ ανώτατο όριο 

τριετής. Αν η εκλογή μέλους ή μελών γίνει για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει τη μέγιστη 

διάρκεια της θητείας, όπως αυτή ορίζεται, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, ισχύει για 

τη μέγιστη αυτή διάρκεια, ήτοι τα τρία έτη. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

13.2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει τμηματική ανανέωση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή και διαδοχικές λήξεις της θητείας των μελών του. Στην περίπτωση αυτή 

επιτρέπεται να προβλεφθούν αρχικά άνισες θητείες των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

13.3. Αν ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αδικαιολόγητα δε μετέχει ή δεν 

εκπροσωπείται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για διάστημα μεγαλύτερο 

από έξι (6) μήνες, θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί. Η παραίτηση θα γίνεται οριστική από την 

ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά με αυτή και η απόφαση θα 

καταχωρηθεί στα πρακτικά του. 

 

Άρθρο 14 



 

 

22. Αρμοδιότητες και έκταση εξουσιών Διοικητικού Συμβουλίου 

14.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη 

διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της. 

14.2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. 

Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με 

τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

14.3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν έχουν 

υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 15 

23. Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε μέλη του ή τρίτους 

15.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εγγράφως τις εξουσίες της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δύναται να αναθέτει εγγράφως τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του. 

15.2. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή 

μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους. 

 

Άρθρο 16 

24. Πράξεις εκπροσώπησης της εταιρείας. 

Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου 

εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητας του. 

Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

 

Άρθρο 17 

25. Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

17.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον πρόεδρο, αν δεν τον έχει 

ήδη ορίσει το καταστατικό ή η Γενική Συνέλευση. Το καταστατικό, η Γενική Συνέλευση ή και 



 

 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι επίσης δυνατό να εκλέξουν αναπληρωτή του προέδρου, 

αντιπρόεδρο, διευθύνοντα/ες και εντεταλμένο/ους σύμβουλο/ους. Εφόσον δεν υπάρχει 

πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο 

μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 

17.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον αναπληρωτή 

του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το καταστατικό ή τη Γενική 

Συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών. 

17.3. Τα κατά τα άνω (υπό 1) πρόσωπα ασκούν τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και 

το καταστατικό. 

17.4. Οι παράγραφοι 1, 2 και 3 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται και στην περίπτωση, 

κατά την οποία η Γενική Συνέλευση ή το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσουν να διορίσουν ή 

να εκλέξουν αντίστοιχα Αντιπρόεδρο, Διευθύνοντα (ή Διευθύνοντες) και Εντεταλμένο (ή 

Εντεταλμένους) Σύμβουλο (ή Συμβούλους). 

 

Άρθρο 18 

26. Τόπος συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

18.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. Κατ’ εξαίρεση 

μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα στην Ελλάδα ή το εξωτερικό στις πρωτεύουσες των χωρών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και όπου αλλού δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

18.2. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες 

για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

18.3. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από 

εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια 

ή αναπηρία. 

 

Άρθρο 19 

27. Λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο 

19.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε 

όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι 



 

 

μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. 

19.2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

19.3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 

19.4. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που 

δεν αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε 

τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 20 

28. Προσυπογραφή Πρακτικού χωρίς συνεδρίαση  

20.1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

20.2. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) από τις δηλωθείσες 

στην εταιρεία ηλεκτρονικές τους διευθύνσεις.  

20.3. Το πρακτικό που καταρτίζεται σύμφωνα με το παρόν, καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών που τηρεί η εταιρεία σύμφωνα με το άρθρο 93 του Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 21 

Αμοιβές Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

21.1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 

σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο νόμο και το καταστατικό βαρύνει 

την εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

21.2. Η Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίσει να δοθεί αμοιβή σε μέλη (ή μέλος) του 

Διοικητικού Συμβουλίου συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της 

ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει 

με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των 



 

 

νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος 

υπέρ των μετόχων. 

21.3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται 

με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν.4548/2018. 

21.4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί 

υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 22 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 
22.1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, στους διευθυντές αυτής καθώς και σε 

μετόχους με μετοχές πάνω από το 5% των μετοχών της εταιρείας να ενεργούν, χωρίς άδεια 

της γενικής συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή 

ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

22.2. Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η 

εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να 

απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του 

συμβούλου ή του διευθυντή ή του μετόχου να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν 

για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η 

σχετική απαίτηση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

Άρθρο 23 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με το καταστατικό και το 

ν.4548/2018. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

 



 

 

Άρθρο 24 

Τόπος όπου συνέρχεται η Γενική Συνέλευση 

24.1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας. 

24.2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη 

λήψη αποφάσεων. 

24.3. Αν αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει 

σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 25 του καταστατικού. 

 

Άρθρο 25 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό χρόνο. 

25.1. Οι μέτοχοι έχουν τη δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο 

διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

α. να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτοποίηση του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 

του ν.4548/2018  και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

β. να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, και 

γ. να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 

απόσταση. 

25.2. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη 

για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

 

Άρθρο 26 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση με επιστολική ψήφο. 



 

 

26.1. Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετάσχουν στην ψηφοφορία της Γενικής Συνέλευσης και 

δια επιστολικής ψήφου. Όποιος μέτοχος επιθυμεί να κάνει χρήση του συγκεκριμένου 

δικαιώματος οφείλει να το γνωστοποιήσει δια εγγράφου το οποίο θα φέρει νόμιμη 

βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του (υποβαλλόμενου στην εταιρεία δια ηλεκτρονικού 

μηνύματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση της εταιρείας legal@peoplecert.org δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν από την ημερομηνία της συνέλευσης και η εταιρεία οφείλει το 

αργότερο πέντε (5) ημέρες πριν από την ημερομηνία της συνέλευσης να του αποστείλει (στη 

δηλωθείσα στην εταιρεία ηλεκτρονική του διεύθυνση) τα θέματα της Γενικής Συνέλευσης και 

τα ψηφοδέλτια). Ο μέτοχος οφείλει να συμπληρώσει τα ψηφοδέλτια να τα υπογράψει και να 

λάβει επ’ αυτών νόμιμη βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του. Στη συνέχεια οφείλει να 

τα αποστείλει με τη μορφή Pdf από τη δηλωθείσα ηλεκτρονική του διεύθυνση στην ως άνω 

ηλεκτρονική διεύθυνση της εταιρείας.  

26.2. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τη διαδικασία που ορίζεται στην παράγραφο 1 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας εφόσον οι σχετικές 

ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις ώρες πριν από την 

έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Άρθρο 27 

Αντιπροσώπευση στη Γενική Συνέλευση 

27.1. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου. Ουδείς μέτοχος δύναται να επιλέξει ως αντιπρόσωπο τρίτο πρόσωπο το 

οποίο αμέσως ή εμμέσως συμμετέχει στη διοίκηση ή στο μετοχικό κεφάλαιο ανταγωνιστικής 

εταιρείας. 

27.2. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του 

μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα (είτε με επιστολή του μετόχου η οποία 

θα παραδοθεί στην εταιρεία ταχυδρομικά είτε με ηλεκτρονικό μήνυμα που θα αποστείλει ο 

μέτοχος στην εταιρεία -στην ηλεκτρονική διεύθυνση legal@peoplecert.org από τη 

δηλωθείσα στην εταιρεία ηλεκτρονική του διεύθυνση) και υποβάλλονται στην εταιρεία το 

αργότερο σαράντα οκτώ ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Κάθε μέτοχος μπορεί να 

διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Η παροχή πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα 

ανακλητή. 

 

Άρθρο 28 

Απαρτία- Τρόπος Ψηφοφορίας- Πλειοψηφία 



 

 

28.1. Με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στις λοιπές διατάξεις του παρόντος, η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης με όσα λεπτομερώς ορίζονται στο άρθρο 130 του ν. 4548/2018. 

28.2. Στη Γενική Συνέλευση, με την επιφύλαξη της παραγράφου 9 του άρθρου 141 του 

ν.4548/2018 η ψηφοφορία είναι φανερή. Η Γενική Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί 

να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης θα είναι μυστική. Και στην περίπτωση αυτή μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι 

αντιτάσσεται στην απόφαση που λαμβάνεται για τους σκοπούς της παραγράφου 3 του 

άρθρου 137 του ν.4548/2018. 

28.3. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η 

ψήφος δίδεται από απόσταση. 

28.4. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

28.5. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις επί των θεμάτων που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 130 του ν.4548/2018 (αλλά και όπου στο παρόν καταστατικό γίνεται αναφορά σε 

λήψη απόφασης με αυξημένη πλειοψηφία) λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 29 

Λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση. 

29.1. Η γενική Συνέλευση δύναται να λάβει απόφαση για όλα τα θέματα της αρμοδιότητάς 

της -εκτός από την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή 

ελεγκτών- χωρίς συνεδρίαση σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος αν 

συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 

α. Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους. 

β. Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί 

στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της 

πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου. 

29.2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του 

Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς 



 

 

συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων. Οι διατάξεις περί 

απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών 

που έχουν δικαίωμα ψήφου. Αυτονοήτως και στην περίπτωση αυτή έχουν (αναλογική) 

εφαρμογή τα οριζόμενα στην παράγραφο 5 του προηγούμενου άρθρου. Δικαίωμα 

συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη 

μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με 

το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

29.3. Η κατά την παράγραφο 2 πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους 

τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η 

αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση 

περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν 

δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών 

από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η 

πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί 

στους μετόχους κατά το νόμο. 

29.4. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία των 

σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 1, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων 

περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον 

προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη 

ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του χρόνου αυτής 

φέρει η εταιρεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να 

γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει 

ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. 

29.5. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 του ν.4548/2018. 

29.6. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις ή 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της 

αίτησης. 

 



 

 

Άρθρο 30 

Προσυπογραφή Πρακτικού χωρίς συνεδρίαση 

30.1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 

αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

30.2. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) από τη δηλωθείσα στην εταιρεία 

ηλεκτρονική διεύθυνση των μετόχων προς την ηλεκτρονική διεύθυνση της εταιρείας 

legal@peoplecert.org 

30.3. Το πρακτικό της παραγράφου 1 καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το 

άρθρο 134 του ν.4548/2018, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

30.4. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 31 

Οι διατάξεις του ν.4548/2018 έχουν εφαρμογή για οποιοδήποτε ζήτημα δεν 

ρυθμίζεται ειδικότερα με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού 

 

 

 

Ακριβής κωδικοποίηση καταστατικού ενσωματούσα όλες τις τροποποιήσεις μέχρι 

σήμερα σύμφωνα με την από 10.6.2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

Αθήνα, 10.6.2021 

Για την εταιρεία 

Ο Προέδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 

Δημήτριος  Νικολαϊδης 


