
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, της τροποποίησης του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «ΣΙΝΔΟΣ CARPETS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΛΩΣΤΟΥΦΑΝΤΟΥΡΓΙΚΩΝ 

ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ», το διακριτικό τίτλο «ΣΙΝΔΟΣ CARPETS Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 58781204000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 

56113/62/Β/04/0029). 

Στις 11/06/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 

2561801 η με αριθμό Μ2858/11.06.2021 Απόφαση της Διευθύντριας Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του 

Ε.Β.Ε.Θ. (ΑΔΑ: Ψ5ΔΨ469ΗΕΥ-3ΚΚ) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση και η συνολική εναρμόνιση του 

καταστατικού, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4548/2018, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΣΙΝΔΟΣ 

CARPETS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΛΩΣΤΟΥΦΑΝΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ», το διακριτικό 

τίτλο «ΣΙΝΔΟΣ CARPETS Α.Ε.»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 58781204000 και η κωδικοποίηση αυτού, όπως αποφασίστηκε 

σύμφωνα με το από 21/05/2021 Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 
            Η Διευθύντρια Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

   
 

             Χριστίνα Δερμεντζόγλου 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Kοινοποίηση:  

ΣΙΝΔΟΣ CARPETS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΛΩΣΤΟΥΦΑΝΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ 

ΒΙΠΕΘ ΣΙΝΔΟΥ ΟΤ 61 
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NEO & ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

της ανωνύμου εταιρίας με την επωνυμία 

«ΣΙΝΔΟΣ CARPETS Ανώνυμη Εταιρία Βιομηχανία και Εμπορία 

κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων» 

δ.τ. ΣΙΝΔΟΣ CARPETS AE 

Αρ. ΜΑΕ: 56113/62/β/04/0029  

ΑΦΜ 999719594  της Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ Θεσσαλονίκης 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 058781204000 

ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

 

σύμφωνα με την απόφαση της από 21/5/2021 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

(Έχει ληφθεί υπ' όψιν το αρχικό κείμενο της αριθμ. 28731/2.2.2003 συμβολαιογραφικής συστατικής 

πράξης του Συμβολαιογράφου Θεσσαλονίκης Ευάγγελου Σαρρή, που δημοσιεύθηκε  περιληπτικώς στο 

ΦΕΚ (ΤAΕ & ΕΠΕ) αριθμ2007/10.3.2004, στο οποίο κείμενο έχουν συμπεριληφθεί και ενσωματωθεί οι 

Τροποποιήσεις των άρθρων 1,2,5 που δημοσιεύθηκαν στα ΦΕΚ αριθμ. 1013/16.2.2005, 

12749/23.11.2006, ενώ έχουν αφαιρεθεί το προοίμιο και οι μεταβατικές του διατάξεις.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΕΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ -ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ 

Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της Εταιρίας η οποία ορίσθηκε, σύμφωνα με το καταστατικό της, σε «ΣΙΝΔΟΣ Ανώνυμη 

Εταιρία- βιομηχανία και Εμπορία κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων» και το δ.τ. «ΣΙΝΔΟΣ ΑΕ», 

τροποποιείται και ορίζεται σε «ΣΙΝΔΟΣ CARPETS  Ανώνυμη Εταιρία ι βιομηχανία και Εμπορία 

κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων» και το δ.τ. «ΣΙΝΔΟΣ CARPETS AE».  

                                                      

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Δέλτα Θεσσαλονίκης όπου αυτή ενάγει και ενάγεται για κάθε 

διαφορά της και στις περιπτώσεις ακόμη της ειδικής κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας δωσιδικίας, 

οπότε θα μπορούσε να εναχθεί και εκτός της έδρας της.  

Μπορεί όμως η εταιρία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα ή 

πρακτορεία ή γραφεία της εταιρίας ή να διορίζονται αντιπρόσωποι οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό».  

 

 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

1)Η βιομηχανική παραγωγή των προϊόντων εν γένει της κλωστοϋφαντουργίας υπό οποιαδήποτε μορφή 

και τύπο 

2)Η για λογαριασμό τρίτων παραγωγή και κατεργασία των ανωτέρω προϊόντων 

3)Η εμπορία και παραγωγή ειδών νεοτερισμού, ειδών οικιακής χρήσεως και στολισμού οικίων, καθώς 

και συναφών ειδών ημεδαπών και αλλοδαπών οίκων 

4)Η εμπορία παρεμφερών βιομηχανικών προϊόντων εγχωρίων και εισαγόμενων 
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5)Η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού και του εξωτερικου σε όμοια ή παρεμφερή προϊόντα ή 

εμπορεύματα 

6)Η παροχή υπηρεσιών σε τρίτους όπως η εκμίσθωση χώρων αποθήκευσης και χώρων για 

βιομηχανοποίηση προϊόντων 

7)Η ιδρυση νέων εταιριών και η συμμετοχή σε επιχειρήσεις κάθε μορφής με το ίδιο αντικείμενο 

εργασιών 

Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρία μπορεί: 

α)Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με ομοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου ή να συγχωνεύεται με άλλες εταιρίες, να ιδρύει θυγατρικές, να αποχίζει κλάδους κλπ. 

β)Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικο πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο 

γ)Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε 

δ)Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

  

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται  για πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιριών της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Θεσσαλονίκης, (Διεύθυνση Εταιριών), της 

Διοικητικής Απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρίας και την έγκριση του 

καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθει ή μειωθεί με απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης για τροποποιηση του παρόντος άρθρου η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 22 παρ. 3 και 27 παραγ. 2 του παρόντος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ –ΜΕΤΟΧΕΣ- ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας το οποίο ορίστηκε κατά στη σύστασή της  1.000.000 ευρώ, 

διαιρούμενο 50.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης 20,00 ευρώ.  

Με την από 8.3.2004 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το μετοχικο κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

1.000.000 ευρώ με την καταβολή μετρητών και την έκδοση 150.000 νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκάστης 20,00 ευρώ. 

Με την από 5.5.2005 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

3.000.000 ευρώ με καταβολή μετρητών και την έκδοση 150.000 νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκάστης 20,00 ευρώ. 

Ετσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 5.000.000 ευρώ, και διαιρείται σε 250.000 ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκάστης 20,00 ευρώ. Γίνεται ειδική μνεία ότι δεν θα πραγματοποιηθεί καμία αλλαγή 

στη μετοχική σύνθεση ως προς τα πρόσωπα και τα ποσοστά συμμετοχής χωρίς την προηγούμενη 

εγκριτική απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, σύμφωνα με την 

υπ’αριθμ. 2971/ΠΟ3/4/00016/Ε/27.7.2005 απόφαση και τις ευεργετικές διατάξεις του ν.3299/2004. 

  

Άρθρο 6 

Αύξηση κεφαλαίου 

 Για κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται η τροποποίηση του άρθρου 5, με απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως και έγκριση αυτής από της αρμόδιες Δημόσιες Υπηρεσίες. Για την κάλυψη κάθε 

πιθανής μελλοντικά αύξησης κεφαλαίου, οι παλαιοί μέτοχοι της εταιρίας έχουν δικαίωμα προτιμήσεως, 

αναλόγως των μετοχών που έχουν στην κυριότητά τους. 

 

Άρθρο 7 
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ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.  

Η Εταιρία τηρεί Βιβλίο Μετόχων στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών που κατέχει ο κάθε μέτοχος. 

 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματα τους μόνο με την συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση.  

2.Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Όλα τα δικαιώματα των 

μετόχων από τη μετοχή είναι υποχρεωτικά ανάλογα με το ποσοστό που αντιπροσωπεύει η μετοχή στο 

εταιρικό κεφάλαιο.  

3.Σε κάθε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές,  παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το 

νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 

συμμετοχή στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

Η πρόσκληση για την άσκηση προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρίας σε 

δημοσιότητα. Η δημοσίευση της πρόσκλησης  μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει».  Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που όρισε 

το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα 

πέντε (15) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα  με τα ανωτέρω, διατίθενται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Το δικαίωμα της προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 27 του παρόντος 

καταστατικού.  

                                                  

Άρθρο 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στο Διοικητικό Συμβούλιο. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με σαφήνεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 20 ημερών από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρίας, με 

απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας, που εκδίδεται με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και 

η ημερήσια διάταξη.  

2.Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη της 

Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δέκα πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 
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δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης 

σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 

προηγούμενο εδάφιο με δαπάνη της εταιρίας.  

3.Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία αναβολής.  Η μετ’ 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί τη συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν μπορούν να μετέχουν και νέοι 

μέτοχοι. 

4.Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρίας, στο μέτρο όμως που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο  διαδικτυακό τόπο της εταιρίας, ιδίως με τη μορφή των ερωτήσεων και των 

απαντήσεων.  

Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρίας καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρίας με αυτούς. 

5. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. 

6.Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 του παρόντος 

άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη  λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας, με απόφασή του, που εκδίδεται με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

8.Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της Περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, 

εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρίας ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός 

τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

9.Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το 1/5 του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου δικαιούνται  

να ζητήσουν από το Δικαστήριο της προηγούμενης παραγράφου τον έλεγχο της εταιρίας, εφόσον από 

την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  
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10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν την 

μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στην παράγραφο 2 του άρθρου   124 του Ν. 4548/2018. 

 

   

ΚEΦAΛAIO Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 10 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΣΥΝΘΕΣΗ  ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από τρία (3) τουλάχιστον έως επτά 

(7) μέλη, που προέρχονται από τους  μετόχους ή όχι, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων  

με μυστική  ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία με 5ετή  θητεία η οποία μπορεί να παραταθεί μέχρι 

την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου από την τακτική Γενική Συνέλευση που συνέρχεται μέσα στον 

χρόνο εξόδου του, μη δυναμένη να υπερβεί την εξαετία. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω 

παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος, μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 

παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  2.Η Γενική 

Συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση του αριθμού των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου μέσα στα όρια της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και να εκλέγει τα απαιτούμενα 

μέλη για την τυχόν συμπλήρωση του αριθμού τους. Δικαιούται επίσης να τα ανακαλεί οποτεδήποτε 

χωρίς καμία δικαιολογία. 3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν.    

 

Άρθρο 11 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει και ένα ή δύο από τα μέλη του ως Διευθύνοντες  ή  

Εντεταλμένους Συμβούλους  καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και του Διευθύνοντος ή 

Εντεταλμένου Συμβούλου.   

3.Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει  σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν, όταν κωλύεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος.   

 

                                                       

Άρθρο 12 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, 

απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλον τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και 

ισχύει για το υπόλοιπο των θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα του άρθρου 82 του Ν.4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί ως θέμα στην ημερήσια διάταξη.  
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Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.  

 

Άρθρο 13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν.  

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή 

είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο  μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον συμφωνούν όλα τα μέλη 

του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες για την συμμετοχή αυτών στην συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση.  Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη  αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται η αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων.  

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτησή 

τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει , με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα που 

θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο.  Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν  

τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από 

τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση  στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 14 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ- ΑΠΑΡΤΙΑ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν οι μισοί πλέον ενός των Συμβούλων, σε καμία περίπτωση  όμως ο 

αριθμός των παρόντων δεν μπορεί να είναι κατώτερος των τριών. Για την εξεύρεση του αριθμού αυτού 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

2.Οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται κατά σχετική πλειοψηφία των παρόντων και των 

αντιπροσωπευόμενων μελών, ενώ σε περίπτωση ισοψηφίας επικρατεί η Ψήφος του Προέδρου. 

3. Επί ζητημάτων προσωπικών οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται μέσω μυστικής 

ψηφοφορίας διεξαγομένης με ψηφοδέλτια.  

4.Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 15 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 

Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης η οποία αναφέρεται προφανώς σε θέματα 
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εκτός της ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό τους αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2.Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παρόντα στη συνεδρίαση μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των 

πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή από το διοικητικό συμβούλιο, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών.  

3.Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης τους στο Γ.Ε.Μ.Η. σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν.4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 

τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου.    

 

Άρθρο 16 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι το μόνο αρμόδιο όργανο της Εταιρίας για την 

εκπροσώπησή της στα Δικαστήρια και εξωδίκως.  

2.Το διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στη διοίκηση της 

εταιρίας, την διαχείριση της περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη των σκοπών της εταιρίας. Αν με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  υπάρχει οποιοσδήποτε περιορισμός της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο περιορισμός αυτός δεν αντιτάσσεται προς τους καλής πίστεως τρίτους.  

3.Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: α)συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την 

ημερήσια διάταξη αυτών και κάθε τι που έχει σχέση με τις δημοσιεύσεις για την σύγκληση αυτών όπως 

ο Νόμος και το παρόν Καταστατικό ορίζει. β)εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα και το εξωτερικό 

ενώπιον των Δημόσιων, Δημοτικών και λοιπών Αρχών ή Οργανισμών κάθε φύσεως ή φυσικών ή 

νομικών προσώπων, όλων γενικά των Ελληνικών Δικαστηρίων κάθε βαθμού δικαιοδοσίας και ενώπιον 

του Αρείου Πάγου και του  Συμβουλίου Επικρατείας. γ) κανονίζει όλα όσα έχουν σχέση  με την 

εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της Εταιρίας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη. δ) Αποφασίζει την 

ίδρυση και επέκταση υποκαταστημάτων, πρακτορείων, γραφείων, οπουδήποτε θα κριθεί αυτό σκόπιμο. 

ε) Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. στ)Εγείρει αγωγές, υποβάλει 

μηνύσεις,  ασκεί ενστάσεις ή προσφυγές ενώπιον των Δικαστηρίων, και κάθε φύσης ένδικα μέσα 

τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα. Δέχεται, επάγει και αντεπάγει 

όρκους, προσβάλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και 

εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρίας και του Ελληνικού Δημοσίου και με 

οποιουσδήποτε όρους. Ενεργεί και αίρει κατασχέσεις κινητών και ακινήτων, και εγγραφές και εξαλείψεις 

υποθηκών και προσημειώσεων. ζ)Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρίας πρώτες ύλες, 

εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά. η) εκχωρεί και 

ενεχυριάζει, με οποιουσδήποτε όρους που εγκρίνει, φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, 

γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων. 

θ)Συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή 

πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με οποιουσδήποτε όρους. ι) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. ια) 

Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή. ιβ) Αναλαμβάνει και 

εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια. ιγ) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της 

Εταιρίας, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις,  παρέχει εξοφλήσεις και 

οποιεσδήποτε απαλλαγές. ιδ)Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις  και 

συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. ιε)Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με 

τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά, για την εισαγωγή άλλων προϊόντων 

απαραίτητων για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρίας. ιστ) Αποφασίζει για τη συμμετοχή της εταιρίας 
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σε υφιστάμενες ή νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και την δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρίας. ιζ) 

Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της Εταιρίας και καθορίζει τις 

αποδοχές του. ιη) διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της Εταιρίας 

ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών ή αλλοδαπών Δικαστηρίων, των δικαστικών και λοιπών Αρχών 

και Οργανισμών και για την διενέργεια οποιασδήποτε από τις πιο πράξεις και γενικά να διοικεί και να 

διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και να συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρίας σχετικά με 

τις πιο πάνω πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες και ιθ)Κλείνει τα βιβλία της Εταιρίας και στο τέλος κάθε 

εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τον ετήσιο ισολογισμό αυτής και προτείνει το μέρισμα που θα διανεμηθεί 

στους μετόχους και τα ποσά που θα κρατηθούν για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. Η 

ανωτέρω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική. 4. Με 

εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες που απαιτείται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό συλλογική 

ενέργεια, το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αναθέτει, εν όλω ή εν μέρει, και με εξουσιοδότησή του την 

άσκηση των αρμοδιοτήτων του, όπως αυτές αναγράφονται στις παραγράφους 1,2 και 3 του παρόντος 

άρθρου, στον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή εάν  πρόκειται για ορισμένου 

είδους πράξεις ή συναλλαγές, σε έναν ή περισσότερους συμβούλους ή και σε τρίτα πρόσωπα εκτός του 

Συμβουλίου και να συνάπτει με αυτά συμβάσεις ή συμφωνίες που καθορίζουν τη διάρκεια της 

υπηρεσίας τους, την έκταση των δικαιωμάτων τους, καθώς και όλους τους υπόλοιπους όρους, για τον 

διορισμό, απόλυση και ανάκλησή τους. Επίσης, μπορεί το Διοικητικό Συμβούλιο με ειδική απόφασή του 

να διορίζει Γενικό Διευθυντή της Εταιρίας ή Διευθυντές αυτής. Στην απόφαση του διορισμού τους 

καθορίζονται οι αρμοδιότητες, ο χρόνος υπηρεσίας και οι αμοιβές τους, εφόσον δεν πρόκειται για μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 5.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου με την επιφύλαξη των 

αναφερομένων στις προηγούμενες παραγράφους, έχει και αυτός με βάση το παρόν, μόνο το δικαίωμα 

να εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, όλων των 

Δικαστικών Αρχών, καθώς και όλων των Δημοσίων και Δημοτικών ή άλλων Αρχών, Υπηρεσιών, 

ιδρυμάτων ή Οργανισμών, δεν έχει όμως το δικαίωμα διαχειρίσεως των εταιρικών υποθέσεων.  

 

Άρθρο 17 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει ευθύνη απέναντι στην Εταιρία κατά τη Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων για κάθε του πταίσμα. Ευθύνεται ιδιαίτερα αν ο ισολογισμός έχει παραλείψεις ή 

ψεύτικες δηλώσεις που έχουν σαν σκοπό την απόκρυψη της πραγματικής κατάστασης της Εταιρίας.  

2.Η ευθύνη δεν υπάρχει αν αποδείξει ότι κατέβαλε κάθε προσπάθεια με επιμέλεια συνετού 

οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρίας, ο οποίος είναι 

υποχρεωμένος να ενεργεί με κάθε επιμέλεια. Επίσης, η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε νόμιμη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

3.Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υποχρεωμένο να τηρεί αυστηρά τα απόρρητα της 

επιχείρησης τα οποία γνωρίζει από την ιδιότητά του ως συμβούλου. 

4. Η Εταιρία μπορεί να παραιτηθεί των αξιώσεών της για αποζημίωση ή να συμβιβαστεί μετά πάροδο 

διετίας από τότε που γεννήθηκε η αξίωση και εφόσον γίνεται δεκτό από τη Γενική Συνέλευση και δεν 

έχει αντίρρηση η μειοψηφία η οποία εκπροσωπεί το ένα τέταρτο (1/4) του κεφαλαίου κατά τη 

Συνέλευση. 

5.Οι παραπάνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή  από της τελέσεως της πράξεως εφόσον 

όμως  πρόκειται περί ζημίας εκ δόλου σε δεκαετή. 

6.Οι αξιώσεις της Εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από την Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά αν βεβαίως η ζημία δεν οφείλεται σε  δόλο, εφόσον το 

αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο οι 

μέτοχοι που εκπροσωπούν του ένα τρίτο (1/3) του όλου μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας 
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λαμβάνεται υπόψη μόνον αν βεβαιωθεί ότι οι μέτοχοι που το ζητούν έγιναν μέτοχοι  τουλάχιστον τρεις 

(3) μήνες πριν την αίτηση. 

7. Η αγωγή πρέπει να κατατεθεί μέσα σε έξι (6) μήνες από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης ή της 

υποβολής της αίτησης.  

 

Άρθρο 18 

ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται να χορηγείται με απόφαση του, που τελεί υπό την 

έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, αμοιβή ή αποζημίωση: α) για κάθε αυτοπρόσωπη παράσταση στις 

συνεδριάσεις του ΔΣ, β) για την τακτική ή έκτακτη απασχόλησή τους με τις εταιρικές εργασίες και 

υποθέσεις, γ) για κάθε μετάβαση τους εκτός της έδρας της εταιρίας για τις ανάγκες της, και δ) για κάθε 

άλλη αιτία που θα καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι παραπάνω αμοιβές και αποζημιώσεις των 

μελών του ΔΣ καθορίζονται κατά ποσό με απόφαση του ΔΣ και θεωρούνται σας παραγωγικές δαπάνες 

λειτουργίας της Εταιρίας, την οποία και βαρύνουν, εφόσον εγκριθούν με ειδική απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης.  

2.Κάθε αμοιβή που δίνεται από τα κέρδη προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά τη αφαίρεση των κρατήσεων 

για τακτικό αποθεματικό και του ποσού που απαιτείται για διανομή στους μετόχους του πρώτου 

μερίσματος υπέρ των μετόχων και εφόσον εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

που θα καθορίζει το ποσό αυτό. 

3.Κάθε άλλη αμοιβή  ή αποζημίωση που δίνεται για οποιονδήποτε λόγο στους συμβούλους και δεν 

καθορίζεται κατά ποσό από το Καταστατικό, θεωρείται ότι βαρύνει την Εταιρία μόνο αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

                                                            

                                                   

Άρθρο 19 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ ΣΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Απαγορεύεται σε όλους τους συμβούλους που μετέχουν οπωσδήποτε στη διεύθυνση της εταιρίας, 

καθώς και στους διευθυντές της να ενεργούν κατ’ επάγγελμα και χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης 

για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς 

που επιδιώκονται από την εταιρία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2.Στην περίπτωση που παραβιασθεί η πιο πάνω διάταξη, η εταιρία δικαιούται σε αποζημίωση. Αντί της 

αποζημίωσης αυτής, μπορεί να απαιτήσει, προκειμένου μεν περί πράξεων που έγιναν για λογαριασμό 

του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθούν οι πράξεις αυτές ότι έγιναν για λογαριασμό 

της Εταιρίας, προκειμένου δε περί πράξεων που έγιναν από τον Σύμβουλο ή τον Διευθυντή για 

λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην Εταιρία η αμοιβή από την μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η 

απαίτηση από την αμοιβή. 3. Οι απαιτήσεις της εταιρίας κατά συμβούλων ή διευθυντών της που 

αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο, παραγράφονται μετά ένα (1) έτος από τότε που 

ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του ΔΣ από μέλος του ή κοινοποιήθηκαν στην Εταιρία. Η παραγραφή 

πάντως επέρχεται πέντε (5) χρόνια μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξεως.  

                                                     

Άρθρο 20 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΙΑ 

1.Απαγορεύεται στην Εταιρία η απόκτηση δικών της μετοχών. 

2.Από την απαγόρευση αυτή εξαιρούνται: α) Αποκτήσεις που  γίνονται με σκοπό αποσβέσεως του 

κεφαλαίου, όπως προβλέπεται από το Καταστατικό, β) αποκτήσεις που γίνονται με σκοπό τη μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου, γ) αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας, δ) αποκτήσεις από 
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αναγκαστική εκτέλεση ή συμβιβασμό που έγιναν για την πληρωμή απαιτήσεων της Εταιρίας, ε) 

αποκτήσεις από ανώνυμες τραπεζικές εταιρίες μετοχών τους, αλλά κατ’ εντολή τρίτων και στ) οι 

αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφόσον έχουν πληρωθεί ολοσχερώς. 

3.Στις περιπτώσεις α και β της προηγούμενης παραγράφου, πρέπει να ακυρώνονται αμέσως οι 

αποκτώμενες μετοχές, στη δε περίπτωση δ και στ της ίδιας παραγράφου να πουλιούνται μέσα σε όσο 

το δυνατό σύντομο χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος. Αν περάσει άπρακτη 

αυτή η προθεσμία, οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως.  

4.Απαγορεύεται στην Εταιρία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές θυγατρικής Εταιρίας, 

σαν ενέχυρο προς εξασφάλιση δανείων, που αυτή χορηγεί . Εξαιρετικώς επιτρέπεται να γίνονται δεκτές 

σαν ενέχυρο οι δικές της μετοχές για δάνεια που θα υπερβαίνουν στο σύνολό τους το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

5. Απαγορεύεται και είναι απόλυτα άκυρα τα δάνεια  της εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, ή συγγενείς τους μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανομένων των συζύγων των ανωτέρω και η παροχή πιστώσεων 

σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από 

αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρα. 

6. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της Εταιρίας με τα ανωτέρω πρόσωπα είναι άκυρες αν δεν 

προηγηθεί ειδική έγκριση τους από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η έγκριση δεν δίνεται αν στην 

απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

εκπροσωπούμενου μετοχικού κεφαλαίου στη Γενική Συνέλευση. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει 

προκειμένου για συμβάσεις που δεν ξεπερνά τα όρια της τρέχουσας συναλλαγής της Εταιρίας με τους 

πελάτες της.  

7. Δύο χρόνια μετά από κάθε αύξηση του κεφαλαίου της απαγορεύεται και είναι  απολύτως   άκυρη η 

απόκτηση Οποιουδήποτε στοιχείου του ενεργητικού με τίμημα ανώτερο το 1/10 του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, εφόσον πωλητές είναι ιδρυτές, μέτοχοι εκπροσωπούντες ποσοστό 

μεγαλύτερο του 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρίας, συγγενείς των ανωτέρω μέχρι και του δευτέρου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, σύζυγοι 

των ανωτέρω καθώς και εταιρίες στις οποίες ιδρυτές, μέτοχοι ή εταίροι εκπροσωπούντες το 1/20 του 

κεφαλαίου των εν λόγω εταιριών, μέλη των Διοικητικών  Συμβουλίων του ή διαχειριστές, συγγενείς των 

ανωτέρω μέχρι και του δευτέρου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, σύζυγοι των ανωτέρω έχουν την 

ιδιότητα των παραπάνω προσώπων. 

8. Οι αποκτήσεις στοιχείων που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο θεωρούνται ότι έγιναν 

έγκυρα, αν προηγηθεί έγκριση της  γενικής συνέλευσης και αποτίμηση των στοιχείων που 

μεταβιβάζονται στην εταιρία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9. Η έκθεση αποτίμησης 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις του άρθρου 7β.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 21 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσίασαν ή διαφώνησαν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει: 

α)τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουμένων και των αυξήσεων ή μειώσεων 

του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

γ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρίας. 
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δ) διάθεση των ετήσιων κερδών, 

ε) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας 

και  

στ) περί διορισμού εκκαθαριστών. 

3.Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α)αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το 

νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

άλλες διατάξεις νόμων. 

β)Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στις περιπτώσεις που ορίζει ρητά τούτο ο νόμος, 

γ)Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 Ν.4548/2018, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποβιοσάντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους με 

οποιονδήποτε άλλον τρόπο, 

δ)ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου, 

ε)η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 

162 του ν.4548/2018. 

Στ) η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.  

 

Άρθρο 22 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά  στην έδρα της Εταιρίας ή στην 

Περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της  έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, το αργότερο 

έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την  έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτήν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου  με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλέσει σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση όταν το κρίνει σκόπιμο.  

2.Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με 

αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση 

της, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η μέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται.  

3.Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να μην συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το 

παρόν άρθρο, αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 

ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018.  

4.Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018 η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο 

(έκτακτη γενική συνέλευση).  

5.Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις για 

τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική Γενική Συνέλευση) μπορεί να είναι 

τακτική ή έκτακτη.  

 

Άρθρο 23 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ- ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1.Η πρόσκληση της  Γενικής  Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν  δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως, δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

2.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώριση της στην μερίδα της εταιρίας 

στο Γ.Ε.Μ.Η. 

3.Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος με μετοχές 

μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα να ζητήσει  από την εταιρία να του αποστέλλεται    

με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο  ατομική πληροφόρηση για επικείμενες Γενικές Συνελεύσεις τουλάχιστον 

δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

4.Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και τη λήψη των αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση). 

5.Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την 

εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

 

Άρθρο 24 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέτουν τους 

τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη που έχει οριστεί για 

τη συνεδρίαση της συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου και του προηγούμενου εδαφίου, 

μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους ως τρία φυσικά πρόσωπα.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν 

σ’ αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός και η ανάκληση του μετόχου 

γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρία το αργότερο πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Για την κοινοποίηση του διορισμού και της ανάκλησης ή της αντικατάστασης 

αντιπροσώπου με ηλεκτρονικά μέσα απαιτείται υποχρεωτικά αποστολή σχετικής δήλωσης του μετόχου, 

φέρουσας την υπογραφή του, με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο προς την εταιρία. Η  παροχή 

πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα ανακλητή.  

3.Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων 

των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στη εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις  ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4.Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.  

Κατ’ εξαιρεση προκειμένου για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν στην μεταβολή της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που αποτελούν το 1/3 του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

 

Άρθρο 25 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε  Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις τω τυχόν αντιπροσώπων των 
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μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους.  

 

Άρθρο 26 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

2.Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ 

δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται 

αν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης  απαρτίας.  

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία τω ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην συνέλευση.  

4. Μέτοχοι μπορούν έγκυρα να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, υπό τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 125 Ν.4548/2018. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από 

απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι 

παρόντες.  

5.Μέτοχοι μπορούν έγκυρα να συμμετάσχουν στην ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή 

με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγομένης πριν από τη συνέλευση, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 126 

Ν.4548/2018. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη  μορφή στην έδρα της εταιρίας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, υπολογίζονται για τον σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρία ο αργότερο είκοσι τέσσερις 

(24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Άρθρο 27 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Κατ’εξαίρεση προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

α)στην μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας 

β)στην μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής 

γ)στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

δ)στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 5 του παρόντος, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, 

ε)στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

στ)στη μεταβολή της διάθεσης των κερδών, 

ζ)στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυσης της εταιρίας, 

η)παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 5 του παρόντος και  

θ)σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται από το νόμο, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  

σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  
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2.Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

Ειδικά για την περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική 

Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν η στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της  

επαναληπτικής  εκ του νόμου προβλεπόμενης συνεδρίασης για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.  

4.Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση.   

 

                                                

 

Άρθρο 28 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και όταν 

κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο.  

2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προβαίνει στην 

εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί χρέη ψηφοσυλλέκτη.  

 

Άρθρο 29 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. 

Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 

μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα ή αποσπάσματα 

των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

2.Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.Μ.Η. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν.4548/2018. 

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για κάθε ζήτημα πλην των θεμάτων της τακτικής γενικής 

συνέλευσης είναι δυνατό να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη 

διαδικασία και τους όρους του παρόντος, εφόσον συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 

α)οι μετοχές της εταιρίας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά 

β)όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρία τα στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους.  

γ)μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με τη 

διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την 

επόμενη παράγραφο του παρόντος άρθρου. 

4.Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή 

της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το 

νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται 

επί του συνόλου τω μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη της 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν  μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο της 
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αποστολής της πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που 

διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

5.Η κατά τα ανωτέρω παράγραφο πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους 

μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρία. Η αποστολή της 

πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες 

σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική 

προθεσμία απάντησης  των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε 

μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για 

όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να 

υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο.  

6.Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δεν θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία των σαράντα οκτώ 

(48) ωρών της παραγράφου 3γ του παρόντος άρθρου εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων 

περιήλθαν στην εταιρία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην εταιρία μετά τον 

προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δεν λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη 

ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρνει η 

εταιρία. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους 

τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία 

αυτή. 

7.Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών σύμφωνα 

με το άρθρο 134 Ν.4548/2018. 

8.Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου πρόταση του 

Διοικητικού Συμβουλίου,  οι μέτοχοι μπορούν να ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινήσεις ή 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση του σχεδίου της απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης.  

9.Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή  τους αντιπροσώπους τους ισχύει 

ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί 

τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μέτοχους με αναφορά των τυχον μειοψηφούντων. 

10.Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή με άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

11. Το πρακτικό της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, 

σύμφωνα με το άρθρο 134 Ν.4548/2018.  

      

Άρθρο 30 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά τη έγκριση των οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των  Ελεγκτών από κάθε ευθύνη και αποζημίωση. 

Στην ψηφοφορία μπορούν να συμμετέχουν και οι υπάλληλοι της εταιρίας μόνο με τις μετοχές των 

οποίων είναι κύριοι.  

 

ΚΕΦΑΛΑΟ Ε. 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ, ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 31 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
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Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

    

Άρθρο 32 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρίας καταρτίζονται, ελέγχονται 

και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη 

που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

1.Στο τέλος κάθε άλλης εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές  

καταστάσεις (ετήσιους λογαριασμούς) και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε  σύμφωνα με το νόμο και δη 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 145 Ν.4548/2018.  

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα 

της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της 

εταιρίας. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: 

α)τον ισολογισμό 

β)το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως» 

γ)το προσάρτημα. 

2.Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα και συγκεκριμένα:  

α)Τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή των αναπληρωτή του,  

β)τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος  ή η 

ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό και  

γ)τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από τα Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο 

άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευρά νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 

Συνέλευση.  

3.Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης και όπου  συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 152, η δήλωση 

εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα 

που αναφέρονται στην παρ.2 του παρόντος.  

α)Η Έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρίας και της θέσης της, καθώς και  περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει.  

β)η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων 

των δραστηριοτήτων της εταιρίας κα της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα 

της εταιρίας.  

γ)στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρίας, των επιδόσεων ή της θέσης 

της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και μη χρηματοοικονομικούς 

βάσιμους δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με τα περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο 

της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 

εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Επιπλέον, στην  

Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται: α)η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρίας, β)οι δραστηριότητες στον 

τομέα ερευνών και ανάπτυξης, γ)οι πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παρ.2 του άρθρου 50 του Ν.4548/2018, δ)η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρίας, 

ε)η σχέση με τη χρήση των χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρία και εφόσον είναι ουσιαστικής 
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σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής 

κατάστασης και το λογαριασμό των αποτελεσμάτων χρήσης, όπως: αα)τους στόχους και τις πολιτικές 

της εταιρίας όσον αφορά στη διαχείριση του χρηματοοικονομικού  κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της 

πολιτικής για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ)την έκθεση της εταιρίας στον κίνδυνο μεταβολή των τιμών, 

στον πιστωτικό κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών.  

Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν περιλαμβάνει τις παραπάνω 

πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του 

ν.4548/2018. 

4.Η εταιρία δημοσιεύει στο Γ.ΕΜ.Η.: 

α)τις νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις,  

β)την έκθεση διαχείρισης και  

γ)τη γνώμη του ορκωτού λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρίας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και στη γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρίας, όπου απαιτείται, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις περί δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν.4548/2018 και ισχύουν οι ανωτέρω προθεσμίες.  

Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ.Α του άρθρου 2 του 

ν.4336/2015 απαιτείται γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρίας, οι ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στη δημοσιότητα, που προβλέπεται στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 149 του ν.4548/2018, με τη μορφή και το περιεχόμενο , με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές έχουν συντάξει τη σχετική έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν  παρατηρήσεις ή 

αρνούνται τν έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου.  

 

Άρθρο 33 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1.Τα καθαρά κέρδη της εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2.Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 

Ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

α)αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον Ν.4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται 

στο άρθρο 161 Ν.4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και 

να διατεθούν, διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε 

τη διανομή.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΔΙΑΛΥΣΗ –ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 34 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 



18 
 

1.Η Εταιρία λύεται: 

α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

γ) όταν η εταιρία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη 

για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν.4548/2018.  

 

Άρθρο 35 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρίας λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρίας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρίας με δικαστική απόφαση, με τη ίδια απόφαση ο Δικαστήριο 

ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να ορίσει ένα μόνο εκκαθαριστή, μέτοχο ή όχι, ό οποίος ασκεί όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχει την 

υποχρέωση να συμμορφώνεται. 

2.Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση 

της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε 

τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.. 

3.Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5.Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, 

να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 10 του παρόντος 

άρθρου, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και 

νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρίας.  

6.Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την εταιρική επιχείρησή στο 

σύνολο της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών 

από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν 

από το Δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739επ ΚΠολΔ, να καθορίσει την κατώτατη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτά ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε 

αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 ΚΠολΔ, αν η εκποίηση καθίσταται αδύνατη.  

7.Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ),αναλόγως 

εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρίας στο 

στάδιο της εκκαθάρισης. 

8.Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρίας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν 

έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της 

εκκαθάρισης. 
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9.Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων σε έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών.  

10.Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 

τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς  

των περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας.  

11. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 

γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το 

σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρίας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και 

αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή 

αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και 

συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι 

αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο 

εγκριθεί ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το 

σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)  του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό 

άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η 

αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής ευθύνεται για την εφαρμογή του σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα 

με τα παραπάνω.  

12.Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Όσον αφορά στους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Γενική Διάταξη. 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν  καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως αυτός 

ισχύει. 

Θεσσαλονίκη, 21/5/2021 
 

 

Βεβαιώνεται το αληθές και το ορθό του ανωτέρω κειμένου. 

Η Πρόεδρος Του Δ.Σ 

ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ ΘΕΟΦΑΝΩ 

 


