
 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ Α.-ΛΕΩΝ ΑΙΚ. 

Ο.Ε., το διακριτικό τίτλο BABY COLLEGE και αριθμό ΓΕΜΗ 155488522000. 

 

Την 04/06/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2557680, το από 

01/06/2021 Ιδ. συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με την επωνυμία «ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ Α.-ΛΕΩΝ ΑΙΚ. Ο.Ε.», το 

διακριτικό τίτλο BABY COLLEGE και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 155488522000,με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  8, 4. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 
 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Ελ. Βενιζέλου 12 

Τ.Κ.: 34100 

Πληροφορίες: Μανώλη Μαίρη 

Τηλέφωνο: 2221023510 

E-mail: marym@eviachamber.gr 

 

Χαλκίδα,04/06/2021 

Αριθ.Πρωτ.: 2382816 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ  

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ Α. – ΛΕΩΝ ΑΙΚ. ΟΕ.» 

 

Στα Ψαχνά Ευβοίας σήμερα την  01/06/2021, ημέρα Τρίτη οι 

παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

1) Λαμπροπούλου Αγγελική του Γεωργίου, κάτοικος Ψαχνών , πλατεία 

Παπαναστασίου με Α.Δ.Τ. ΑΜ 492808 και Α.Φ.Μ. 145220498 Δ.Ο.Υ. Χαλκίδος   

2) Λέων Αικατερίνη του Αναστασίου κάτοικος Ψαχνών, οδός Διομήδους 10 

με Α.Δ.Τ. ΑΒ193652 και ΑΦΜ 154203334 Δ.Ο.Υ. Χαλκίδος. 

Συμφωνήθηκαν, συνομολόγησαν και συναποδέχτηκαν τα ακόλουθα:  

Με το από 8/7/2020 ιδιωτικό συμφωνητικό σύστασης ομόρρυθμης 

εταιρίας το οποίο καταχωρήθηκε στην υπηρεσία ΓΕΜΗ Επιμελητηρίου 

Ευβοίας με αριθμό 155488522000 και ημερομηνία καταχώρησης 8/7/2020 

συνέστησαν ομόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ Α. – 

ΛΕΩΝ ΑΙΚ. Ο.Ε.» με έδρα τα Ψαχνά του Δήμου Διρφύων – Μεσσαπίων και 

αόριστη διάρκεια, διεπόμενη κατά τα λοιπά από τους όρους και 

διαλαμβάνονται στο καταστατικό της εταιρίας.  

Με το παρόν οι ανωτέρω συμβαλλόμενοι συμφωνούν και 

προχωρούν στην τροποποίηση των Άρθρων 4 και 8 της εταιρείας με την 

επωνυμία «ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ Α. – ΛΕΩΝ ΑΙΚ. Ο.Ε.» και από την υπογραφή 

του παρόντος το άρθρο 4 και το άρθρο 8 του καταστατικού έχουν ως εξής:  

 

ΆΡΘΡΟ 4 

ΣΚΟΠΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: α) η ίδρυση και λειτουργία βρεφικού, 

βρεφονηπιακού σταθμού, παιδικού σταθμού, ιδιωτικού νηπιαγωγείου και 

κάθε παρεμφερής επαγγελματική δραστηριότητα (ΚΑΔ 88910000) β) Η 

παροχή υπηρεσιών προσχολικής εκπαίδευσης (ΚΑΔ 851010) γ) Η παροχή 

υπηρεσιών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης (ΚΑΔ 85201). 

 

 

 

 



ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Η εκπροσώπηση της εταιρείας σε όλες τις σχέσεις και συναλλαγές με 

τρίτους  ανατίθεται στην Λέων Αικατερίνη του Αναστασίου. 

Θα την εκπροσωπεί σε όλα ανεξάρτητα τα δικαστήρια, πολιτικά, 

ποινικά και διοικητικά, όλων των βαθμών καθώς και σε όλες τις διοικητικές 

και φορολογικές αρχές. Θα προεξοφλεί συναλλαγματικές, γραμμάτια και 

επιταγές. Θα εισπράττει από Τράπεζες από οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο, από δημόσια αρχή ή οργανισμό.   

Η διαχείριση της εταιρείας ανατίθεται και στους δύο εταίρους από 

κοινού.  

Για την έκδοση επιταγών, συναλλαγματικών και γραμματίων, καθώς 

και για την σύναψη δανείων και παροχή εμπράγματων ασφαλειών, ρητά 

συμφωνείται ότι για την δέσμευση της εταιρείας απαιτούνται οι υπογραφές 

και των δύο εταίρων, άλλως αυτοί θα ευθύνονται ατομικά.  

Οι διαχειριστές από κοινού ενεργούν τις πληρωμές και τις εισπράξεις 

της εταιρείας και διατηρούν τα σχετικά παραστατικά. Παρακολουθούν και 

ελέγχους τις εργασίες της, προσλαμβάνουν και απολύουν προσωπικό, 

αποφασίζουν για τις αγορές και πωλήσεις των ειδών της και γενικά 

ενεργούν κάθε πράξη αναγκαία για την διοίκηση και την κατεύθυνσης της 

εταιρείας.  

Κατά τα λοιπά ισχύουν ως έχουν οι όροι και οι συμφωνίες του 

αρχικού από 8/7/20220 εταιρικού συμφωνητικού σύστασης. 

Μετά την ανωτέρω τροποποίηση των άρθρων 4 και 8 

κωδικοποιείται το καταστατικό της εταιρείας σε ενιαίο κείμενο ως εξής:                                 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η συνιστάμενη με το παρόν εταιρεία είναι ομόρρυθμη, επιδιώκει 

εμπορικό σκοπό και για τα χρέη αυτής ευθύνονται, παράλληλα όλοι οι 

εταίροι απεριόριστα και εις ολόκληρον. 
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 ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ  

  Έδρα της εταιρείας ορίζεται η πόλη των Ψαχνών Δήμου Διρφύων 

Μεσσαπίων και ειδικότερα το κατάστημα που θα μισθώνει η εταιρεία επί 

της οδού Αβάντων . 

 

 ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται ως ακολούθως : 

«ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ Α. – ΛΕΩΝ ΑΙΚ. Ο.Ε.» με διακριτικό τίτλο “BABY 

COLLEGE” . Σε περίπτωση αποχώρησης εταίρου το όνομα του οποίου 

περιέχεται στην επωνυμία απαιτείται η συγκατάθεση αυτού ή των 

κληρονόμων του για την διατήρηση της επωνυμίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΣΚΟΠΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: α) η ίδρυση και λειτουργία βρεφικού, 

βρεφονηπιακού σταθμού, παιδικού σταθμού, ιδιωτικός νηπιαγωγείου και 

κάθε παρεμφερής επαγγελματική δραστηριότητα (ΚΑΔ 88910000) β) Η 

παροχή υπηρεσιών προσχολικής εκπαίδευσης (ΚΑΔ 851010) γ) Η παροχή 

υπηρεσιών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης (ΚΑΔ 85201). 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

     Η διάρκεια της εταιρείας θα είναι αόριστη 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ 

ΕΤΑΙΡΙΑ, ΣΤΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ 

Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε 5.000,00 (πέντε χιλιάδες) ευρώ 

εξ’ ολοκλήρου σε μετρητά και οι εταίροι μετέχουν στην εταιρία με τα 

παρακάτω ποσοστά έκαστος: η πρώτη εταίρος με ποσοστό 50% 



(καταβάλλει δηλαδή 2.500 ευρώ) , η δεύτερη εταίρος με ποσοστό 50% 

καταβάλλει δηλαδή 2.500 ευρώ)  , τα οποία αναλογούν στην αξία της 

εισφοράς εκάστης . Και οι δύο εταίροι υποχρεούνται περαιτέρω να 

εισφέρουν στην εταιρία και την προσωπική τους εργασία . 

Η συμμετοχή κάθε εταίρου στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρίας είναι 

ανάλογη με την συμμετοχή κάθε εταίρου στην εταιρία, ήτοι ορίζεται σε 

ποσοστό 50% για έκαστο των εταίρων .  

Επειδή οι εταίροι θα παρέχουν την προσωπική τους εργασία στην 

εταιρία και επειδή η εκ των εταίρων Αικατερίνη Λέων είναι νηπιαγωγός 

αυτή θα λαμβάνει κάθε μήνα 600 ευρώ ενώ η Αγγελική Λαμπροπούλου 500 

ευρώ, με την προϋπόθεση ότι πράγματι παρέχει έκαστη εξ αυτών την 

προσωπική της εργασία στην εταιρεία και μόνο για το διάστημα που αυτή η 

εργασία παρέχεται. Μετά την απόληψη των ποσών αυτών θα γίνεται 

διανομή των εταιρικών κερδών κατά το ποσοστό εκάστης, ήτοι 50%. Σε 

περίπτωση που για λόγους ανωτέρας βίας, όπως σοβαρή ασθένεια ή 

εγκυμοσύνη μια εκ των εταίρων δεν παρέχει την εργασία της στην εταιρία 

τότε δεν θα δικαιούται το ως άνω ποσό παρά μόνο το 50% των κερδών 

που θα προκύπτουν εκ της λειτουργίας της εταιρείας. Η διάρκεια της 

αποχής από την εργασία στην εταιρεία σε περίπτωση εγκυμοσύνης ορίζεται 

σε 6 μήνες. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ  

  Κάθε ημερολογιακό έτος συντάσσεται λογαριασμός και διανέμονται 

τα κέρδη της εταιρείας. Οι εταίροι δικαιούνται να εισπράττουν από το 

ταμείο της εταιρείας οποιοδήποτε χρηματικό ποσό κρίνουν απαραίτητο και 

πριν το τέλος της εταιρικής χρήσης και μία φορά κάθε μήνα. Έχουν δηλαδή 

δικαίωμα απολήψεων και αυτές θα συμψηφίζονται (με εξαίρεση τις 

απολήψεις που αναφέρονται στο άρθρο 6) με την απαίτηση για καταβολή 

κερδών στο τέλος της εταιρικής χρήσης.  

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Η εκπροσώπηση της εταιρείας σε όλες τις σχέσεις και συναλλαγές με 

τρίτους  ανατίθεται στην Λέων Αικατερίνη του Αναστασίου. 
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Θα την εκπροσωπεί σε όλα ανεξάρτητα τα δικαστήρια, πολιτικά, 

ποινικά και διοικητικά, όλων των βαθμών καθώς και σε όλες τις διοικητικές 

και φορολογικές αρχές. Θα προεξοφλεί συναλλαγματικές, γραμμάτια και 

επιταγές. Θα εισπράττει από Τράπεζες από οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο, από δημόσια αρχή ή οργανισμό.   

Η διαχείριση της εταιρείας ανατίθεται και στους δύο εταίρους από 

κοινού.  

Για την έκδοση επιταγών, συναλλαγματικών και γραμματίων, καθώς 

και για την σύναψη δανείων και παροχή εμπράγματων ασφαλειών, ρητά 

συμφωνείται ότι για την δέσμευση της εταιρείας απαιτούνται οι υπογραφές 

και των δύο εταίρων, άλλως αυτοί θα ευθύνονται ατομικά.  

Οι διαχειριστές από κοινού ενεργούν τις πληρωμές και τις εισπράξεις 

της εταιρείας και διατηρούν τα σχετικά παραστατικά. Παρακολουθούν και 

ελέγχους τις εργασίες της, προσλαμβάνουν και απολύουν προσωπικό, 

αποφασίζουν για τις αγορές και πωλήσεις των ειδών της και γενικά 

ενεργούν κάθε πράξη αναγκαία για την διοίκηση και την κατεύθυνσης της 

εταιρείας.  

 

 ΑΡΘΡΟ 9 

ΕΞΟΔΟΣ, ΘΑΝΑΤΟΣ, ΠΤΩΧΕΥΣΗ, ΥΠΟΒΟΛΗ ΣΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ 

ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΕΚΟΥΣΙΑ ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

1. Η πτώχευση και η υποβολή σε δικαστική συμπαράσταση εταίρου δεν 

επιφέρουν τη λύση της εταιρείας, αλλά την έξοδο αυτού από την εταιρία. 

2. Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των εταίρων η εταιρία δεν λύνεται, 

αλλά το εταιρικό μερίδιο του θανόντος περιέρχεται στους νόμιμους 

κληρονόμους αυτού . 

3. Κάθε εταίρος μπορεί με έγγραφη δήλωσή του προς την εταιρία και 

την άλλη εταίρο να εξέλθει από την εταιρία με τον όρο να καταβάλει στην 

εταίρο που απομένει το ποσό των 20.000 ευρώ ως ποινική ρήτρα. Στην 

περίπτωση αυτή και η αποχωρούσα εταίρος δεσμεύεται για διάστημα 10 

ετών μετά την αποχώρησή της από την κάτωθι υποχρέωση πίστης και δη 

δεν δύναται να λειτουργήσει είτε ατομικά είτε με τη μορφή εταιρείας στην 

οποία θα συμμετέχει άλλον βρεφικό, βρεφονηπιακό, παιδικό σταθμό ή 

νηπιαγωγείο στην πόλη των Ψαχνών για χρονικό διάστημα 10 ετών από 

την αποχώρησή της ή την έξοδό της από την εταιρεία. Δύναται βέβαια τα 



μέρη μετά την δήλωση αποχώρησης του εταίρου να υπογράψουν νεότερο 

συμφωνητικό, εάν έχουν αλλάξει οι συνθήκες, και να προβλέψουν ότι η 

παρούσα υποχρέωση πίστης δεν τους δεσμεύει τότε. Το έγγραφο αυτό θα 

πρέπει να έχει βέβαιη χρονολογία και δεν δύναται να υπογραφεί νωρίτερα 

από την αποδεδειγμένη έξοδο εταίρου. Προφανώς η εταίρος που απομένει, 

όπως και η εταιρεία που τυχόν εξακολουθεί να λειτουργεί με είσοδο νέου 

εταίρου, μπορούν να συνεχίζουν την ίδια επιχειρηματική δραστηριότητα . 

4. Σε περίπτωση που με την αποχώρηση εταίρου παραμένει μόνο ένας 

εταίρος η εταιρία λύνεται εφόσον μέσα σε τέσσερις μήνες δεν δημοσιευθεί 

στο ΓΕΜΗ η είσοδος νέου εταίρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΗΣ  

  Έκαστη εκ των εταίρων δεν δικαιούται να ενεργεί για δικό της ή ξένο 

λογαριασμό πράξεις αντίθετες με τα συμφέροντα της εταιρείας. Τέτοιες 

πράξεις θεωρούνται ιδίως η αποκάλυψη σε τρίτους απορρήτων της 

εταιρίας (παράβαση υποχρέωσης εχεμύθειας) αλλά και η υποχρέωση να 

απέχουν από πράξεις ανταγωνισμού έναντι της εταιρείας. Την υποχρέωση 

αυτή παραβαίνει ο εταίρος που π.χ. συμμετέχει σε άλλη εμπορική εταιρεία ή 

ατομικά δραστηριοποιείται στην ίδια ή συναφή επαγγελματική 

δραστηριότητα. 

  Ρητά ορίζεται ότι και μετά την αποχώρηση ή έξοδο κάποιας εκ των 

εταίρων από την εταιρεία η αποχωρούσα με τη θέλησή της εκ της εταιρείας 

δεν δύναται να λειτουργήσει είτε ατομικά είτε με τη μορφή εταιρείας στην 

οποία θα συμμετέχει άλλον βρεφικό, βρεφονηπιακό, παιδικό σταθμό ή 

νηπιαγωγείο στην πόλη των Ψαχνών για χρονικό διάστημα 10 ετών από 

την αποχώρησή της ή την έξοδό της από την εταιρεία. Σε περίπτωση που ο 

όρος αυτός παραβιαστεί η εταίρος που αποχώρησε ή εξήλθε οικειοθελώς 

από την εταιρεία έχει υποχρέωση να καταβάλλει στην εταίρο που απομένει 

ως ποινική ρήτρα το ποσό των 100.000 ευρώ. 

 Η παράβαση της υποχρέωσης πίστης από μέρους ενός εταίρου μπορεί να 

δημιουργήσει και υποχρέωση προς αποκατάσταση της ζημίας που υπέστη η 

εταιρεία . 
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ΑΡΘΡΟ 11 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.  Η εταιρία λύνεται: α) με απόφαση όλων των εταίρων, β) με την 

κήρυξή της σε κατάσταση πτώχευσης και γ) με δικαστική απόφαση ύστερα 

από αίτηση εταίρου εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος. 

2.  Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση και εκκαθαριστές 

διορίζονται οι εταίροι από κοινού. Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται 

τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη 

αυτής, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και το υπόλοιπο διανέμεται 

μεταξύ των εταίρων. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  

Η εταιρική συμμετοχή μεταβιβάζεται ολικά ή μερικά, μόνο εάν 

συναινούν όλοι οι εταίροι . 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

     Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Ν.4072/2012 και οι σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

 

    Σε πίστωση των ανωτέρω συνετάγη το παρόν εις  τετραπλούν και 

υπογράφηκε από όλους  τους εταίρους, έλαβε έκαστος τούτων από ένα και 

ήθελε με τη σύμπραξή των καταχωρηθεί στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(ΓΕΜΗ). 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 

1) Αγγελική Λαμπροπούλου  …………………………………………………………………….   

 

 

2) Αικατερίνη Λέων         …………………………………………………………………………..        

  


