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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «LIPOMA Ανώνυμη Εταιρεία Συμ-

βουλευτικών Υπηρεσιών Οργάνωσης Επιχειρήσεων» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9403101000. 

 

Την 13/05/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2544262, η με αριθμό 4766 / 13-05-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΒ47469ΗΕΘ-ΟΒ4), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5  

του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία LIPOMA Ανώνυμη Εταιρεία Συμβου-

λευτικών Υπηρεσιών Οργάνωσης Επιχειρήσεων, τον διακριτικό τίτλο LΙPOMA Management 

Consulting Α.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9403101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 16-04-2021 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 16-04-2021, αποτελείται από “είκοσι οκτώ (28) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «LIPOMA Ανώνυμη 

Εταιρεία Συμβουλευτικών Υπηρεσιών  Οργάνωσης  Επιχειρήσεων»» ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ 

ΤΙΤΛΟ «LΙPOMA Management Consulting Α.Ε.» ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟ 16/04/2021  

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

ΑΡΘΡΟ 1-ΣΥΣΤΑΣΗ/ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνίσταται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «LIPOMA Ανώνυμη Εταιρεία 

Συμβουλευτικών Υπηρεσιών  Οργάνωσης  Επιχειρήσεων» και τον διακριτικό τίτλο «LΙPOMA 

Management Consulting Α.Ε» 

Για τις συναλλαγές της με το εξωτερικό η εταιρεία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία σε πιστή 

μετάφραση. 

ΑΡΘΡΟ 2-ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

α) Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών είτε προς συγγενείς κατά την έννοια της παραγράφου 

5 του άρθρου 42ε του Κ.Ν. 2190/1920 με αυτήν επιχειρήσεις είτε προς τρίτα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα όπως, όλως ενδεικτικώς και όχι περιοριστικώς, υπηρεσιών αποθήκευσης και 

διανομής και εν γένει υπηρεσιών logistics , υπηρεσιών έρευνας αγοράς και επικοινωνίας, 

υπηρεσιών προβολής και προώθησης προϊόντων, υπηρεσιών μάρκετινγκ,  υπηρεσιών 

οργάνωσης επιχειρήσεων και τέλος παροχή λογισμικού και υπηρεσιών λογιστηρίου, 

μηχανογράφησης και εν γένει μηχανογραφικής και φορολογικής υποστήριξης, 

συμπεριλαμβανομένων των συμβουλευτικών υπηρεσιών για όλα τα ανωτέρω. 

β) Η βιομηχανική παραγωγή, επεξεργασία, μετασκευή ή συσκευασία παντός είδους 

τυποποιημένων ή μη τροφίμων, παγωτών, κατεψυγμένων τροφίμων, ποτών και ροφημάτων, 

παντός είδους χημικών προϊόντων, απορρυπαντικών, λευκαντικών, καλλυντικών, 

κοσμητικών, αρωμάτων, χαρτικών και εν γένει παντός αγροτικού ή βιομηχανικού προϊόντος.   

γ) Η εισαγωγή, εξαγωγή, αντιπροσώπευση και εμπορία των αυτών ως άνω προϊόντων καθώς 

και παντός είδους βιομηχανικού, γεωργικού ή μη προϊόντος. 

δ) Η εκμετάλλευση πάσης φύσεως ευρεσιτεχνιών, τεχνικής εμπειρίας ή μεθόδων σχεδίων, 

υποδειγμάτων και σημάτων, συναφών προς τα ανωτέρω προϊόντα. 

ε) Η παροχή εγγυήσεων υπέρ συγγενών κατά την έννοια της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε 

του Κ.Ν. 2190/1920 με αυτήν επιχειρήσεων ή τρίτων μετά των οποίων η εταιρεία ευρίσκεται 

σε συναλλαγές προς εξυπηρέτηση του εταιρικού της σκοπού. 

Προς επίτευξη του σκοπού της η εταιρία δύναται: 

α) Να συμμετέχει σε εταιρείες οιουδήποτε εταιρικού τύπου ή σε κοινοπραξίες, υφιστάμενες 

ή μέλλουσες να συσταθούν, που επιδιώκουν τον ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό με την εταιρεία. 

β) Να δημιουργεί υποκαταστήματα, να διορίζει αντιπροσώπους στην ημεδαπή και 

αλλοδαπή, να αναπτύσσει - εφαρμόζει συστήματα δικαιόχρησης είτε ως εντολέας είτε ως 

εντολοδόχος. 

γ) Να ασκεί οποιαδήποτε συναφή δραστηριότητα, να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή 

συνεργασίες με κάθε ημεδαπό ή αλλοδαπό νομικό πρόσωπο ή επιχείρηση ή επιχειρηματικό 

σχήμα ανεξάρτητα από την νομική μορφή τους, να συμμετέχει σε διαγωνισμούς ή να 



αναλαμβάνει με απευθείας ανάθεση εργασίες που άπτονται του σκοπού της εταιρείας και οι 

οποίες θα ανατίθενται σε αυτήν από κάθε τρίτο πρόσωπο, περιλαμβανομένων του 

Δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, Δήμων ή Κοινοτήτων, 

Νομαρχιών και κάθε οργανισμού του ευρύτερου δημοσίου τομέα και της τοπικής 

αυτοδιοίκησης, να ιδρύει η ίδια ή να συμμετέχει ή συνεργάζεται με άλλα νομικά πρόσωπα, 

επιχειρήσεις ή επιχειρηματικά σχήματα της ημεδαπής ή/και της αλλοδαπής με όμοιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς, ανεξάρτητα από το νομικό καθεστώς τους, το είδος, τη μορφή και την 

έκταση της συμμετοχής ή της συνεργασίας, να παρέχει στα πλαίσια βεβαίως του εταιρικού 

της σκοπού την εταιρική εγγύησή της ή άλλης μορφής ασφάλεια επί περιουσιακών στοιχείων 

της και να μεριμνά για την έκδοση πάσης φύσεως εγγυήσεων, εγγυητικών επιστολών ή την 

παροχή άλλου είδους ασφαλειών από και προς τρίτους υπέρ τόσο της εταιρείας όσο και 

υποδειχθησομένων από την εταιρεία προσώπων. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 –ΕΔΡΑ 

1.Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων είναι δυνατόν να μεταφέρεται η έδρα, σύμφωνα με τις προβλέψεις του Κ.Ν. 

2190/1920. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας δύναται να αποφασίζει την ίδρυση 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων, αντιπροσωπειών ή άλλων γραφείων στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό. Οι όροι της λειτουργίας, διαχείρισης και διοίκησης  των ανωτέρω θα καθορίζονται 

λεπτομερώς στη σχετική απόφαση. 

ΑΡΘΡΟ 4-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την ημερομηνία 

έγκρισης της σύστασης της Εταιρείας από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και καταχώρισής 

της στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. 

ΑΡΘΡΟ 5- ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Ι. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) Ευρώ και 

διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) κοινές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ 

εκάστη.  

ΙΙ. Με την από 16.04.2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ευρώ διακόσιες 

σαράντα χιλιάδες (€240.000) με καταβολή μετρητών και δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο 

το νέο κεφάλαιο υπέρ των υφισταμένων μετόχων, εκδίδοντας 24.000 νέες κοινές 

ονομαστικές μετοχές, με ονομαστική αξία ευρώ δέκα (10€) και τιμή διάθεσης ευρώ δέκα 

(10€) εκάστη. 

Μετά την παραπάνω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 

ευρώ τριακοσίων χιλιάδων (300.000 Ευρώ), διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) κοινές 

ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία ευρώ δέκα (€10) εκάστη. 

ΑΡΘΡΟ 6-ΜΕΤΟΧΕΣ 



1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και οι μετοχικοί τίτλοι υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, δύνανται δε να ενσωματώνονται σε 

αυτούς περισσότερες από μία μετοχές. Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα ορίζει τις 

λεπτομέρειες για την έκδοση των μετοχικών τίτλων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει την έκδοση προσωρινών τίτλων, οι 

οποίοι θα αντικαθίστανται με οριστικούς τίτλους , μόλις αυτοί εκδοθούν.  

3. Εφόσον οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές , η Εταιρεία δύναται κατά βούληση 

να μην εκδώσει μετοχικούς τίτλους, προσωρινούς ή οριστικούς. Στην περίπτωση αυτή η 

μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από την εγγραφή στο Βιβλίο Μετόχων. 

4. Το Βιβλίο Μετόχων τηρείται στην έδρα της Εταιρίας, έχει δε ξεχωριστά κεφάλαια για τον 

κάθε μέτοχο, στα οποία καταχωρούνται τα κάτωθι στοιχεία : 

α. Ονοματεπώνυμο ή εταιρική επωνυμία 

β. Διεύθυνση ή έδρα 

γ. Εθνικότητα ή χώρα ίδρυσης 

δ. Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail)  ή δήλωση ότι δεν υφίσταται τέτοια 

διεύθυνση 

ε. Αριθμός μετοχών των οποίων είναι κύριος ο κάθε μέτοχος 

στ. Αύξων αριθμός των ως άνω μετοχών 

ζ. Τρόπος απόκτησης ή τυχόν μεταβίβαση, καθώς και η αντίστοιχη ημερομηνία 

η. Τυχόν άλλα στοιχεία που θα αποφασίσει η Εταιρεία. 

Οι μέτοχοι υποχρεούνται όπως κοινοποιούν εγγράφως στην Εταιρεία οιαδήποτε μεταβολή 

των ως άνω στοιχείων. Σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης ή ηλεκτρονικής διεύθυνσης 

μετόχου και παράλειψης σχετικής κοινοποίησης  προς την Εταιρία, τυχόν ειδοποιήσει που 

θα αποστέλλονται από την Εταιρεία στη δηλωθείσα στο Βιβλίο διεύθυνση θα θεωρούνται 

έγκυρες. 

Η μεταβίβαση μετοχών πραγματοποιείται σύμφωνα με το άρθρο 8 β του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΑΡΘΡΟ 7  –ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην εισφορά τους, δηλαδή στην ονομαστική αξία των 

μετοχών τους. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα στο προϊόν τυχόν εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας σε περίπτωση λύσης της εταιρείας, κατά το λόγο του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου της μετοχής προς το συνολικό καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. Η εγγραφή στο 

Βιβλίο Μετόχων ή /και η κυριότητα μετοχικών τίτλων συνεπάγεται αυτοδίκαια αποδοχή του 

Καταστατικού της Εταιρείας καθώς και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται σύμφωνα με τους όρους του Νόμου και του 

Καταστατικού της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 8-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει για κάθε θέμα που της 

υποβάλλεται. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν όλους τους μετόχους ανεξάρτητα αν 

απουσίαζαν κατά τη λήψη ή διαφώνησα. 

2. Η Γενική Συνέλευση έχει αποκλειστική αρμοδιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 34 του Κ.Ν. 

2190/1920 να αποφασίζει για όλα τα ακόλουθα θέματα: 

α) Τροποποίηση του καταστατικού συμπεριλαμβανομένων αυξήσεων και μειώσεων 

κεφαλαίου 

β) Εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

γ)Έγκριση του Ισολογισμού της Εταιρείας 

δ) Διάθεση των ετήσιων κερδών 

ε)Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, λύση της Εταιρίας ή παράταση της 

διάρκειάς της 

στ) Διορισμό εκκαθαριστών 

Πέραν των άλλων αρμοδιοτήτων που προβλέπονται από το Νόμο, η Γενική Συνέλευση έχει 

και το δικαίωμα που προβλέπεται στο άρθρο 13 παράγραφος 2 του Κ.Ν.2190/1920. 

ΑΡΘΡΟ 9-ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ-ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1.Κάθε μέτοχος δύναται να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως είτε με 

αντιπρόσωπο, εφόσον είναι κύριος μίας (1) τουλάχιστον μετοχής. 

2. Η κυριότητα μίας (1) μετοχής δίνει δικαίωμα μία ψήφου. Οι ψήφοι αυξάνονται πάντοτε 

κατά το λόγο μιας ψήφου προς μία μετοχή. 

ΑΡΘΡΟ 10-ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ, ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

1.Αρμόδιο για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης είναι το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Η Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται τουλάχιστον μία φορά το χρόνο εντός 

εξαμήνου από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 

συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση όποτε το κρίνει απαραίτητο. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει 

έγκυρα με επιφύλαξη των οριζομένων στην παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου μόνο επί 

των θεμάτων που ρητά περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Η Γενική Συνέλευση δύναται να συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή σε άλλο τόπο 

κείμενο στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή. Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση 

περιλαμβάνει τη χρονολογία, την ημέρα, την ώρα, τον τόπο και το οίκημα της συνεδρίασης, 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διατυπωμένα με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν αυτοπροσώπως τα δικαιώματά 

τους ή δι αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Με την πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης θα πρέπει να ορίζεται και ο τόπος και χρόνος των εκ του νόμου προβλεπομένων 

επαναληπτικών συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. Η χρονική 

διάρκεια που παρεμβάλλεται μεταξύ των με την αρχική  πρόσκληση οριζομένων εκ του νόμου 

επαναληπτικών συνεδριάσεων δεν δύναται να υπερβαίνει τις 20 ημερολογιακές μέρες, ούτε 

να είναι είναι μικρότερη των 10 ημερών από την καθ΄έκαστη ματαιωθείσα συνεδρίαση. 



3.Τη σύγκληση έκτακτης Συνελεύσεως μπορούν επίσης να προκαλέσουν και οι μέτοχοι που 

εκπροσωπούν  το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 39 παρ. 1 Κ.Ν. 2190/1920. 

4. Η Γενική Συνέλευση εξαιρουμένων των επαναληπτικών συνελεύσεων και των 

εξομοιούμενων με αυτές, καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ορισθείσα 

ημέρα συνεδρίασης υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της 

δημοσιεύσεως της πρόσκλησης  της γενικής συνέλευσης και η ημέρα της συνεδριάσεως 

αυτής δεν υπολογίζονται. 

5.Η δημοσίευση της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης  γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο άρθρο 26 παρ. 2 του Ν. 2190/1920 , ήτοι ως εξής  

α) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης 

β. σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε όλη τη χώρα 

γ. σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα, σύμφωνα με αυτά που ορίζει το άρθρο 26 παρ. 2 

στοιχείο γ του Ν. 2190/1920 

Εφόσον οι μετοχές της Εταιρίας δεν είναι εισηγμένες σε χρηματιστήριο και όλες οι μετοχές 

της είναι ονομαστικές, η δημοσίευση της πρόσκλησης της παρ.2 του άρθρου26 του Κ.Ν. 

2190/1920 αντικαθίσταται με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή και /ή με 

συστημένη επιστολή και ή με παράδοση της πρόσκλησης στους μετόχους στη διεύθυνση που 

έχει καταχωρηθεί στο Βιβλίο Μετόχων σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 6 παρ. 4 β’ και/ή 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 6 παρ. 4 δ’ 

του παρόντος). Στην τελευταία αυτή περίπτωση η Εταιρία μπορεί να ζητήσει απάντηση από 

τους μετόχους ότι έχουν παραλάβει την πρόσκληση, οι οποίοι και υποχρεούνται να 

απαντήσουν. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη  επιστολή, η 

αποστολή αυτής θα πρέπει αποδεδειγμένα να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης από το Νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

6. Σε περίπτωση αποστολής της πρόσκλησης  σε λάθος διεύθυνση, λόγω εσφαλμένης 

καταχώρισης στο βιβλίο της παραγράφου 4 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού, 

γίνεται δεκτό ότι δεν έχει κοινοποιηθεί νομίμως η πρόσκληση στον μέτοχο. Αντίστοιχα 

γίνεται δεκτό ότι δεν υπάρχει νόμιμη κοινοποίηση σε περίπτωση αποτυχίας παραλαβής 

πρόσκλησης μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) που οφείλεται σε οιουδήποτε είδους 

τεχνικό σφάλμα εκτός της δυσλειτουργίας του συστήματος του ηλεκτρονικού υπολογιστή 

μετόχου. 

7.Η Γενική Συνέλευση εγκύρως αποφασίζει επί των ζητημάτων της ημερήσιας διάταξης, 

εφόσον στη συνεδρίαση παρίσταται ή εκπροσωπείται το σύνολο του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και ουδείς εκ των μετόχων εκφράζει αντιρρήσεις επί της διεξαγωγής 

της συνεδρίασης, ακόμη και εάν δεν έχουν τηρηθεί οι νόμιμες διατυπώσεις για σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης. 

8.Δέκα ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να δίνονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο σε κάθε μέτοχο που το ζητά, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της χρήσεως που 

αφορά η Συνέλευση, μαζί με τις αντίστοιχες εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 



ΑΡΘΡΟ 11-ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται ο 

αντικαταστάτης του προεδρεύει προσωρινά στη Συνέλευση των μετόχων. Χρέη γραμματέα 

και ψηφολέκτη εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο μεταξύ των 

παρόντων μετόχων ή των πληρεξουσίων τους μέχρι να επικυρωθεί από τη Συνέλευση ο 

κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να μετέχουν σε αυτή και εκλεγεί το τακτικό 

Προεδρείο αυτής που αποτελείται  από τον Πρόεδρο και ένα Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτου. Ο πρόεδρος και ο γραμματέας μπορεί να είναι μέτοχοι ή πληρεξούσιοι 

μετόχων.  

ΑΡΘΡΟ 12-ΑΛΛΟΙ ΤΡΟΠΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και μέσω τηλεδιάσκεψης και εφόσον 

τηρούνται οι  ακόλουθες  προϋποθέσεις:  

α)Η εξ αποστάσεως συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση λαμβάνει χώρα είτε απευθείας μέσω 

τηλεδιάσκεψης ή με οποιαδήποτε άλλη μορφή τηλεπικοινωνιών (είτε αυτή είναι ήδη σε 

χρήση κατά το χρόνο σύνταξης του παρόντος καταστατικού είτε όχι) ή με συνδυασμό των ως 

άνω μεθόδων, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να προκρίνει την εξ αποστάσεως συμμετοχή στην 

ψηφοφορία των μετόχων μέσω ψηφοδελτίου το οποίο είτε θα αποστέλλεται στην Εταιρεία 

είτε θα κατατίθεται μέσω διαδικτύου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 28 παρ.7 

του Κ.Ν. 2190/1920. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζονται οι 

λεπτομέρειες και οι όροι για την ως άνω εξ αποστάσεως ψηφοφορία. 

Μέτοχοι που κάνουν χρήση των ως άνω δυνατοτήτων  συμμετοχής ή /και ψηφοφορίας θα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας και πλειοψηφίας σύμφωνα με τα άρθρα 13 και 

14 του παρόντος, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την Εταιρία δύο (2)  

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 13-ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν είναι παρόντες ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2.Αν δεν επιτευχθεί απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε προσκαλούμενη πριν από  δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Μετά την πρόσκληση αυτή η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και εάν 

είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση 

με επίτευξης απαρτίας. 

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως με συνήθη απαρτία λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που παρίστανται ή εκπροσωπούνται σε αυτή. 

ΑΡΘΡΟ 14-ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΊΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



1.α.Κατ’ εξαίρεση η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα δύο τρία (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου 

για αποφάσεις που αφορούν στα ακόλουθα θέματα 

i. μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας 

ii.μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής 

iii.επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

iv. αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό σύμφωνα με 

τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920 εκτός εάν επιβάλλεται από το 

νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 

v. μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός εάν πραγματοποιείται σύμφωνα με την 

παράγραφο 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/1920 

vi. μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

vii. συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920 και 

viii σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο. 

Β. Αν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και πάλι σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 13 στον τόπο και κατά την ημερομηνία που είχε 

οριστεί για την επαναληπτική συνεδρίαση με την αρχική πρόσκληση, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα και αποφασίζει για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σε αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί. Αν δεν επιτευχθεί ούτε αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

και πάλι κατά τα ορισθέντα στην αρχική πρόσκληση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα και αποφασίζει για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης , αν εκπροσωπείται 

σε αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

Εξαιρετικά προκειμένου περί λήψης απόφασης αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, η Γενική 

Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

2. Όλες οι αποφάσεις που αφορούν θέματα που προέρχονται στην παρ. 1α αυτού του άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των 2/3 των εκπροσωπούμενων ψήφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 15-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

1.Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο πρακτικών, που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα αυτής. Τα 

πρακτικά μπορούν να τηρούνται εκτός από την ελληνική και στην αγγλική γλώσσα. Σε 

περίπτωση αμφιβολίας υπερισχύει το ελληνικό κείμενο. 



2. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως έχει υποχρέωση να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

3.Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή 

εκπροσωπήθηκαν ο οποίος συντάσσεται σύμφωνα με το άρθρο 11 του παρόντος 

καταστατικού. 

4.Επίσημα αντίγραφα των πρακτικών εκδίδουν μόνο ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής 

του ή το τυχόν άλλο ή άλλα πρόσωπα που θα ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο. Μετά τη 

διάλυση της εταιρείας και κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως αυτής τα αντίγραφα των 

πρακτικών επικυρώνονται από ένα εκκαθαριστή ή όποιον αυτός ορίσει . 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους  ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και εάν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16- ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται 

με ονομαστική ψηφοφορία για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως 

 

ΑΡΘΡΟ 17- ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 

δεκαπέντε (15) μέλη. Η Γενική Συνέλευση μπορεί εάν κρίνει σκόπιμο να εκλέγει και 

αναπληρωματικά μέλη, ως τον αριθμό των εκάστοτε τακτικών μελών. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση για πενταετή 

θητεία. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι και νομικά πρόσωπα 

Αν κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων, για οποιαδήποτε αιτία : 

α. Εάν υπάρχει αναπληρωματικό μέλος ή αναπληρωματικά μέλη, καλύπτει ή καλύπτουν την 

κενωθείσα θέση ή θέσεις. 

β.  Εάν δεν υπάρχουν ή υπάρχουν αλλά η αναπλήρωση  αυτών δεν είναι εφικτή από τα 

αναπληρωματικά μέλη που τυχόν έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί είτε να συνεχίσει τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, 

εφόσον οι εναπομείναντες σύμβουλοι υπερβαίνουν το ήμισυ του συνολικού αριθμού των 

συμβούλων πριν από την κένωση της θέσης ή θέσεων, είτε, εφόσον οι εναπομείναντες 

σύμβουλοι είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν αναπληρωματικό σύμβουλο ή 

αναπληρωματικούς συμβούλους για την πλήρωση της θέσης ή των θέσεων και για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται ή των συμβούλων που 

αναπληρώνονται. Η εκλογή αυτή ανακοινώνεται στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. Η επιλογή μίας εκ των δύο ανωτέρω υπό (β.) λύσεων γίνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο κατά την απόλυτη κρίση του. 



 

ΑΡΘΡΟ 18-ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον πρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους αντιπροέδρους ή/και 

έναν ή περισσότερους διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται ή εάν δεν υπάρχει, άλλος σύμβουλος εφόσον τούτο 

έχει προβλεφθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 19-ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ, ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ, 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση η οποία γνωστοποιείται στα μέλη του είτε (α) με τηλεομοιοτυπικό μήνυμα, είτε 

(β) με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, είτε (γ) με συστημένη επιστολή  τουλάχιστον έξι (6) ώρες 

πριν από τη συνεδρίαση.  

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων συμβούλων δύναται να είναι ελάσσων των τριών.  

Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά το καταστατικό ή ο Νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών.  

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 Έκαστος σύμβουλος δύναται να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν έτερο σύμβουλο.  

Η αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα μη ανήκοντα στο 

Συμβούλιο.  

 Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. 

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει 

τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 



Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης 

επικυρώνονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, τον νόμιμο αναπληρωτή του, 

εάν αυτός κωλύεται, ή το τυχόν άλλο ή άλλα πρόσωπα που θα ορίσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 20-ΕΞΟΥΣΙΕΣ , ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ, ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει όλες ή κάποιες από της εξουσίες του 

διαχείρισης και εκπροσώπησης, πλην αυτών που κατά νόμο απαιτούν συλλογική ενέργεια, 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ενεργώντας χωριστά ή από κοινού, μέλη του ή μη. 

2. Πέραν των λοιπών αρμοδιοτήτων που έχει από το Νόμο, το Διοικητικό Συμβούλιο : 

α. είναι αρμόδιο για την έκδοση ομολογιακών δανείων, πλην αυτών που αναφέρονται στο 

άρθρο 3β του Κ.Ν. 2190/1920.  Όσον αφορά σε ομολογιακά δάνεια μετατρέψιμα σε μετοχές, 

το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει την έκδοση τους σύμφωνα με το άρθρο 13 

παράγραφος 1 του Κ.Ν.2190/1920. 

β. έχει το δικαίωμα να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο 13 

παράγραφος 1 περίπτωση α΄ του Κ.Ν. 2190/1920. 

ΑΡΘΡΟ 21-ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου 

και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

ΑΡΘΡΟ 22-ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Τα ετήσια καθαρά κέρδη της εταιρείας διανέμονται ως εξής : 

1.Το πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον κρατείται για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

Η κράτηση αυτή δεν είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό υπερβεί το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για διανομή μερίσματος στους μετόχους σύμφωνα με το 

άρθρο 3 του ν. 148/1967, όπως τροποποιημένο ισχύει. 

3.Το υπόλοιπο που απομένει διατίθεται μερικά ή ολικά κατά τον τρόπο που θα αποφασίσει 

η Γενική Συνέλευση, λαμβάνοντας υπ΄οψη αφενός τυχόν δανειακές υποχρεώσεις και 

αφετέρου τις επενδυτικές ανάγκες της Εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 23-ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1.Η εταιρία λύεται: 

Α) Με τη λήξη της διάρκειάς της, σύμφωνα με το άρθρο 2 του παρόντος εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση πριν την προβλεπόμενη λήξη της, αποφασίσει την παράτασή της με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. 

Β) Πριν από τη λήξη της διάρκειάς της , με απόφαση Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 



Γ) Αν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

Δ) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α, του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

τροποποιημένος ισχύει. 

2.Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως ορίζεται στο άρθρο 

42γ Κ.Ν. 2190/1920 μειωθεί σε λιγότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε 

έξι 96) μήνες από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή θα 

υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

ΑΡΘΡΟ 24-ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Το παρόν καταστατικό δύναται να τροποποιηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο  14 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 περί ανωνύμων εταιρειών , όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 26-ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Το εταιρικό κεφάλαιο όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού, θα 

αναληφθεί εις ολόκληρον ως ακολούθως: 

H Εταιρεία «ΤΖΑΣΠΕΡ ΑΙΟΛΙΚΗ ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΝΩΝΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» αναλαμβάνει το σύνολο των 

έξι χιλιάδων (6.000) κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) Ευρώ 

εκάστη και συνολικά θα καταβάλει το ποσό των εξήντα χιλιάδων (60.000) ευρώ. 

Η ιδρύτρια εταιρεία έχει την υποχρέωση να καταθέσει σε ειδικό λογαριασμό επ΄ονόματι της 

Εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νομίμως στην Ελλάδα, 

σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών της με την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. από 

την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας της 

παρούσας εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. 

 

ΑΡΘΡΟ 27-ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους :  

1.Ματθαίο Τζιαμούρτα του Ζήση και της Βασιλικής, επιχειρηματίας που γεννήθηκε στο 

Μάρκο Καρδίτσας το έτος 1964, κάτοικο Παλαιού Φαλήρου οδός Ηχούς 28, κάτοχος 

ταυτότητας με αριθμό ΑΕ 811739/16.8.2007 του Α.Τ. Παλαμά, με ΑΦΜ 065570289 ΔΥΟ 

ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ , ο οποίος ορίζεται με το παρόν καταστατικό Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας 

2.Σπυρίδωνα Παπαδημητρίου του Λάμπρου και της Παναγιώτας, επιχειρηματιία που 

γεννήθηκε στον Άγιο Σπυρίδωνα Λιβαδειάς το 1953 κάτοικο Αθηνών, οδός Οιχαλίας αρ. 10 

κάτοχο του Α.Δ.Τ. Χ 624559/10.3.2004 του Π.Α. Κυψέλης, με ΑΦΜ 016641215 ΔΟΥ ΙΘ 

ΑΘΗΝΩΝ, ο οποίος ορίζεται με το παρόν καταστατικό Διευθύνων Σύμβουλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας. 



3. Andrew William Lee, κάτοικο Ηνωμένου Βασιλείου, οδός Warrenden, Weydown Road, 

Haslemere, Surrey, GU27, 1DS, που γεννήθηκε στο Ηνωμένο Βασίλειο το 1957, με αριθμό 

Βρετανικού διαβατηρίου 093076034 που εκδόθηκε την 12.5.2003, ο οποίος ορίζεται με το 

παρόν καταστατικό Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. 

4.Wayne Woo του Sik Jan Anthony, κάτοικο Ηνωμένου Βασιλείου ,Flat 6,7 Beaufort Gardens, 

London, SW3 1PT, UK, που γεννήθηκε στο Ηνωμένο Βασίλειο το 1979, με αριθμό Βρετανικού 

Διαβατηρίου 800997031 που εκδόθηκε την 10.12.2008, ο οποίος ορίζεται με το παρόν 

καταστατικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. 

Η θητεία αυτών ορίζεται έως την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που θα συγκληθεί μέσα 

στο πρώτο εξάμηνο του έτους 2012 και παρέχεται η εντολή στον Σπυρίδωνα 

Παπαπδημητρίου να συγκαλέσει το πρώτο Συμβούλιο, προκειμένου να συγκροτηθεί σε 

σώμα. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 28-ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

1.Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο ΑΕ του 

παρόντος καταστατικού και λήγει την 31 Δεκεμβρίου 2011. 

2. Η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση θα συγκληθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο το 

αργότερο έως 30 Ιουνίου 2012. 

 

O ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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