
 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815 -9, 210 36 02 411, FAX: 210 36 16 464  Website: www.acci.gr, E -mail: info@acci.gr 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 

 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  

ΤΜΗΜΑ: Β΄ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

Πληροφορίες: Γεωργόπουλος Γεώργιος 

Τηλέφωνο: 2103382336 

E-mail: georgopoulos@acci.gr 

 

 

Αθήνα,    11/05/2021 

Αρ. Πρωτ.: 2372247 

                                 

      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ADVENTURE PARK -ΠΑΡΚΑ 

ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΑNΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ». 

Την 11/05/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2542277, η με αριθμό 4666 – 11/05/2021 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

65Ι0469ΗΕΘ-Ι5Λ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού, της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ADVENTURE PARK -ΠΑΡΚΑ ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΑNΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», τον 

διακριτικό τίτλο «ADVENTURE PARK » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5864801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 

από 10/05/2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ADVENTURE PARK-ΠΑΡΚΑ ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡEΙΑ» 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 50.000 ΕΥΡΩ 
 

ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΜΕ ΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 10-05-2021. 

ΓΕΜΗ 5864801000 
 

 
 

KEΦΑΛΑΙΟ Ι 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο Ι 

Επωνυμία 
 

Η επωνυμία της Εταιρείας είναι : 
 

«ADVENTURE PARK - ΠΑΡΚΑ ΑΝΑΨΥΧΗΣ AE» και ο διακριτικός 

τίτλος αυτής «ADVENTURE PARK». 

Άρθρο 2 
 

Σκοπός 
 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 
 

α) Η ανάπτυξη και η εκμετάλλευση πάρκου αναψυχής σε δασική 

έκταση στην Μαλακάσα Αττικής, στην Ελλάδα, β) η δημιουργία, 

αξιοποίηση ,  συντήρηση και εκμετάλλευση χώρων και υποδομών 

αναψυχής, αθλητισμού, θεματικών εκδηλώσεων και 

περιβαλλοντικής ανάπτυξης, γ)Υπηρεσίες που σχετίζονται με την 

λειτουργία βοτανικών ,  ζωολογικών κήπων και φυσικών 

βιοτόπων και  δ) Δραστηριότητες παροχής επιχειρηματικών 

συμβουλών  διαχείρισης που σχετίζονται με τα ανωτέρω  . 

Για την επίτευξη του προ περιγραφόμενου σκοπού η Εταιρεία 

μπορεί να εγκαταστήσει, αγοράσει ή μισθώσει αγαθά κινητά ή 

ακίνητα και να διενεργεί κάθε πράξη αποβλέπουσα στην 

πραγματοποίηση αυτού.
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Άρθρο 3 
 

Έδρα 
 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ωρωπού στην Αττική. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να 

ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε αλλού, στην 

Ελλάδα ή στην αλλοδαπή. 

Άρθρο 4 
 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) χρόνια. Αρχίζει 

από την ημερομηνία καταχώρησης στο Μητρώο ΑΕ, από την 

αρμόδια Αρχή της  απόφασης για τη σύσταση της παρούσης 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, μπορεί 

δε να παρατείνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ ΜΕΤΟΧΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε κατά την σύστασή 

της σε εκατό χιλιάδες (100.000,00) ευρώ, διαιρημένο σε χίλιες 

μετοχές (1000) ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100) η κάθε 

μια. 

Στην συνέχεια με την από 30/06/2014 απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε: Η μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά πενήντα χιλιάδες (50.000,00) ευρώ με επιστροφή 

μετρητών στους μετόχους. 

Μετά τα ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 
 

σε πενήντα χιλιάδες (50.000,00) ευρώ, διαιρεμένο σε χίλιες 

μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα (50,00) ευρώ η καθεμία. 

Άρθρο 6 
 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 
 

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται πάντοτε απόφαση της 
 

Γενικής Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και
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πλειοψηφία, και τροποποίηση του καταστατικού. Η απόφαση 

αύξησης υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2 Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του 

ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψης τους, τον αριθμό και 

το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης. 
 

Άρθρο 7 
 

Μετοχές 
 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 
 

2. Οι μετοχές της Εταιρείας υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν, σύμφωνα με τις οριζόμενες 

από το Διοικητικό Συμβούλιο  προϋποθέσεις να ενσωματώνουν 

μία ή περισσότερες μετοχές. 

3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Συγκύριοι μετοχής ή όσοι έχουν 

δικαίωμα ψιλής κυριότητας ή επικαρπίας επί μετοχών 

εκπροσωπούνται από ένα κοινό αντιπρόσωπό τους που ορίζεται 

από αυτούς. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές 
 

ανταλλάσσονται με τις οριστικές, με την έκδοση τους. 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι-Δικαιώματα μετόχων. 
 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

2.  Κάθε  μετοχή  παρέχει  δικαίωμα  μίας  ψήφου  στη  Γενική 
 

Συνέλευση. 
 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που 

δεν  γίνεται  με  εισφορά  σε  είδος  ή  έκδοσης  ομολογιών  με
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δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης  σε ολόκληρο το νέο  κεφάλαιο  ή  το ομολογιακό 

δάνειο,  υπέρ  των  κατά  την  εποχή  της  έκδοσης  μετόχων, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος   προτίμησης,   η   οποία   δεν   μπορεί  σε   καμία 

περίπτωση να είναι μικρότερη από 14 ημέρες. Οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα υπόκειται σε δημοσιότητα 

κατά τους ορισμούς του νόμου 4548/2018 ως ισχύει. Η κατά τα 

ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφ’ όσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε  για  την  άσκηση  του  δικαιώματος  προτίμησης  ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. 
 

Άρθρο 9 
 

Δικαιώματα μειοψηφίας. 
 

1.  Με  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό 

(1/20)  του  καταβεβλημένου  κεφαλαίου,  το  διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από είκοσι πέντε (25) ημέρες από 

την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση  

της  σχετικής  αίτησης, η  σύγκληση  διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του  

δικαστηρίου,  που  εκδίδεται  κατά  τη  διαδικασία  των
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ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό 

συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις 

γενικές διατάξεις. 

2.  Με  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό 
 

(1/20)  του  καταβεβλημένου  κεφαλαίου,  το  διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 

αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά 

το άρθρο 122 του ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 
 

πριν από τη γενική συνέλευση. 
 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει 

στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με 

σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, 

σύμφωνα με  την παράγραφο   2, αν το περιεχόμενο αυτών 

έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 
 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για 

όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από δέκα (10) 

ημέρες  από  τη  χρονολογία  της  αναβολής.  Η  ύστερα  από 

αναβολή  γενική  συνέλευση  αποτελεί  συνέχιση  της 

προηγούμενης  και  δεν  απαιτείται  η  επανάληψη  των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τη- 

ρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.
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5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
 

παρέχει στη  γενική  συνέλευση τις  αιτούμενες  συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, 

ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)  του  

καταβεβλημένου  κεφαλαίου,  το  διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας 

με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση  των  αιτούντων  μετόχων  στο  διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80  του ν. 4548/2018. 

Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με 

το ίδιο περιεχόμενο. 
 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου  5,  το  διοικητικό  

συμβούλιο  υποχρεούται  να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος  αναγράφεται  στα  πρακτικά.  Τέτοιος  

λόγος  μπορεί να είναι,  κατά  τις  περιστάσεις,  η  εκπροσώπηση  

των  αιτούντων
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μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 
 

80   του   ν.4548/2018,  εφόσον   τα   αντίστοιχα   μέλη   του 

διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 

κατά τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ 

μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, 

επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει 

τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα. 

8.  Ύστερα  από  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα 
 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία 
 

σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με 

φανερή ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη 

κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως 

προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, 

καθώς  και  τις  τυχόν  δεσμευμένες  μετοχές,  τόσο  κατά  τον 

αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο 

μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους 

μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο 

μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες 

στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

10. Οι μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν 

έκτακτο έλεγχο της Εταιρείας από το δικαστήριο που δικάζει 

κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και σύμφωνα με 

το άρθρο 142 παράγραφος 2 του ν. 4548/2018.
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11. Οι μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν τον 

έλεγχο της Εταιρείας από το δικαστήριο εφόσον από την όλη 

πορεία  αυτής  αλλά  και  με  βάση  συγκεκριμένες  ενδείξεις 
 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

12. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα κάθε μέτοχος μπορεί να 

ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, 

με  ένδειξη  του  ονοματεπωνύμου,  της  διεύθυνσης  και  του 

αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. 

13. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 
 

μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα 

και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της 

παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της  δεσμεύουν   και   τους   μετόχους   που   απουσιάζουν   ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για 
 

α)  Παράταση    της    διάρκειας,    συγχώνευση,    διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας. 

β)  Τροποποίηση του Καταστατικού. 
 

γ)  Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, σύμφωνα με το 

άρθρο 6 του Καταστατικού. 

δ)  Έκδοση  δανείου  με  ομολογίες  που  προβλέπεται  από  τα 

άρθρα 71 και 72 του Ν. 4548/2018 ως ισχύουν.
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ε) Εκλογή ή επικύρωση αναπληρώσεως μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκτός της περιπτώσεως που προβλέπεται από το 

άρθρο 23 του Καταστατικού. 

στ) Εκλογή ελεγκτών και ορισμός της αμοιβής τους. 
 

ζ)  Εκλογή εκκαθαριστών. 
 

η) Έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

θ)  Διάθεση των ετησίων κερδών. 
 

ι)  Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά 

το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018 

κ)  Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 
 

Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
 

Άρθρο 11 
 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
 

1.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, που συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας, 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 

δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης. 

1.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων σε έκτακτη συνεδρίαση, όταν το ορίζει ο νόμος ή το 

Καταστατικό ή όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα της συνεδριάσεώς της. 

3.  Κατά  τον  υπολογισμό  των  ‘’πλήρων  ημερών’’  για  τη 
 

σύγκληση κάθε είδους Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρείας συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες, ενώ η 

ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως και η ημέρα συνεδριάσεως 

δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 12 
 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης. 
 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον  το  οίκημα,  τη  χρονολογία  και  την  ώρα  της
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συνεδριάσεως καθώς και τα θέματα της ημερησίας διάταξης με 

σαφήνεια καθώς και τυχόν τρίτα πρόσωπα στα οποία έχουν 

παρακατατεθεί   οι μετοχές της Εταιρείας τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση των γραφείων της Εταιρείας και δημοσιεύεται 

σύμφωνα με το νόμο στη μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. 

2. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών συνελεύσεων η παραπάνω 
 

προθεσμία περιορίζεται στο ήμισυ. Πρόσκληση για Σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που  εκπροσωπούν  το  σύνολο  του  μετοχικού  κεφαλαίου  και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων. 

3.  Η  πρόσκληση  της  Γενικής  Συνέλευσης  αποστέλλεται  με 
 

ηλεκτρονικό μήνυμα μέσω διαδικτύου (e-mail) στη διεύθυνση που  

έχουν  δηλώσει  οι  μέτοχοι,  στους  δε  μετόχους  που κατοικούν 

εκτός Ελλάδος, αυτή πρέπει να αποστέλλεται τουλάχιστον τριάντα 

(30) πλήρεις ημέρες πριν από την καθορισμένη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 13 
 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 
 

1. Οι μέτοχοι που θέλουν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

πρέπει να καταθέσουν τις μετοχές τους στο Ταμείο της Εταιρείας 

ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε  

Τράπεζα  στην  Ελλάδα  τουλάχιστον  πέντε  (5) ημέρες πριν  από  

την  ημέρα  της  Συνέλευσης.  Σε  περίπτωση ενεχυρίασης ή 

παρακατάθεσης των μετοχών, κατατίθεται το αποδεικτικό του 

πιστωτικού ιδρύματος ή του τρίτου προσώπου στο οποίο έχουν 

κατατεθεί οι μετοχές προς φύλαξη. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

Άρθρο 14 
 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 
 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του γραφείου της Εταιρείας,



Φύλλο  6  

 

 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 
 

Συνέλευση. 

2. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 15. 
 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 
 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συζητά έγκυρα 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή 

τουλάχιστον τα δυο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

2.   Εάν   δεν   συγκεντρωθεί   τέτοια   απαρτία   στην   πρώτη 
 

συνεδρίαση,  συνέρχεται  επαναληπτική  συνέλευση  μέσα  σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδριάσεως που 

ματαιώθηκε με πρόσκληση πριν από δέκα (10) ημέρες 

τουλάχιστον. Η Επαναληπτική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία 

και συζητά έγκυρα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον τα μισό (1/2) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των 
 

ψήφων των μετόχων που είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται στη 
 

Συνέλευση. 
 

Άρθρο 16. 
 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής 
 

Συνέλευσης. 
 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συζητά έγκυρα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, αν 

εκπροσωπούνται σε αυτήν τα τρία τέταρτα (3/4) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν : 

α)  Παράταση   της   διάρκειας,   συγχώνευση   ή   διάσπαση, 
 

μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας, 

β)  μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

γ)  μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας,
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δ)  αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση τις 

επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων, 

ε)  αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 
 

στ) μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, 
 

ζ) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο 

για αύξηση του κεφαλαίου, 

η)  η τροποποίηση  συγκεκριμένων ή όλων των άρθρων του 

καταστατικού της εταιρείας, 

θ)  κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για 

να αποφασίσει η Γενική Συνέλευση χρειάζεται η εξαιρετική 

απαρτία της παραγράφου αυτής. 

2.   Αν   δεν   συγκεντρωθεί   η   απαρτία   της   προηγουμένης 
 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση τουλάχιστον 

πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

Επαναληπτική Συνέλευση, που   ευρίσκεται σε απαρτία και 

συζητά έγκυρα τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν  

εκπροσωπούνται  με  τα  δυο  τρίτα  (2/3)  του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Για τις αποφάσεις αυτού του άρθρου χρειάζεται πλειοψηφία των 

δυο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 
 

Άρθρο 17. 
 

Πρόεδρος – Γραμματείς Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέως εκτελεί προσωρινά πρόσωπο 

οριζόμενο από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρό της και ένα Γραμματέα 

που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

Άρθρο 18. 
 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται  στα  θέματα  που  περιέχονται  στην  ημερησία
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διάταξη. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γ.Σ. τηρούνται σε 

ιδιαίτερο βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται στη συνέλευση και για τις 
 

αποφάσεις της τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Με αίτηση παντός μετόχου, ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή το Γενικό Διευθυντή, ή 

από οποιοδήποτε πρόσωπο το οποίο ορίζεται για το σκοπό αυτό 

από το Δ.Σ. 
 

Άρθρο 19. 
 

Απόφαση για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 
 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία με 

ονομαστική κλήση αποφασίζει για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 
 

Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με μετοχές που τους ανήκουν. 
 

3. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις των άρθρων 96, 97, 102 του νόμου 4548/2018 όπως 

ισχύει. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ. 

Άρθρο 20. 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρείς (3) έως πέντε (5) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 
 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, που ορίζει κάθε
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φορά και τον αριθμό τους, για διετή θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, μετά τη 

λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την 

τριετία. 

3.  Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορούν  πάντα  να 
 

επανεκλεγούν. 
 

Άρθρο 21. 
 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας.   Μέσα   στα   όρια   και  τους   περιορισμούς   που 

επιβάλλονται σε κάθε περίπτωση από το νόμο και το Καταστατικό,  

το  Διοικητικό  Συμβούλιο  αποφασίζει  για  όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή 

το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της  

Γενικής  Συνέλευσης  ή  για  τα  οποία  αυτή  έχει  ήδη αποφασίσει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει, με απόφασή 
 

του που καταχωρείται στα πρακτικά του, την άσκηση όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του   (εκτός από αυτές που 

χρειάζονται συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση 

της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, Διευθύνοντες 

Συμβούλους, Διευθυντές, υπαλλήλους ή τρίτους, μέλη του ή 

όχι,  καθορίζοντας  συγχρόνως  και την έκταση  των  εξουσιών 

τους. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν αποτελεί 

απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας για το 

Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 
 

Καταστατικό  ή  από  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  δεν
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αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη κι αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Άρθρο 22. 
 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο 

και τον Αντιπρόεδρό του με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

ή εκπροσωπούμενων μελών του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα (1) ή δύο (2) 

Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3.  Ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  διευθύνει  τις 
 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο Γενικός 

Διευθυντής. 
 

Άρθρο 23. 
 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί η θέση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον 

είναι τουλάχιστον τρεις, μπορούν να εκλέγουν αντικαταστάτη 

για  το  υπόλοιπο  της  θητείας  του  συμβούλου  που 

αναπληρώνεται. 

2.  Η  εκλογή  αυτή  υποβάλλεται  για  έγκριση  στην  αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι Πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον 

τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν 

εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 24. 
 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει, στην έδρα 

της Εταιρείας κάθε φορά που οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν.
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2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνεδριάζει  εγκύρως  εκτός  της 

έδρας  του  σε  άλλο  τόπο,  είτε  στην  ημεδαπή  είτε  στην 

αλλοδαπή, εφ’ όσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του, 
 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον  εργάσιμες  ημέρες  πριν  από  τη  συνεδρίαση  και 

πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Η 

πρόσκληση προς τα μέλη αποστέλλεται με τηλεγράφημα, telex 

με τηλεομοιοτυπικό μήνυμα (fax), με ηλεκτρονικό μήνυμα μέσω 

διαδικτύου (e-mail) ή με ταχυδρομική επιστολή. 

4.  Τη  σύγκληση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορεί  να 
 

ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από 

την  υποβολή  της  αιτήσεως.  Σε  περίπτωση  άρνησης  του 

Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 

παραπάνω  προθεσμία  ή  εκπρόθεσμης  σύγκλησής  του, 

επιτρέπεται  στα   μέλη   που   ζήτησαν   τη   σύγκληση   να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε  (5)  ημερών  από  τη  λήξη  του  επταημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και 

τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί 

με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.
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Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email). Το πρακτικό που 

καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93. 

Άρθρο 25. 
 

Αντιπροσώπευση μελών  - Απαρτία – Πλειοψηφία. 
 

1.  Σύμβουλος  που  απουσιάζει  μπορεί  να  εκπροσωπηθεί  από 

άλλο σύμβουλο δι’ απλής επιστολής ή τηλεγραφήματος ή 

τηλεομοιοτυπικού μηνύματος. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα (1) μόνο σύμβουλο. 

2.   Το   Διοικητικό   Συμβούλιο   ευρίσκεται   σε   απαρτία   και 
 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτό οι μισοί σύμβουλοι και ένας επί πλέον, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των συμβούλων που είναι παρόντες οι ίδιοι, μπορεί να 

είναι μικρότερος από τρείς (3). Στον υπολογισμό της απαρτίας 

τυχόν κλάσμα ακεραίας μονάδος παραλείπεται. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις περιπτώσεις που ο νόμος ή το 

Καταστατικό απαιτεί εξαιρετική απαρτία ή πλειοψηφία. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 26. 
 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, που υπογράφονται από τα 

παρόντα μέλη, σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά 

το μηχανογραφικό σύστημα. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 
 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του ή τον Γενικό Διευθυντή ή από το πρόσωπο που έχει ορίσει 

για το σκοπό αυτό το Δ.Σ. 
 

Άρθρο 27
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Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου και 

συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 
 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική 
 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου  βαρύνει  την  Εταιρεία,  αν  εγκριθεί  με  ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3.1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις 

συναλλαγές πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με 

πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς και της 

παραγράφου 3 του άρθρου 51 του νόμου 4548/2018, 

απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 3.2 του 

παρόντος άρθρου, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων 

προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική   άδεια   

παρεχόμενη   με  απόφαση   του   διοικητικού συμβουλίου  ή,  με  

τους  όρους  του  άρθρου  100  του  νόμου 

4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 
 

3.2. Η απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου ισχύει για τα 

ακόλουθα πρόσωπα (συνδεδεμένα μέρη): τα μέλη του διοικητικού   

συμβουλίου,   τα   πρόσωπα  που   ελέγχουν   την εταιρεία, τα 

στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών όπως αυτά 

ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 4308/2014, τους γενικούς 

διευθυντές και τους διευθυντές της εταιρείας καθώς και τα 

νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. Ένα  

φυσικό  ή  νομικό  πρόσωπο  θεωρείται  ότι  ελέγχει  την εταιρεία, 

αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 

4308/2014. Οι ίδιες απαγορεύσεις ισχύουν και για τις συναλλαγές 

που προβλέπονται στα άρθρα 100 και 101 του ν. 

4548/2018. 
 

3.3. Η απαγόρευση του εδαφίου 3.1. δεν ισχύει προκειμένου για 

πράξεις, συμβάσεις και συναλλαγές που αναφέρονται στο άρθρο 

99 παράγραφος 3 και παράγραφος 5 του ν. 4548/2018.
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3.4. Εξαιρούνται από την εφαρμογή του εδαφίου 3.1. 

συναλλαγές, ως προς τις οποίες ο νόμος προϋποθέτει έγκριση από 

τη γενική συνέλευση, εφόσον οι σχετικές νομοθετικές διατάξεις 

αντιμετωπίζουν ειδικώς και προστατεύουν επαρκώς τη δίκαιη 

μεταχείριση όλων των μετόχων, των συμφερόντων της εταιρείας 

και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 

 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI. ΕΤΗΣΙΟΙ 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ Άρθρο 

28. 

Εταιρική χρήση. 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη, αρχίζει την πρώτη (1) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου. 
 

Άρθρο 29. 
 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και ετήσιες 

εκθέσεις. 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πάντα σύμφωνα με 

τα άρθρα 145, 146, 147 148, 149, 150 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

2. Για να λάβει η Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση σχετικά με 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που 

έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, αυτές πρέπει να 

έχουν ειδικά θεωρηθεί από : 

α) τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του, 
 

β) τον Διευθύνοντα ή τον Συμπράττοντα ή άλλον Εντεταλμένο 

Σύμβουλο ή, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από 

αυτό, και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.
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3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής 

θέσης της Εταιρείας, καθώς και τα οριζόμενα στις παραγράφους 2 

και 3 του άρθρου 150 του νόμου 4548/2018 ως ισχύει. 

4.  Οι  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  υποβάλλονται  στις 
 

νόμιμες διατυπώσεις δημοσιότητας τους που προβλέπονται στα 

άρθρα 12 και 149 του νόμου 4548/2018 όπως ισχύει και με τη 

μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές  της  Εταιρείας  έχουν  συντάξει  την  έκθεση  ελέγχου 

τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 

έκφραση   γνώμης,   αυτό   πρέπει  να   αναφέρεται  και  να 

αιτιολογείται  στις  δημοσιευόμενες  οικονομικές  καταστάσεις, 

εκτός  αν  αυτό  προκύπτει  από  το  δημοσιευόμενο  σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 
 

Άρθρο 30. 
 

Διάθεση Κερδών. 
 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του νόμου που ισχύει κάθε φορά 

η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού που ορίζει ο νόμος για 
 

το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, που είναι τουλάχιστον 

το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο 

η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το 

αποθεματικό αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο 

(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Αν όμως το ποσό αυτό μειωθεί 

από οποιονδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι του 

ορίου αυτού. 

β)  Ακολουθεί η διάθεση του υπόλοιπου ποσού σύμφωνα με τα 
 

άρθρα 160 και 161 του νόμου 4548/2018, όπως ισχύει. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII. 
 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ
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Άρθρο 31. 
 

Λόγοι διάλυσης της Εταιρείας. 
 

1.Η Εταιρεία διαλύεται: 
 

α) Όταν συμπληρωθεί ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν πριν 

από αυτόν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει παράταση της 

διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις του παρόντος. 

γ) Αν η Εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης, 
 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας, 

ε) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 
 

του νόμου 4548/2018. 
 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη διάλυση της εταιρείας. 

Άρθρο 32. 
 

Εκκαθάριση. 
 

1.1.  Εκτός  από  την  περίπτωση  πτώχευσης,  τη  λύση  της 

Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση λήξης της 

διάρκειας της Εταιρείας κατά το άρθρο 31 εδάφιο 1α του 

Καταστατικού  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  εκτελεί  χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. 

1.2. Στην περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης κατά το άρθρο 31 εδάφιο 1β του 

Καταστατικού η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει 

και τους εκκαθαριστές. 

1.3. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν 

να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν 

όλες  τις  συναφείς  με  τη  διαδικασία  και  το  σκοπό  της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.
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1.4. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως 

την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των Ελεγκτών. Οι διατάξεις σχετικά με το Διοικητικό 

Συμβούλιο ισχύουν αναλογικά και για τους εκκαθαριστές. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 
 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον 

Τύπο και στο Τεύχος των Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως 

ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή. 

3. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ετήσιες χρηματοοικονομικές 
 

καταστάσεις σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 12 του 

νόμου 4548/2018 όπως ισχύει. 

4.Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

5. Κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της εγκρίνει τους 

ισολογισμούς   που   της   υποβάλουν  οι   εκκαθαριστές   και 

αποφασίζει,  εάν  χρειαστεί, την απαλλαγή  των  εκκαθαριστών 

από τα καθήκοντά τους. 

6. Η εκκαθάριση διεκπεραιώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
 

νόμου 4548/2018 ως ισχύει. 
 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ. 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 33. 

Το  καταστατικό  αυτό  περιορίζεται  στη  ρύθμιση  των 

αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 5 του Ν. 4548/2018. Για 

όλα   τα   υπόλοιπα   θέματα   ισχύουν   οι   ρυθμίσεις   του   Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
 

 
 

Βεβαιώνω ότι το παρόν αποτελεί το καταστατικό της Εταιρίας με 

την επωνυμία «ADVENTURE PARK - ΠΑΡΚΑ ΑΝΑΨΥΧΗΣ AE» και 

διακριτικό τίτλο «ADVENTURE PARK».
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όπως αυτό τροποποιήθηκε με την από 10-05-2019 απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αυτής. 

 
 

Μαλακάσα, 10-05-2021 
 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ 

Μηνάς Τσάβας 

Τσάβας Μηνάς 


