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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Α. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ - ΚΤΗ-
ΜΑΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 
Την 10-05-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2542026, η με αριθμό 4655/10-05-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΔΔΞ469ΗΕΘ-5ΔΔ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 
και 5 του Καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Α. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ - 
ΚΤΗΜΑΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
005698001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 26-04-2021 της Έκτακτης Γενι-
κής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 26-04-2021, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης.                                                                                       
                                                                                        
                                                                        Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                               ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Website: www.acci.gr, E-mail: info@acci.gr 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

«Α. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ - ΚΤΗΜΑΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 26/04/2021 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΥΡΩ 652.830,00 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ 005698001000 

----------- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο: ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Συνιστάται με το παρόν ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «Α. 

ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ - ΚΤΗΜΑΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρίας θα 

αναγράφεται σε πιστή μετάφραση. 

ΑΡΘΡΟ 2ο: ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

Η αγορά, πώληση, εκμίσθωση, μίσθωση και γενικά η εκμετάλλευση 

παντός είδους ακινήτων, είτε εντός είτε εκτός σχεδίου, οπουδήποτε 

κειμένων, καθώς και η ίδρυση και η συμμετοχή σε άλλες εταιρείες 

με τον αυτό ή συναφή σκοπό και γενικώς κάθε άλλη πράξη ή 

δραστηριότητα σχετική ή εξυπηρετική του πιο πάνω σκοπού της 

συνιστωμένης με το παρόν Εταιρείας. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: 

α) Να συστήνει κοινοπραξίες, συμμετέχει σε κοινοπραξίες και σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση της Ελλάδος ή του εξωτερικού 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) Να κάνει κάθε άλλη συναφή εργασία που θα εξυπηρετεί άμεσα ή 

έμμεσα τον σκοπό της εταιρίας.  
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γ) Να δημιουργεί υποκαταστήματα, γραφεία και αποθήκες στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

ΑΡΘΡΟ 3ο: ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και επί της οδού 

Αμβροσίου Φραντζή αριθμ. 34, όπου και μόνον σε αυτήν ενάγεται 

για κάθε διαφορά, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρυθούν 

υποκαταστήματα, παραρτήματα ή γραφεία αυτής σε άλλες πόλεις 

του εσωτερικού ή του εξωτερικού. 

Στην ίδια απόφαση θα καθορίζονται οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, 

η έκταση της δικαιοδοσίας των και ο τρόπος λειτουργίας των. 

ΑΡΘΡΟ 4ο: ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε ογδόντα (80) χρόνια και αρχίζει 

από καταχώρηση στο Γ.Ε.ΜΗ της εγκριτικής αποφάσεως και λήγει 

την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2093.Η διάρκεια της εταιρίας 

μπορεί να συντομευθεί ή να παραταθεί με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου, ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5ο: ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε σε ένα 

εκατομμύριο τριακόσιες ενενήντα δύο χιλιάδες ευρώ 

(1.392.000,00) διαιρούμενο σε σαράντα έξι χιλιάδες 

τετρακόσιες ονομαστικές μετοχές (46.400), ονομαστικής αξίας 

ευρώ τριάντα (30,00) η κάθε μία. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που συνήλθε 

στις 11 Δεκεμβρίου 2014 αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 

30.840,00€, διά κεφαλαιοποιήσεως αποθεματικών από 

αναπροσαρμογή αξίας ακινήτων, με την έκδοση 1028 κοινών 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 30 ευρώ η κάθε μία. 
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Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που συνήλθε 

στις 16 Απριλίου του 2021 μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο 

κατά επτακόσιες εβδομήντα χιλιάδες δέκα ευρώ (770.010,00) 

με διαγραφή 25.667 μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ 30,00 η 

κάθε μια. 

Έτσι σήμερα, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

στο ποσό των εξακοσίων πενήντα δύο χιλιάδων οχτακοσίων 

τριάντα ευρώ (652.830,00) αποτελούμενο από είκοσι μία 

χιλιάδες επτακόσιες εξήντα μία (21.761) μετοχές , 

ονομαστικής αξίας ευρώ 30,00 η κάθε μία. 

 

 

2. Με την επιφύλαξη των οριζομένων στην παράγραφο 4 του 

άρθρου 13 του ν. 2190/20, όπως ισχύει, κατά τη διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, για 

την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών. Το 

ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά. Η εν 

λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του κ.ν. 2190/20 

όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή το ποσό της αύξησης δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που 

είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που λήφθηκε η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
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3. Με την επιφύλαξη των οριζομένων στην παράγραφο 4 του 

άρθρου 13 του ν. 2190/20, όπως ισχύει κατά την διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, για την οποία 

χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14 του 

παρόντος, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με 

έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παρ. 2 και 3 του παρόντος άρθρου δεν αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού. Η καταβολή των μετρητών για 

κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα 

πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

παρόντος, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες 

δυνάμενες να μετατραπούν σε ανώνυμες και αντιστρόφως με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά την 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος(άρθρο 

29 παρ. 1 και 2 και άρθρο 31 παρ. 1 του Κωδ. Ν. 2190/20 

όπως ισχύουν). Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από 

διπλότυπο στέλεχος είναι αριθμημένοι και φέρουν τα ατομικά 

στοιχεία των μετόχων, την σφραγίδα της εταιρίας, χρονολογία 
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έκδοσης, μερισματαποδείξεις κατ’ αύξοντα αριθμό 

αριθμημένες και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ενός Συμβούλου οριζομένου από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι υπογραφές στις μετοχές τίθενται με 

το χέρι των παραπάνω προσώπων και όχι με μηχανικό μέσο. 

2. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των Μετοχών το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδώσει και να παραδώσει 

στους δικαιούχους Μετόχους προσωρινούς τίτλους. Μόλις 

εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι θα παραδοθούν στους κατόχους 

προσωρινών τίτλων οι οποίοι και θα επιστραφούν. Επιτρέπεται 

η έκδοση πολλαπλών τίτλων που περιλαμβάνουν 

περισσότερες της μιας μετοχές, κατόπιν απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριο αυτής. Η κυριότητα δε 

του τίτλου συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 

καταστατικού της εταιρείας, των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, 

των λαμβανομένων εντός των ορίων της δικαιοδοσίας αυτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου 

στην Γενική Συνέλευση. Η μετοχή είναι αδιαίρετη και η 

Εταιρεία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο κάθε μετοχής. 

2. Οι μέτοχοι, οι κληρονόμοι μετοχών, οι αντιπρόσωποι, αυτοί 

που έχουν οποιοδήποτε εμπράγματο δικαίωμα επί των 
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μετοχών και οι πιστωτές αυτών σε καμία περίπτωση δεν 

δικαιούνται να προκαλούν τη σφράγιση περιουσιακών 

στοιχείων της Εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) πλήρεις ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 

εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας με απόφαση του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας που 

εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2.  Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο δ.σ. 

δέκα πέντε (15)τουλάχιστον ημέρες πριν την γενική 

συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή 

να γνωστοποιούνται με ευθύνη του δ.σ. κατά το άρθρο 26 του 

ν. 2190/20, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την γ.σ.. 
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Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευτούν οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης 

σύμφωνα με την παρακάτω παράγραφο και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση με δαπάνες της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος 

να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων για όλα ή 

ορισμένα θέματα, τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, εκείνη που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) πλήρεις ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων, σε αυτή δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 

και 28 του Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει. 

4. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου ή μετόχων, η 

οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

ανακοινώνει στην γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική τα 

ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά 

ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για 

οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. Επίσης υποχρεούται να 

παρέχει στην γενική συνέλευση τις συγκεκριμένες 

πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 
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εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας 

τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της 

παρ. 5 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά 

με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική 

κλήση. 

8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, 

οφείλουν να αποδείξουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον 
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αριθμό των μετοχών που κατέχουν  κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 

28 του ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν 

δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, 

δικάζοντας κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο 

έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει την τριετία από τη χρονολογία έγκρισης 

των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι 

η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
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2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. β) Τροποποίηση του 

καταστατικού. γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 και 3 του άρθρου 5 του 

παρόντος. δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος. ε) 

Εκλογή ελεγκτών. στ) Εκλογή εκκαθαριστών, ζ) Έγκριση των 

ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), 

η) Τον τρόπο διαθέσεως των ετήσιων κερδών. θ) Κάθε άλλο 

θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το καταστατικό της 

εταιρείας. 

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παραγράφους 1 και 

14 του άρθρου 13 του ν. 2190/20, όπως ισχύει, από το 

διοικητικό συμβούλιο καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 

από διατάξεις άλλων νόμων, β) η τροποποίηση του 

καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 11 του ν. 2190/20, όπως ισχύει, τις 

παραγράφους 2 και 13 του άρθρου 13 του ν. 2190/20, όπως 

ισχύει και την παράγραφο του 4 του άρθρου 17β του ν. 

2190/20, όπως ισχύει, γ) ο διορισμός με το καταστατικό του 

πρώτου διοικητικού συμβουλίου, δ) η εκλογή κατά το 

καταστατικό σύμφωνα με την παράγραφο 7 του άρθρου 18 

του ν. 2190/20, όπως ισχύει, συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά 

τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο, ε) η κατά το άρθρο 78 του 

ν. 2190/20, όπως ισχύει, απορρόφηση της εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) 

των μετοχών της και στ) η δυνατότητα της διανομής κερδών 

ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 
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χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, εφόσον έχει 

υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής 

συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται  στην έδρα της 

εταιρείας ή σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την 

αλλοδαπή και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από την λήξη της 

χρήσης αυτής.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν 

το κρίνει σκόπιμο. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι΄ 

αντιπροσώπου ή ενδεχομένως εξ αποστάσεως δημοσιεύεται 

ως εξής: 

α) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. 

β) Στην ιστοσελίδα της εταιρείας, εφόσον η διεύθυνση 

αυτής έχει καταχωρισθεί στην Μερίδα της εταιρείας. Αν η 

εταιρεία δε διατηρεί ιστοσελίδα ή δεν έχει καταχωρήσει 

αυτήν στην Μερίδα της, σε μία ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα πανελλαδικής κυκλοφορίας.  

γ) Για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) προς εκείνους τους 
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μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία 

τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. 

Πρόσκληση δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

2. Δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να 

πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της. 
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5. Η διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης είναι δυνατή μέσω 

τηλεδιάσκεψης. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης 

μπορούν να οριστούν ελάχιστες τεχνικές προδιαγραφές 

ασφαλείας προκειμένου να θεωρείται η συνέλευση έγκυρη. 

6. Είναι ομοίως δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην 

ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των μετόχων με την 

εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων 

της ημερήσιας  διάταξης της γενικής συνέλευσης και 

σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους 

να γίνεται ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για τον 

σχηματισμό απαρτίας και της πλειοψηφίας εφόσον τα 

σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο 

(2) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της γενικής 

συνέλευσης. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης  μπορεί 

να οριστούν οι προϋποθέσεις ενημέρωσης των μετόχων και 

διασφάλισης της προέλευσης της ψήφου, η διαδικασία για 

την εξ αποστάσεως συμμετοχή στην γενική συνέλευση 

καθώς και η τύχη των ψήφων που έχουν σταλεί σε 

περίπτωση ματαίωσης ή αναβολής της συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του κεντρικού καταστήματος 

της εταιρείας συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και 

των αντιπροσώπων τους. 
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ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίσταται ή εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

πλήρεις ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διατάξεως οιονδήποτε και αν είναι το κατ΄ 

αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων  

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας  

3. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

πλήρεις ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιονδήποτε και αν είναι το 

κατ’ αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου .Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων 

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας υπό την 
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προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην 

επαναληπτική. 

            ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις 

αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος, ή 

επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των ετησίων κερδών. 

στ)Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, 

ζ) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο 

για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 

του άρθρου 13 του ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι 

για την λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση 

απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) πλήρεις ημέρες 

από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 
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συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, η Συνέλευση, αφού 

κληθεί ξανά σύμφωνα με τα παραπάνω, συνέρχεται σε 

δεύτερη επαναληπτική συνεδρίαση, βρίσκεται δε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Όταν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου η γενική 

συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος  των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπομένων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας. 

4. ‘Ολες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή, σε περίπτωση κωλύματος, ο 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου 

της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 
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ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. Η Γενική Συνέλευση μπορεί έγκυρα να συζητήσει και 

λάβει αποφάσεις για θέματα που δεν αναγράφονται στην 

ημερήσια διάταξη εφόσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι και δεν 

αντιλέγουν.  

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των παραγράφων 1 και 2 

του άρθρου 32 του ν. 2190/20, όπως ισχύει και δεδομένου, η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης ακόμη και αν δε έχει ρποσηγηθεί 

συνεδρίαση.  

3. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά τα οποία υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. 
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Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη. Σε περίπτωση 

που εκλεγεί μέλος διοικητικού συμβουλίου νομικό πρόσωπο 

τότε το νομικό αυτό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα 

φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 

προσώπου ως μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή 

θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας του, η οποία, 

πάντως, δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 
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αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης και 

παρέχοντας σε αυτά και δικαίωμα υποκατάστασης. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύουν. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει.. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο 

Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 
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ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν κάποιο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου παραιτηθεί, 

πεθάνει ή εκπέσει από το αξίωμά του με οποιονδήποτε τρόπο, 

τα υπόλοιπα μέλη, εφόσον έχουν την νόμιμη απαρτία, 

εκλέγουν αντικαταστάτη του. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με 

την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν 

είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη που έχουν τυχόν 

εκλεγεί από την γενική συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή γίνεται 

με απόφαση των απομενόντων μελών εάν είναι τουλάχιστον 

τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους 

που αντικαθίσταται. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας του μέλους ή μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη του μπορούν να 

συνεχίσουν την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας  

και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών κατά τα 

ανωτέρω, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει 

το ήμισυ των μελών όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων και είναι τουλάχιστον τρεις (3). 

3. Σε κάθε δε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ανεξάρτητα του αριθμού τους μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση της γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή του νέου διοικητικού 

συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει τουλάχιστον μια 

φορά το μήνα και κάθε φορά που το απαιτεί ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας κατόπιν προσκλήσεως 

του Προέδρου αυτού ή του αναπληρωτή του, που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις 
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εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση αυτού. Το 

Διοικητικό Συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας ή οποιοδήποτε 

μέρος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, εφ’ όσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και τη λήψη αποφάσεων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει επίσης με 

τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 

μέλη του περιλαμβάνει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες  για 

την συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Με απόφαση του 

Υπουργού Ανάπτυξης μπορεί να ορίζονται οι ελάχιστες 

τεχνικές προδιαγραφές ασφάλειας για την εγκυρότητα της 

συνεδρίασης. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει μπορεί να 

εκπροσωπείται από άλλο μέλος. Κάθε μέλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο μέλος που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό 

το ήμισυ πλέον ενός των μελών του, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων μελών μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των μελών που είναι παρόντα και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση 

της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

           ΑΡΘΡΟ 25ο 
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ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του ή από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που ορίζεται κατόπιν απόφασής του και αντίγραφα πρακτικών 

εκδίδονται επισήμως  από τα πρόσωπα αυτά χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

  

                                         ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν χορηγείται αμοιβή 

για τη συμμετοχή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο. Μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση με ειδική απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, στην οποία 

ορίζεται και το ποσό της. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Δάνεια ή παροχή πιστώσεων της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές και 

Διευθυντές αυτής, πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της 

εταιρείας , συζύγους και συγγενείς τους μέχρι και του τρίτου 

βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, 

νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω καθώς 

και η παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών προς 
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τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για 

οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των 

προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η έγκριση αυτή δεν παρέχεται, 

αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται 

στη Γενική Συνέλευση.Η άδεια αυτή μπορεί να παρασχεθεί και 

μετά τη σύναψη της σύμβασης  εκτός αν στην απόφαση 

αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του 

εκπροσωπούμενου στην συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 

Αυτό δεν ισχύει για πράξεις που δεν εξέρχονται από τα όρια 

των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους. Επίσης 

δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα. 

4. Κατ’ εξαίρεση η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ 

των ανωτέρω επιτρέπεται μόνο εφόσον: αα) η εγγύηση ή η 

ασφάλεια υπηρετεί το εταιρικό συμφέρον, ββ) η εταιρεία έχει 

δικαίωμα αναγωγής κατά του πρωτοφειλέτη ή του προσώπου 

υπέρ του οποίου παρέχεται η ασφάλεια, γγ) προβλέπεται ότι 

οι λαμβάνοντες την εγγύηση ή την ασφάλεια θα 

ικανοποιούνται μόνο μετά την πλήρη εξόφληση ή τη 

συναίνεση όλων των πιστωτών με απαιτήσεις που είχαν ήδη 

γεννηθεί κατά το χρόνο της υποβολής σε δημοσιότητα, 

σύμφωνα με την επόμενη περίπτωση γ' και δδ) ληφθεί 

προηγουμένως άδεια της γενικής συνέλευσης, η οποία όμως 

δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Το 
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Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει στη γενική συνέλευση 

έκθεση για τη συνδρομή των προϋποθέσεων της παρούσας 

υποπαραγράφου. 

5. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τα παραπάνω περιέχει τα βασικά στοιχεία της 

εγγύησης ή της ασφάλειας, και ιδίως το ύψος και τη διάρκεια 

τους, καθώς και  την έκθεση του διοικητικού συμβουλίου, 

υπόκειται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του ν. 2190/20, 

όπως ισχύει. Η ισχύς της εγγύησης ή της ασφάλειας αρχίζει 

μόνο από τη δημοσιότητα αυτή. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 

που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία 

έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 

2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
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1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον 

έχουν ετήσιο κύκλο εργασιών πάνω από 1.000.000,00 ευρώ και 

δεν υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των 

κριτηρίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/1920, ελέγχονται από δύο τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 

3 του παρόντος άρθρου. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω κι αν η εταιρεία 

εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της προηγούμενης παραγράφου 

μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων σε έλεγχο είτε από τους ελεγκτές της παραγράφου 

3 του παρόντος άρθρου είτε από ορκωτό ελεγκτή - λογιστή. Η 

απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστημα 

τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. 

3. Στην περίπτωση των παρ. 1 και 2, αν δεν έχει προβλεφθεί ο 

διορισμός ορκωτού ελεγκτή - λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται 

από ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που είναι μέλη του 

Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας 

επαγγέλματος Λογιστή - Φοροτεχνικού Α' τάξεως του ν. 

2515/97. Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές τους, 

ορίζονται με απόφαση της γενικής συνέλευσης με την οποία 

καθορίζεται και η αμοιβή τους. Οι ελεγκτές της παρούσας 

παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 

Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, 

αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις παρ. 1 και 2 

αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  

 

5. Ο διορισμός των, κατά τις ανωτέρω παραγράφους, ελεγκτών 

γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι ελεγκτές 
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θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν τον διορισμό τους εφόσον δεν τον 

αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. Οι παράγραφοι 

3 και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/1920 εφαρμόζονται 

αναλόγως και στην περίπτωση των κατά τις ανωτέρω 

παραγράφους διορισθέντων ελεγκτών.  

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιρειών που 

υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων 

της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, 

ελέγχονται από έναν τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή - λογιστή, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί ορκωτών ελεγκτών - 

λογιστών νομοθεσίας. Οι διατάξεις των παραγράφων 7 και 8 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920 εφαρμόζονται αναλόγως.  

7. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί 

προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από τη γενική συνέλευση. 

8. Οι ορκωτοί ελεγκτές - λογιστές διορίζονται από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της 

ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για 

την παράλειψη διορισμού ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την 

τακτική Γενική Συνέλευση με θέμα ημερήσιας διάταξης το 

διορισμό ορκωτών ελεγκτών - λογιστών. Για την παράλειψη του 

προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 

2190/1920. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ορκωτών ελεγκτών 

- λογιστών από μεταγενέστερη γενική συνέλευση δεν επηρεάζει 

το κύρος του διορισμού τους. Οι ελεγκτές του παρόντος άρθρου 

μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από 

πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 
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επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν 

παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

9. Η αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, που διορίζονται 

για τη διενέργεια του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις 

εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί ορκωτών ελεγκτών - 

λογιστών. Ο διορισμός των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών 

γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι ορκωτοί ελεγκτές 

- λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, 

εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων 

ημερών. 

10. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που 

προβλέπονται στα άρθρα 37 και 43α παρ. 3 εδ. δ’ και 4 του Κ.Ν. 

2190/20.» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα αρχίσει από την καταχώρηση 

στο οικείο Μητρώο Εταιρειών της ιδρυτικής πράξης και του 

καταστατικού της εταιρείας και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου του 

έτους 2013. 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις), πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και επομένως 

σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και δη με τις των άρθρων 
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42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως αυτά αντικαταστάθηκαν και ισχύουν. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της. Ειδικότερα το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω 

διατάξεις: α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό 

«αποτελέσματα χρήσεως», γ) τον «πίνακα διαθέσεως 

αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 

πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που 

έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

ειδικά θεωρηθεί από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή 

Εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη 

Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση 

διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, με τη μορφή και το 

περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ορκωτός ελεγκτής της 

εταιρείας έχει συντάξει την έκθεση ελέγχου του. Αν ο 

ορκωτός ελεγκτής έχει παρατηρήσεις ή αρνείται την έκφραση 

γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, 
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εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

4. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και του 

ορκωτού ελεγκτή, υποβάλλονται από την εταιρεία στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

5. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα 

χρήσεως» και ο «πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων», μαζί με 

το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο 

έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως 

ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει 

τα έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 6 στο σύνολό 

τους είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης στις εφημερίδες και στα 

έντυπα που ορίζονται σην παρ. 2 του άρθρου 26 του ν. 

2190/20, όπως ισχύει. 

7. Μέσα σε είκοσι (20) πλήρεις ημέρες από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, 

μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που 

προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α, του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει, υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο 

προσετέθη από το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/86 στον Κ.Ν. 2190/1920, 

η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 
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α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το 

σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο 

με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή 

του πρώτου μερίσματος, που προβλέπεται από τον α.ν. 148/67. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση παράταση της διάρκειάς 

της, 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και  

δ) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α 

του ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού 

που προβλέπεται από το άρθρο 42γ Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 

(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη 

λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
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ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, οπότε και 

εφαρμόζονται οι διατάξεις περί πτωχεύσεως, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

2.  Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 

του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της παραγράφου 

1 του άρθρου 32 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές 

που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι ένας 

(1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς 

με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες 

που καθορίζονται από τον νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης στις οποίες έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του Κωδ Ν 2190/1920, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει 

σήμερα. 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ  

ΑΥΘΗΜΕΡΟΝ 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

«Α. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ - ΚΤΗΜΑΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 26/04/2021 
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Ο Διευθύνων Σύμβουλος  

ΦΩΤΙΟΣ ΡΟΔΑΝΟΣ 

 


